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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed a 

separate compilation 


भाग 1 - ख -- उप - खण्ड (ii ) 
PART II - Section 3 - Sub -section (11 ) 


. ( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किये गये सांविधिक मावस और अधिसूचनाएं 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministries of the Government of India 

(Other than the Ministry of Defence ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi , the 21st February, 1985 


S . 0 . 936. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby directs that the Lt. Governor, Andaman and Nicobar 
Islands shall exercise the powers to make Rules in regard 
to the Central Civil Services and Posts in Groun A and 
B tke maximum of which docs not exceed Rs. 2, 000/-, under 
his administrative control. 


गह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 21 फरवरी, 1985 
का . आ . 938. --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा 
निवेश देते हैं कि अन्डमान और निकोबार समूह के उप 
राज्यपाल , अपने प्रशासनिक नियंत्रणाधीन केन्द्रीय सिविल 
सेवाएं और श्रेणी " क " और " ख " के पद , जिनका अधिकतम 
2000 रुपए से अधिक नहीं होता है, के संबंध में नियम 
बनाने की शक्ति का प्रयोग करेंगे । 

2. इस निवेश के अनुसरण में बनाए गए कोई भर्ती 
नियम , जिसमें परिवीक्षा, पुष्टि , वरीयता और पदोन्नति से 
संबंधित कोई नियम भी सम्मिलित है , संघ लोक सेवा आयोग 
के पूर्व परामर्श के अधीन होंगे । 

3. ऐसे पद के संबंध में जिस पर नियुक्ति करने से 
पहले केन्द्रीय सरकार का पूर्व अनुमोदन अपेक्षित है 
ऐसे पदों के लिए भर्ती नियमावली के विषय में संघ लोक 
सेवा आयोग के साथ पूर्व परामर्श करने के अलावा, केन्द्रीय 
सरकार का पूर्व अनुमोदन भी लिया आएगा । 

[ संख्या यू० 14039/ 2/ 83-ए एन एल ] 

सुरेन्द्र कुमार, उपसचिव 
1604GI / 84 - 1 , 

( 1077) 


2. Any Recruitment Rules, including any Rule relating to 
probation , confirmation . Seniority and promotion made in 
pursuance of this direction shall be subject to previous con 
bultation with the Union Public Service Commission . 


3 . In case of a post , appoint to which requires the prior 
approval of the Central Government , prior approval of Cent 
ral Government shall be obtained also in respect of the Re 
cruitment Ruleg for such posts , in addition to the previous 
consultation with the Union Public Service Commission re 
garding such Recruitment Rules, 


No. U-14039 /2 /83- ANL] 


SURENDRA KUMAR , Dy. Socy. 
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the following rules further to amend the General Provident 
Fund ( Central Services ) Rules, 1960, namely : - - 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the General Provident 
Fund ( Central Serviccs ) { Ainendment ) Rules , 1985 . 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

नई दिल्ली , 25 फरवरी, 1985 
का . आ . 937. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
भऔर अनुच्छेद 148 के खण्ड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, और भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा विभाग में कार्य पार रहे 
व्यक्तियों के संबंध में भारत के नियंत्रक महालेखापरीक्षक से परामर्श करने 
के पश्चात् साधारण भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवा ) नियम, 1960 फा 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम साधारण भविष्य निधि 
( केन्द्रीय सेवा ) ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . In the General Provident Fund ( Contral Services ) Rules , 
1960, in rule 15, in sub -rule ( 1 ), in clause ( B ), for the words 
" fifteen years ", the words "ten years " shall be substituted. 

No. F. 13 / 4 / 84 -PU( GPF)] 

S . R . AHIR , Dy. Secy . 


2. साधारण भविष्य निधि (केन्द्रीय सेवा ) नियम , 1960 के नियम 
15 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ख ) में "पन्द्रह वर्ष " शब्दों के स्थान 
पर "वस वर्ष " शब्द रखे जाएंगे । 

[ संख्या फा . 13 ( 4)-पेंशन! 84] 

एस , आर . अहीर, उपसचिष 


टिप्पण : -- साधारण · विष्य निधि ( केन्द्रीय सेवा ) नियम , 1960 
का . मा . 3000 सारीब 1- 12- 60 के रूप में प्रकाशित हुए थे । उनका 
सीसरा मुद्रण ( 30- 11- 78 तक संशोधित ) 1979 में मुद्रित किये 
गया था । तत्पश्चात् नियमों का निम्मलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधन 
किया गया : -- 


1. एफ . 13 ( 8)/ 77-ई वी ( बी ) तारीख 13-12-1978 
2. एफ . 13 ( 5 )/ 78 ईपी ( बी ) तारीख 23- 4- 1979 
3. एफ . 13 ( 11)/ 78-ई बी ( मी ) तारीख 30- 5-1979 
4. एफ . 13( 7)/ 78-ई पी ( बी ) सारीख 18- 6-1979 

एफ . 17 ( 5 )/ 78-1वी ( बी ) तारीख 18-6- 1979 
6 . एफ . 19( 15 )-पेन . 76- जी पी एफ तारीख 6- 8-1979 
7. एफ . 9 ( 2)-ई वी ( बी ) पन / 78 जी पी एफ तारीख 13-11-1979 
8 . एफ . 10 ( 10 )-पेन/ 79 जी पी एफ तारीख 3- 3- 1980 

9. एफ . 20 ( 22 ) ईया ( पी )/ पेन / 79 जी पी एफ तारीख 18- 4-1980 
10. एफ . 13( 6)-पेन / 79 जी पी एफ तारीख 18-4-1980 
11. एफ , 16 ( 2 )-पेन / 79- जी पी एफ तारीख 12- 6- 1980 
12. एफ . 11 ( 1 ) पेन/ 77 जी पी एफ तारीख 1- 10- 1980 
13. एफ . 16 ( 3 )-पेन / 79 जी पी एफ सारीख 13- 10- 1980 
14. एफ . 10 ( 2) -पेन/ 8 1 जी पी एफ सारीख 21- 12- 1981 
15. एफ . 13 ( 1 )-पेन / 82 तारीख 8- 9- 1982 
16. एफ . 13 ( 3 )-पेन/ 82 तारीख 30- 4- 1983 
17. एफ . 19 ( 2 )-पेन / 80 जी पी एफ तारीख 10- 5- 1983 
18. एफ . 18 ( 3)-पेन/ 77 जी पी एफ तारीख 19- 5- 1983 
19. एफ . 13 ( 2 )-पेन/ 80 तारीख 20- 5- 1983 
20. एफ . 19 ( 1 )-पेम/ 83 जी पी एफ तारीख 20- 5- 1983 
21. एफ. 20 ( 10 )- पेन/ 81 जी पी एफ तारीख 30- 7-1983 
22. एफ . 13 ( 1 )-पेन/ 84 जी पी एफ तारीख 19- 3- 84 


NOTE.- - General Provident Fund ( Central Services ) Rules, 
1960 , were published ass. O . No . 3000 dated 1 -12- 1960 . The 
Third re - print ( corrected upto 30 - 11 -1978) of the rules was 
printed in 1979. The rules were subsequently amended vide 
notifications montioned below :-- 

1. F. 13( 8)/ 77 - EV ( B), dated 13. 12 .1978 . 
2. F. 13 (5)[ 78- EV( B), dated 23- 4-1979 . 
3. F. 13( 11 ) / 78- EV( B ), dated 30-5 -1979 , 
4. F. 13 (7) / 78- EV( B), dated 18-6 -1979 . 
5. F. 17 (5)| EV ( B )[ 78 dated 18 -6- 1979, 
6 . F. 19 ( 15)- Pen / 76 - GPF dated 9 - 8-1979 . 
7 . F. 9( 2)- EV ( B) Pen| 78- GPF, dated 13-11- 1979 . 
8. F. 10( 10)- Pen| 79- GPF, dated 3- 3-1980 . 
9. F. 20(22 )- EV( B) Pen| 79 - GPF, dated 18- 4-1980 . 
10 . F. 13 ( 6)- Pen/ 79- GPF, dated 18- 4- 80 . 
11. F. 16(2 )-Pen/ 79 - GPF, dated 12-6-80 . 
12. F. 11 ( 1)- Pen/ 77 - GPF, dated 1 -10 -1980. 
13 . F. 16( 3)- Pen 79- GPF, dated 13- 10- 1980, 
14. F. 10( 2 )- Pen/ 81- GPF, dated 21 -12-1981 . 
15 . F. 13 (1 )- Pen|82- GPF, dated 30- 4 -1982 . 
16. F. 13 (3 ) - Pen/ 82 - GPF, dated 30 - 4- 1983 . 
, 17. F. 19( 2 )- Pen 80- GPF, dated 10 - 5- 1983. 

18. F. 16(3)- Pen| 77- GPF, dated 19- 5-83 . 
19. F. 13( 2 ) / 80 - Pen dated 20 -5- 1983. 
20 . F. 19 (1 ) Pin 83- GPF, datel 20 - 5- 1983 
21, F. No . 20 ( 10 )/ 81 - Pension Unit - GPF, dated 30 - 7- 83. 
22. F. 13( 1)- Pen] 84 , dated 19 -3- 1984. 
नई दिल्ली , 28 फरवरी, 1985 

आदेश 
का . आ , 938.-- केन्द्रीय सरकार , दिल्ली विशेष पुलिस स्थापन 
अधिनियम 1946 ( 1946 का 25 ) की धारा 6 के साथ पठित धारा 
6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राजस्थान 
सरकार की सहमति से भारतीय दंड संहिता , 1860 ( 1860 का 45 ) 
की धारा 147, 148, 149, 302 और 323 के अधीन दण्डनीय अपराधों 
के और उक्त अपराधों के संबंध में या उनसे संबंधित प्रयत्नों, दुष्प्रेरणों 
और षड्यंत्रों के तथा श्री मानमिह विधान सभा सदस्य और दो अन्य 
व्यक्तियों की अधिकथित हत्या से संबंधित भरतपुर जिला ( राजस्थान ) 
के पुलिस थाना डीग में रजिस्ट्रीकृत अपराध मामला सं . 38/ 85 तारीख 
23 फरवरी , 1985 के संबंध में वैसे ही संव्यवहार के अनुक्रम में किए गए 
किसी अन्य अपराध के अन्वेषण के लिए दिल्ली विशेष पुलिस स्थापन के 
सवस्यों की शक्तियों और अधिकारिता का विस्तारण सम्पूर्ण राजस्थान 
राज्य पर करती है । 

[ संख्या 228/ 8/ 85-ए . वी . डी . (II ) ] 

एम . एम . प्रसाव, अवर सचिव 


DEPARTMENT OF PERSONNEL AND ADMINISTRA 

TIVE REFORMS 


New Delhi , the 25th February , 1985 


S . O . 937. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 and clause ( 5) of article 148 of Con 
stitution , the President after consultation with the Comptrol 
lor and Auditor-General in relation to persons serving in 
the Indan Audit and Accounts Department , hereby makce 


[ भाग II- बण 3 ( पं) ] 
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Now Delhi, the 28th February, 1985 


ORDER 


संस्था 
अमाला केन्सर रिसर्च सोसायटी, त्रिचूर 
यह अधिसूचना 20-11-84 से 31- 3- 86 तक की 
अवधि के लिए प्रभावी है । 
[ सं० 8111/फा० सं० 203/ 190 / 84- आ . क . नि .- II ] 

गीरंश दवे , अवर सचिव 


S . O . 938, — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 5 read with section 6 of the Delhi 
Speclal Police Establishment Act , 1946 (25 of 1946 ), the 
Central Government with the consent of the Government 
of Rajasthan hereby exten is the powers and jurisdiction of 
the members of the Delhi Special Police Establishment to 
the whole of the State of Rajasthan for the investigation of 
offencca punishable under sections 147 , 148, 149 , 302 and 323 
of the Indian Penal Code, 1860 (45 of 1860 ) and attempts, 
abetments and conspiracies in relation to or in connection 
with the said offences and any other offonce committed in 
the course of the same transaction arising out of the same 
facts in regard to Crime Cuse No . 38 / 85 dated 23rd Feb 
ruary , 1985 registered Police Station Deeg, District Bharat 
pur , (Rajasthan ) in connection with the alleged murder of 
Shri Man Singh , M . L . A . and 2 others. 

[ No. 228 |6|85 - AVD- 11 ] 
M. S. PRASAD, Under Secy . 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi , the 17th January, 1985 


INCOME-TAX 


S . O . 939 , - It is hereby notified for general information 
that the Institution mentioned below has been approved by 
Department of Science Technology , New Delhi, the prescribed 
authority for the purposcs of clause ( ii) of sub -section ( 1 ) of 
scction 35 of the Income-tax Act, 1961 read with Rule 6 of 
the Income -tax Rules, 1962 under the Category " Association " 
subject to the following conditions : 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 17 जनवरी , 1985 

( आयकर ) 


(i) That the Tmala Cancer Research Centre Society 

will maintain a separate account of the suns receiv 
ed by it for scientific rescarch , . 


(ü ) That the said Society will furnish annual returns of 

its scientific research activities to the Prescribed 
Authority for every financial year in buch forns as 
may be laid down and intimated to them for this 
purpose by 30th April each year. 


का . आ . 939 . - सर्वसाधारण की जानकारी के लिए 
एतद्द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विहित प्राधिकारी , 
अर्थात् विशान और प्रौद्योगिकी विभाग, नई दिल्ली ने 
निम्नलिखित संस्था को आयकर नियम , 1962 के नियम 
6 के साथ पठित आयकर अधिनियम , 1961 की धारा 
35 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( 2 ) के प्रयोजनों के लिए 
अन्य प्राकृतिक तथा अनुप्रयुक्त विज्ञानों के क्षेत्र में " संगम " 
प्रवर्ग के अधीन निम्नलिखित शर्तों पर अनुमोदित किया है , 
अर्थात् : - - 


(iii) that the said Association will submit to the Pres 

cribed Authority by 30th June each year a copy of 
their audited annual Accounts showing their total 
income and expenditure and balance sheet showing 
its assets liabilities with a copy of each of these 
documents to the concerned Commissioner of 
Income- tax . 


INSTITUTION 
Amala Cancer Research Centre Society, Trichur. 
This notification is effective for a period from 20 -11-84 to 
31 - 3 - 86 . 

[ No. 5111 / F. No. 203 /190 / 84-ITA -JI ] 

GIRISH DAVE, Under Secy . 


1. यह कि अमाला केन्सर रिसर्च सोसायटी , बैज्ञानिक 

अनुसंधान के लिए उसके द्वारा प्राप्त राशियों का 
पृथक लेखा रहेगा । 
2. यह कि उक्त सोसायटी अपने यज्ञानिक अनुसंधान 

संबंधी क्रियाकलापों की वार्षिक विवरणी, विहित 
प्राधिकारी को प्रत्येक वित्तीय वर्ष के संबंध में 
प्रति वर्ष 30 अप्रैल तक ऐसे प्ररूप में प्रस्तुत 
करेगी जो इस प्रयोजन के लिए अधिकषित किया 

जाए और उसे सूचित किया आए । 
3. यह कि उक्त सोसायटी, अपनी कुल आय तथा 
ध्यय दर्शाते हुए अपने संपरीक्षिप्त वार्षिक लेखों की 
सथा अपनी परिसंपत्तियां, देनदारियां दर्शाते हुए 
तुलन -पत्र की एक - एक प्रति , प्रतिवर्ष 30 जून तक 
विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत करगी तथा इन 
दस्तावेजों में से प्रत्येक की एक -एक प्रति संबंधित 
आयकर आयुक्त को भेजेगा । 


नई दिल्ली , 18 जनवरी , 1985 

( आयकर ) 
का० आ0940 . - - आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 
का 43 ) की धारा 10 के खण्ड ( 23ग ) के उप - खण्ड 
( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार, एतद्वारा , उपस धारा के प्रयोजनार्थ “ अगदगुरू श्री 
शंकराचार्य स्वामी गल श्रीमातम संस्थामम, कांचीपुरम " 
को कर निर्धारण वर्ष 1985- 86 से 1987- 88 तक के 
अन्तर्गत आने वाली अवधि के लिये अधिसूचित करती है । 


[ सं० 6 114/फा०सं० 197-2 / 289/ 82- आ००० (नि०- 1) ] 

आर० के० तिवारी, अवर सचिव 
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New Delhi, the 18th January, 1985 


मदुरै, 15 अक्तूबर, 1984 
अधिसूचना सं० 2/ 84 


(INCOME- TAX ) 


S. O . 940. - - In exercise of the powers conferred by sub 
clause ( v ) of clause (23C ) of Soction 10 of the Income 
tax Act , 1961 ( 43 of 1961) , the Central Government hereby 
notifiey " Jagadguru Sri Sankaracharya Swamigal Srimatom 
Samas hanam, Kanchipuram " for the purpose of the said 
section for the period covered by the assessment years 1985 
86 to 1987 - 885 

[ No . 6114 / F. No. 197 - A / 289 / 82- IT ( AI) ] 

R. K. TEWARI, Under Secy . 


का , आ . 942 . - - सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 
का 52) की धारा 8 ( ए ) सं . प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते 
हुए , में निम्नांकित विवरणानुसार तुतिकोरिन पोर्ट के 
दक्षिणी बांध के साथ - साथ एल . एस . 2183 मटर में , 
अतिरिक्त बर्थ सं . 1 के अनुबद्ध , अवस्थित अर्थ सं० 2 को , 
माल या माल की किसी भी श्रेणी के लदाने और उतारने 
के उचित स्थान के रूप में घोषित करता हूं । 


2 . बर्थ सं . 2 का परिमाण निम्नांकित है । 

लंबाई : 243 मटर 
चौड़ाई : 130 मीटर 
ढांचा : 10 . 1 मीटर 


( सीमा शुल्क एवं केन्द्रीय उत्पादन शुल्क समाहर्ता का 

कार्यालय ) 
मदुरै, 17 मई, 1984 

अधिसूचना सं० 1/ 84 
का . आ . 941 . - - सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 8 के तहत प्रतिपादित शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए में घोषित करता हूं कि हेअर वाप 
में अवस्थित न्यू लाईट हाऊस का 3 . 850 वर्ग मीटर क्षेत्र 
सीमा शुल्क विभाग के क्षेत्र है । 

अन्य विवरण निम्नानुसार है : 
लंबाई - मीटर 
पौड़ाई -- 110 मीटर 
सीमाएं: 
उत्तरी क्षेत्र — खुला मैदान 
दक्षिणी क्षेत्र — (पुराना ) नोट जेट्टी का क्षेत्र 
पूर्वी क्षेत्र – नया लाईट हाऊस 
पश्चिमी क्षेत्र - छिछला पानी 

[ सी . सं . 8/48/ 58 /83- सी . शु. -1] 


सीमाएं :- - 
दक्षिण में : अतिरिक्त बर्थ सं० 1 तथा दक्षिणी बांध 

रेलवे लाइन और सड़क सहित 
उत्तर में : पोर्ट बेसिन 
पूरब में : पोर्ट बेसिन 
पश्चिम में : वी ओ सी वार्फ तथा अतिरिक्त बर्थ से 

लगा हुआ पोर्ट बेसिन 
[ सी० सं . 8/ 40 /4/ 83- सी० शु०-1] 

के० शंकररामन , समाहर्ता 


Madurai, the 15th October, 1984 


NOTIFICATION NO . 2184 


(OFFICE OF THE COLLECTOR OF CUSTOMS AND 

CENTRAL EXCISE ) 


S. O . 942 . - In exercise of the powers conferred. by Section 
8 ( a ) of tbe Customs Act, 1962 ( 52 of 1962 ) I declare Berth 
No. 2 locuted at LS . 2183 metres along the South Break 
Water Tuticorin Port in continuation of Additional Berth 
No . 1 as per details given below , as proper place for the load 
ing and unloading of goods or for goods of any class . 


Madurai, the 17th May , 1984 


2 . The dimensional area , in which the Berth No. 2 located 
is as follows : 


NOTIFICATION NO. 1] 84 


Length : 243 metres. 
Breadth : 130 metres. 
Draught : 10. 1 metres. 


S. O . 941. - In exercise of the powers conferred on me 
under Section 8 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962 ) , I 
declare the arca measuring 3, 850 Sq. m. located off the Now 
Light House in the Hare Island " As Customs Arca as per 
details given bolow : 
The dimensional area is as follows : 
Length : 35 Motres . 

Breadth : 110 Metros. 
BOUNDARIES : 

North : Open Land 
South : Old Boat Jotty . 
East : New Light House . 
West : Shallow water . 

[ C. No. VIII| 48| 58/ 83- Cus. I] 


BOUNDARIES : 
On the South : Additional Berth No. 1 and South Break 

Water with railway lines and road . 
On the North : Port. basin. 
On the East : Port Basin . 
On the West : Port busin enclosed between V . O . C. wharf 
and Additional berths. 

IC. No. VIII} 4014183- Cus. I] 
K. SANKARARAMAN, Collector 
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- - 


- 


-- - - - - 


- - 


से प्रारम्भ होकर 31- 10- 87 को समाप्त होने वाली अवधि 
को उस अवधि के रूप में निर्धारित करती है जिसके दौरान 
श्री के . के . सिंह अध्यक्ष के रूप में कार्य करेंगे । 

[ संख्या एफ . 2- 39/ 84- आर . आर . बी . ] 


S . O . 945 , — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 11 of the Regional Rural Banks Act. 
1976 ( 21 of 1976 ) , the Central Government hereby appoints 
Sliri k . K . Şingh as the Chairman of the Himachal Gramin 
Bank , Mandi and specifies the period commencing on the 
23- 10 - 84 and ending with the 31 - 10 - 87 as the period for 
which the said Shri Singh shall hold oflice as such Chairman . 

[ No. F. 2- 39 / 84- RRB] 


नई दिल्ली, 16 फरवरी, 1985 


का . आ . 946. --- प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 
1976 ( 1976 का 21 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा भारत सरकार ( तत्कालीन राजस्व और बैकिंग 
विग ) दिनांक 4 जून , 1977 की अधिसूचना सं . का . आ . 
( ई . ) ( सं . एफ . 1- 1/ 77 - आर . आर . बी . ( 1 ) में 
निम्नलिखित संशोधन करती है : 

उक्त अधिसूचना में " हरदोई उन्नाव जिले में लखनऊ 
शब्द जोड़ा जाएगा ताकि उसे " उत्तर प्रदेश राज्य के हरदोई, 
उम्भाव और लखनऊ जिले " पढ़ा जा सके । 

__ [सं . एफ , 1 ( 27 )/ 84- आर . आर . बी . ] 


वित मन्त्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

( बैंकिंग प्रभाग ) 
नई दिल्ली, 11 फरवरी , 1985 
का . आ . 9 .13 - - प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 
1976 ( 1976 का 21 ) की धारा 11 को उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा श्री देवब्रत पाल को प्रागज्योतिष गांवोलिया बैंक , 
नलबाड़ी ( असम ) का अध्यक्ष नियुक्त करतो है तथा 
30- 11- 1984 से प्रारम्भ होकर 30- 11 -1987 को समाप्त 
होने वाली अवधि को उस अवधि के रूप में निर्धारित करती 
है जिसके दौरान श्री पाल अध्यक्ष के रूप में कार्य करेंगे । 

[ संख्या एफ . 2- 20/ 82 - आर. आर . बी . ] 
(Departorent of Economic Affairs) 

( Banking Division ) 
New Delhi, the 11th February , 1985 
5 . 0 . 943. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 11 of the Regional Rurar Banks Act , 
1976 ( 21 of 1976) the Central Government hereby appoints 
Shri Debabrala Paul as the Chairman of the Pragjyotish 
Gaonlia Bank , Nalbari (Assam ) and specifies the period 
commen. ing on the 30- 11-1984 and ending with the 30 - 11 - 1987 
as the period for which the said Shri Paul shall hold office 
as such Chairman. 

IN . F. 2 - 20 / 82- RRB] 
नई दिल्ली , 15 फरवरी, 1985 
का . आ . 944 , - - प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 
1976 ( 1976 का 21 ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा श्री जीवन रंजन बख्शी को सागर ग्रामीण बैंक , 
आमतला, 24 परगना का अध्यक्ष नियुक्त करती है तथा 
2- 11 - 1984 से प्रारम्भ होकर 30- 9 - 1987 को समाप्त 
होने वाली अवधि को उस अवधि के रूप में निर्धारित करती 
है जिसके दौरान श्री जीवन रंजन बख्शी अध्यक्ष के रूप में 
कार्य करेंगे । 

[ संख्या एफ . 2- 83/ 84- आर . आर . बी . ] 
New Delhi, the 15th February, 1985 
S. O . 944. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Scction 11 of the Regional Rural Banks Act, 
1976 (21 of 1976 ) , the Central Government hereby appoints 
Shri Jiban Ranjan Bakshi as the Chairman of the Sagar 
Gramin Bank , Ammal, 21- Parganas and specifles the period . 
commencing on the 2- 11 - 1984 and ending with the 30- 9 - 1987 
as the period for which the said Shri Jiban Ranjan Pakshi 
shall hold office as such Chairman , 

INo. F. 2- 83 / 84- RRB ] 
का . आ . 945 . - - प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 
1976 ( 1976 का 21 ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार 
एसद्वारा श्री के . के . सिंह को हिमाचल प्रवेश ग्रामीण 
बैंक , मंडी का अध्यक्ष नियुक्त करती है तथा 23- 10- 84 


New Delhi, tho. 16th February , 1985 


S . O . 946 . - In exercise of the powers conferred sy sub 
section ( 1 ) of section 3 of the Regional Rural Banks Act, 
1976 ( 21 of 1976) the Central Government hereby makes 
the following amendment in the notification of the Govern 
ment of India ( in the then Department of Revenlic and 
Banking ( Banking Wing ) S . O . 382 ( E ) ( No . F. 1- 1 / 77 - RRB 
( 1 ) dated the 4th June, 1977, namely . 


In the said notification for the word " districts of Hardoi 
Unnao " the word Lucknow shall be added to read " districts 
of Hardoi, Uunao & Lucknow in the State of Uttar Pra 
desh ". 


[ No. F. 1( 27) / 84- RRB] 


मई दिल्ली , 21 फरवरी, 1985 


का . आ . 947. - - भारतीय निर्यात - आयात बैक अधिनियम , 1981 
( 1981 का 28 ) की धाग 6 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( r ) के उप 
खण्ड ( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा श्री प्रेम कुमार, 
मधिव, वाणिज्य मंत्रालय, नई दिल्ली को श्री आबिद हुसैन के स्थान पर 
भारतीय निर्यात - आयास बैंक के निदेशक मण्डल में निदेशक के रूप में 
मनोनीत करती है । 


[ संख्या 7/5/ 85-बी , भो .-1] 
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___ New Delhi, the 21st February, 1985 


S . O . 947,- - In plissuance of sub - clause (i) of clause (e ) 
of sub -section ( 1 ) of section 6 of Export- Import Bank of 
India Act, 1981 (28 of 1981 ), the Central Government 
hereby nominates Shri Prem Kumer , Sceretary , Ministry of 
Commerce , New Delhi as a Director of the Board of 
Directors of the Export- Import Bank of India vice Sbri 
Abid Hussain , 

INo. F. 7 /5 / 85- 80 . I] 


समाप्त होने वालो अवधि के लिए भारतीय निर्यात -मायात बैंक का प्रबंध 
निदेशक नियुक्त करती है । 

[ संख्या एफ० 7/ 2/ 85-4 : ओ०- 1( 1 ) ] 
S.O . 950 . — In pursuance of clause (a ) of sub -section (1) 
of sub - section (2 ) of section 6 if tho Export- Import Bapk 
of India Act , 1981 ( 28 of 1981 ) , the Central Government . 
her by appoin s Shri Kalyan Banerji as Managiog Director 
of the Export- Import Bank of India for the period commenc 
ing on February 22 , 1985 and ending with February 21 , 
1988 . 

[ No . F. 7 /2 / 85- BO . I(1 )] 
का . जा , 95 1. - मारतोय निर्यात- आयात बैंक अधिनियम, 1981 
( 1981 का 20 ) की धारा 6 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के 
अनुमरण में केन्द्रीय सरकार, एतद्वारा श्री कल्याण बनर्जी को , जो कि 
22 फरवरी, 1985 से भारतीय निर्यात- जायात बैंक के प्रबंध निवेशक 
नियुक्त किए गए हैं , उसी तारीख से भारतीय निर्यात - आयात बैंक के निदेशक 
मंडल का अध्यक्ष नियुक्त करती है । 

[ संख्या एफ . 7/ 2/ 85-बी . ओ . - 1 ( 2) ] 


नई दिल्ली , 22 फरवरी , 1985 


का . आ . 48. - - गष्ट्रीयकृत बैक ( प्रबंध और प्रकीर्ण उपबंध ) 
स्कीम , 198 ) के खंड 9 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारत सरकार निदेश देती है कि भारत सरकार, विस मंत्रालय , आर्थिक 
कार्य विभाग ( बैकिंग प्रभाग ) की दिनांक 8 मार्च, 1982 के का . आ . 
संख्या 1255 ( सं . एफ . 9/ 41/ 81- बी . ओ.- 1 ) के तहत जारी की गयी 
अधिसूचना के अनुसार चौधरी नसीम अहमद , स्टेशन रोड, राय बरेली 
( उत्तर प्रदेश ), जो न्यू बैंक आफ इंडिया के निदेशक नियुक्त किये गए थे , 
8 मार्च, 1935 से निवेशक नहीं रहेंगे । 

[संख्या एफ , 9/ 2/85-बी . ओ .- 1( 1 )] 


New Delhi, the 22nd February , 1985 


S. O . 948 . - --In exercise of the powers conferred by clause 
9 of the Nationalised Banks ( Management and Miscellane 
ous Provisions ) Scheme, 1980 , the Central Government is 
pleased to direct that Shri Chaudhary Naseem Abmad, Sta 
tion Road, Rac Bareli ( U . P . ) appointed as Director of the 
New Bank of India under notification of the Government 
of India in the Ministry of Finance , Department of Ecoiomic 
Affairs (Banking Division ) S . O . 1255 (No. 9 /41 /81-B0 . 1) 
dated 8th March, 1982 shall cease to hold the office of 
Director with effect from 8th March , 1985. 

INo . 9 / 2 / 85 - BO .I ( 1 ) ] 


का . आ . 949 - राष्ट्रीयकृत बैंक ( प्रबंध और प्रकीर्ण उपबंध ) 
स्कीम , 1980 के खंड 9 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारत सरकार निदेण देती है कि भारत सरकार, वित्त मंत्रालय , आर्थिक 
कार्य विभाग ( बैकिंग प्रभाग ) की दिनांक 8 मार्च, 1982 के फा . आ . 
संख्या 1254 ( संख्या एफ . 9/ 40/ 8 1- बी . ओ .- 1 ) के तहत जारी की 
गयी अधिसूचना के अनुसार श्री राजेन्द्र प्रताप सिंह, 4, पायपुर हाउस , 
राय बरेली ( उत्तर प्रदेश ) जो पंजाब एंड सिंध बैंक के निवेशक नियुक्त 
किये गए थे, 8 मार्च , 1985 से निदेशक नहीं रहेंगे । 

[संख्या एफ . 9/2/ 85- बी . ओ .-1 ( 2) ] 


S . O . 951, — In pursuance of clause ( a) of sub -section ( 1 ) 
of section 6 of the Export- Import Bank of India Act, 1981 
( 28 of 1981), the Central Goveroment, hereby appoints Shri 
Kalyan Banerji , who has been appointed as Managing Direc 
tor of the Export - Import Bank of India with effect from 
February 22 , 1985 to be the Chairman of the Board of Direc 
tors of the Export- Import Bank of India with effect from 
the same date. 

[ No. F. 7/ 2 /85 - BO . I(2) ] 
___ का . आ . 95 2.--- राष्ट्रीयकृत बैना (प्रबंध और प्रकीर्ण उपबंध ) 
कोम , 1970 के संप 8 के उपखंड ( 1 ) के साथ पठिस खंर 3 के 
उपाखंड ( क ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार, भारतीय रिजर्व बैया से परामर्श 
करने के पश्चात श्री जे. एस . वार्ष्णेय को 22 फरवरी, 1986 से आरम्भ 
होने वाली और 21 फरवरी, 1988 को समाप्त होने वाली अवधि के लिए 
पंजाम नेशनल बैंक के प्रबंध निदेशक के झप में नियुक्त करती है । 

[सं . एफ . 0/7/85-बी . ओ .- 1 ( 1 )] 
S . O . 952 . - In pursuance of sub - clause ( a ) of clause 3 read 
with sub- clause ( 1) of clausc 8 of the Nationalised Banks 
( Management and Miscellaneous Provisions ) Scheme, 1970 
the Central Government, after consultation with the Reserve 
Bank of India . hereby appoints Shri J. S . Varshneya as the 
Managing Director of Punjab Nat. onal Bank for a period 
commencing on February 22 , 1985 and ending with February 
21, 1988. 

No. F. 9 / 7 /85- BO. I( 1) ] 
का . आ . 95 3... राष्ट्रीकृत बैंक ( प्रबंध और प्रकोण उपमध ) 
स्कीम 1970 के खण्ठ 7 के साथ पठित रखए 5 के उपखण्ड ( 1 ) के 
अनुसरण में , फेन्लीय मरकार, भारतीय रिजर्व बैंक से परामर्श करने के 
पश्चात् श्री जे . एम . वार्ष्णेय को , जिन्हें 22 फरवरी, 1985 से पंजाब 
नेशनल पैक के प्रबंध निदेशक के रूप में नियुक्त किया गया है , उसी 
शार्गव ने पगाब नेशनल बैंक के निदेशक बोर्ड के अध्यक्ष के रूप में नियुक्त 
करती है । 

[ सख्या एक . 9/ 7/ 85- बी . ओ .- 1( 2)] 

एम० एल० सूरकर, निवेशक 
S .O . 953. — Lu pursuance of sub -clause ( 1) of clause 5 , 
read with clause 7, of the Nationalised Banks ( Management 
and Miscellaneous Provisions ) Scheme, 1970 , the Central 
Goverortent aflor consultation with the Reserve Bank of 
India, hereby , appoints Shri J. S. Varshneya, who has been 
appointed as Managing Director of Punjab National Bank 
wiih effect from Februury 22, 1985 to be the Chairman of 
the Board of Directors of Punjab National Bank with effect 
from the same date . 

No. F. 9 / 7 / 85- BO. I ( 2 )] 
s. S. HASURKAR, Director 


S. O . 949 . - In exercise of the powers conferred by clause 
9 of the Nationalised Banks (Management and Miscellane 
ous Provisions ) Scheme , 1980, the Central Government is 
plcased to direct that Shri Rajendra Pratap Singh, 4 , Chand 
pur House, Rae Bareli ( U. P. ) appointed as Director of the 
Punjab and Sind Bank under notification of tlie Government 
of India in the Ministry of Finance , Department of Econo 
mic Affairs ( Banking Division ) S . O . 1254 ( No . F . 9 / 40 / 81 
BO. I ) dated 8th March, 1982 shall cease to hold the office 
of Director with effect fromm 8th March, 1985 . 

[ No. F. 9 / 2 / 85 - BO. I ( 2 ) ] 


का . आ . 950. - - भारतीय निर्यात - आयात घंक अधिनियम , 1981 
( 1981 का 28 ) की धारा 6 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) और 
उपधारा ( 2 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार एसद्वार। श्री कल्याण 
बनर्जी को 22 फरवरी , 1985 से आरम्भ होकर 21 फरवरी, 1988 को 
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करती है कि उक्त अधिनियम की धारा 11, उपधारा ( 1 ) 

के उपबंध राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख 
का . आ . 954 : - - प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 

से 31 मार्च, 1986 तक व्यावसायिक एवं औद्योगिक सहकारी 
1976 ( 1976 का 21 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 

बैंक लि , मुरैना पर लागू नहीं होंगे । 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा भारत सरकार आर्थिक कार्य विभाग ( बैंकिंग 

[ एफ . संख्या 8/ 1/ 85-ए . सी . ] 
प्रभाग ) की दिनांक 22 मार्च, 1983 की अधिसूचना सं . 

अमर सिंह, अवर सचिव 
का . आ . ( अ ) ( मख्या एफ . 1 - 28/ 82- आर . आर . बी . ) 
में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : 

S . O . 956 . - ]n cxercise of the powers conferred by Sec 

tion 53 read with Section 56 of the Banking Regulation Act , 
उक्त अधिसूचना में राजगढ़ जिला " शब्दों के स्थान 

1949 ( 10 of 1949 ), the Central Government, on the IC 

commendation of the Reserve Bank of India , bereby declares 
पर " राजगढ़ और सिहोर जिले शब्द रखे जाएंगे । 

that the provisions of Sub- Section ( 1 ) of Section 11 of the 

said Act shall not apply to the Vyavasayaik Evam Audyogik 
[ संख्या एफ . 1-28/ 82- आर . आर . बी . ] Sahakari Rank Ltd ., Morena for the period from the date 

of publication of this notification in the Gazette of India to 
एन . दास , अवर सचिव 31st December , 1986 . 

[ F. No. 8 -1 / 85- AC] 
New Delhi, the 16th February, 1985 

AMAR SINGH, Under Secy . 
S. O . 954 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section ( 3 ) of the Regional Rural Banke 

नई दिल्ली , 22 फरवरी , 1985 
Act, 1976 ( 21 of 1976) , the Central Government herchy 
makes the following amendment in the notification of the 

का . आ . 957.-.-प्रादेशिक प्रामीण बैंक अधिनियम , 1976 ( 1976 
Government of India in the Department of E onomic Affairs फा 21 ) की धारा 11 की रपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
( Banking Division) S. O . 198 ( E ) ( No F. 1 - 28 /82- RRB ) dated 
22- 3-1983, namely : 

करते हुए, केन्द्रीय सरकार एनद्वारा श्री सी . एन . शाह को बनासकांठा 

मेहसाणा प्रामीण बैंक , पाटन का अध्यक्ष नियुक्त करती है तथा 29- 11- 1984 
In the said notification for the words " district of Rajgarh " 
the words " district of Rajgarh and Schore " shall be substi 

से प्रारम्भ होकर 28- 11- 1986 को समाप्त होने वाली अवधि को उस 
tuted. 

अवधि के रूप में मिर्धारित करती है जिसके दौरान श्री सी . एन . शाह 
[ No . F. 1- 28 / 82 - RRB] अध्यक्ष के रूप में कार्य करेंगे । 
_ N. DAS, Under Secy . 

[ संख्या एफ . 2- 106/ 84- आर . मार . बी .] 
नई दिल्ली , 21 फरवरी , 1985 

च . वा . मीरचन्दामी, निवेशक 
का . आ . 955 : - बैंककारी विनियमन अधिनियम , 1949 

New Delhi , the 22nd February , 1985 
( 1949 का 10 ) की धारा 56 के साथ पठित धारा 53 

SO. 957 ...- In exercise of the powers conferred by sub 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , 

section ( 1 ) of section 11 of the Regional Rural Banks Act , 
भारतीय रिजर्व बैंक की सिफारिश पर , एतद्द्वारा , यह 

1976 ( 21 of 1976 ) the Central Government hereby appoints 

Shri C . N , Shah As the Chairman of the Banskantba -Mehsana 
धोषणा करती है कि उक्त अधिनियम की धारा 11, उपधारा Gramin Bank , Patan and specifies the period commencing 
( 1 ) के उपबंध राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की 

on the 29 - 11 - 84 and ending with 28 - 11 - 86 as the period for 

which the said Shri C . N . Shah shall hold office as such 
तारीख से 31 मार्च, 1986 तक डाल्टन गंज सेंट्रल को Chairman , 
आपरेटिव बैंक लि . पर लागू नहीं होंगे । 

[ No . F. 2- 106 / 84- RRB] 
एफ . संख्या 8- 1 / 85- ए . सी . 1 

C. W . MIRCHANDANI, Director 


नई दिल्ली , 23 फरवरी, 1985 


New Delhi, the 21st February , 1985 
S .O . 955 . - In exerciso of the powers conferred by Sec 
tion 53 read with Section 56 of the Banking Regulatica Act, 
1949 (10 of 1949 ) , the Central Government on the recom 
mendations of the Reserve Bank of India , hereby declarey 
that the provisions of sub -section ( 1 ) of the Section 11 of 
the said Act shall not apply to the Daltonganj Central 
Co- operative Bank LId. for a period from the date of pub 
Jication of this notification in the Official Gazette to 3191 
March, 1986. 

[ F. No. 8 -1 / 85- AC] 


का . आ . 858. -- राष्ट्रीय कृषि और ग्रामीण विकास बैंक अधिः 
नियम , 1981 ( 1981 का 61 ) की धारा 19 के खण ( फ ) के अनुसरण 
में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा राष्ट्रीय कृषि और ग्रामीण विकास बैंक द्वारा 
18 और 19 मार्च, 1985 की अवधि के दौरान 100 रुपए प्रतिशत 
मल्प पर, 15 वर्ष की परिपक्वता अवधि वाले जारी किए जाने वाले 
55 करोड़ रुपए (पवपन करोड़ रुपए केवल ) के बांहों पर देय. ब्याज की 
पर 9 % ( नौ प्रतिशत ) तय करती है । राष्ट्रीय कृषि और ग्रामीण 
विकास बैंक को उक्त अधिसूचित राशि से 10 प्रतिशत अधिक सम अभि 
दान की राशि अपने पास रख लेने का अधिकार होगा । 


का . आ . 956 . - बैंककारी विनियमन अधिनियम , 14 - 0 
( 1949 का 10 ) की धारा 56 के साथ पठित धारा 53 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , 
भारतीय रिजर्व बैंक की सिफारिश पर , एतद्वारा , यह घोषणा 


[ संख्या 10( 27 )/ 85-ए . सी . ] 


कमल कति मिश्र, निदेशक 
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CENTRAL BOARD OF DIRECT TAXES 
S . O . 958.- -- In pursuance of clause ( a ) of Section 19 of 

New Delhi, the 28th January, 1985 
the National Bank of Agriculture and Rural Development 
Act, 1981 ( 61 of 1981 ) , the Central Government hereby 

S . O . 959 . ---In exercise of the powers conferred by sub 
fixes 9 % ( nine per cent ) per annin as the rate of interest 

section ( 1 ) of Section 122 of the Income-tax Act , 1961 ( 43 
payable on the bonds of Rs. 55 crores ( Rupees fiftyfive 

of 1961 ) and all other powers enabling it in this behalf, tho 
crores only ) to be issued at Rs. 100. 00 % during the period Central Board of Direct Taxes , hereby makes the following 
from 18th and 19th March , 1985 with right to retain sub amendment to the schedule aprended to the Board s Noti 
scriptions received upto 10 % in excoss of notified fication No. 6074 ( F. No. 261 / 1 / 84-ITJ ) dated 19 -12-84. 
amount with a maturity period of 15 years by the National 
Bank for Agriculture and Rural Development, 

In the said schedule against the jurisdiction of AAC , 

Rangc - X , Calcutta , add 
INo. 10 ( 27 ) / 85 - AC ] 

"5 ) Dist. II( 2 ). Calcutta ". 
K. K. MISRA, Director 

This notification shall take effect from 1- 1-85. 
केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 

[ No. 6118| F. No. 2611/ 84 -ITJ ] 
मई दिल्ली, 23 जनवरी , 1985 

का . आ . 960.- - बोर्ड के विनोक 73/ 84 फी भधिसूचना संख्या 

5673 ( फा . सं . 261/ 9/ 83- आ . क . न्या . ) के अन्तर्गत आयकर 
का . आ , 959.---- आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) आयुक्त ( अपील -1 ) के क्षेझाधिकार के अंतर्गत कॉलम संख्या 1 की 
की धारा 122 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने वर्तमान प्रविष्टियों में निम्नलिखित को जोड़ा जाएगा :-. 
हुए और इस संबंध में इसे समर्थ बनाने वाली अम्य मभी शक्तियों का 

अनुसूची 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर मोई एसद्वारा बोर्ड के दिनांक 

मरूपालय सहित अधिकार आयकर वार्ड परिमण्डल निरीक्षी सहायक आयकर. 
19/ 12/ 84 की अधिसूचना संख्या 6074 ( फा . सं . 261/ 84- आ , क . 

क्षेन्न 

और जिले 
म्पा . ) से संलग्न अनुसूची में निम्नलिखित संशोधन करता है :--- 

आयुमत का रेंज 
उक्त अनमूची में अपीलीय सहायक आयुक्त, रंज- X , कलकत्ता के 
क्षेत्राधिकार के सामने , 

आयकर आयुक्त ( अपील- 1) , म्यास परिमण्डल , मवाम निरंक्षी सहायक आयुक्त , 
मद्रास । 

निरीक्षी सहायक आयुक्त , रेंज- V , मद्रास । 
" 5) जिला I ( 2 ) फलकत्ता " 

कर निवारण रेंज -IV , 
जोड़ा जाए । 

मद्राप 
यह अधिसूचना 1/1/ 85 से लाग होगी । 

2. यह अधिसूचना 15/ 1/ 8 5 से लागू होगी । 
[संख्या 6118 / फा . सं . 261/ 1/ 84- आ . क . न्या . ] 

[ संख्या 6119 / फा . सं . 26 1/ 16/ 84- भा . क . न्या . ] 


s. o. 960. - In the existing entries in col. No. 1 of Board s Notification No. 5673 ( F. No . 261/ 9/ 83 -ITJ ) dated 17 -3-84, under 
the jurisdiction of Commissioner of Income-tax ( Appoals-I) the following shall be included : - 


SCHEDULE 


Charge with H. Qrs. | 


IT Wards/ Circles & Districts 


Range of IACs of Income-tax 


CIT ( Appeals -I), Madras . 


Trust Circle , Madras . 
IAC, Asst . Range-IV , Madras . 


IAC , Range-V , Madras. 


2. This notification will take effect from 15- 1- 85 . 


[ No . 6119 / F . No . 261 / 16 / 84-ITI ] 


का . पा . 96 1.-- -बोर्ड की दिनाक 13/ 11/ 84-अधिसूचना संख्या 
4304 ( फा . सं . 261/ 4/ 8 1- आ . क . न्या . ) में क्रमांक 4 ( अपीलीय 
सहायक आयुक्त " प " रंज , मद्रास ) के सामने कालम संख्या 3 में क्रमांक 
6 और 7 के रूप में निम्नलिखित को जोड़ा जाए : -- 

6. न्यास परिमण्डल I ( 1 ) मद्रास 

7. त्यास परिमण्डल I ( 2 ) मद्रास 
यह अधिसूचना 15/ 1/ 85 से लागू होगी । 
[ संख्या 6119- म / फा . सं . 261/ 16/ 84- आ . क . न्या . ] 

कल्याण चन्द , अवर सचिव 

केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 


S . O . 961 .. — In the Board s notification No . 4304 ( F. No. 
261 / 4 / 81 - ITJ) dated 13- 11 - 84 against S . No. 4 ( AAC D 
Range, Madras), the following may be included as S . Nos . 
6 and 7 in Column No. 3 : 

6. Trust Circle I (1 ) Madras 

7. Trust Circle I (2 ) Madras. 
This notification shall take effect from 15- 1- 85. 

[ No. 6119- A ( F. No. 261 / 16 / 84 -ITJ ) ] 
KALYAN CHAND, Under Secy . 

Central Board of Direct Taxes 
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वाणिज्य मंत्रालय 

प्रमात्र 
नई दिल्ली , 9 मार्च, 1985 

( i ) यह अधिमूचित करना कि षैक्यूम फ्लास्क का निर्यात से पूर्व 

मालिटी नियत्रण और निरीक्षण किया जाएगा ; 
का , आ 962. - -निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रक और 

(ii ) इस आदेश के उपाबंध - II में दिये गये वैक्यूम फलास्क ( क्वालिटी 
निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) की धारा 

नियंत्रण - और निरीक्षण ) नियम, 1964 के अनुसार क्यालिटी 
7 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

नियंत्रण और निरीक्षण के प्रकार को निरीक्षण के ऐसे प्रकार 
हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा मैसर्स हैबलेस पेस्ट कन्ट्रोल 

के रूप में विनिर्दिष्ट करना जो ऐसे वैक्यूम पलास्क को निर्यात 
सविसेज , 11 - 8- 23, कमर्शियल रोड , पोस्ट बोक्म नं . - 81 , 

से पूर्व लाग होंगे ; 
काकीनाडा- 533007 को एल्यूमीनियम फोसफाइड का 

( iii ) ( क ) मुमंगन भारतीय मानक विनिर्देशों या अन्य राष्ट्रीय 
निम्नलिखित मदों के लिए धन के रूप में प्रयोग करते 

मानकों को ; 
हुए धूम्रोकरण के लिए अभिकरण के रूप में 17 फरवरी 

( ख ) इस बान के अधीन रहते हुए कि उत्पाद इस मादेश के 
1985 से एक और वर्ष की अवधि के लिए मान्यता देतो 

उपाध-I में विनिदिष्ट विशेषतानों में से म्यूनतम 

को विनिर्दिष्ट करता है, संविदात्मक विनिर्देशों को ; 

( ग ) निर्यातकर्ता द्वारा घोषित से विनिर्देशों को जो निर्यातकर्ता 
1. तेल रहिन चावल की भूमी , और 

और विदेशी ऋता के मीच निर्यात संविधा के लिए विनि 
2. पिमी हुई हड्डियां, खुर और सींग । 

देणों के रूप में फरार पाए हैं ऐमी निर्यात मंविधानों के 

लिए जो राजपत्र में इस प्रादेश के प्रकाशन की तारीख 
[ फा . मं , 5( 1)/ 84-ईआई एण्ड ईपी ] 

में पूर्ष पुष्ट कर दी जाती हैं और उस तारीख से माट 

- दिन की अवधि के भीतर निर्यात कर दी गयी है ; वैक्यूम 
MINISTRY OF COMMERCE 

पलास्क के लिए मानफ विनिर्देशों के रूप में मान्यता 
New Delhi, the 9th March, 1985 

देना । 
S . O . 962. - -In exercise of the powers conferred by Sub 

(iv ) अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार के अनुत्रम में ऐसे वैक्यूम फ्लास्क के 
section ( 1 ) of Section 7 of the Export ( Quality Control 
and Inspection ) Act, 1963 ( 22 of 1963 ) , the Central Govern 

निर्यात को नब तक प्रतिषिद्ध करना जब तक कि उसके पाय 
ment hereby recognises for a further period of one year with 

निर्यान ( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 
effect from 17th February, 1985 M / s. Heble s Pest Control 

( 1963 का 22 ) की धारा 7 के अधीन स्थापित निर्यात 
Services , 41- 8 - 23, Commercial Road , P . B . NO . 81, Kakinadu 
533007, as an agency for the fumigation using Aluminium 

निरीक्षण अभिकरणों में से फिमी एफ के आग जारी किया 
Phosphide as a fumigant for the following items : 

गया इस प्राशय का प्रमाण -पत्र न हो कि वैक्यूम पलास्क 
____ 1. De-oiled Rice Bran; . and 

निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) नियम , 1984 

के अनुमार निर्यान योग्य हैं । 
2 . Crushed Bones, Hooves and Horns. 
[ F. No. 5 ( 1 ) / 84- FI & EP ] 

3. म प्रावेश की कोई भी बात भावी नामों को ममत्र , भूमि या 
वायु मार्ग धारा वैक्यूम पंपास्कों में ऐसे नमूनों के निर्यात को लाग नहीं 

होगा जिनका पोल पर्यम्त निःशुल्क मूल्य 125/ - रुपए से अधिक न हो । 
प्रादेश 

4. एम अधिसूचना में , वैक्यूम फ्लास्क से अभिप्रेत है : 
का . मा , 363. - केन्द्रीय सरफार की राय है कि भारत के निर्यात ( i ) कोई भी मंयुक्त पान्न जिसमें बाहरी सुरक्षात्मक केस है जिस 
म्यापार में विकास के लिए ऐमा करना मावश्यक तथा ममीचीन है कि पर मंवरण की व्यवस्था है और उसे ले जाने के लिए उपयुक्त साधन है 
निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 बाहरी केम में दोहरे कांच की दीवार वाला हाट सहित पान (जिसे 
का 22 ) की धाग 6 धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वैक्यम रिफिल कहा जाता है ) रखा जाएगा , जिसकी श्रीयारें रजनित होगी और 
फ्लास्क का निर्यात में पूर्व क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण किया जाए : उनके बीच के स्थान को निति रखा जाएगा जिससे कि उममें रखे गए 

पदार्थों से कम से कम गर्मी बाहर जा सके या बाहर से अंदर. पा सके । 
और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रयोजन के लिए नीचे विनिर्दिष्ट प्रस्ताव 

(ii ) उक्न वैक्यूम फ्लास्कों के लिए रिफिल । 
बनाए है और उन्हें निर्यात ( मवालिटी नियंत्रण मौर निरीक्षण ) नियम , 
1964 के नियम 11 के उपनियम ( 2 ) की अपेक्षानुसार निर्यात 
निरीक्षण परिषद को भेज दिया है : 

उपामंध - I 

"वैक्यूम क्लास्कों के लिए विनिर्देश " 
अत: केन्द्रीय सरकार , उनन उप - नियम के अनुमरण में , और अधि 
मूचना मं . का प्रा . 1616 तारीख 7 मई, 1968 को अधिकान्त करते क . रिफिलों के लिए विनिर्देश : 
हए उक्त प्रस्तावों को उन लोगों की जानकारी के लिए प्रकाशित करती 

1. रिफिनों का प्राकार, प्राकृति और धारिता केला और विक्रेता 
है जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना है । 

के बीच हुए फरार के अनुसार होगी । 
• 2. सूचना दी जानी है कि उक्त प्रस्तावों के बारे में कोई प्राक्षेप 

2. रिफिल अच्छी प्रकार से अनील किए हुए कांच से जमा होगा और 
या भुमाव भेजने का इच्छुक कोई व्यक्ति उन्हें इस मादेश के राजपत्र 

उनकी सतह चिकनी होगी । 
में प्रकाशन की तारीख से पंतालीम दिन के भीतर निर्यात निरीक्षण परि 
पद, 11वीं मंजिल, प्रगति टावर , 26 राजेन्द्र प्लेस , नई दिल्ली - 110008 

3. सिल्वर पालिश एक मार होगी और पलकों में मुक्त होगी । 
को भेज सकता है । 

4. स्पेसर यदि कोई हो , बोली नहीं होगी । 
1604 GI/84 - 2 . 
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[ PART II - SEC . 3 ( ii )] 
---- - - - - - 

-- - - -- - - - - - - - . -.. 
5 रिफिल का तापीय प्रषात प्रतिरोध तब पर्याप्त समता जाएगा ____ 7. 1 उपरोक्त वर्णित भाकारों से मिन्न की मुख- तक क्षामता निर्यातकर्ता 
गय सिफारिण को निम्नलिषित परीक्षण के करने पर कोई हानि न हो , और विदेशीता के बीच हुए करार के अनुसार होगी । 
रिफिल को गर्दन तक 27° + 2° सी पर 3 मिनट तक पानी डालें । 
रिफिान को खाली करें और उबलता हमा ( 100° सेंटीग्रेड ) पानी सुरम्त 

3. वैक्यूम फलास्क के बाहरी संघटकों के लिए विनिर्देश । 
डार्य तथा 3 मिनट तक रखें । रिफिल खाली करें और 7 + 2° सेंटीग्रेड 
पर पानी तुरन्त पालें तथा 3 मिनट के लिए रखें । अन्दर और बाहर पानी 

8 . 1 मामः 
हालने की क्रिया प्रत्येक मामले में 15 सैफेण से अधिक नहीं होगा । 

( क ) बाहर सुरक्षात्मक केस और उप -साधन-बाहरी सुरक्षात्मक 
___ 6 उमा धारण क्षमता निम्नलिखित रूप से परीक्षित की जाएगी 

केस पीर उपसाधन ऐम सामग्रः का बना होगा जो उपभोग 
95 सेंटीग्रेट पर गरम किये गये जल का तापमान अब वह नीचे विनिर्दिष्ट 

कं : स्थिति में रिफिल को सुरक्षित रखने के लिए पर्याप्त रूप 
रीति से रिफिल में रखा जाए, तो नीचे उपशित से कम नहीं होगा - 

से. पक पौर. माधारण उठाई धराई में नुकसान से बचा सके । 

( ख ) रिफिल का झार प्रविषला, जंगरोधः पौर टिकाऊ होगा । जब 
रिफिल का प्रकार प्राप्त तापमान कम नहींहोगा पांच घंटों के 

रिफिल में फिट किया जाए तो यह फिसलेगा नहीं और उमक 
एक घंटे के 24 घंटों के परीक्षण के 

रिमात्र रोध फिटिंग होग । 
परीक्षण के परीक्षण के पश्चात स्तम्भ 

( ग ) पेय कर के समान प्रयोग के लिए प्राशयित 
पश्चात पश्चात ( 2 ) से 

सहायक संवरण 
प्रविषैले , जंगरोषः होंगे और प्रयोग का सामान्य स्थिति में 
हर तीसरा 

विकृत नहीं होंगे । 
( 2 ) ( 3 ) . ( 4 ) 

( घ ) वैक्यूम फलास्क का बाहर सुरक्षारमा केस, सहायक संवरण 
1. 1/ 2 लीटर से अम्यून अंकित 

पीर अन्य संघटक वेता पौर विक्रेमा के च हुए करार के 
धारिता का संकीर्ण मुख 

अनुसार होंगे । 
( प्रातरिक मुख का ग्यास 

( अ ) टिन प्लेट की मोटाई फिस में दशा में 0 . 27 मि . मी . 
45 मिलीमीटर तक होगा ) 91° सेंटीग्रेड 50° सेंटीग्रेड 78° सेंटीग्रेड 

से कम नहीं होगा । 
2 1/ 2 मीटर से सा अधिक 

8. 2 कर्मकौशल और फिनिश 
पकिन धारिता का पौधा 

( क ) बाहरी सुरक्षात्मक केस . माधार और गले पर सहायक संघटकों 
मुख ( भान्तरिक मुख का 

___ द्वारा रिफिल को सुरक्षित रखेगा । 
ध्यास 45 मि , मी . से | 
85° मेंटीग्रेट 42° मेंटीग्रेड 70° सेंटीग्रेड 

( ख ) रिफिल की गर्दन को धारण करने वाले इस प्रकार से शिजाइन 
3 250 मि . ली . अंकित 

किए जाएंगे . संघटक कि वे सुरक्षात्मक केस और रिफिल के 
धारिता ( ग्राम्तरिक मुख का 

बीच के खाला स्मान में तरल पदार्थ को आने से रोक सकें । . 
• व्यास 30 मिलीमीटर सक 

( ग ) मुरक्षारमक केस का रिंग और तमः यदि टिन क. बना है तो 
होगा ) ____ 88° 40° 70° 

दोनों पोर से लेकर किया जाएगा तथा प्रान्तरिक सतह पर लेकर 
सेंटीग्रेड सेंटीग्रेड मेंटीग्रेड 

केवल जंग से बचाने के लिए किया जाएगा बाहर सनावट को 
4. 250 मिलीलिटर प्रमित 

बचाने के लिए जिम्मे को भलं प्रकार से पेंट और वानिश 
धारिता ( प्रान्तरिक मुख का 

किया जाएगा । 
प्यास 30 मि . मी . से ऊपर 

टिप्पण : सुरक्षात्मक केग भ . दिन प्लेट के भिन्न सामग्री से 
किन्तु 45 मि . मीटर से 

भः बनाया जा सकता है परन्तु यह तब जब कि ऊपर 
कम होगा ) 38° 

वर्णित अपेक्षाओं को पूरा करते हों । 
सेंटीग्रेड सेंटीग्रेड 

( प ) निलम्बन के लिए उचित हैंडल या व्यवस्था वैक्यूम फलाक 
5. अन्य प्रकार के रिफिल जो 

पर की जा सकता है । 
गिलास बर्फ के कटोरे प्रादि के 
मप में प्रयोग के लिए प्राश 

( क ) सजावट पर प्रापत्तिजनक कोई भी बरारें नहीं होगी । 
पित है निर्यातकर्ता द्वारा घोपिस के अनुसार 

( च ) वैक्यूम फलाएफ का प्राधारस्याय होगा ताकि उसे लुतकने 

से बचाया जा सके । 
प्रक्रिया : उबलते हए जल मे रिफिल खंगोल , जहां तक संभव हो 
अधिक से अधिक जल निकाल लें । शीघ्र ही 95° सें . पर उबलता 

8. 3 रिसाव रोध 
जल एसके गले तक भर में. हाट से मंह बंद कर दें और समय नोट कर लें । " दबाने " और " धुमाने " दोनों प्रकार के डाट पान की गर्दन पर कसकर 
7 मुख सक क्षमता : अब तक पेसा और प्रदायका के बीच करार 

फिट किया गया होना चाहिए जिसमें कि रिसाव रोध हो जाए । 
न पा तम्मानी साधारण क्षमता वाले रिफिरनों को मुम्न सक क्षमता 

टो पानी से प्राधे भरे हुए रिफिल और गट लगे हुए तयार वैल्यूम 
निम्नलिखित होगी : 

फलास्क एक मिनट के लिए जब उन्हें भली प्रकार से उलटाया और हिलाया 

मा प्रम उमसे पानी का रिसाव नहीं हो । 
साधारण क्षमता 

- मुख तक क्षमता 
मिलिलिटर मिलिलिटर 

उपाध- - II 
250 260 + 30 

का०या० -- -निर्यात, ( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) अधि 
5.00 510 + 60 

नियम, 1963 ( 1963 का 22) की धारा 17 के अध न पाये जाने 
- 770 + 00 

वाले प्रस्तावित नियमों का प्रारूप : 
1020160 
1000 
1350 1380 + 100 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 
1500 

1530 + 100 
1750 1780 + 125 

इन नियमों का संक्षिप्त नाम वैक्यूम फलास्क निर्यात ( क्वालिट 
2750 27807 150 

नियंत्रण और निरं क्षण ) नियम , 1984 है । 


6g 


85° 
सेंटीग्रेड 


750 
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___ 2. परिभाषाएं : इन नियमों में जब तक कि . संवर्म; से प्रन्यया. 
प्रपेक्षित न हो, - 

( क ) " अधिनियम " से निर्यात ( स्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) 

__ अधिनियम, 1963 ( 1963 का 22 ) अभिप्रेत है ; 
( ख ) " अभिकरण " से अधिनियम की धारा 7 के प्रधान स्थापित 

निर्यात निरीक्षण अभिकरणों में से कोई एक अभिकरण 

अभिप्रेत है ; 
( ग ) “परिषद " से अधिनियम की धारा 3 के अधीन स्थापित 

निर्यात निरीक्षण परिषद अभिप्रेत है ; 
घ ) , "वैक्यूम फ्लास्क से अभिप्रेत है: . . 
(i ) कोई भी संयुक्त पास जिसमें बाहरी सुरक्षात्मक केस है 

जिस पर संवरण फ व्यवस्था है और उसे ले जाने के 
लिये. उपयुक्त साधन है । बाहरी केस में कोहरे कांच 
की पंवार वाला , डाट. सहित पात्र (जिसे रिफिल कहा 
आला है रखा जायेगा), जिसकी दीवार रजतित होंगो 
और उनके बीच के स्थान को निर्यात में रखा जायेगा 
जिससे कि उसमें रखे गये पदार्थो से कम से कम गर्मी 

बाहर जा सके या बाहर से अम्दर मा सके । 
(ii ) उक्त वैक्यूम फलास्को के लिये रिफिल%3; 
( छ ) “ अनुसूर" से इन नियमों से संलग्न अनुसूची अभिप्रेत है : . 

3. निरीक्षण का प्राधार : वैक्यूम फलास्क का निरीक्षण यह सुनिश्चित 
करने की दृष्टि से किया जायेगा कि उसका पयालिटी की य सरकार द्वारा 
मधिनियम की धारा 8 के अर्घ.म मान्यता प्राप्त विनिर्देशों के अनुरूप है, 
अर्थात् : 

( क ) सुसंगत भारतीय मानक या अन्य राष्ट्रीय मानक ; 
( ख ) इस बात के प्रधान रहते हुए कि उत्पाव इस प्रादेश के 

उपायंघ-I में विनिविष्ट्र विशेषतामों को विनिर्दिष्ट करते हए 

संविवात्मक विनिर्देश को ; 
( ग ) निर्यातकर्ता द्वारा घोषित ऐसे पिभिर्देश पो निर्यातकर्ता और 

विदेशी प्रेता के बीच निर्यात संविदा के लिये विनिर्देशों के 
रूप में करार पाये हैं, ऐस: निर्यात संविदामों के लिये जो 
राजपत्र में इस मादेश की तारीख के पूर्व पुष्ट कर दी जाती 
हैं और उस तारं ष से साठ दिन की अवधि के भीतर निर्यात 
कर दो गया है । 


पर्याप्त स्वालिटी नियंत्रण हिलें हैं, किया गया है, निर्यात 
कर्ता उपनियम ( 1 ) में उस्मिखित सूचना के साथ यह घोषणा 
भी देगा कि निर्यात के लिये माशयित यथास्थिति , वैक्यूम , 
फलास्कों/रिफिलों के परेषण का विनिर्माण उपाध-" फ " में 
अधिकथित पर्याप्त मवालिटी नियंत्रणों का प्रयोग करके 
किया गया है और परेषण इस प्रयोजन के लिये मान्यता 

प्राप्त मानक विनिर्देशों के अनुरूप है । 
( 3 ) निर्यातकर्ता प्रभिकरण को निर्यात किये जाने वाले परेषण 

पर लगाये जाने वाला पहचान चिन्ह भी देगा । 
( 4 ) उपनियम ( 1 ) के अर्धन प्रत्येक सूचना विनिर्माता के परिमर 

से परेषण के भेजे जाने से कम से कम साप्त दिन पूर्व को 
जायेगी । उपनियम ( 2 ) के प्रधान घोषणा सहित सूचना 
विनिर्माता के परिसर से परेषण के भेजे जाने से कम से कम 

तं न दिन पूर्व द; जायेगी । 
( 5 ) उपनियम ( 1 ) के प्रर्धन सूघमा और उपनियम ( 2 ) के 

अर्ध न घोषणा, यदि कोई हो , प्राप्त होने पर अभिकरण : - - 
( क ) ( 1 ) अपना यह समाधान कर लेने पर कि विनिर्माण को 

प्रक्रिया के दौरान विनिर्माता में पर्याप्त क्वालिटी 
नियंत्रणों का प्रयोग किया है , जो उपाध-I में मधि 
कथित है और इस प्रयोजन के लिये मान्यताप्राप्त 
मानक विनियशों के अनुरूप उत्पादन का विनिर्माण 
करने के परिषद द्वारा इस प्रयोजन के लिये जारी किये 
गये अनुदेशों को , यदि कोई हों , पालम किया गया है 
तं .न दिन को अवधि के भीतर यह घोषणा करते 
हुए; प्रमाण -पत्र जारी करेगा कि वैक्यूम फ्लास्कों / 
रिफिलों का परेषण निर्यात योग्य हैं 

. 
( 2 ) उम दशामों में जहाँ विनिर्माता निर्यातकर्ता महीं है 

परेषण को भौतिक रूप से सत्यापन किया जायेगा और 
ऐसा सत्यापन तथा निरंक्षण , जो मावश्यक हो , अभि 
करण धारा यह सुनिश्चित करने के लिये किया जायेगा 

कि उपरोक्स शों का पालन किया गया है । 
( 3) अभिकरण निर्यात के लिये प्राशयित कुछ परेषणों की 

स्थल पर जांच करेगा मौर यूनिट द्वारा अपनाई गर्य। 
उत्पादन के दौरान क्वालिटी निमंत्रण ड्रिलों को 
पर्याप्तता के अनुरक्षण का सत्यापन करने के लिये 

नियमित मन्तरालों पर यूनिटों में भं जायेगा । 
( 4 ) यदि यह पाया जाता है कि विनिर्माण यूनिट विनिर्माण में 

में किसी भी प्रक्रम पर अपेक्षित स्वामिटी नियंत्रण 
उपायों का प्रयोग नहीं करता है या परिषद/ मभिकरण 
की सिफारिशों का पालन नहीं करता है तो वह घोषित 
किया जायेगा कि यनिट के पास उत्पावन. के दौरान 
पर्याप्त स्वालिटः नियंत्रण दिल नहीं है ऐसी दशाओं 
में यदि युनिट माहे सो वह उत्पावन के दौरान पर्याप्त 
क्वालिटी नियंत्रण जिलों में पर्याप्तता के अनुरक्षण के 

ग्याय निर्णयम के लिये मये सिरे से प्रावेदन करेगा । 
( स ) उस दशा में मही निर्यातकर्ता ने उपनियम ( 2 ) मध . म 

यह घोषित नहीं किया है कि उपाबंध " क " में अधिक -पित 
पर्याप्त क्वालिटी नियंत्रण का प्रयोग किया गया है यहां 
उपायंध " ख " में अधिकथित निरक्षण/परक्षण के माधार पर 
या दोनों के प्राधार पर अपना यह समाधान कर लेने पर 
कि वैक्यूम फ्लास्कों/रिफिलों का परेषण इस प्रयोजन के लिये 
मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देशों के अनुरूप है ऐसा मिरीक्षण 
करने के सात दिन में में तर यह घोपित करते हुए प्रमाण 
पक्ष जारी करेगा कि वैक्यूम फलास्कों /रिफिलों का परेषण 
निर्यात योग्य है : 


( क ) ऐसा. यह सुनिश्चित करके किया जायेगा कि उत्पादों का 

विनिर्माण उपाबन्धक में यथा विनिर्दिष्ट उत्पादन के दौरान 

मावश्यक क्वालिटी नियंत्रण का प्रयोग करके किया गया है । 
( ख ) उपाबंध-सा में विनिर्दिष्ट ढंग से किये गये निरंक्षण और 

परेक्षण के माधार पर किया गया है । 
4. निरक्षण को प्रक्रिया -- 
( 1 ) वैक्यूम पलास्क / रिफिलों के परेषण का निर्यात करने का 

इच्छुक निर्यातकर्ता/निर्यात संबिवा या प्रादेश या प्रत्यत्र पत्र 
की एक प्रति के साथ संविदात्मक विनिर्देशों का ब्यौरा देते 
हुए । अभिकरण को लिखित सूचना देगा जिससे मभिकरण 

नियम 3. के अनुसार, निरीक्षण कर सके । 
( 2 ) ऐसे वैल्यूम फलास्कों / रिफिलों के नियति के लिये जिनका 

विनिर्माण उपाबंध-"क " में अधिकथित उत्पादन के दौरान 
पर्याप्त क्वालिटी नियंत्रण का प्रयोग करके प्रौर अभिकरण 
द्वारा इस प्रयोजन के लिये गठित विशेषज्ञों के पैनल द्वारा 
यह न्याय निणित करके कि उत्पादन के दौरान यूमिट में 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


% - - 


- 


- 
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- : - . . . - - - - - - - --- - - - - - -- - - 

-- - - - - -- -- - - -- - : . 
परन्तु जहाँ प्रभिकरण का इस प्रकार समाधान नहीं कथित उत्पादों के विनिर्माण , परिरक्षण और पैकिंग के विभिन्न स्तरों पर 
होता है वहां वह निर्यातकर्ता को , यह घोषणा करने वाला निम्नलिखित नियंत्रणों का प्रयोग करके सुनिश्चित किया जायेगा । 
प्रमाण- पत्र कि बैक्यूम फलास्कों/ रिफिलों का परेषण निर्यात 

( 1 ) क्रय विनिर्देश और कच्ची सामग्री नियंत्रण : 
योग्य है, जारी करने से इंकार कर देगा और ऐसे इंकार 
को सूचना मात दिन के भं तर उसके कारणों सहित निर्यात 

( क ) प्रयोग की जाने वाली करणी मामग्री के गुण समाविष्ट 
कर्ता को देगा । 

करते हुए श्रय विनिर्देश विनिर्माण द्वारा अविकथित 

किये जायेंगे । 
( ग ) ( 1 ) उस दशा में जहाँ विनिर्माता उपनियम ( 5 ) ( क ) के 
अधीन निर्यातकर्ता नहीं है या परेषण का निरीक्षण 

( ख ) स्त्रीकृत परेपण के साथ क्रय विनिर्देशों की अपेक्षाओ 
उपनियम ( 5 ) ( ब ) के अधीन किया जाना है वहां 

की संपुष्टि करते हुए या तो प्रदायकर्ता का परीक्षण 
अभिकरण निरीक्षण को समाप्ति के तुरन्त पश्चात् 

या निरीक्षण प्रमाण -पत्र होगा जिम दशा में केना द्वारा 
परेषण में पैकेजों को यह सुनिश्चित करने के लिये 

किमी विशेष प्रदायकर्ता के 10 परेषणों में से कम मे 
इम राति मे मुहरयर करेगा कि मुहरचंद पैकेमों 

कम एक बार कालिक जाँच पूर्वोक्त परीक्षण या 
के माथ छेपछाड़ नहीं की जा सकती । 

निरीक्षण प्रमाण-पत्रों को शुद्धता को सत्यापित करने के 

लिये की जायेगी या त्राय झी गयी मामग्री का या तो 
( 2 ) परेषण के नामंजूर किये जाने की दशा में यदि निर्यात 

कारखाने की प्रयोगशाला में या किसी बाहरी प्रयोगशाला 
कर्ता ऐमा चाहे तो परेषण, अभिकरण द्वारा मुहरबंद 

या परीक्षण ग्रहों में परीक्षण या निरीक्षण किया 
नहीं किया जायेगा, किन्तु ऐमी दशाओं के निर्यातकर्ता 

जायेगा । 
नामंजूरी के बिस्व अमल करने का हपबार नहीं होगा । 

( ग ) निरीक्षण या परीक्षण के लिये ममूनो का लिया जाना 
5. निरीक्षण का स्थान- - इन नियमों के अधीन प्रत्येक निरीक्षण या 

लेखबर अम्वेषण पर आधारित होगा । 
सो ( क ) ऐसे उत्पादों के विनिर्माता के परिसर पर किया जायेगा या 
( ख ) उम परिसर पर किया जायेगा जहाँ निर्यातकर्ता द्वारा माल 

( थ ) निरीक्षण या परीक्षण किये जाने के पश्चात् स्वोरुन 
प्रस्थापित किया जाता है परन्तु यह सब जाय कि वहाँ निरीक्षण के लिये 

और अस्वीकृत माल के पृथककरण के लिये अस्वीकृत 
पर्याप्त सुविधाएं उपलब्ध हो । 

सामग्रो का निपटान करने के लिये पथस्थिम पयतिमा, 

अपनाई जायेंगी । 
. 8. निरीक्षण फीस : --निर्यातकर्ता अभिकरण को निरीक्षण फीम 

( 3 ) उपरोक्न नियंत्रणों के संबंध में विनिर्मामा नरा अभिलेख 
निम्नलिखित के अनुमार देगा :-- - 

नियमिन और व्यवस्थित ढंग से रने जायेंगे । 
( 1 ) ( क ) उत्पादन के दौरान यालिटी नियंत्रण स्कीम के अधीन 
निर्यात करने के लिये प्रति परेषण कम से कम 20 

( 2 ) प्रक्रिया नियंत्रण : 
रुपये के अधीन रहने हुए, पोन पप नि : शुल्क मूल्य के 

( क ) विनिर्माता द्वारा विनिर्माण के विभिन्न प्रक्रमों के लिए 
0 . 2 प्रतिशत की दर से । 

योरेवार प्रक्रिया विनिर्वेश प्रधिकथित किए जाएंगे । 
( ख ) परेषणानुसार निरीक्षण के अधीन निर्यात के लिये प्रति 

( ख ) प्रक्रिया विनिर्देशों में अधिकथित प्रक्रियाओं के नियंत्रण 
परेषण कम से कम 20 रुपये के अधीन रहते हए , 

के लिए उपकरण और उपस्कर सुविधाएं होंगी । । 
पोत पर्यन्त निःशुल्क मूल्य के 0 . 4 प्रतिशत की दर से । 

( ग ) विनिर्माता द्वारा विनिर्माण की प्रक्रिया के दौरान प्रयुक्त 
( 2 ) उन विनिर्माताओं/निर्यातकर्ताओं के लिये जो राज्यों/संघ राज्य 

नियेवणों का सत्यापन करने की संभावना को सुनिश्चित 
क्षेत्रों की संबंधित सरकारों के पास लघु उद्योग एककों के 

करने के लिए पर्याप्त अभिनेख रो जाएंगे । 
रूप में रजिस्ट्रकृत हैं , प्रति परेषण कम से कम 20 रुपये 

( 3 ) उत्पाद नियंत्रण : 
के अधीन रहने हुए ( क ) और ( ख ) के लिये क्रमशः 
9 . 18 प्रतिशत और 0 . 36 प्रतिशत की दर से होगी । 

( क ) विनिर्माता के पाम यह जांच करने के लिए उत्पाद । 

अधिनियम की धारा 6 के अधीन माम्यता प्राप्त विमि . 
7. अपोल - ( 1 ) नियम 4 के उपनियम ( 5 ) के अधीन अभिकरण 

देशों के अनुरूप है जांच के लिए या तो अपनी परीक्षण 
द्वारा प्रमाण-पत्र देने से इंकार किये जाने से व्यथिन कोई भी व्यक्ति 

मुविधाएं होंगी या उसकी पहुंच रहा तक होगी जहां 
ऐसे इंकार को सूचना प्राप्त होने मे दम दिन के भीतर केन्द्रीय सरकार 

ऐमो परीक्षण मुविधाएं विद्यमान हो । 
द्वारा इस प्रयोजन के लिये नियुक्त कम से कम सोन और अधिक से 

( ख ) परीक्षण या निरीक्षण करने के लिए नमूनों का लिया 
अधिक व्यक्तियों के पैनल की अपील कर मकता है । 

जाना लेखपा मम्वेषणों पर माधारित होगा । 
( 2 ) विशेषज्ञों के पैनल की कुल सदस्य संख्या के कम से कम दो 

( ग ) परीक्षण के लिए नमूने लेने और किए गए निरीक्षण के 
तिहाई सदस्य गैर सरकारी होंगे 

मारे में पर्याप्त अभिलेख निमित और व्यवस्थित रूप से 
( 3 ) पमल की गणनि तीन सदस्यों में होगी । 

रखे जाएंगे । 
( 4 ) अपील फा निपटारा उसके प्राप्त होने के पन्द्रह दिन के भीतर 

( घ ) उत्पादों की जांच करने के लिए नियंत्रण के न्यूनतम 
किया जायेगा । 

स्तर ममुमूची में विनिर्विष्ट के अनुसार होंगे । 
परिशिष्ट "क " 

- ( 4 ) परिरक्षण नियंत्रण : उत्पादों को भंडारकरण और मभिवहन 
नियम 3 ( क ) देखिए ] 

दोनों के दौरान अच्छी तरह से परिरक्षित किया जाएगा । 
क्वालिटी नियत्रण : 

( 5 ) पैकिंग नियंत्रण : -- पैकेज देखने में सुन्दर होगे और मभिवहन 
वैक्यू म फलास्कों/ रिफिलों का मवालिटी नियंत्रण विनिर्माता द्वारा 

• के दौरान उठाई -धराई मदन करने के लिए पर्याप्त रूप में 
इससे संसाम अनुसूची में दिये गये नियंत्रण के स्तरों सहित मोचे अधि 

मजवत होंगे । 
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भारत का राजपत्र : मार्च 9, 1985/फालान 18, 1906 
- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- 

- - - - - - - - - - - - - -- - --- - -- --- -- - . - : - - - 
अनुसूची 

- 
म सं . अपेक्षा 

. संदर्भ नमूमों की संख्या आवृत्ति 

टिप्पणियो 
- - - - - - - - . . . - . - - - - - - - - - - --- 
( क ) रिफिलों के लिए विनिर्देश 
( 1) चाक्षुष विषनाएं 

इम प्रयोजन के लिए मान्यता- सभी 

प्राप्त मानक विनिर्देशों के 

अनुमार 
( 2) अनीलन 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता- 30 मिनट के उत्पादन के 

प्राप्त मानमः विनिर्देशों के 5दको 

अमुसार 
( 3 ) बिमा अपेक्षाएं आकृति और आकार इस प्रयोजन के लिए माग्यता - मारणी-II में दिए गए प्रत्येक पारी का उत्पादन 

प्राप्त मानक विनिर्देशों के उपाबंध के अनुसार 

• अनुसार 
( 4 ) ममता हम प्रयोजन के लिए मान्यता- 3 प्रतिगत 

प्रत्येक पारी का उत्पादन 
प्राप्म मानक विनिर्देशों के . 

अनुमार 
( 5) नापीय प्रधान इस प्रयोजन के लिए मान्यता - 1 प्रतिशत 

प्रत्येक पारी का उत्पादन 
प्राप्त मानक विनिर्देशों के 

अनुसार 
( 6) ऊष्मा प्रतिधारण परीक्षण इस प्रयोजन के लिए मान्यता- सभी 

प्राप्त मानक विनिर्देशों के 

. अनुमार 
( 7) भारीयता परीक्षण 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता - 0 . 5 प्रतिशत 
प्राप्त मानक विनिर्देशों के 
अनुसार 


आदि 


प्रत्येक पारी का उत्पावन 


प्रत्येक पारी का उत्पादन 


प्रत्येक पारी का उत्पादन 


( स ) वैक्यूम फलास्कों में अन्य संघटकों के लिए 

विनिर्देश 
( 1 ) बाक्षष विशेषताएं जिनके अंतर्गत इस प्रयोजन के लिए मान्यता - सभी 
मंघटकों और हाटों की फिटिंग है । प्राप्त मानक विनिर्देशों के 

अनुमार 
( 2 ) मघटकों की विमा 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता - 10 प्रतिशन 
प्राप्त मानक विनिर्देशों के 

अनुसार 
( 3 ) पालिश करना / वार्निश करना, लेकर बम प्रयोजन के लिए मान्यता- 10 प्रतिशत 
करना 

प्राप्त मानक विनिर्देशों के 

अनुमार 
( 4 ) आपत्तिजनक बरोषों का अवरोध इस प्रयोजन के लिए मान्यता - 10 प्रतिशत 

प्राप्त मातक विनिर्देशों के 

अनुमार 
( 5 ) खाध उत्पादों की विपाश्मता का इस प्रयोजन के लिए मान्यता - 1 प्रतिशत 
अवरोध 

प्राप्त मानक विनिर्देशों के 

, अनुमार 
( 6 ) रिमाय परीक्षण 

इम प्रयोजन के लिए माग्यता - 5 प्रतिशत 

प्राप्त मानक विनिर्देशों के 

अनुमार 
( 7 ), अन्य कोई अपेक्षाएं 

इग प्रयोजन के लिए मान्यता - 5 प्रतिशत 

प्राप्त मानक विनिर्देशों के 
अनुसार 


प्रत्येक पारी का उत्पादन 


प्रत्येक पारी का उत्पादन 


प्रत्येक पारी का उपादन 


- - 


प्रत्येक पारी का उत्पादन 


. 


. - - 


. 


-- -. .... . -- 


- - 


" - 


- 


- - - 


- 1090 


THE GAZETTE OF INDIA :MARCH 9 , 1985 /PHALGUNA 18 , 1906 


{ PART 
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परिशिष्ट " ख " 
1. परेषणानुसार निरीक्षण 

1 . 1 वैक्यूम फलासकों या रिफिलों के परेषण का निरीक्षण और 
परीक्षण यह सुनिश्चित करने के लिए किया जाएगा कि वे अधिनियम की 
नारा 6 के प्रशीन मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देशों के अनुरूप हैं । 

1 . 2 संविदात्मक विनिर्देशों में नमूना मानदंर की बाबत विनिर्दिष्ट 
मनुबंध के प्रभाष में नीचे दी गयी सारणी- 1 में यथा अधिकथित लागू 


51 से 200 . 
201 से 500 


501 से 1000 
1001 मौर अधिक 


- . 


- . . . - 


- 


सारणी 
ममूना मानदंड 

चुने जाने पाले हिम्बों की संख्या 


लाट : - - एक परेषण में एक ही प्रकार और क्षमता तथा समान 

परिस्थितियों के मधीन विनिर्मित एकत्रित मभी वैस्यम 
फलास्क या रिफिल एक लाट होंगे । 


लाट में रियों की संख्या 


1 


10 सफ 
11 से 50 


1 . 3 उपरोक्त मारणी- 1 के अनुसार महसा चुने गए प्रत्येक जिम्भे 
में से सारणीना के अनुसार सहसा चुने गए पैक्यूम फलास्कों/ रिफिलों की 
लगभग समान संख्या । 


सारणी - II 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


लाट आकार 





चाक्षुष अपेक्षाएं 


रिमाय रोध ऊष्मा प्रति धारण और 
- - - - -- तापीय प्रधान परीक्षण 
अस्वीकृति सं . - ---- - - ---- - -- -- ------- - - - - rai - 

नमूना आकार स्वीकृत सं . 
( 5) 

( 6 ) 


क्षारता परीक्षण 
के लिए रिफिलों 
की संख्या 


1 


० 


० 


० 


- 


125 


स 


11 


18 


- - 


- 


ल| 


2 , 6 तापीय प्रपात की आप के लिए लिए जाने वाले रिफिलों की 
संख्या सारणी - 2 के स्तम्भ 7 के अनुसार होगी । यह माना जाएगा कि 
लाट तापीय प्रपात की अपेक्षामों को संतोषजनक रूप से पूरा करता है 
यवि नमुनें में झुटियों की संख्या सारणी - 2 के स्तम्भ 8 में दी गई तत्स्थानी 
स्वीकृत संस्था से मम या पराबर है । 


ममना आकार संचयी ममना स्वीकृति सं . 

आकार 
- (1) 

( 3 ) 
500 तक 
501 से 1000 
1001 से 3000 ___ 50 
3001 से 10000 
10001 से 35000 

125 
35001 और अधिक 

200 

200 
2. परीक्षणों की संख्या मोर अनुरूपता के लिए मानदंए 

2 . 1 सारणी 2 के स्तम्भ 3 के मनुसार नमूने के लिए फलास्फों 
रिफिलों की संख्या का चाशुष अपेभानों के लिए परीक्षण किया जाएगा । 
ऐमी किमी भी अपेक्षा को पूरा न करने वाली प्रत्येक फलाक/ रिफिल को 
घोषपूर्ण माना जाएगा । . . 

2 . 2 यह माना जाएगा कि लाट इन अपेक्षामों को संतोषजनक रूप 
से पूरा करता है यदि नमूनों में शुटि की संख्या सारणी - 2 के स्तम्भ 5 में 
दी गयी तत्स्थानी स्वीकृति संख्या से कम या बराबर है । 

2. 3 लाट को संतोषजनक पाए जाने पर उसे रिसाव रोधन ऊष्मा 
रोधन, सापश्य प्रघात और क्षारता के लिए जांच की जाएगी । इस प्रयोजन 
के लिए फसास्फी/ रिफिसों की प्रावश्यक संख्या उनमें से ली जाएगी जो 
पहले जांच करके संतोषजनक पाए गए है । 

2 . 4 रिसाय रोधन की जांच के लिए लिए आने वाले वैक्यूम फमास्कों 
की संख्या सारणी- 2 के स्तम्भ 7 के अनुसार होगी । यह माना जाएगा 
कि नाट रिसाव रोधन की अपेक्षा को संगोपजनक रूप से पूरा करता है 
यदि नमूनें में त्रुटियों की संख्या सारणी- 2 के स्तम्भ 3 में दी गई तस्स्थानी 
स्वीकृति संख्या से कम या बराबर हैं । 

2. 5 उष्म प्रतिधारण की जांच के लिए लिए जाने वाले रिफिलों 
की संख्या सारणी 2 के स्तम्भ 7 के अनुसार होगी । यह मामा जाएगा 
कि लाट नापीय प्रघात की अपेक्षा को संतोषजनक रूप से पूरा करता है 
यवि नमूने में त्रुटियों की संख्या सारणी - 2 के स्तम्भ 8 में दी गई सत्स्थानी 
स्वीकृति संख्या से कम या बराबर है । 


2 . 7 क्षारता की जांच के लिए, लिए जाने वाले रिफिलों की संख्या 
सारणी- 2 के स्तम्भ 8 के अनुसार होगी । यह माना जाएगा कि लाद 
क्षारता पो अपेक्षामों का संतोषजनक रूप से पूरा करता है यदि नमूने 
में कोई भी रिफिल त्रुटिपूर्ण नहीं पाया जाता है । 

2. 8 यह घोषित किया जाएगा कि लाट इस विनिर्देश की अपेक्षामों 
को पूरा करता है । 

[ फाइल सं . 6( 29) 79 -ई माई एण्ड ई पी ] 

एन . एम . हरिहरन, निदेशक 


ORDER 


S . O . 963. - Whereas the Central Government is of opinion 
that it is necessary and expedient so to do for the deve 
lopment of the export trade of ladia that in cxercise of the 
powers conferred by seotion 6 of the Export ( Quality Con 
trol and Inspection ) Act , 1963 ( 22 of 1963) . the Vacuum 
Flasks shall be subject to quality control and inspection 
prior to export ; 


- 


- - 


- 


- 


- 


- L 


- 


- 


- - - 


- 


alter 
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And whereas the Central Government has formulated the 

ANNEXURE -I 
proposals specificd below for the said purpose and hug for 

SPECFFICATIONS FOR VACUUM FLASKS 
warded the same to the Export Inspection Council as rc 
qu red by sub - rule ( 2 ) of rule 11 of the Export (Quality A . Specifications for refills 
Control and Inspection ) Rules, 1964 ; 

1. The size, shape and the capacity of the refills shall be 

09 agreed to between the buyer and the seller . 
Now , therefore , in pursuance of the said sub - rule , and 
in supersession of the notification No . S. O . 1616 , dated the 2 . The refills shall be made of well anncaledglass and shall 
7th May , 1968 , the Central Government hereby published have smooth surfacc . 
the said proposals for the information of the public likely 

3. The silvering shall be uniform und free from fakes , 
to be affected thereby . 

4 . The spacers, if any , shall not be loose. 
2 . Notice is hereby given that any person dositing to for 

5 . The thermal shock resistance of the refill shall bo 
ward any objections or suggestions with respect to the sald considered adequate if the refill suffers no damage when 
proposals may forward the same within forty -five days of subjected to the following test ; 
tho date of publication of this order in the Official Gazette 

Pour water at 27° t. 2°C upto the neck of the refills and 
to the Export Inspeotion Council , of India , 11th Floor, 

allow to stand for 3 minutes, Empty therefyll and pour boil 
Pragati Tower, 26 , Rajendra Place , New Delhi- 110008 , tber 

ing water ( 100°C ) immcdiately and allow to stand for 3 
mal shock if the number of defectives found in the sample 

minutes. Empty the refill and pour water at 27° 2°C 
is less than or equal to the corresponding acceptance num . 

immediately and allow to stand for 3 minutes. The time for 
ber given in column 8 of Tablo 2 . 

pouring water in and out shall not exceod 15 second in 
PROPOSALS 

cach case. 

6 . The heat retention capacity shall be tested as follows: 
(1) To notify that Vacuum Flasks shall be subject to 

The temperature of water heated to 95°C and when kept 
quality control and inspection prior to export ; 

in refill in the manner specificd below shall not be less than 

those indicated below : 
(11) To specify tho type of quallty control and inspection 
in accordance with the drnft Export of Vacuum 

Teniperature attained After five 
Flasks ( Quality Control and Inspection ) Rules , 

not less than hours test 
1984 not out in Annexure - 11 to this order as the 
type of inspection which shall be applied to such 

Types ofRefills 
Vacuum Flasks prior to export ; 

After one After 24 native 
hour test hour test to colu 

mn (2 ) 
(iii ) To recognise : 

1. Narrow mouth of norni- 91°C 50°C 78°C 
(a ) relevant Indian Standard or any other national nal capacity not less than 
standard : 

1/ 2 litro (Internal mouth 

diameter upto 45 mnm ). . 
( b ) contract174 ) specifications subject to the product 

2. Wido mouth of nominal 85°C 

42°C 

7000 
specifying the min mum of the characteristics 
specified in ADDcxUTO - I to this order ; 

capacity 1 /2 litre and 

above ( internal mouth 
( c ) the specifications declared by the exporter to be 

diameter about 45 mm ) 
the agreed specifications of the export contract 3. 250 ml. nominal capacity 88°C 40°C 70°C 
between the forcign buyer and the exporter, for 

( internal mouth diameter 
such oxport contracts as are confirmed prior to 
the date of publication of this order in the Offi 

upto 30 mm ) 
clal Gazette and exportod within a period of sixty 4. 250 ml, nominal capacity : 85°C . 38°C 68°C 
days from that date ; as the standard specifications 

(internal mouth dianieter 
for vacuum flasks. 

above 30 mm but below 

45 m ) 
( iv ) To prohibit tho export in the course of international 5 . Other types of refills As declared by the exporters 

trade of vaouum flasks unless the same is either ace 
companied by a certificate of inspection issued by 

meant for use as tumblers, 
any of the Export Ingpeotion Agencies established 

ice bowls etc . 
under section 7 of the Export (Quality Control and 
Inspection ) Act, 1963 (22 of 1963 ) , to the effect 

Procedure .-- Rinse the refills with bolling water , draining 
that the Vacuum Flasks are export-worthy in ac out as much of water as possible . Quickly fill it up to tho 
cordance with the Export of Vacuum Flasks neck with water at 95°C , close the mouth with stopper and 
(Quality Control and Inspection ) Rules, 1984 . 

note the time. 
3 . Nothing in this order shall apply to the export by sea , 

. 7 . Brimful capacities- -mUnless otherwise agreed to bet 
land or air of samples of Vacuum 

ween the purchaser And the supplier, brimful capacities of 

Flasks not exceeding 
Rs. . 125,00 only in Frec on Board value to the prospective 

rofills of corresponding nominal capacities shall be follows: 
huyers . 

Nominal Capacity 

Brimful Capacity 
4 . In this notfflation , " Vacuum Flasks means : 

ml 

ml 
(i) Any composite container consisting of an outor pro 

250 

260 + 30 
tective case provided with a closure and suitablo 

$ 10 + 60 
Moas for its carrying. The outer " Cåse " shall house 

750 

770 + 60 
& stoppered double walled glags container ( called 

1000 

1020 + 60 
the refill ) ; with the wall silvered and the space 
in between maintained under vacuum to reduce to 

1350 

1380 – 100 
a minimum the transfer of heat to and from the 

1500 

1530 100 
contents placed in it . 

1750 

· 1780 + 125 
2750 

2780 + 150 
( ii) Refills meant for the said vacuum flasks. 


500 


- 


. - 


- 


Or 
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7 . 1 The brimful capacity of sizes other than mentioned 

(d ) Vacuum Flask means : 
above shall be as agreed to between the exporter and foreign 
buyer. 

( i) Any composite containor consisting of an outer 

protective case provided with a closuro and suit 
8 . Specification for the outer components of Vacuum 

able mcans for its carrying . The outer cast 
Flasks. 

sholl house a stoppered double walled glass con 

tainer (called the refill); with the walls sllvered 
8 .1 Materials 

and the space in between maintained under va 
(a ) Outer Protective case and Accessories - - Outer pro 

cuum to reduce to a minimum the transfer of 
tective cases and accessories shall be of materials 

heat to and from the contents placed in it . 
which shall be rigid enough to hold the refill se 

( ii ) refills meant for the said Vacuum Flasks; 
curely under conditions of use and protect it from 
damage in normal handling . 

(e ) " Schedule " means the Schedule appended 10 these 

rules . 
(b ) Thc stopper of the refill shall be non -toxic , corro 

3 . Basis of Inspection .- - Inspection of Vacuum Flasks shall 
slon -resistant and durable. When fitted to the refill 

bc carried out with a view to ensure that the quality of 
it shall not slip off and shall provide a leak -proof 

the same conforms to the specifications recognised by the 
fitting 

Central Government under section 6 of the Act, namely :--- 
( c ) Tho auxiliary closure (s), also intended for use as 

( a) relevant Indian Standard or any other national 
drinking cup ( s ) . shall be non -toxic , corrosion -re 

standard ; 
sistant and shall not defomm undor normal condi 
tions of use . 

(b ) Contractual specifications subjeat to the product 

specifying the minimum of the characteristics speci 
( d ) The outer protective case , auxiliary closures and 

fed in Annexure -I to this order; 
other components of vacuum fraske shall be as 
agreed to between the buyers and seller . 

( c ) the specifications declared hy the exporter to be 

the agreed specifications of the export contract 
( e ) The thickness of the tin plate shall in no case be 

between the foreign buyer and the exporter , for 
less than 0 .27 mm . 

such export contracts as are confirmed prior to the 

dute of publication of this order in the official 
8 .2 Workmanship and Finish 

gazette and exported within a period of sixty days 
(a ) The outer protective case shall hold the refill se 

from the date , as the standard specifications for 
curely by suitable gupporting components at the 

vacuum flasks . 
base and the pçck . 

eſther 
(b ) The component holding the neck of the refill shall 

(a ) By ensuring that the products have been manufac 
be so designed as to prevent entry of any liquid 

tured by exercising necessary inprocess quality 
into the space in between the protective casc and 

control as specified in Appendix - A . 
the refill. 
(c ) The ring and bottom of the protective caso if 
mado out of tin shall be lacquered on both sides 

(b ) On the bas s of the inspection and testing carried 
and the body lacquered on the inside only for pro 

out in the manner specifted in Appendix - B . 
tection against corrosion . The body shall be suit 

4 . Procedure of Inspection . - ( 1) An exporter intending to 
ably painted and varnished to protect the outs de 
decoration . 

export a consignmcat of vacuum flasks / refila shall give an 

intimation in writing to the agency furnishing therein details 
Note . The protective case may also be made of of the contractual specifications alongwith a copy of the ex 
materials other than tinplate provided they satisfy port contract or order or letter of Credit to enable the 
the requirements mentioned above . 

agency to carry out inspection in accordance with rulo 3 . 
( d ) Suitable handle or arrangement for suspension may ( 2 ) For export of vacuum flasks /refills manufactured by 
be provided on a vacuum flask . 

exercig ng adequate inprocces quality contro ) As laid down in 

Appendix A and the manufacturing unit adjudged 49 having 
(e ) There shall be no objectionable scratches on the 

adequate inprocess quality control drills by the Panel of 
decoration , 

Experts constituted by the Agency for this purposo , the ex 
(f) The base of vacuum flaske shall be atable so as to 

porter shall also submit alongwith the intimation mentioned 

in sub -rule ( 1 ) a declaration that the consignment of vacuum 
prevent tipping. 

flasks or rcfills , as the case may be , inteaded for export has 
8 , 3 Leak -Proofness . The stopper both push in lype and 

been manufactured hy exercising adequate quality control 
the screw on type should fit snugly in the neck of the con 

as laid down in Appendix A and that the consignment 

conforms to the standard specifications recognised for the 
tainer so that it shall be leak proof. 

purpose . 
Assembled vacuum flask with refill half - filled with cold 

( 3 ) The exportor shall furnish to the agency the identi 
water and stoppered , when inverted and shaken well for one 

fication mark applied on the consignment to be exported , 
minute , shall not show any leakage of water . 
ANNEXURE - IL 

( 4 ) Every intimation under sub -rule ( 1 ) shall be given not 

less than seven days prior to the despatch of the consign . 
Draft rules proposed to be made under section 17 of the ment from the manufacturer s premſses and the intimation 
Export ( Quality Control and Inspection ) Act, 1963 (22 of alongwith the declaration under sub - rule ( 2 ) shall be given 
1963 ) :-- - 

not less than three days prior to the despatch of the con 

signment from the manufacturer s promises . 
1. Short title and commencement. — Thiese rules may be 
called the Export of Vacuum Flasks (Quality Control and (5 ) On receipt of the intimation under sub -rulo (1) and 
Inspection ) Rules, 1984 . 

the declaration , if any, under sub -rule ( 2 ), the agency: 
2. Definitions. In these rules , unless the context other 

( a ) (1) On satisfying itself , that during the process of 
wise requires : 

manufacture , the manufacturer had exercised ade 
· ( a ) " Act" means the Export (Quality Control and Ins 

quate quality control as laid down in Appendix A 
pection ) Act, 1963 (22 of 1963); 

And followed the instructions , if any, issued by the 
(b ) " Agency " means any of the Export Inspection 

Agency / Council in this regard to manufacture the 

product to conform to the standard specifications 
Agenc es established under section 7 of the Act; 

recognised for the purpose shall , within three days . 
(c ) " Council" means Export Inspection Council estab 

issue a certificate declaring the consignment of va 
lished under section 3 of the Act ; 

cuum flask / refilla as exportworthy; 


- 


" - - . . 


. 


- - - 
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(ii) In case where the manufacturor is not the exporter , (2 ) The Panel shall consist of atleast two thirds of non 

however , the consignment shall be physically veri 
fied and such verification and inspection as is neces 

officials of the total membership of the Panel of Experts. 
sary shall be carried out by the agency to ensure (3 ) The mus . um for the Panch shall be ibree . 
that the above conditions are complied with ; 

(4 ) The appeal shall be d sposed of within fificen days of 
( iii ) The Agency shall , however , condict spot checks of its receipt, 

some of the consignments meant for export and 
also visit the units at regular intervals to verify 

APPENDIX A 
the maintenance of the adequacy of improcess 
quality control drills adopted by the unit . 

[See rule 3 (a )] 
( iv ) If the manufacturing unit is found not adopting thie 
required quality control acasures at any stage of 

Quality Control -- The Quality Control of the Vacuum 
manufacture or does not comply with the recom 

Flasky / refills shall be çnsured by the manufacturer by effect 
mendations of the Council or Agency, the unit shall 

ing the following controls at different stages of manuťac 
be declares as not having adequate inprocess quality 

ture, preservation and packing of the products as laid down 
control drills , and in such cases the unit if so de 

below together with levels of controls as set out in the 
sires shall apply afresh for adjudgement of ibo 

schedule appended thereto . 
maintenance of adequacy of in - process quality con 
trol drills , 

(i) Purchase spec fications and raw materials control:- - 
(b ) In case where the exporter has not declared under 

( a ) Purchase specifications shall be laid down by the 
sub - rule (2 ) that adequate quality control as laid 

mninufacturer incorporating the properties of raw 
down in Appendix A had been exercised , on gatis 

materials to be used , 
fying itself that the consignment of vacuum fasfig / 
refills conform 

cu 
( b ) Either the uccepted consignments shall be 
to the standard specifications re 
cogniscd for the purpose , on the basis of inspection / 

. companied by a supplier ą , test and inspection 
testing carried out as laid down in Appendix R 

certificalc corroborating thc requirements of the 
or on the basis of both , shall within seven days of 

purchase specifications, in which case occasional 
carrying out such inspection isyuc a certificate de 

checks shall be conducted at lçast once in 10 

cousignments by the purchaser for a particular 
ciariny the consigument of vacuum flasks / refills as 
exportworthy : 

slipplier to verify the correctaess of the aforesaid 

test or inspection certificates or the purchased 
Provided that where the agency is not so satis 

materjal shall be regularly tested and inspected 
fied , it shall refuse to isgut a certificate to the ox 

cíther in the laboratory within the factory or in 
porter declaring the consignment of Vacuum Flasks / 

an outside laboratory or test houses. 
refills as exportworthy and shall communicate such 
refusal within seven days to the exporter along. 

( c The sampling for inspection or test to be carried 
with the reasons therefor. 

out shall be basçd on the recorded investigation . 
( c ) ( 1) In case where the manufacturer is not the ex 

( d ) After the inspection or test is carried out, syste 
porter under sub - rule ( 5 ) ( a ) or consignment is ins 

matic methods shall be adopted in segrcgatud 
pected under şub - rule ( 5 ) ( b ) , the Agency shall , 

the accepted and rejected materials and for dis 
Immediately after completion of the inspection, scal 

posal of the rejected materials . 
the packages in the consignment in the manner so 

le) Adequate records in respect of the aforesaid con 
as to ensure that the sealed packages cannot be 

trois shall be regularly and systematically main 
tampered with , 

tained by the manufacturer . 
(11) In case of rejection of the consignment, if the ex 
porter go desires the consignment may not be seul 

( ii ) Process Control : 
cd by the Agency but in guch cases , however , the 
cxporter shall not be entitled to prefer any appeal 

( a ) Detailed process specifications shall be laid down 

by the manufacturer for different stages of munu 
against the rejection , 

facture. 
5 . Place of Inspection . Every inspection under these 

(b ) Equipment and instrumentation facilities shall be 
rules shall be carried out either ( a ) at the premises of the 

adequate to control the process as laid down in 
manufacturer of such products, or ( b ) at the premises at 

the process specifications. 
which the goods are offered by the exporter, provided ade 
quate facilities for inspection cxists therein . 

( c ) Adequate records shall be maintained by the 

manufacturer to ensure thc possibility of veri 
6 . Inspection Fee .-- Inspection Fee shall be paid by the 

fying the controls exercised during the process 
exporter to the Agency , as under : 

of the manufacture . 
(i ) ( a ) For exports under inprocess quality control ( iii ) Product Control 

scheme at the rate of 0 . 2 per cent of the F . O . B . 
valuc subject to minimum of Rs. 20 per consign 

(a ) The manufacturer shall have cither his own test 
ment. 

ing facilities or shall have access to such testing 

facilities existing elsewhere to check up whether 
( b ) For exports under consignmentwise inspection at 

the product conforms to specifications recognis 
the rate of 0 .4 per cent of the F . O . B . value sub 

ed under section 6 of the Act, 
ject to a minimum of Rs. 20 per consignment. 

( b ) Sampling for test and inspection to be cared out 
( li ) Subject to a minimum of Rs. 20 /- per consignment 

shall be based on the recorded investigation. 
the rate shall be 0 . 18 per cent and 0 . 36 per cent 
for (a ) and (b ) respectively, for manufacturers / 

( c ) Adequate records in respect of sampling and 
exporters who are registered as Small Scale Magu 

test carried out shall be regularly and systemati 
facturing Units with the concerned Governments of 

cally maintained . 
State /Union Territorics, 

(U ) The minimum levels of control to check the pro 
7. Appeal.-- - ( 1) Any person aggricved by the refusal of 

ducts shall be as specified in schedule , 
the Agency issue a certificate under sub - rule ( 5 ) of rule 

(iv ) Prescrvation Control. -- The products shall be well 
4 , may within ten days of the receipt of the communication . 
of such refusal by him , prefer an appeal to a panel of Ex 

preserved both during the storage and the transit. 
perts consisting of not less than three but not more than 

(v ) Packing Control. - The packages shall have a good 
seven persons appointed for the purpose by the Central 

presentability and suflicient strength to stand hand 
Government, 

ling during transit., 
1604 GI 843 
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I - ID 


- S 


- 


- 


- 


SCHEDULE 

LEVELS OF CONTROL 
Reference 

No. of Samples 


Frequency 


Remarks 


- 


- - - 


A 


- 


- - 


- - 


- 


- 


si. Requirements 
(a ) Specification for refills 

( 1) Visual Characteristics 


All 


As per standard 
specifications 

recognised for 
purpose . 


( 2) Annealing 


- do 


5 pcs. every 30 
minutes produc 

tion 
As per Table II 
given in An: 10Xurs 


- do 


Per Shift production 


-do 


- do 


1 % 


-do 


All 


0 . 5 % 


( 3) Dimensional requirements shape and 

size etc . 
(4 ) Capacity 
(5 ) Thermal Shock 
(6 ) Heat Retention Test 

(7) Alkalinity Test 
( B ) Spocifications for the other components 

of vacuum flasks : 
( 1) Visual characteristics , including fit 

tings of components & Stoppers 
(2) Dimensions of components 
(3) Polishing / Varnishing Lacquering 
(4) Resistance to objectionable scratches 
(5 ) Resistance to toxicity on food pro . 

ducts. 
(6 ) Leakage Test 
(7) Any other requirements. 


All 


Per Shifts production - 


[ 


10 % 


-do 


-do 


10 % 
10 % 


•do 


111 


-do 


10% 


5 % 


- do 
-do 


5 % 


| 


- - 


- 


APPENDIX -B 


TABLE - IT 


- 


- - 


- 


1. Consignmentwise inspection , 


Visual Requirements 


Lot Size 


1. 1. The consignment of vacuum flasks or refills as the 
case may be shall be subjected to inspection and testing to 
ensure conformity of the consignment of to the standard 
bpecification recognised under Section 6 of the Act . 


Sarnpic 
Size 


Rejec 
tion No . 


Commu - Accep - 
lative tance 
Şanıple No. 
Şize 


1. 2 In the absence of specific stipulation in the contractual 
specifications as regards sampling criteria the same laid down 
in Table I given below shall become applicable . 


1 


TABLE- I 
SCALE OF SAMPLING 


Upto 500 
501 to 1000 
1001 to 3000 
3001 to 10000 
10001 to 35000 
35001 and above 
- - 


FuaWNA 


125 


No. of Cartons in the Lot , 


No. of cartons to be 

Selected 


200 


200 


Upto 10 
11 to 50 
1to 200 
201 to 500 ; 
501 to 1000 
1001 and above 


Ibak Proofness , Heat Retr No. of 
tention and Thermal Shock Rófills for 
Tests . Llkalinity, 

testi 
Sample,Size Acceptätice. 


on1 


LUT, 1n & singie COD $ 18DMICNL ul quy vacuui riass Up 
reins, of the batho type and capacity and manufactured under 
similar conditions shall be grouped , together to constitute 
a lot 


Komout 


1 . 3 Front cach of the cartons Solocica al rapgom as per 
Table I above, selected at randomloppu! toqual number of 
pieces of vacuum flasks / refills from cach of the cartons, In 
accordance with Tablo - I . 
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un labore 


t anderlede for entertainment to 


1965) , read with rules 3 and 5 of the Cardamon Rules , 
1966 , the Central Government hereby appoints Shri E . Val 
appan, Director , Directorate of Copra , Arecanut and Species 
Development , Calicut, as a member of the Cardamom Board 
Vice Shri C . K . Goorge , and makes the following amend 
ment in the notification of the Government of India in tho 
Ministry of Commerce No . S. O . 809 ( E ) , dated the 17th 
Noversher , 1982 , namely : 


In the Table under the said notification against serial No. 
6 the cntry relating thereto in the first column , the follow 
ing entry shall be substituted , namely : - - 


"Shri E. Velapparn, Director , Directorate of Copra, 

Arecanut and Species Developinent, Calicut." 


[ File No. 32 / 31 / 81 -Plant ( B )] 
__ B. M .S. NEGI , Under Secy . 


( मुख्य नियंत्रक आयात-निर्यात का कार्यालय ) 
___ नई दिल्ली , 30 जनवरी , 1985 


आदेश 


का . आ 965 . - मैसर्स सालगोकर इंजीनियर्स प्रा . लि . , 
वास्को - डी - गामा , गोआ को फालतु पुर्जी के आयात के लिए 
केवल 4, 91, 934 रु . का आयात लाइसेंस सं . पी / एफ / 
2030882, दिनांक 4- 1- 84 दिया गया था जिसका मुख्य 
बाद में बढ़ाकर 15, 72, 665 रुपये कर दिया गया था । 


2. Number of tests and criteria for conformity. 

2 . 1 The number of flasks refills given for the sample in 
column 3 of Table 2 shall be examined for visual require 
ments. A flasks / refill falling in any of these requirements 
sball be considered as defective . 

2. 2 The lot shall be considered to have satisfied these re 
quirements if the number of defectives found in the samplo 
is less than or equal to the corresponding acceptance num 
ber given in Column 5 of Table 2 . 

2. 3 The lot having been found satisfactory shall be simul 
taneously tosted for leak -proofness, heat retention , thermal 
gbock and alkalinity . For this purpose required number of 
flasks|refills shall be taken from those already examined and 
found satisfactory. 

2 . 4 The number of vacuum flasks to be tested for leak 
proofness shall be as given in Column 7 of Table 2. The 
lot shall be considered to have satisfied the requirement of 
leak -proofness if the number of defectives found in the sam 
ple is less than or equal to be corresponding acceptanco 
number given in Column 8 of Table 2 . 

2 .5 The number of refills to be tested for hoat retention 
shall be as given in Column 7 of Tablo 2 . The lot shall 
be considered to have satisfied the requirement of 

2 . 6 The qumber of refills to be tested for thermal shock 
shall be as given in column 7 of Table 2 . The lot shall 
be considered tohave satisfied the requirement of thermal 
shock if the number of defectives found in the sample is 
less than or equal to the corresponding acceptance sumber 
given in Column 8 of the Table 2 . 

2 ,7 The number of refills to be tested for alkalinity shall 
be aq given in Column 8 of Table 2. The lot shall be 
considered to have satisfied the requirements of alkalinity 
if no refill is found to be defective in the sample. 

2 .8 The lot shall be declared as conforming to the re 
quirements of this specification . 

. [ F. No. 6( 29 ) / 79 - EI & EP] 

__ N. S. HARIHARAN, Director 
वाणिज्य और पूति मंत्रालय 

( बाणिज्य विभाग ) 
नई विल्ली , 25 फरवरी, 1985 

( इलायची नियंत्रण ) 
का . आ . 964.-- -केन्द्रीय सरकार, इलायची नियम, 1966 के 
मियम ३ और 5 के साथ पटित इलायची अधिनियम , 1965 ( 1965 

फा 42 ) की धारा 4 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, थी ई . वेलप्पन निदेशक, खोपरा , सुपारी और मसाले विकास 
निदेशालम कालीकट को श्री सी . के . जार्ज के स्थान पर इलायची 
बोर्ड का सदस्य नियुक्त करती है और भारत सरकार के वाणिज्य मंत्रालय 
की अधिसूचना सं . का , आ . 809 ( अ ) तारीख 17 नवंबर , 1982 का 
निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना के नीचे सारणी में , क्रम सं . 6 और पहले स्तम्भ 
में उमसे संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् -- 
____ " श्री ई . बेलप्पन , निदेशक , खोपरा , सुपारी और मसाले विकास 
निदेशालय , कालीफट । " 

[ फाइल सं . 32 /31/ 81-संयंत्र ( भी ) ] 

थी . एम . एस . नेगी, अवर सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE & SUPPLY 

(Department of Commerce ) 
New Delhi , the 25th February , 1985 

( CARDAMOM CONTROL ) 
S . O . 964, - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 3 ) of section 4 of the Cardamom Act , 1965 ( 42 of 


2. अब फर्म ने उपर्युक्त लाइसेंस की अनुलिपि मुद्रा 
बिनिमय नियंत्रण प्रति जारी करने के लिए इस आधार पर 
अनुरोध किया है कि मूल मद्रा -विनिमय नियंत्रण प्रति दिल्ली 
के सीमा - शुल्क प्राधिकारी के पास पंजीकृत कराने के बाद 
खो गई / अस्थानस्थ हो गई है और उसफा 3, 41 ,129 . 
की सीमा तक उपयोग कर लिया गया है । अब फर्म सहमत 
है और वचन देती है कि यदि बाद में मल विनिमय नियंत्रण 
प्रति मिल गई तो इस कार्यालय को रिकार्ड के लिए लौटा 
देंगे । 


3. अपने तर्क के समर्थन में , मैसर्स सालगोकेर इंजीनियर्स 
प्रा . लि . , गोवा ने 1984- 85 को आयात -निर्यात क्रियाविधि 
हैंउबक के अध्याय 15 के पैरा 353 के अंतर्गत यथा 
अपेक्षित एक शपथ -पत्र दाखिल किया है । अधोहस्ताक्षरी 
संतुष्ट है कि आयात लाइसेंस सं . पी / एफ / 2030882 दिनांक 
4- 1- 84 की मूल मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रति खो गई है और 
निदेश देता है कि आवेदक को अनुलिपि मद्रा -विनिमय नियंत्रण 
प्रति जारी की जाए । मूल मुद्रा-विनिमय नियंत्रण प्रति को 
एतद्वारा रद्द समझी जाए । 


___ 4. आयात लाइसेंस की अनुलिपि मुद्रा विनिमय नियंठप 
प्रति अलग से जारी की जा रही है । 

[ फा . सं . 6-एस/ स्पेयर्स/ 84जी एल एस ] 
पाल बैक , उप-मुख्य नियंत्रक आयात -निर्यात 

___ कृते मुख्य नियंत्रक, आयात -निर्यात 


.. - . . 


-- 


- - . . 


- 


= 


T 
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( Office of the Chief Controller of Iniports & Exports ) 

( B . L . Seciion ) 
New Delhi, the 30th January , 1985 

New Delhi , the 20th February, 1985 
ORDER 

ORDER 
S . O . 965. — M / s. Salgaocar Engineers Pvt. Ltd ., Vasco 
DA- Gama, Gon was granted an Import Licence No. P / F / 

S . O . 966 . — Mrs. Shakunila kaura , N - 178 , Panchsheela 
2030882 dated 4 - 1 -84 for Rs. 4 , 91, 934 only later on enhanc Park, New Delhi- 110017 , was granted a Customs Clearance 
ed to Rs. 15, 72 ,665 for the import of spares. 

Permit No. P / J / 3072933 clated 1 - 8 - 84 for Rs. 55,000 only 
2 . The firar huve now requested for issue of Duplicate 

for import of Isuzu Aska 4 Floor Sedlun 4 Cyclinder 2000 
Exchange Contrul Copy of the above licence on the ground 

10 Diesel RAD LT Jeluxe Model. The applicant has in 
that the original Exchange Control Copy has been lost / 

formed that above mentioned Customs Clearance Permit 
misplaced having bcing registered with the Custom Authority 

has been misplaced /lost. It has further been stated that 
Delhi and utilised the same to the extent of Rs. 3 ,41, 129. 

the original CCP was net registered with any Customs autho 

rity and such the value of the CCP has not been utilised at 
Now thc fin agrecs and undertakes lo return the original all. 
exchange control copy, if traced later on , to this office for 
record . 

___ 2. In support of her contension, the licensee has filed an 
3 . In support of their contention . M /s . Salgaocar Engineers affidavit duly sworn before appropnale judicial authority , 
Pvt . Ltd., Gon and have filed an affidavit as required in terms 

I am accordingly satisfied that the original CCP No . P / 1 / 
cf Pura 353 of Chapter XV of Hand Book i Inipurt- Export 3072933 dated 1 - 8 - 84 has been lost by the applicant. In 
Procedures for 1984 - 85 . I he undersigncd is satisfied that 

cxercisc of the powers conferred under Sub- Clause 9 ( cc ) of 
the original Exchange Contror Copy of Import Licence No. the Import ( Control ) Order , 1935 dated 7 - 12 - 1955 98 
P / F / 2030882 dalca 4 - 1 - 84 has been lost and directs that amended froms time to time, the said original CCP No. 
duplicate exchange control copy muy be issued to the up P / T / 3072933 dated 1 - 8 - 84 issued to Mrs. Shakuntla Kauru 
plicant. The original exchangc control copy is hereby tieated is licreby cancelled , 
as cancelled. 

__ [ F. No. AJK- 10} 84- 85 BLS/ 3446 ] 
4 . Tliç duplicate Exchange Control Copy of the Import 
Licence is being issued separately . 

N . S . KRISHNAMURTHY, Dy. Chief Controller of Imports 
[ F. No. 6 -SSpares] 84/ GLS ] 

& Exports 
PAUL BECK, Dy. Chief Controllct of Imports & Exports 

for Chicf Controller of Imports & Exports 
for Chief Controller of Imports & Exports 
( बी . एल . अनुभाग ) 

उद्योग मंत्रालय 
नई दिल्ली , 20 फरवरी, 1985 

( औद्योगिक विकास विभाग ) 
आण 

नई दिल्ली, 7 फरवरी , 1985 
. का . आ . 966. - - श्रीमती शकुन्तला कौरा, एन -178 , 
पंचशील पार्क , नई दिल्ली को इसूज अस्का 4 और संदन , 

का आ० 967. - - केन्द्रीय करकार , सरकारी स्थान ( अप्राधि 
4 मिलिटर 2000 मीमी डीजल आर एच डी एल टी 

कृत अधिभोगियों को बेदखली ) , अधिनियम , 1971 ( 1971 
के डीलक्स माइल को आयात करने के लिए केवल 55, 000 

का 40 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
रुपये का एक सीमा शुल्क निकासी परमिट सं . पंज/ 

हए , नीचे की सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारी 
3072933, दिनांक 1 - 8 - 1984 दिया गया था । आवेदक 

को , जो सरकार का राजपत्रित अधिकारी है, उक्त अधिनियम 
ने सूचित किया है कि ऊपर उल्लिखित मीमा - शुल्क निकासी 

के प्रयोजनों के लिये , संपदा अधिकारी नियुक्त करती है, 
परमिट अस्थानम्थ खो गया है । आगे यह भी बताया गया है 

जो उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में की तत्स्थानी प्रविष्टि 
कि मुल सीमा -णल्क निकासी परमिट किसी भी सीमा शुल्क 

में विनिर्दिष्ट सरकारी स्थानों की बाबत अपनी अधिकारिता 
प्राधिकारी के पास पंजीकृत नहीं कराया गया था और इस 

की स्थानीय सीमाओं के भीतर उक्त अधिनियम द्वारा उसके 
प्रकार सीमा -पाल्क निकासी परमिट का मूल्य बिल्कुल भी 

अधीन संपदा अधिकारी को प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करेगा 
उपयोग में नहीं लाया जाता है । 

और उन पर अधिरोपित कर्तव्यों का पालन करेगा । 
2. लाइसेंसधागे ने अपने मर्क के समर्थन में उचित 
न्यायिक प्राधिकारी के मम्मुख विधिवत शपथ लेते हुए एक 

- - - - - - - - - . - - -.. - - .-.. 
सपथ - पन्न दाखिल किया है । तदनुसार , म सन्तुष्ट हूं कि मूल 

अधिकारी का पदाभिधन सरकारी स्थानों के प्रवर्ग. और 
सीमा - शुल्क निकासी परमिट सं . पी / जे / 3072933, दिनांक 

अधिकारिता की स्थानीय सीमा 
1- 8- 1984 आवेदक से खो गया है । समय -समय पर यथा 
संशोधित आयात ( नियंत्रण ) आदेश 1955 दिनांक 7- 12-1955 महाप्रबंधक , पांडिचेरी पांडिचेरी इन्डस्ट्रियल परमोशन 
को उप -कंडिका 9 ( मीसी ) के अंतर्गत प्रदत्त अधिकारों का इन्डस्ट्रियल परमोशन उवलपमेंट एण्ड इन्वेस्टमेंट कारपो 
प्रयोग करते हुर, श्रीमती शकुन्तला कौरा को जारी किया उवलपमेंट एण्ड इन्वैस्टमेंट रेशन पांडिचेरी के स्वामित्यधीन 
गया मुल सीमा शुल्क निकामी परमिट सं . पी /जे / 3072933 कारपोरेशम पांषिचेरी उसके द्वारा अजित या किराए 
दिनांक 1- 8- 1984 एतद्वारा रद्द किया गया है । 

पर लिये गये सरकारी स्थसुन । 

- - - - - 
[ फाइल न . ए / के - 10/ 84- 85 / बी एल एस / 3446 ] 
[ एन . एरा . कृष्णामूर्ति , उप -मुख्य नियंत्रक , आयात -निर्यात 

[ फा०सं० एस एस आई( पी ) 1- 17 ( 1 ) / 84 ] 
कृते मुख्य नियंत्रक, आयात -निर्यात 

आर०बी० अजधानी, अवर सचिव 


सारणी 


- 


- . 


- 


- 


- - . 


-- - - 


- 


- - - 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Development ) 

New Delhi, the 7th February , 1985 


S- 0 - 997 . — In exercise of the powers conferred by secticn 3 of the Public Premises ( Eviction of Unauthorised Occupants Act , 
1971 (40 of 1971 ), the Contral Government hereby appoints the Officers mentioned in column ( i ) of the Table below , being gazettid 
cfficer of Governmcnt, to be Estate Officer for the purpose of the said All , who shall exercise the powers confcrrcd and pericum 
tie cuties impose on Estate Officer by or under the ad Act within thekcal limits of his jurisdiction in respect of Public Premiscs speci 
find in the corresponding entry in the cclunin ( 2 ) of the said Table : 


TABLE 


- 


- 


- 


- - - 


- - - --- 


Designation of Officer 
- - - - - - - - 


Category of Public Premises and local limits of jurisdiction 

- - - - - - - - - . . 


- 


. . 


( 1 ) 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


. - - - . . .- - - - - 
General Manager , Pondicherry Industrial, Promotion Development Public Promiscs owncd /acquired or hired by the Pondicherry 

Inclustrial Promotion Development and Investment Corporation 
apd Investment Corporation , Pondicherry. 

Pondicherry. 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


___ - 


- - - 


[ F. No. SSIP)-17( 1 )/ 84 ] 
R B. AJWANI , Under Secy . 


पदोलिय मंत्रालय 


नई दिल्ली , 25 फर्सरी , 1985 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


अनुसूची 
हीरा से अंगनी, से जगदीशपुर ना पाइप लाइन बिछाने के नि । 
___ राज्य :- जगत जिला: - बड़ौदा तालुका: - करजन 
- - - 
__ गांव सर्वे नं . टेयर एआरई मेन्टो पर 

- . 
निशालिया 

184 

0 

25 76 
187 

0784 
186 

0328 
190 

0 . 0672 
190 बी 

() 05 30 
190ए 

0736 


का . प्रा . 968.- - यतः पेट्रोलियम पीर म्यनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग 
के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1982 ( 1962 का 50 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के पेट्रोलियम मंवालय की 
अधिसूचना का . प्रा . सं . 2112 तारीख 15- 6- 84 द्वारा केन्द्रीय सरकार 
ने, उम अधिसूचना से मंलग्न अनुसूची मे विनिविष्ट भूमियों में उपयोग वे 
अधिकार का . पाइपलाइनो को बिछाने के लिए. अजित करने का अपना 
पाशय घोषित कर दिया था । 


-०। 


० 


191 


10 


40 


०० 


08 


= 


और यम: सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधाग 
( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट ६ दी है । 


92 


== 


= 


और प्रागे , यल: केन्द्रीय सरकार ने उक्स रिपोर्ट पर विचार करन के 
पश्चात् उस अधिसूचना से संलग्न अनसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग 
का अधिकार अजित करने का विनिश्चय किया हैं । 


प्रय, अत: रमन िनियम की धारा 6 को उपधारा ( 1 ) वारा प्रदत्त 
पाक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार राप्तद्वारा घोधित करती है कि 
इस अधिसूपरा में संलग्न अनुमूची में विनिदिष्ट उमस भूमियों में उपयोग 
का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्द्वारा पाजिन 
किया जाता हैं । 


192 

80 
192/ 2 

09 
192/ 1 

09 
J9 ) 

050 

0 08 ) 
सं. 0 - 120 16/ 43/ 84 /ो एन जी) ir पा ) 
MINISTRY OF PETROLEUM 

New Delhi, the 25th February , 1985 
S . O . 968. - Whereas by notification of the Government 
of India in the Ministry ot Petrolcum S . O . 2112 dated 
15-6 -84 under sub -section (1 ) of Section 3 of the Petroleum 
and Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of User ju 
Land) Act, 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government de 
clared its intention to acquire the right of user in the lands 
specified in the schedule appended to that notification for the 
purpose of laying pipeline ; 

And whereas the Competent Authority has under Sub 
Section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, slibmiited report 
to the Government; 

And further whereas the conttal Government has, after 
considering the said report, decided to acquire tho right of 
user in the lands specified in th3 schedule appended to this 
notification ; 


भीर मागे उस धारा को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए। केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियों में उपयोग 
चा अधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने की बजाय भारतीय गैस प्राधिकरण 
में सभी बाधानों से मुक्त रूप म , घोषणा के प्रकाशन की 8म तारीख 
को निहिम होग । 
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Now, therefore, in exercise of the power conferred by sub 

अनुसूची 
Section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act , the Central 
Government hereby declares that the right of user in the 

हजीरा से बरेली से जगदीशपुर तक पाइप लाइन बिछाने के लिए 
said lands specificd in the schedule appended to this notifica 
tion hereby acquired for laying the pipeline; 

राज्य - गुजरात जिला - बड़ोदा तालुका - करजण 


- - 


- 


- 


- । - 


- . 


. । - - - 


-- 


- - 


गांब 


कोकण 


सेन्टीयर 


- - 


- 


And further in exercise of power conferred by sub -section 
( 4 ) of that section , the Cential Government directs that the 
right of liser in the said lands shall instead of vesting in 
Central Government vests on this date of the publication 
of this declaration in the Gas Authority of India Limited , 
free from encumbrances , 


हेक्टयर पार 

- - - - 
3 4 


- -- 


5 


वेमार 


266 


05 


60 


267 


SCHEDULE 


268 . 


269 


Pipelinc from Hajira -Bareilly - Jagdishpur 
State : Gujarat District : Baroda Taluka : Karjan 


282 


Village 


Survey No . 


Are 


Cen 


Hec - 
tare 


tiarc 


295 
296 
297 
306 


Vishaliya 


184 


___ 28 


305 


187 
186 


304 


08 


311 


0 21 76 . 
0 23 20 
00736 

0 154 
000 96 
0 . 3456 
(0 37 76 

64 
02 08 
000 
0 1232 
0 25 

0541 
041 
0 2032 

11 
0 01 12 
030 
0 35 
७ . 00 
028 64 


312 


361 


____0 25 76 

0784 
03296 
0 06 72 
00536 
0 07 36 

1040 
0 08 80 

0 0992 
0 09 28 
0 05 60 
0 08 96 


190 
190/ B 
190 / A 
191 
192 
192/ 2 
192 /1 
193 
Cart track 


362 
361 
371 
356 


357 


349 


36 


355 


16 


- . 


- - - - - 


[ No. 0-12016/ 43/ 84/ONG- GP ] 


06 


56 


52 


122 
419पी 
421 
423 
457 
458 


___ का . मा . 968.- - यतः पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइम भूमि में उपयोग 
के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के पेट्रोलियम मंत्रालय की 
अधिसूचना का . प्रा . सं . 2106 तारीख 14 . 6 . 74 द्वारा केन्द्रीय सरकार 
ने उस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग के 
अधिकार को पाइपलाइनों को बिछाने के लिए अर्जित करने का प्राशय 
घोषित कर दिया था । 


043 
003 
0 34 
004 


24 


16 


459 


44 


80 


458 


00 


32 


462 


और यत: मक्षम प्राधिकारी ने उक्त प्रधिनियम की धारा 6 की उप 
धारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी हैं । 


463 
464 
165 
466 
407 


0 0.1 18 
00752 

0 1360 
00736 
0 4 32 

15 


० 


प 


और प्रागे यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग 
का अधिकार अजित करने का विनिश्चय किया हैं । 


[ सं . 


0 - 12016/ 46/ 84- प्रो एम जी - डी 4 ] 


अब , प्रत . उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा घोषित करसो 
है कि इस अधिसूचना से संलग्न अन तूच में बिनिदिष्ट उपम मियों मे उपयोग 
का अधिकार पाइप लाइन बिछाने के प्रयोजन के लित एतद्वारा अर्जित किया 
जाता है । 


S. O . 969.--- Whereas by notification of the Government 
of India in the Ministry ot petroleunim S. 0 . 2106 dated 
14 -6 - 84 under sub -section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum 
and Minerals Pipelines (Acquisition of Right of User in Land ) 
Act, 1962 ( 50 of 1962), the Central Government declared 
its intention to acquire the right of user in ihe lands specified 
in the schedule appended to that notification for the purpose 
of laying pipeline ; 


And whereas the Competent Authority hay under sub 
Section ( I) of Section 6 of the said Act, submitted report to 
the Government ; 


और प्रागे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देतो हैं कि उक्त भूमियों में 
उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने की बजाय भारतीय 
गैम प्राधिकरण लि . में , सभी बाधाओं में मुक्त शा में , घोषणा के प्रकाशन 
की इस मारीख को निहित होगा । 


And further whereas the Central Government has , after 
considering the said report decided to acquire the right of 
user in the lands specified in the schedule appended to this 
notification ; 


- 


- 


- 


1 


268 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


-- - - - - - - - 


18 


296 


306 


74 


16 


60 


311 


50 
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- -- - - -- - - - - - - - - -- - - - . . - - -.. 
Now , thotetore , in cxcrcise of the power conferred by , और आगे यत: केन्द्रीय मरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
sub - section ( I) of the Section 6 of the said Act , the Central 

पश्चात् इम अधिसूचना से सनग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग 
Government hereby declares that the right of user in the vid 
lands specified in the schedule appended to this notification . का अधिकार अजित करने का विनिश्चय किया है । 
hereby acquired for laying the pipeline ; 

अब, अतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
And further in exercise of power conferred by sub-section 

शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार एतद्द्वारा घोषित करती है कि 
( 4 ) of that section, the Central Government directs that the 
right of user in the said lands shall instead of yesting in इस अधिसूचना में मंलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों मे उप 
Central Government vests on this date of the publication of 

योग का अधिकार पाइप लाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एसद्भाग जिन 
this declaration in the Gas Authority of India Limited free 
from encumbrances. 

किया जाता है । 
SCHEDULE 

पौर प्रागे उस धारा को उपधारा ( 4 ) धाग प्रवन्न शक्तियों का 
Pipelinc from Hajira -Bareilly - Jagdispur 

प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियों में उप 
State :Gujarat District : Baroda Taluka : Karjan 

योग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने की बजाय भारत गैस 

प्राधिकरण में सभी बाधाओं से मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशन की इम 
Village Block No. 

Hec Are Cen सारीख से निहित होगा । 
tarc tlaro 

अनुगूची । 
3 4 
Vemar 266 

विजयपुर (म . प्र. ) मे सवाई माधोपुर ( गज . ) तक पाइप लाईन 
267 

21 

बिछाने के लिए 

गम्य राजस्थान जिला कोटा तहसील - बांग 
269 
282 

गांव 

खमग नं . हेक्टर भार सेन्टीमार 
295 

कल्याणपुरा 

02180 
297 

__00650 

0 1950 
305 

03870 
304 

000 
163 

001 
312 

162 . 

(0 6000 
362 

212 

05520 
364 

205 

027 
371 

211 

028 
356 

214 
357 

224 
349 

0 15 
355 

215 

() 10 
422 

309 02220 
419 / P 

306 

( 

0 49 20 
421 

313 

042 
423 

134 

00480 
457 

00140 
459 

19 

0 0960 
456 

0 1670 
462 

73 

0 15 30 
463 

007 
0 

206 

12 
464 

13 
465 0 07 

308 

00330 
466 

04. 

132 
467 0 1536 

[ स . 0 - 14016/ 212/ 84- जी पी ] 

S . O . 970. - Whereas by notification of the Government of 
[ No. 0 - 12016/ 46/ 84-ONG- DG ] 

India in the Ministry of Petroleum s. O . 3722 dated 30 -10-84 

under sub- section ( I ) of Section 3 of the Petroleum and 
मा . प्रा . 970 ---- यत : पेट्रोलियम पीर खनिज पाइपलाइन ( भमि में 

Minerals Pipelincs (Acquisition of Right of user in Land ) 

Act, 1962 (50 of 1962 ), the Central Government declared its 
उपयोग के अधिकार का मर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) की 

intention to acquire the right of user in the land specified in 
धारा की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के पेट्रोलियम मंत्रालय 

the schedule appended to that notification for the purpose of 
की प्रधिमूचना का . प्रा . सं . 3722 तारीख 30 - 10 - 84 दाग केन्द्रीय luying pipelines; 
सरकार ने उम अधिसूचना से मंलग्न अनुसूची में विनिदिष्ट भमियों के 

And whereas the Competent Authority has under Sub 

Section (1), of Section 6uf. Die said Act, submitted report to 
उपयोग के अधिकार को पाइप लाइन को बिछाने के लिए अर्जित करने का 

the.. Government ; 
अपना प्राशय पोषित कर दिया था । 

,. And further , whereas the Central Government has, after 
पौर यतः मक्षम प्राधिकारी ने उक्त मधिनियम की धारा 6 की उप 

considering the said roport, decided to acquire the right of 

user in the lands specificd in the schedule appended to this 
धारा ( 1 ) के अधीन मरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

notification; 


361 


30 


50 


60 


20 


20 


90 


458 


17 


71 


60 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


205 


214 
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Now , threfore , in exerciso of the power conferred by Nub 
sertion ( 1) of the Section 6 of the said Aut, the Central Go . 

और मागे उल धारा की उपाय ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्मियो का 
vernment hereby declares that the right of user in the said प्रयोग करते हुए मेन्द्रीय मरभार निर्देश देती है कि उक्त ममियों में उपयोग 
lands specited in the schedule appended to this notifiraton का पथिक केन्द्रीय सरकार में निहित होने के बजाय भारतीय रा 
hereby acquired for laying the pipeline ; 

प्राधिकरण लि में भी धातायों से मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशन 
And further in exercise of power conferred by sub - section की इस नारंख में निहित होगा । 
( 4 ) of that section , the Central Government directs that the 
right of user in the said lands shall instead of vesting in Cen 
tral Government vests from this date of the publication of 

- अनसून 
this declaration in the Gus Authority of India free from 
encumbrances. 

हजीरा बरेली - जावीमार पाप लाग्न प्रोजेक्ट 

- - -- - - - - 
SCHEDULE 

जिला तहमीन परगना ग्राम गाटा मं . लिया गया रकमा विवरण 
- - - - - - - - - - - - - - - .. . - . - . 

- - . - - - - ~ 
Pireline from VijaiPur ( M .P .) 1o Sawai Madhopur (Raj.) 
State : Rajasthan District Kota Tehsil : Barall 

- - - - - - - - -- - - - - . - - - - - - . . . . . - - - -- . 
- - - - - - - - 

कानपुर कानपुर कानपुर अहिरवा 
Village Survey No. Hectare Are Centiare शहर हर शहर 

675 0 - 9- 4 
- - - - - - - -- 

6960 - 11 - 9 
Kalyanfura 

0 - 1 - 15 
698 0 - 8 - 0 
70 ()-- 17-- 11) 
702 10 -80 
7120 - 2 - 5 
7130 - 2 - 1 
714 ()-- 10 - 0 

717 0 - 11 - 6 
224 
215 

718 
309 

714 ()-- 8 - 10 
306 

726 U - 16-- 00 
134 

728 0 - 11 - 5 

729 0 - 17 - 10 
0 0960 
0 1670 

763 0 - 6 - 10 
73 0 15 30 

761 0 - 1- 16 
0 1260 
308 

7650 - 6 - 10 
0 

03 30 
- 

0 - 2 - 16 
- . - - - - -- - 
[ No. 0 -14016/ 212/ 84- GP ] 

A18 ( -- 15 - 0 
819 

0 - 3 -- 0 
का . पा . 971: -- यतः पेट्रोलियम प्रौर ग्वनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग 

823 () - 18 - 18 
के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 

828 

0 - 5 - 10 
3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के पेट्रोलियम मंत्रालय 

829 0 - 10- 11 
की अधिसूचना का . पा . 1450 म . तारीख 3 - 11 -84 द्वारा केन्द्रीय सरकार 

838 
ने उम अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के 

(0 - 15 - 0 

843 U - 10 - 14 
अधिकार को पाइप लाइनों को बिछाने के लिए अजित करने का अपना 

844 
प्राशय घोषित कर दिया था । 

851 

( - 15- 0 
और यतः सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 8 की उप 

852 0 - - 0 
धारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

8550 - 13-- 2 

948 - 10 - 0 
और मागे यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 

949 0 - 1 - 10 
पश्चात इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भमियों में उपयोग 

974 0 - 8 - 10 
का अधिकार प्रमित करने का विनिश्चय किया है । 

9750 - 8 - 0 

9800 - 18 - 0 
- अब , प्रतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 

981 1)-- 3 - 4 
प्रवत पाक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा घोषित करती है कि 

9820 - 4 - 0 
इस अधिमूमना में संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उप 

983 ) - 1 - 12 
. योग का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतदद्वारा अजिस 

9840 - 4 - 1 
किया जाता है । 

- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - . - . 


313 


17 
19 


71 


206 


787 


IL 


( 947 II- 
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1 


2 


3 


4 


7 


- 


986 


Now , therefore, in exercise of the power conferred by sub 
rection (1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby declares that the right of user in the 
said lands specified in the schedule appended to this notifica 
tion hereby acquired for laying the pipeline ; 

And further in exercise of power copferred by sub -section 
(4 ) of that section, the Cootral Government directs that the 
right of liser in the said lands shall instead of vesting in 
Central Government vests on this date of the publication of 
this declaration in the Gas Authority of India Limited 
free from cncumbrances . 

SCHEDULE 
Hajira Baroily Jagdishpur Pipeline Projoct. 


989 


Distt . 


Tehsil 


Pargana Village Plot No. Arca 

. Acquired 
3 4 5 


Re 
marks 


2 


1 


55 

6 
9850 - 10 - 0 

0 - 2- 0 
987 0 - 4 - 1 
988 01- 0 

0- 2- 11 
990 0 - 9 - 0 
993 0 - 2- 0 
999 04- 16 
1001 0 - 3 - 16 
1420 1 - 4 - 16 
14210 - 17 - 00 
1422 0 - 17 - 0 
973 10 - 16 
9790 - 3- 12 
1423 0 - 0 - 0 . 
1424 0 - 9 - 0 
1425 04- 16 
1426 0 - 14 - 15 
1428 0 - 2 - 16 
1 429 0 - 14 - 16 
1432 0 - 15 - 0 
1433 0 - 0 - 16 
1440 0 - 14- 17 
1441 0 - 3 - 6 
1455 0 - 3 - 5 
1456 0 - 19- 15 
1457 0 - 14 - 0 
1458 0 - 00 - 10 
1459 0 - 9 - 0 
1460 1 - 4 - 0 
14610 - 4 - 0 
1475 0 - 18 - 0) 
1476 0 - 3 - 7 
1477 0 - 1 - 0 
1478 0 - B - 0 
14790 - 5 - 2 
1480 ( - 15 - 0 
1045 0 - 4 - 10 
1046 0 - 2 - 8 
1047 0 - B - 10 
6920 - 1 - 10 


828 


Kanpur Kanpur Kanpur Ahirwa 675 0 - 9 - 4 
City City City 

696 0 - 14 - 8 
697 0 - 1- 15 
698 0 - 8 -0 
701 0 - 17- 10 
702 0 - 8 -0 
712 

0 - 2 - 3 
713 0 - 2 - 4 
714 

0 - 10 - 0 
717 0 - 11 -6 
718 

0 - 2 - 0 
719 0 -60 
726 0 - 16 - 00 
728 0 - 11- 5 
729 0 - 17 -0 
763 

0 - 6 - 10 
764 

0 -4 - 16 
765 0 - 6 - 10 
787 0 - 2 - 16 
818 

0 - 15 - 0 
819 

0 _ 3 - 0 
823 0 - 18 - 18 

0 - 5 -0 
829 0 - 10 - 11 
838 

0 - 15 - 0 
843 0 - 10 - 14 
844 0 - 10 -0 
851 0 - 15 - 0 

0 - 1- 0) 
855 

0 - 13-2 
948 0 - 10-0 
949 0 -1 - 10 
974 

0 - 2 -10 

0 - 8 -0 
980 0 -18 - 0 
981 

0 - 3 - 4 
982 0 - 4 -0 
9830 - 1 - 12 
984 . 0 - 4 - 1 
985 0 - 10 - 0 
986 0 - 2 -0 
987 0 -4 - 1 
988 0 -1 - 0 
989 0 - 2 - 11 
990 0 - 9 - 0 
9930 -2 -0 
9990 -4 - 16 
1001 0 - 3 - 16 
1420 0 - 1 - 16 


852 


- - — 


- — 


-- 


[ 


0 - 14016/ 116785eff # 


975 


S. O . 971. - Whereas notification of the Government of 
India in the Ministry of Petroleum S . O . 3430 dated 3 - 11 - 84 
under sub - section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and Mine 
rals Pipelines ( Acquisition of Right of User in Land . Act 
1962 ( 50 of 1962), the Central Government declared its inten 
tion to acquire the right of user in the lands specified in the 
schedule appended to that notification for purpose of laying 
pipelinc; 


And whercas the Compelent Authority has Uuder Sub 
Section ( 1) of Section 6 of the said Act, submitted report 
to the Government ; 

And further whercas th : Central Government has, after 
considering the suid report, decided to acquire the right of 
user in the lands specified in the schodule appended to this 
notification ; 

1604 GT/84 - 4 
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1 2 3 436 


976 
979 


अनुसूची 
हाजिरा बरेली जगदीशपुर पाइपलाइन प्रोजेक्ट 
जिला तहसील परगना ग्राम गाटा मं . लिया गया विवरण 

का नाम 
- -- - - - 
__ 1 . 2 3 4 5 


कामपुर कानपुर कानपुर विन्नोर 308 
शहर शहर शहर 309 


316 


317 


2 - 1 - 13 
0 - 11 - 12 
2 - 13 - 19 
2 - 19 - 16 
2 - 0 - 6 
2 - 2 - 18 
2-- 2 - 0 


319 


320 


431 


1421 0 -17 . 00 
1422 0 -17 - 0 

0 - 0 -16 

0 - 3- 12 
14230 -00 
1424 0 -90 
1425 0 - 4 -16 
1426 0 .14.15 
1428 0 - 2 -16 
1429 0 -14- 16 . 
1432 0 -15- 0 
1433 

0 . 0 -16 
1440 

0 -14 .17 
1441 0 - 3- 6 
1455 0 - 3 - 5 
1456 0 -19-15 
1457 0 -14- 0 
1458 0 - 00 -10 
1459 0 - 9 - 0 
1460 1- 40 
1461 0 - 40 
14750 -180 
14760 - 3 - 7 
1477 0 - 1 - 0 
14780 -60 
1479 0 - 5 - 2 
14800 - 150 
10450 - 6 - 10 
10460 - 2 - 8 
1047 0 - 6 -10 
6920 - 1 - 10 


432 


378 


173 
177 


380 


647 
377 
382 
1526 
775 


1 - 5 - 13 
0 -- 10 - 5 
0 - 0 - 10 
0 - 0 - 10 
0 - 15- 2 
0 - 0 - 5 
0 - 0 - 5 
1 - 12 - 16 
0 - 8 - 2 
0 - 0 - 5 
0 - 0 - 5 
0 - 8 - 3 
0 - 14 - 10 
0 - 0 - 10 
0 - 0 - 7 


390 


[ No. 0 -14016/116/85- GP ] 


389 
1234 
247 
404 
403 
10 
114 


0 - 4 - 6 


730 


480 


. का . पा . 972 - यत: पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि 
में उपयोग के अधिकार का भर्जन ) अधिनियम 1962, ( 1962 का 50 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के पेट्रोलियम 
मंत्रालय की अधिसूचना का . प्रा . 5893 तारीख 17- 11- 84 द्वारा केन्द्रीय 
सरकार ने उस पधिसूचना से संलग्न अनुसूची षिनिर्विष्ट भूमियों के उपयोग 
के अधिकार को पाइप लाइमों को बिछाने के लिए अर्जित करने का प्रपमा 
माशय घोषित कर दिया था । 


818 


0 - 10- 0 
0 - 16 - 10 
0 -20 
0 - 3 - 18 
0 - 16 - 5 
0 - 3 - 9 
1 - 10 - 17 


48 


345 


1297 


825 


और यत: सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की उप 
धारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 


1 - 2 - 15 


885 
886 
887 


और मागे यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग 
का अधिकार अजित करने का विनिश्चय किया है । 


0 - 8 - 0 


(0 -- 17- - 0 


अब , प्रतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा घोषित करती 
है कि इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में 
उपयोग का अधिकार पाईपलाईन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्वारा 
अजित किया जाता है । 


826 
157 
1081 
797 
1520 
1635 
584 
1778 
1243 
361 
1583 


0 - 3 - 12 
0 - 12- 0 
1 - 2 - 2 
0 - 2 - 10 
0 - 18- 0 
0 - 15 - 16 
0 - 17 - 18 
(0 - 1 - 0 
1 - 5 - 0 
0 - 15 - 0 
0 - 1 - 0 
( - 3 - 0 


पौर मागे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियों में उपयोग का 
अधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने के बजाय भारतीय गैस प्राधिकरण 
लि . में सभी बाधामों से मुक्स रूप में घोषणा के प्रकाशन की इस 
सारीख को निहित होगा । 


1792 


952 


367 


[ s 


II - 


3 ( ii) ] 
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T* : 119, 1985/9141-T 18, 1906 


1103 


1 


2 


3 


1 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


31 


0 - 16 - 5 
0 – 5 – 0 


1051 
1050 
1140 


380 
647 
377 
382 
1526 
775 


1818 


1846 


390 
389 


1340 


1234 


279 
1823 
1694 
1210 
1249 
1788 


0 - 1 2 - 0 
0 - 10 – 16 
0 - 2 - 18 
0 - 9 - 5 
1 - 1 - 19 
0-37 
0– 3 – 12 
2 - 11 - 5 
01- 12 

- 4 - 14 
1 - 15 - 8 
0 - 90 


247 
404 
403 
10 


0 - 0 - 10 
0 - 15 - 2 
0 - 0 - 5 
0 - 0 - 5 
1 - 12 - 16 
0 - 8 - 2 
0 -0 - 5 
0 - 0 - $ 
0 - 8 - 3 
0 - 14 - 19 
0 - 0 - 10 
0 -0 -7 
0 - 4 -6 
0 - 10 - 0 
0 - 16- 10 
0 - 2 - 0 
0 - 3 - 18 
0 - 16 - 5 
0 - 3 - 9 
0 - 10 - 17 


114 
730 


1248 


1786 


[FT 


0 - 14016 / 117/ 85747 41 


) 


1 


1 -2- 15 


S . O . 972 . Whereas by notification of the Government of 
India in the Ministry of Petroleuni S , O . 3693 _ dated 17 - 11 -84 
under sub -section ( I ) of Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelinc (Acquisition of Right of User in Land , Act, 
1962 ( 50 of 1962), the Central Government declared its 
intention to acquire the right of user in the lands specificd 
in the schedule appended to that notification for purpose of 
laying pipelino; 

And whereas the Competent Authority has under Sub 
Section ( 1) of Section 6 of the said Act, submitted report to 
the Government; 

And further wherea , the Central Government hag, after 
considering the said report, decided to acquire the right of 
user in the lands specified in the schedule appended to this 
notification ; 

Now , therefore , in exercise of the power conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby declares that the right of user in the said 
lands specified in the schedule appended to this notification 
bereby acquired for laying the pipeline ; 


430 
818 

46 
345 
1297 
823 
885 
886 
887 
826 

157 
1081 

797 
1520 
1635 

584 
1778 
1243 

361 
1583 


1792 


0 - 8 -0 
0 - 17 - 0 
( - 3 - 12 
0 - 12 -0 
1 - 2 - 2 
0 - 2 - 10 
0 - 15 -0 
0 - 15- 16 
0 - 17 -18 
0 - 1 - 0 
1 - 5 - 0 
0 - 15- 0 
0 - 1 -0 
0 -3 - 0 
0 -16 -5 
0 - 5 - 0 
0 - 1 -0 
0 -12 - 0 
0 - 10 - 16 
0 - 2 - 18 
0 - 9 - 5 
1 - 2 - 19 
0 - 3 -7 
0 - 3 - 12 
2 - 11 - 5 
0 - 1 - 12 
0 - 4 - 14 
1- 15 -8 
0 - 9 - 0 


952 
337 

31 
1051 
1050 
1140 
1818 
1846 
1340 
279 
1823 
1694 
1210 
1249 
1788 
1248 
1786 


And further in exercise of power conferred by sub - section 
( 4 ) of that section , the Central Government directs that the 
right of user in the said lands shall instead of vesting in 
Central Government vests on this date of the publication of 
this declaration in the Gas Authority of India free from 
encumbrances . 

SCHEDULE 
Hajira Bareily Jagdish pur Pipeline Project. 
Distt. Tehsil Pargana Vill. Plot No . Area Re 

Acquired marks 


T2 


Ž 4 


5 


6 


[No . 0 -14016 /117/ 85-GP ] 


Kanpur Kanpur Kanpur Binnorc . 308 2 - 1 - 13 
City City 

309 0 -11 - 12 
316 2 - 13 -19 
317 2 - 19 - 16 
319 2 -0 - 6 

1 - 2 - 18 
431 2 -2 -0 
432 3 - 4 - 0 
378 1- 5 -13 
1750 - 16 - 5 
177 0 - 0 - 10 


320 


47. T. 973:-- 17: oglf147 of of 9784HT ( 
# 3941 ufuar 1 auta afufaruh 1982 ( 1962 # T 
50 ) HARI 3 17 JTOTT ( 1 ) $ a ATCT T4T MOEITHUA 
watoty gagar $ T, AT . 3449 The 3- 11-94 ORT ATT 
सरकार ने उम अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिविष्ट भूमियों के 
उपयोग के अधिकार को पाइप लाइनों को बिछाने के लिए अर्जित करने का 
मपमा प्राश्य घोषित कर दिया था । 
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- - - - 
पौर यस: सक्षम प्राधिकारी मे उक्त अधिनियम की धारा 6 की उप 

S. 0 . 973 . - - Whereas by notification of the Government of 

India in the Ministry of Petroleum S. O . 3449 dated 3 -11- 84 
धारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

under sub - section ( 1) of Section 3 of the Petroleum and 
पौर प्रागे यत: केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 

Minerals Pipelines (Acquisition of Right of User in Land , 

Act, 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government declared its 
पश्चात् इस अधिसूचना से मंलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग intention to acquire the right of user in the lands specified 

in the schedule appended to that notification for purpose of 
का अधिकार अर्जित करने का विनिश्चय किया है । 

laying pipeline; 
प्रब, अतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त . And whereas the Competent Authority hag under Sub 

Section ( 1) of Section 6 of the said Act, submitted report to 
शाक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा घोषित करती है कि 

the Government; 
बस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का 

And further whereas the Central Government has, aftor 
अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्धारा अर्जित किया 

considering the said report, decided to acquire the light of 
जाता है । 

user in the lands specificd in the schedule appended to this 

notification ; 
पौर प्रागे उस धारा की उपधारा ( 4 ) यारा प्रदत्त शक्तियों का 

Now, therefore, in exercise of the power conferred by sub 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियों में उपयोग section ( 1) of the Section 6 of the said Act, the Central 
फा भधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने के बजाय भारतीय गस प्राधिकरण Government hereby declares that the right of user in the 

said lands specified in the schedule appended to this notification 
लि . में सभी बाधाओं से मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशम की इस 

hereby acquired for laying the pipeline , 
तारीख को निहित होगा । 

And further in exercise of power conferred by sub - section 
मनुसूची 

( 4 ) of that section , the Central Government directs that the 
हाजिरा घरेली जगदीशपुर पाइप लाइन प्रोजेक्ट 

right of user in the said tanda shall instead of eating in 

Central Government vests on this date of the publication of 
जिला तहसील परगना ग्राम गाटा सं . लिया गया विवरण this declaration in the Gag Authority of India Limited free 

रकबा 

from encumbrances . 
- - - - - - 

SCHEDULE 
123456 

Hajira Barreily Jagdishpur Pipelide Project 
कामपुर कामपुर कानपुर सेन पश्चिम 

Distt. Tehsil Pargana Vill . Plot No. Area 
शाइर 

Re-, 
शहर 
सहर पारा 1301 0 - 3 - 10 

Acquired marks 
1302 4-- 0 - 0 

123456 
1303 0 - 1 - 5 
1304 0 - 7 - 5 

Kanpur Kanpur Kanpur Sen 13010 -3- 10 

City City City Paschim 
1305 1 - 20 

Para 
1306 0 - 0 - 10 

1302 4 .00 
F307 0 - 7 - 12 

1303 0 -15 
1308 0 - 15 - 12 

1304 0 - 7 - 5 
1320 0 - 5 - 8 

1305 1 -20 

1306 0 - 0-10 
1347 0 - 13- 0 

1307 0 - 7 -12 
1348 1 - 4 - 7 

1308 0- 15 .12 
1350 1 - 1 - 0 

1320 

0 - 5 - 8 
1363 0 - 17- 10 

1347 0 -13- 0 
1365 0 - 1 - 0 

1348 1 - 4 - 7 
1366 0 - 18 - 0 

1350 1 -1 - 0 
1375 0 - 2 - 0 

1363 0 -17- 10 

1365 0 -10 
1379 0 - 1 - 16 

1366 

0 -18 - 0 
1388 1 - 5 - 0 

13750 -20 
1389 1 - 5 - 0 

1379 (0 - 1 -16 
1390 1 - 7 - 0 

1388 1 - 5 . 0 
1453 1 - 17 - 0 

1389 0 - 8 - 0 
1390 

1 - 7 - 0 
1454 0 - 17 - 0 

1453 1 - 17 - 0 
1455 0 - 9 - 10 

14540 - 17 - 0 
1458 0 - 1 - 0 

14550 - 9 -10 
1457 0 - 2 - 0 

145600-10 
1462 1 - 5 - 0 

14570 -20 
1468 0 - 8 - 00 

1462 1 - 5 - 0 
0 - 11 - 0 

1468 
1469 

0 -800 

1469 
0 - 1 - 6 
1470 

0 - 11 - 0 

14700 - 1 - 6 
1471 1 - 6 - 8 

1471 1 - 6 - 8 
1482 0 - 4 - 0 

1482 0 - 4- 0 
1483 0 - 1 - 0 

14830 -10 
1484 0 - 11 - 0 

14840 -11- 10 
1485 1 - 11 - 0 

1485 1 - 11 - 0 
[ सं . 0 - 14016/ 118/ 85- जी पी ] 

INo . 0 -14016/118/83- GP ] 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - 


-- 


Aroa 


- - 


- - 


- - - 


. . - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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का . आ 974 - - यन पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन 

SCHEDULE 
( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) ( अधिनियम 1962 ) ( 1962 

Hajira Barriely Jagdishpur Pipeline Project . 

• - -- -- - - -- - -- - - 
मा 50) को धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के 

Distt. Tehsil Pargana Village Plot No . Acquired Remarks 
पेट्रोलियम मंत्रालय विभाग की अधिसूचना का . आ , 345 1 तारीख 3 नवंबर 
1984 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना से मंलग्न अनुसूची में विनिदि 

- - - - - - - - - 
ष्ट भमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप लाइनों को बिछाने के लिए 

1 2 3 4 5 6 

7 
अजित करने का आना आशय घोषित कर दिया था । 

Kanpur Kanpur Kanpur Katri 46 3 - 17 - 0 
और यत. गझम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा City City City Jan 47 1 -60 
( 1 ) के गांधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

480 - 15 - 0 

-- - - .- - .. -- - - . 
____ और आगे यत केन्द्रीय मरकार उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 

[ No . 0 -14016/ 119/ 85- G P ] 
पश्चात् इस अधिसूचमा गे मंलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग 
का अधिकार अजित करने का विनिश्चय किया है । 

___ का . आ . 975 . - - यतः पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि 
____ अब , अनः उक्न अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 

में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 का 50 ) 

की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत मरकार के पेट्रोलियम 
शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, एतद्वारा घोषित करती है कि इस 
अधिसूचना में सलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का 

मंत्रालय की अधिसूचना का , आ . 3694 तारीख 17नवम्बर 1984 द्वार 
अधिकार पाईपलाईन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्धारा अजिप्त किया 

केन्द्रीय मरकार ने उम अधिसूचना मे मंलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों 

के उपयोग के अधिकार को पाइप लाइनों को मिटाने के लिए अजित करने 
जाता है । 

का अपना आशय घोषित कर दिया था । 
भार उम धारा को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदस पितयों का 
योग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियों में उपयोग 

और यत: मक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की उप 
का अधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने के बजाय भारतीय गैस प्राधिकरण धारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 
लिन सभी बाधाओं में मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशन की हम तारीख 

___ और आगे यन केनीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
को निहित हागा । 

पश्चात् इम अधिसूचना में संलग्न अनसूची में विनिविष्ट भमियो में उपयोग 
अनुसूची, 

का अधिकार अर्जित करने का विनिश्चय किया है । 
हाजिरा बरेली जगदीशपुर पाइप लाइन प्रोजेक्ट 

__ अब , अतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 

शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा घोषित करती है कि 
जिला सहसील परगमा ग्राम का गाटा सं . लिया गया विवरण 

इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची में यिनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग 
रकबा 

का अधिकार पाउन नाईन बिछाने के प्रयोजन के लिए एसद्वारा अजिस किया 
- - - - - - -- - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
__ 1 2 3 4 5 6 7 

जाता है । 
- . - - - - - - - - - - - . - --- - - - --- --- --- - - 

___ और आगे उग धाग़ की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान पक्तियों का प्रयोग 
कामपुर कानपुर कानपुर कटरी 46 3 - 17 - 0 

करते हुए केन्द्रीय मरकार निर्देश देती है कि उक्त ममियों में उपयोग का 
शाहर शहर शहर जाना 

अधिकार केनीय सरकार में निहित होने के बजाय भारतीय गैस प्राधिकरण 
1 - 6 - 0 

लि , में सभी बाधाओं से मुक्त मप में घोषणा के प्रकाणन की इम तारीख 
0 -- 15 - 0 

को निहित होगा : 
- - - - : 
[ सं . 0 - 14016/ 119/ 5 5-जीपी ] 

अनुसूत्री 
S . O . 974.. - Whereas by notification of the Government of 
India in the Ministry of Petroleum S . O . 3451 dated 3 - 11 - 84 
under suub -section ( 1) of Section 3 of the Petroleum and हाजिरा बरेलो जगदीशपुर पाइप लाइन प्रोजक्ट 
Minerals Pipelinos (Acquisition of Right of User in Land , 

- - - - 
Act , 1962 (50 of 1962 ), the Central Government declared its 

जिना तहमील परगना ग्राम , गाटा मं . लिया गया विवरण 
intention to acquire the right of user in the lands specified in 
the schedule appended to tbut notification for purpose of 
laying pipeline ; 

- - - - - - - - 
And whereas the Competent Authority has under Sub 
Section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submitted rerort 

_ _ -. . - - . - ... 
to the Government; 

कानपुर कानपुर कानपुर मवइया 281/ 3 . 1 - 2 - 0 
And further whereas the Central Government has after 

शहर शहर शहर 

29 -1 

0 - 1 - 10 
considering the said report, decided to acquire the right of 

295 

(0 - 13- 10 
user in the lands specified in the schedule appended 10 this 
notification ; 

296 

। । - - 0 

-- 17 - 1 
Now , therefore , in exercise of the power conferred by sub 
Hection ( 1 ) of the Section 6 of the sad Act , the Central 
Government hereby declares that the right of user in the sald 

219 (0 - 0 - 10 
lands specified in the schedule appended to this notification 
hereby acquired for laying the pipeline; 

300 (0 - 19 - 0 

301 
And further in exorcise of power conferred by sub -section 

6 - 3 - 0 
( 4 ) of that section. the Central Government directs that the 

316 

0 - 1 - 0 
right of user in the gold laads shall instead of vesting in 

319 0 - 1 - 0 
Central Government vests on this date of the publication of 
this declaration in the Gas Authority of India Limited free 

320 (1 - 8 - 0 
from encumbrances . 


नाम 


47 


1K 


- - . 


. 


. 


- 


- 


- - 


297 


298 


(0 - 1 - 15 


1106 
- - 

1 


- - - - 


गवईया 


321 
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2 3 4 5 

6 7 

1 2 3 4 5 
-- - - - - -- - - - - - - 

- : - - - - 

- - - - . - - . - -- - - - - . - - . . - - . - - - - - 
1 - 1 - 0 

मवर्डया 

1510 0 - 12- 10 
323 0 - 1 - 0 

1511 

7 - 5 
328 / 1 1 - 10 - 0 

1512 

0 - 1 - 15 
329 / 1 0 - 2 - 0 

1514 

0 - 3 - 05 
330 0- 19 - 1 

1518 
331 0 - 90) 

1516 0 - 2 - 10 
332 for 10 

1519 02- 15 
333 3 - 8 - 10 

1544 0 - 2- 15 
459 0 : - 1 - 0 

1502 0 - 1 - 5 
472 01- 10 

1564 0 - 7 - 10 
592 1 - 2 - 10 

1528 0 - 12- 0 
1 - 0 - 0 

1465 0 - 3 - 0 
595 0 - 11- 0 

1466 0 - 5 ~ 10 
596 1 - 18 - 0 

1320 0 - 0 - 10 
598 1 - 4 - 0 

1467 0 - 0- 10 
631 " 01- 0 

1482 0 - 2- 10 
633/ 1 0 - 13- 15 

1546 0 - ( - 10 
634/ 1 0 - 15 - 5 

632 0 - 14 - 0 
635/ 1 

( . 0 – 140 16. 120/ 85-uft ft ] 
636 

0 - 6 - 10 
642 · 0 - 0 - 10 
643 0 -- 0 - 10 

S . O . 975. - Whereas by notification of the Government of 
645 0 - 17 - 0 

India in the Ministry of Petrolouin S . O . 3694 dated 17 - 11 -84 

under pub -section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and 
646 0 - 12- 0 

Minerals Pipeline (Acquisition of Right of User in Land , Act , 
047 0:- (- 10 

1962 ( 50 of 1962) , the Central Government declared its inten 

tion to acquire the right of (19er in the lands specified in the 
649 , 1 - 0 - 0 

schedule appended to that notification for purpose of laying 
0 - 7 - 5 

pipeline ; 
654 0 - 1 - 0 

And whereas the Competent Authority has under Sub 
1206/ 1 . 0 - 10 - 0 

Section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submitted l oport to 
1206 / 3 0 - 18 - 0 

the Government ; 
1207 0 - 6 - 10 

And further whereas the Central Government bas , after 
1203 0 - 7 - 15 

considering the said report, decided to acquire the right of 

ugcr in the lands specified in the schedulo appended to this 
1209 . 0 - 5 - 0 

notification ; 
1227 0 - 4 - 0 
1228 / 1 0 - 6 - 5 

Now , therefore , in exercise of power conferred by aub 

section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act . the Central 
1228 / 2 0 - 9 - 0 

Government hereby declares that the right of user in the said 
1229 , 0 - 6 - 10 

lands specified in the schedule appended to this notification 
1426 0 - 1 - 0 

hereby acquire for Jaying the pipeline ; 
1427 0 - 16 - 0 

And further in cxercise of power conferred by sub -section 
1429 1 - 2 - 0 

( 4 ) of that section , the Central Government directs that the 

right of user in the said lands shall instead of vesting in 
1430 0 - 8 - 0 

Central Government vests on this date of the publication of 
1431 0 - 11- 15 

this declaration in the Gay Authority of India Limited free 
1432 

from encumbrances . 
0 - 3 - 0 
1433 0 - 5 - 0 

SCHEDULE 
1483 0 - 5 - 15 

Hajira Bareilly Jagdishpur Pipeline Project. 
1463 

Distt. Tehsil Pargana Village Plot No. Acquired Retparks 
1484 0 – 6 – 0) 

Aroa 
1485 0 - 2 - 10 

Kan . Kan Kan - Maviya 281/ 3 1 - 2 - 0 
1495 0 - 0 - 10 

purpurpur 

294 0 - 1 - 10 
1498 0 - 0 - 10 

City City 

295 0 - 13 - 0 
1499 0 - 1 - 15 

296 0 - 2 - 0 
1500 0 - 8 - 5 

297 0 - 17 - 0 

298 0 - 1 - 15 
1 501 0 – 6 – 0 

299 0 - 0 - 10 
1509 0 - 8 - 0 

3000 _ 1940 


650 


- 


- 


- 


L 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - Tण्ड 3 (ii )] 
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6 


- 


7 


. 


1 


2 


3 


4 


- - - 


- 


- 


-~ 


- 


- - - 


Maivya 


316 


321 


5 6 
15440 - 2 - 15 
1502 0 - 1 - 5 
1564 0 - 7 - 10 
1528 (0 - 12 - 0 
1465 0 - 5 - 0 
1466 0 - 5 -10 
15200 - 0 - 10 
1467000 -10 
14820 - 2 - 10 
154600- 10 
6320 - 14- 0 


333 


[ No. O - 14016/ 120/ 85 - GP] 


459 
472 


593 


5961 - 100 


301 0 -30 

0 - 1 - 0 
319 0 - 1 - 0 
320 ( - 8 - 0 

1 - 1 - 0 
323 0 - 1 - 0 
328/ 1 1 - 10 - 0 
329/ 1 0 -20 
330 0 - 19 - 1 
331 0 - 9 - 0 
332 0 - 6 - 10 

00 - 10 
0 - 1 - 0 

0 - 1 - 10 
592 

1 - 2 - 10 

1 - 00 
595 0 - 11 - 0 
596 1 - 18 - 0 
598 1 - 4 - 0 
631 0 - 1 - 0 
633 / l 0 - 13- 15 
634/ 

1 0 - 15 - 5 
635/ 

10-10 
636 0 - 6 - 10 
642 0 - 0 - 10 

0 - 0 - 10 
645 0 - 17 - 0 . 
646 0 -12- 0 
647 0 - 0 - 10 
649 1 -00 
6500 - 7 - 5 
6540 - 1 - 0 
1206 / 1 : 0 - 10 - 0 
1206 / 

30- 180 
1207 0 - 6- 10 
1208 0 - 7 - 15 
12090 - 5 - 0 
1227 04 - 0 
1228 / 1 0 - 6 - 5 
1228 / 2 0- 9 - 0 
1229 0 - 6 - 10 
14260 -10 
1427 0 - 16 - 0 
1429 02- 0 
14300 - 8 - 0 
14310 - 11 -15 
14320 - 3 - 0 
1433 0 - 5 - 0 
14830 - 5 - 15 
14830 - 3 - 0 
1484 0 - 6 - 0 
14850 - 2 - 10 
14950 - 0 - 10 
149800- 10 
1499 (0 -1 - 15 
1500 0 - 8 - 5 

0 - 6 - 0 
1509 0 -80 
1510 0 - 12 -10 
1511 0 - 7 - 5 
1512 0 - 1 - 15 
1514 0 - 3 - 05 
1518 10 -20 
1516 02- 0 
15190 - 2 - 15 


फा पा० 976: - --यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हीग -बरेली -जगदीशपुर 
तक पैट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइप लाइन तेल तथा भारतीय गैस 
प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 

पौर यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनों को मिछाने का प्रयोजन 
के लिये एसदुपाबद्ध अनुसूची में वर्णित भमि में उपयोग का अधिकार 
प्रजित करना आवश्यक है । 

अतः अब पट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमे उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपना प्राशय 
एतद्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हिनपर कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिये प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 
गैस प्रायोग बी -58 बी , अलीगंज , लखनऊ - 226020 यू०पी० को इस 
अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 


643 


और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टता यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो 
या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 


अनुसूची 
हाजिरा-बरेनी-जगदीशपुर गैस पाइप लाइन प्रोजेक्ट 


तहसील परगमा 


ग्राम 


जनपद 
- - 
___ 1 


गाटा सं रकबा विवरण 

-- . 
5 6 7 


2 


3 


4 


बदायूं दातागंज मलेमपुर 


रसूलपुर 


193 


0 


0 18 


[ में 0 - 14016/ 97/ 85-जी० पी०] 


S . O . 976 . - Whercas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of Petroleum from Hajra Bareily to Jagdishpur in 
Uttar Pradesh State Pipeline should be laid by the Gus 
Authority of India Limited ; 


1501 


And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline , it is necessary to acquire the right of user in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 


Now, therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition if Right of User in the Land) Act , 
1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government hereby declares 
its intention to acquire the right of user therein ; 
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1 


2 


3 


4 


619 


Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority Oil & Natural Gas Commission, H. B .J . Pipeline 
Project B- 58 / B, Aliganj Lucknow- 226020 U . P. 

And every person making such an objection shall also state 
specifically , whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioner . 

SCHEDULE 


618 
615 


572 


0 1544 
00282 
(00371 
(0 1500 
00297 
0 17 23 

1871 


603 
602 


600 


Hazira-Bareilly - Jagdishpur Gas Pipeline Project. 
Distt . Tehsil Pargana Village Plot No. Acquired Remarks 

Area 
. . . . . .. 

1 2 3 44 67 


596 


597 
771 


() 
() 
() 


01 10 
2015 
18 71 


773 


- 0 - 18 


Badaun Data - Salem - Rasul- 1930 

ganj purpur 


802 


832 
834 


833 


846 


811 


[ No. 0-14016/97/ 85- GP] 
का० प्रा० 977.---यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि राजस्थान राज्य में बिजयपुर ( म०प्र० ) 
से सवाई माधोपुर तक पैट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइप लाइन 
भारतीय गैस प्राधिकरण लि० द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 

और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एतदुपाबद्ध अनुसूची में वर्णित भमि में उपयोग का अधिकार 
अर्जित करना आवश्यक है । 


871 


00208 

2015 
0 10 40 
0 04 44 

1040 
0 2792 
001 27 
0 2963 
0 117 ) 
॥ 0968 
() 3727 
( 1960 
(0 35 17 


870 


874 
907 


906 


904 


912 
9 17 


83 


916 


03 


930 


06 


05 


950 


58 


51 


01 


66 


04 


02 


913 
848 
929 
850 


39 


अत: अब पैट्रोलियम और खनिज पाइन लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
ने उसमें उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपना आशय एतदद्वारा 
घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि मे हितबद्ध कोई व्यक्ति , उम भूमि के नीचे 
पाइन लाइन बिछाने के लिये आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, नेल एवं प्राकृतिक 
गैस आयोग , सी एण्ड एम प्रभाग, एच० बी० जे० गैम पाइप लाइन परियोजना 
49, इन्द्रा कालोनी, सवाई माधोपुर की इम अधिसूचना की तारीख से 
21 दिनों के भीतर कर मकेगा । 
___ और एमा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टता यह भी कथन 
करेगा कि वह क्या यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से 
हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । । 

___ अनुमची 
विजयपुर ( म०प्र० ) से सवाई माधोपुर ( राज . ) तक पाईप लाईन बिछाने 
के लिये राज्य : राजस्थान जिला : कोटा तहमीन . छबड़ा 

-- -- - - - - - - - - 
गांव 

हैक्टर पार मेन्टीग्रार 


598 


599 


09 
0 0078 

78 
0 01 53 
0 00 39 
0 0008 
0 00 04 
(00288 


595 


600/ 972 


541 


[ सं० 0- 14016/ 98/ 85- जी पी ] 


- - -- 


...... .. - - - - - -------- -...- -- . - . . - 

खसरा नं 


S . O . 977. - -Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of petroleum from Bijaipur (M . P .) to Sawai Madhopur 
in Rajasthan State pipeline should be laid by the Gas Autho 
rity of India Limited ; 


बटाददा पार 


. 


533 


531 


521 


31 


525 


12295 
O 3505 

96 

0695 
0 

95 
(0 ) " ०९ 

1583 
0335 


521 
53 
542 


And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline, it is necessary to acquire the right of user in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines (Acquisition of Right of User in iha Land ) Act, 
1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government hereby declares 
its intention to acquire the right of user therein ; 

Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification , obiect 10 
the laying of the pipeline oder the land to the competent 
Authority , Oil & Natural Gas Commissio i, Construction & 
Maintenance Division, H . B . I . Gas Pipeline Project , 49, Indra 
Colony , Sawai Madhopur . 


567 


5118 


18 


56 ) 


1773 


570 


57 


. 1109 


- - - 


- - 


- 


- 


.. - 


. 


-. . 


- - - - 


524 


525 


- 521 


543 


542 


567 


572 


गांय 


- - 


- - - 


- . 


600 


597 


771 


16 


[ भाग [!- खाण्ड 3 ( ii ) ] 

भारत का राजपज : मार्च 9, 1985/कायम 18 , 1998 
- - - - --- - - - - - - . . . - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - -- - - - 
And overy person making sucu an objection shall also stato 

•मोर यत: यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनों को मिछाने के 
specifically whether he wishey to be heard in person or by 

प्रयोजन के लिये एतनुपावा अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग 
legal practitioner. 

अधिकार अजित करना आवश्यक है । 
SCHEDULE 

अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाईप लाईन ( भूमि में उपयोग 
Pipeline from Bijaipur (M .P .) 10 Sawai Madhopur (Raj.) के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 
State : Rajasthan District : Kota Tehsil : Chabra 

3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
.. - - . - -- - - - . - . - 

सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय 
Village Survey No. Hec . Are Cen 

एतद्वारा घोषित किया है । 
are 

tiure 
- - - • - -- - 

बणर्ने कि उक्न भूमि में हिसमा माई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
Bata wada Par 

2295 

(0 
534 

पाईप लाईन बिछाने के लिये आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, नेल एवं प्राकृतिक 
3505 
0 31 96 गैस पायोग , सी एण्ड एम प्रभाग, एच बी जे गैस पाईप लाईन परियोजना 
0 06 95 49, इन्द्रा कालोनी, मवाई माधोपुर की इस अधिमृचना की नारीख से 
0 2495 

21 दिनों के भीतर कर मकेगा । 
0 02 08 
0 1583 

मौर ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टता यह भी कथन 

0335 करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से 
468 

29 48 हो या फिमी विधि ग्यवमाग्री की माफैन । 

0773 
0 1 

प्रमुसी 
619 0 15 44 

बिजयपुर ( म०प्र० ) से मवाई माधोपुर ( राज . ) नक पाइप लाइन 
618 

() 0282 
615 

() 03 71 

बिछाने के लिये 
0 1500 

राज्य : राजस्थान जिला : कोटा तहमाल : छाबड़ा 
574 

02 

. - . - - - - - - - - 
603 1723 

खमरा नं हेक्टर मार सेन्टीमार 
602 1871 

- - - - - - - - - 

. 
भूलान 

11 72 
596 

05585 
0 01 18 

0 13 .07 
15 

02257 

( 

03104 
834 

26 73 
833 

0 31 96 
846 
844 
871 

113 
870 

109 

( 

0 07 
874 

14 

0 07 . 42 
906 

125 

0 30 20 
912 

3237 
917 

153 

02 38 
916 

156 

3801 
163 

03 05 
950 

05851 
913 

0 0 66 
848 00402 

0 26 14 
929 0 39 09 

202 

08 
850 0 00 78 

0 1871 
598 0 01 53 

18 

02 27 
599 0 00 39 

46 
595 

0 00 08 
600 / 972 0 00 04 

205 

00371 
541 0 0288 

10 69 
203 

0 2624 
[ No. 0-14016/98/ 85 - GP] 

211 

() 0950 
212 

0 02 98 
का आo 978 . - - यन केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

214 

00006 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि राजस्थान राज्य में विजयपुर म . प्र . में 

216 

24 
सवाई माधोपुर तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइप लाइन बिछाई 

218 

03163 
जानी चाहिए । 
1604 GI / 84 - 5 


773 


802 


४ 


13 


10 


112 


04 


01 


22 


54 


41 


114 


89 


907 


108 


39 


904 


152 


0 


36 


930 


162 


11 


85 


164 


01 


166 


207 


23 


71 


204 


. 


- - . 


- 


56 
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- 


- 


- - - - 


- - 


- . 


- 


भूलीन शारी:- - 


- : - -- - - 
219 
220 
2 1 2 / 607 


00297 

1 .1 11 
0 13 19 


- 


76 


212 


208 

114 
108/ 575 

0 0102 
108/ 576 

09 80 
125/ 579 

( 

02421 
- - - - - - - - - -- . - . . 
[ सं 0 - 14016199/ 85-जा पा ] 


218 


.. 


. - . 


- 


- 


। - 


S . O . 978 . - Whereas it appears to the Central Government 
that it is neccesary in the public interest that for the trans 
port of petroleum from Bijaipur ( NI. P.) to Sawai Madhopur 
in Rajasthan State pipeline should be laid by the Gas Autho 
rity of India Limited ; 

And whereas it appears that for the purpose of laying auch 
pipeline , it is necessary to acquire the right of vier in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 


Now , therefore in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act, 
1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government hereby declares 
its intention to acquire the right of 11ser therein : 


Provided that any person interested in the said land may, 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority , Oil & Natural Gas Commission , Construction & 
Maintenance Division , H . B . J. Gas Pipeline Project, 49, 
Indra Colony, Sawai Madhopur; 


Bhulokl - Contd . 207 

0 2340 
205 

0 03 71 
204 

) 1069 
2033 

0 2624 
211 

0 0950 

00298 
214 

(0 0006 
216 

03456 

( 

03163 
219 

-00297 
220 

0 14 11 
212/607 

0 13 19 

() 2376 
208 

0 01 04 
108 / 575 

0 0 02 
108/ 576 

0 098 ) 
125 / 579 

0 24 21 
202 

0 0108 
166 

0 1871 

[ No. 0 -14016/99/ 85-GP] 
का०मा० 974. - - यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
नौकहित में यह आवश्यक है कि राजस्थान राज्य में बिजयपुर ( म . प्र . ) 
में गवाई माधोपुर तक पैट्रोलियम के परिवहन , के लिये पाईप लाईन 
भाग्स य गैस प्राधिकरण लि , द्वारा बिछाई जान माहिये । 

और यनः यह प्रत न होता है कि ऐमा लाईनों का बिछाने के प्रयोजन 
के लिये प्रसदपाबद्ध अनुमचा में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
अजिम करना प्रावश्यक है ; 

अत: प्रब पैट्रोलियम और, खनिज पाईप लाईन ( भमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम 1962 [ 1962 का 50] मी धारा 
3 के उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र य 
सरकार ने उममें उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपना प्राशय 
एनद्वारा घोषित किया है : 

बणर्ते कि उक्न भूमि में हितमद्ध कोई व्यक्ति, उम भूमि के नीचे 
पाईप लाईन बिछाने के लिये प्राक्षेप मक्षम प्राधिकारी, तेल एवं प्राकृतिक 
गैम प्रायोग , र्ग एण्ड एम प्रभाग , एच० ०० गैस पाईप लाईन परियोजना 
49 , इन्द्रा कालोन , सवाई माधोपुर का इस अधिमृजना का लार ग् गे 
21 दिनों के भीतर कर मझगा ; . 

और ऐमा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिषिष्टना यह भ : 
कथन करेगा कि यह यह क्या चाहता है कि उसकी सुनवाई टाक्तिगत 
रूप में हो या किम विधि व्यवमाय कं : मार्पत । 

अनुसूच 
बिजयपुर ( म . प्र . ) में मवाई माधोपुर ( गजल ) लफ पाईप लाईन 
मिछाने के लिये गज्य राजस्थान जिला कोटा नहसील छमना 
- - - - - . . - - - - - - - - - - - - -- - - - 
गांव 

खमग ने हैक्टर पार मेन्ट प्रार 


And every person making such an objection shall also state 
specifically whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioner , 


SCHEDULE 
Pipeline from Bijaipur (M .P.) to Sawai Madhopur (Raj.) 
State : Rajasthan District : Kota Tehsil : Chalva 

-- - - - 
Village Survey No . 

Hec - Are Cen 

taro tiare 

34 
- - - --- - - ____ - - - - - - - - 
Bhuloan 

0 1172 
0 5585 
() 01 18 
0 13 

0 22 
0 31 
0 26 
0 31 

004 
113 

0 22 
109 
114 
108 
125 


13 


112 


2 


बाबच्या 


152 


599 / 770 
599 
602 
609 
610 


01 


156 
163 
162 


0568 

28 31 
0 2881 

01 65 

06 (07 
( 23 16 
. 
04 16 

0 5316 


611 


164 


() 05 
(014 

0 26 
0 02 


612 


198 


14 
97 


613 . 
- - - 


- 


- - 


- - - --- 


- 


- - 


- 


- 


63 


682 


694 


3297 

70 


600 
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-- - - - - - - - - - - - _ .. . .. - - - - - - - - - -- - - -- --- - - - - -- - 

-- - -- - - - 

- - 
2 

3 4 5 
- -- - - - 
बायमा जारी 

BABCHA - Conti 681 

03297 
GI1 16 

34 70 
615 0980 

685 

() 03 07 
616 () 4901 

686 

() 00 
638 34 . 24 

692 

0 01 10 
639 

(04247 

693/ 850 

0 14 12 
610 

693 

0 46 
02 67 

71 

1 2073 
641 IY 79 

607 

() 02 23 
681 

608 

0 2807 
682 34 

0 00 16 
685 

03 

- - 
07 

- - -- - - 

- No. 6 -14016/100 /85- GPj 
686 

00 

का० प्रा० 980 . ~ यत : केन्द्र य सरकार को यह प्रतत होता हे कि 
692 

01 10 

लोकहित में यह प्रावश्यक है कि राजस्थान राज्य में बिजयपुर ( म०प्र० ) 
69 / 853 0 14 12 

से मवाई माधोपुर तक पैट्रोलियम में परिवह्न के लिये पाईप लाईन 
693 0 46 71 

भारतीय गैम प्राधिकरण माग बिछाई जानी चाहिये । 
601 

____12073 

और यप्त . यह प्रने, त होता है कि ऐसा लाईनों को बिछाने के प्रयोजन 
607 02 23 

के लिये एतद्पाबद्ध अनुसूचः में वणित भूमि में उपयोग का अधिकार 
608 007 

अजित करना आवश्यक है ; 
600 

000 16 
- - . - - - - - [स० 0 - 14016/ 100/ 35-जा ०५. ०] 

अतः अब पैट्रोलियम और खनिज पाईप लाईन ( भूमि में उपयोग 

के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम 1962 [ 1962 का 50] को धारा 
S . O . 979 . - Whercay it appears to the Central Government 

3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र य 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of petroloum from Bijaipur (M . P .) tu Sawai Madhopur 

मरकार ने उसमें उपयोग का अधिभार अजित करने का प्रपमा पाणय 
in Rajasthan State pipeline should be laid by the Gas Autho पतवारा घोषित किया है ; 
rity of India Limited ; 

___ अशर्ने फि उक्त मि में हितबद्ध कोई व्यक्ति , उम भुमि के नीचे 
And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipline, it is necessary to acquire the right of user in the 

पाईप लाईन बिछाने के लिये आक्षेप सक्षम प्राधिकारः, तेल एवं प्राकृतिक 
land described in the schedule annexed hereto ; 

गैस प्रायोग, म एण्ड एम प्रभाग, एच बा जे गैम पाईप लाईन परियोजना 
Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 49 इन्द्रा कालोना, सवाई माधोपुर का इस अधिसूचना की तारीख मे 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum ard nunerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act , 

21 दिनों के भीतर कर मकेगा ; 
1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government herchy declares 

और ऐमा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति थिमिदिष्टता यह भी कथन 
its intention to acquire the right of user therein ; 

फोगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसका सुनवाई व्यक्तिगत रूप से 
Provided that any person interested in the said lund may, 
within 21 days from the date of this notification, object to हो या फिर्म विधि व्यवमार्य क . मार्फत । 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority , Oil & Natural Gas Commission, Construction & 

अनुसूच 
Maintenance Division, H , B . J. Gas Pipeline Project , 49 , विजयपुर (म. प्र . ) में मवाई माधोपुर ( राज . ) · तक पाईप लाईन 
Indra Colony , Sawai Madhopur 

बिछाने के लिए राज्य राजस्थान जिला कोटा नहम ल छबडा 
And every person making such an objection shall also state 
specifically .whother he wishes to be heard in person or by 

गांव 

खामरा नं , हेमटर आर सेन्ट - 
legal practitioner . 

__ _ _ _ गार 
SCHEDULE 
Pipeline from Bijaipur (M .P .) to Sawai Madhopur (Raj.) 
Stale : Rajasthan District : Kota Tehsil : Chabra 

छबड़ा खास 

590 4544 

60 () 0505 
Survey No. 

Hec - Are Cen . 
tare tiaro 

480 3490 

(31 33 
3 4 5 

4400690 
BARCHA 599/ 770 

0056 
599 0 2831 

4302250 
602 0 2881 

1420 0297 
0 0965 

2700802 
0 06 07 

26 05762 
611 0 23 16 

10. 1 

1426 
612 0 04 16 

30 
613 0 53 16 

0 1455 
0 
614 16 63 

105 0 01 78 
0 0980 

106 

08 
616 0 4901 

51 

04 
638 1 34 24 

1020 . 1980 
(639 

0 42 47 
00267 

-101 

27 . 41 .. 
641 1 89 79 

.990467 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Village 


49 


- 


- 


- 


609 


610 


615 


640 


THE 


10 


1112 


1906 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


OTTET A 


7 


5 ? 


16 %. 


- . - . 


32 


60) 


75 


03 


56 


104 


30 


THE GAZETTE OF INDIA :MARCH 9, 1985/ PHALGUNA 18, 1906 

[ PART 11- Sec. 3 (11)] 
SSSR 
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And every person making such an objection shall also 

state specically whether he wishes to be heard in person or 
TT 

97 0 34 61 by legal practitioner, 
94 0 0 74 
95 39 84 

SCHEDULE 
165 ( 04 16 

Pipeling froni Bijaipur ( M .P .) to Sawai Madhopur (Raj,) 
164 17 

State : Rajasthan District : Kota Telisil : Chabra 
( 94 15 
168 0 16 63 

Village Survey No . 

Hec - Are Cen 
169 90) 29 

tare tiare 
157 0 11 85 Chabra Khas 

0 45 44 
156 0 29 70 

O 05 05 
619 0 27 

0 34 90 
621) 

00133 
618 0 03 18 

06 90 

0 22 
608 0 09 06 
708 

08 
7090 38 02 
710 00 

00 
712 

66 84 
713 0 

105 
06 37 

106 
721 
721 0 18 48 
715 0 47 92 

101 

27 
727 92 

99 
37 

97 
690 

06 00 
688 005 59 

39 
719 0 07 89 
170 

164 
605 0 02 52 

162 
607 0 02 74 
722 O vo 47 

137 
728 16 04 

156 
500 33 53 

0 27 
03 
92 53 

620 
158 0 07 

618 
28 

0 
28 

03 
608 

09 
604 00 16 

708 
729 02 37 

709 

0 38 
716 0 03 61 

710 

0 04 

712 
[*1. 37f-1 40 16/ 101/85-391) 

713 
721 


18 


51 
102 


920 


21 


42 


04 


165 


04 


02 


82 


17 


94 


168 


16 


169 


0 


29 


619 


02 


715 


S . O . 980 . Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of petroleum from Bijaipur (M .P .) tu Sawai Madhopur 
in Rajasthan State pipeline should be laid by the Gas Autho 
rity of India Limited ; 


And whercas it appears that for the purpose of layiny 
such pipeline , it is necessary to acquire the right of user in 
the land described in the schedule annexed hereto ; 


720 
727 
690 
688 
719 
170 
605 
607 
722 
728 
50 


0 


02 


Now , therefore , in exercise of the powers conterred by 
sub - section ( 1) of the Section 3 of the Petroleum and Mine 
rals Pipelines (Acquisition of Right of User in the Land ) 
Act, 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Goverpment hereby 
declares its intention to acquire the light of usci thercin : 


0 
0 
0 
0 
0 


158 


16 
33 
03 
07 
00 
02 
03 


604 


53 
53 
28 
16 
37 
61 


Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the luying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority , Oil & Natural Gas Commission , Construction and 
Maintenance Division , H . R .J . Gas Pipeline Project , 49 , Indra 
Colony , Sawai Madhopur ; 


729 
716 


0 


(No. 0 -14016 /101 /85 -GP ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- + 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - . - - - - - 


- - 


- - 


- 


3 


4 


5 


129 


शकारपग उर्फ मोतीपग 
. - -जारी 


128 


176 


173 


168 


92 . 
।" 0891 

1693 
02080 
0 12 77 

0098 
(10859 

4568 
(0018 


170 
207 
206 


203 


10 


69 


11 


___ का आ०५3 1.-~~-मतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीम होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि गजस्थान गज्य में विजयपुर ( म . 
प्र० ) से मवाई माधोपुर तक पैट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइप 
लाइन भारतीय गैस प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई चाहिये । 
___ और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एतद्पा अनुसूची में बणित भूमि में उपयोग का अधिकार 
अजित करना आवश्यक है ; 
___ अतः अब पैट्रोलियम और खनिज पाईप लाट्टन ( भूमि में उपयोग 
के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50) की 
धाग की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शमितमों का प्रयोग करतं हुए केन्द्रीय 
मरकार ने उपमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना आशय 
एतद्वारा घोषित किया है ; 

बशर्ते कि उन भूमि में तिहास कोई व्यक्ति , उम भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिये आक्षेप मक्षम प्राधिकारी, तेल एवं प्राकृति 
गैस आयोग , मी एण्ड एम प्रभाग , एच बी० जे० गैम पाइप लाइन 
परियोजना 49, इन्द्रा कालोनी , सवाई माधोपुर की इस अधिसूचना की 
तारीब से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा ; 

और ऐमा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतया यह 
कथन करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी मनवाई ग्यक्ति 
गत रुप से हो या निमी विधि व्यवसायी की मार्फत । 

अनुसूची 
विजयपुर ( म०प्र० ) मे सवाई माधो पुर ( राज . ) तक पाईप लाइन 
बिछाने के लिये राज्य . राजस्थान जिना : कोटा सहमील : छबड़ा 

. - - - 
गांव खगरा नं० 

हेक्टर आर मेन्टीमार 
- - - - - -- - - - - - - - - - 


216 
217 
2 18 / 266 
218 
205 
204 
174 
213 
160 


58 
0 1099 
0 30 75 
00739 


08 


92 


0 00 35 
00102 
0 03 14 
00488 


- । 


- - - 


- 


[ सं०. 0 - 14016/ 102/ 85जा०प० ] 


- - . 


- - 


___ - - 


- 


1 


. 


शकूरपुरा उर्फ मोनीपुरा 


S . O . 981. - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of petroleum from Bijaipur ( M . P .) to Sawai Madho 
put in Rajasthan State pipeline should be laid by tbc Gas 
Authority of India Limited ; 

And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline, it is necessary to acquire the right of user in the 
land described in the schedulo annexed hereto ; 

Now , therefore in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines (Acquisition of Right of User in the Land ) Act , 
1962 (50 of 1962 ), the Central Government hereby declares 
its intention to acquire the light of user therein : 

Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipeline under the land to tho Competent 
Authority , Oil & Natural Gas Commission , Construction & 

Maintenance Division, H. B.J . Gas Pipeline Project, 49 , Indra 
Colony, Sawai Madhopur; 


11 


. . -- - . 
0 1547 
0 1351 

2198 

26 14 
0 21 . 98 

1782 
(9059. 

1544 
1604 
14 
26 


10 


14 


50 


15 


18 


19 


33 


22 


46 


0 1069 
0 1782 
03490 


And every person making such an objection shall also state 
specifically whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioner . 

SCHEDULE 
Pipeline from Bijaipur (M . P .) to Sawai Madhopur ( Raj.) 
State : Rajasthan District : Kota Tohsil : Chabra 


36 


83 


47 


Village 


55 


७ 47 22 
00346 

() 1262 
0 25 90 
0 0288 


Survey No. 

- 


Hoc - Are 
tare 


Con 
tiare 


60 


34 


62 


- 


- 


- 


- - 


- - --- -- 
Shakur Pura Aljus 
Moti Pura 


61 


2 


05 


41 


65 


00 


79 


135 


0 15 47 
0 1351 

0 21 98 
0 26 14 

0 21 98 
0 1782 
0 05 94 
0 1544 
0 1604 
0 14 26 
0 46 . 33 


0588 
00053 
0 0 98 
0 2005 
_0035 
0 26 73 . 


134 
132 


123 


131 


- - - 


14 


00 


59 


133 


129 


65 


51 


176 


91 


09 


168 


72 


89 


61 


07 


217 


01 


71 


12 


70 


01 
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3 4 5 

अनमूची 
0 1069 

विजयपुर ( म . प्र . ) में सवाई माधोपुर ( राज . ) तक पाइप लाइन 
0 1782 

बिछाने के लिये .. 
34 90 
36 83 राज्य : राजस्थान जिला : कोटा 

तहमील : छबड़ा 
() . 47 22 

गांव 

खसरा न० हेक्टर आर सेन्टीआर 
03 

- - 
राहरौन 131 

27 80 
138/ 234 045 

138/ 206 0 01 08 
00 24 

138 

0 39 78 
146 

. ) 05 
00 53 

147 

18 
134 

00 98 
132 2005 

148/ 233 
0 0035 

145 

009 21 
131 0 2673 

145/ 200 034 

16 
92 

000 
128 0 0891 

(0 19 
0 1693 

80 
0 2080 
0 1277 

90 

_0 07 
170 0 00 98 

008 
207 0 08 59 

- 0832 
206 

0 45 68 
203 

0 01 88 
216 

0 10 
0 11 58 

() () 
218/ 266 

0 10 99 
218 

0 30 75 
205 0 07 39 

18 
008 92 

003 
174 

0 00 35 
0 

52 
0102 
169 0 03 14 

() 33 26 
0 0488 

।) 11 88 
- - - - - - - - 

40 

037 
[ No. 0 -14016/ 102/ 85- GP] 

40/ 223 00641 

40/ 224 0 00 
का आ . 982 . ---यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

92 
154 

000 61 
लोकहित में यह आवश्यक है कि राजस्थान राज्य में बिजयपुर ( म०प्र० 
से सवाई माधोपुर तक पैट्रोलियम के परिवहन के लिये पाईप लाईन 

13 1/ 239 

- - - - . - - - - - . 
भारतीय गैस प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 

[ सं० - - 140 18/ 103/ 85-जा . पा .] 
और यत: यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 

S . O . 982. — Whereas it uppears to the Central Government 
के लिये एसदुपाबर अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार that it is necessary in the public interest that for the trans 

port of petroleum from Bijalpur ( M . P . ) to - Sawai Madhopur 
अजित करना आवश्यक है । 

in Rajasthan State pipeline should be laid by the Authority 

of India Limited ; 
अतः अब पैट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1982 मा 50 ) की धारा 

And whereas it appears that for the purpose of laying such 

pipeline , it is necessary to acquire the right of user in the 
3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए केन्द्रीय land described in the schedule annexed hereto ; 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपना आपाय 

Now , therefore in exercise of the powers conferred by sub 
एतद द्वारा घोषित किया है । 

section (1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 

Pipelines (Acquisition of Right of User in the Land) Act. 
बशर्ते कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यषित, उम भूमि के 

1962 ( 50 of 1962), the Central Governinont hereby declares 

its intention to acquire the right or uscr thcrein , 
पाइप लाइन बिछाने के लिये आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल एवं प्राकृति , 
गैस आयोग, सी एण्ड एम प्रभाग , एच ०बी०जे गैस पाइप लाइन परियोजना 

Provided that any person interested in the said land may, 
49, इन्द्रा कालोनी, मवाई माधोपुर की इस अधिसूचना की तारीख 

within 21 days from the dale of this notification, object to 

the laying of pipeline under the land to the Competent Autho 
से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 

rity , Oil & Natural Gas Commission, Construction and 

Maintenance Division, H. B .J. Gas Pipeline Project, 49 , Indra 
और ऐमा भाक्षेप करने वाला हर व्यमिग विनिविष्टतया यह 

Colony . Sawai Madhopur; 
कथम करेगा कि क्या वह यह चाहना है कि उसकी मुमयाई व्यक्तिगा And every person making auch an objection shall also 
रूप से हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 

state specifically whether he wishes to be heard in person 
or by legal practitioner , 


। 
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39 


62 
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SCIII DOUILT 
Pipeline from Bijuipur (M .1 ,) lu Sawai Madhopur (Raj.) 
tate : Rajasthan District : Kota Tchsil : Chabra 
Village 

Hec - Are Cen 


अनुसूनी 
विजयपुर ( ग प्र . ) मे सवाई माधोपुर ( गज . ) तफ पारण लाइन 
बिछाने के लिए 
गज्य राजस्थान जिला : कोटा नहमील : मंपा 


. -- -- -- - - - - 


- 


Survey No . 


tare 


tiare 


-- - 


- - -- 


Rahroun 


गाव 


समरा नं . हेक्टर 


पार 


गेन्टीग्रार 


रोमा 


1 
0 
0 
0 
0 
0 


1 / 229 
1 / 228 


131 
138/ 234 
138 / 206 
138 
146 
147 
148/ 233 
145 
145/ 200 
92 


2780 
45 14 
01 08 
39 78 
05 49 
18 40 
00 59 
0921 
34 16 


0505 
1 1791 


21 


65 


0 


ܝܪ 


15 


0 
0 


15 


16 


19 


31 


78 


48 


00 


62 


72 


72 


54 


24) 


11 


GO 


06 


53 


63 


34 


15 


61 


15 


1954 
0980 
0772 
08 61 
08 32 
05 35 

07 65 
0 06 99 
0 0141 
0 12 70 
0 0 18 

03 6 ] 
(05238 
0 33 26 

0 1188 
(0 37 26 
0 06 41 
0 00 96 
0 00 12 
0 00 08 


65 


53 


80 


08 


36 


32 


12 


40 


140 

() 08 
-144/ 216 
111 ___0 69 

042 17 
143/ 2210 05 . 35 


80 


40/ 223 
40 / 224 
154 
131 / 239 


143 


- 


[ No. 0 -14016/103/85- GP] 


[ म . ओ. - 140 16/ 104/ 85- जी पी ] 


S .O . 983 , — Whereas it appeary 10 the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of petrolcum from Bijupur ( M . P .) to Sawai Madhopur 
in Rajasthan State pipeline should he laid by the Gas Autho 
rity of India Limited ; 


And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline , it is necessary to acquire the right of Ilser in the 
lund described in the schedule annexed hereto ; 


का . पा . 983 : --- यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि नोकहित में यह मावश्यक है कि राजस्थान राज्य में विजयपुर ( म . प्र . ) 
से मवाई माधोपुर तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइप लाइन नेल 
एव प्राकृतिक गैस भायोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एतदपावस अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना आवश्यक है । 

अत: अब पेट्रोलियम और निज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जम ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) धारा प्रवल शमिसयों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपना आशय 
एनद्वारा घोषित किया है । 

यणर्ते कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यक्ति , उस भूमि के मीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप मक्षम प्राधिकारी , तेल एवं प्राकृतिक 
गैस आयोग, सी एण्ड एम प्रभाग, एच . बी . जे . गैस पाइप लाइन परि 
योजना , 49, इन्द्रा कालोनी, सवाई माधोपुर की इस प्रधिमूचना की तारीमा 
से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 

पौर ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टितया यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह पाहता है कि उसकी सुनवाई स्थगित रूप से हो 
या किसी विधि व्यवमायी की मार्फत । 


Now, therefore. in exercise of . the powers conferred by 
sub -section ( 1) or the Section 3 of the Petroleum and Mine 
rals Pipelines ( Acquisition of Right of User in the land ) 
Act, 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government liereby de 
clares its intention to acquire the right of user therein ; 


Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of pipeline under the land to the Competent Autho 
rity . Oil & Natural Gas Commission, Construction & Mainte 
nance Division, H . B .J. Gas Pipeline Project, 49 , Indra Colony, 
Sawai Madhopur . 


And every person making such an objection shall also state 
specifically whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioner. 


- 


- - - - - 
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161 


16 | 


162 


01 


1 
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91 


218 


220 


0 


09 
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97 
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SCHEDULE 

समान हेमाटर आर सेन्ट जार 
Pipeline from Bijaipur ( M . P .) to Sawai Madhopur (Raj.) 

गोडिया मेहर 

22 

0 - 1195 
State : Rajasthan District : Kota Tehsil : Chabra 

169 

( 2181 
Village Survey No . Hec - Are Cen 

157 

0019 
tarc t are 

0 114 
Rijha 1 / 229 0 05 05 

0 24 . 35 
1/ 228 

1 1791 
0 24 65 

( 1596 
() 34 45 

0 01 10 
(03445 

184 

0 14 । । 
0 16 19 

185 

002 GR 
0 31 78 

146 
(0 00 62 
0 72 44 

(0 . 

1 96 
29 11 

219 

00482 
00653 

( 

0 02 23 
34 45 

203 
1502 

226 

(09 
0 04 53 

227 

(0 ) 17 
00836 

235 
0 
146 

0 1403 
08 32 
144/ 216 0 1247 

234 
144 06980 

237 

00564 
143 

0 42 17 
143/ 221 

260 
35 
05 

(0 
0 

1552 
- - - - 

0 (0 700 
___ No. 0 -14016/104/85 - GP] ] 

202 

0 1760 
का . प्रा . 984. -~~यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

330 

0 1634 
लोकहित में यह मावश्यक है कि राजस्थान गज्य में विजयपुर ( म . प्र . ) 

757 

( 

0 02 2 
मे सवाई माधोपुर मफ पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइप लाइन 

756 

00165 
भारतीय गैस प्राधिकरण लि . बाग बिछाई जानी चाहिए । 

" 758 

0G 
पौर यम: यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 

759 

() 01 53 
770 

06244 
के लिये एसदपाबद अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजिन 

825 

02258 
करना प्रावश्यक है । 

20 
प्राम - अब पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के . 

835 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 

836 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए केन्द्रीय 

. 837 

0 20 19 
मरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अमित करने का अपना प्राणय 

( 33 
एतद्द्वारा घोषित किया है । 

002 78 
बगर्ने कि उन भूमि में हितब कोई व्यक्ति , उम भूमि के नीने 

846 0 10 

99 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप मक्षम प्राधिकारी , नन एवं प्राकृतिक 

866 

006 
गैस आयोग, मी एण्ड एम प्रभाग, एच . बी . जे . गैम पाइप लाइन परि 

805 
योजना, 49, इन्द्रा कालोमी, मवाई माधोपुर की हम अधिसूचना की तारीख 

864 

00329 
से 21 दिनों के भीतर कर मकेगा । 

875 

056 
760 

94 
और ऐमा पाक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतया यह भी कथन 

00700 
करेगा कि क्या वह यह चानता है कि उसकी मृनवाई व्यक्तिगत रूप से हो 

153 

00041 
या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 

00035 
266 

00035 
1.56 

0 20 
विजयपुर (म . प्र . ) में मवाई माधोपुर ( राज . ) नक पाइप लाइन 

329 

__ 

00016 
मिछाने के लिए . 

155 

0018) 
राज्य : गज स्थान जिला : कोटा तहसील : छबड़ा 

216 

0 00 12 
गांव मामरा नं . लेस्टर प्रार. मेन्टीग्रार 

(1) 000 
गोडिया मेहर 0 04 19 

259 

0 00 16 

0 01 78 
() 03 78 

839 

00108 
179 03775 

867 

00165 
178 1 12 56 

868 
180/ 1 

2938 
) . 10 : 12 

00632 
177 

125 
19 00304 
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96 


08 


44 


10 


99 
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86 


845 
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176 


265 


मनुसूची 
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771 


170 
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S. O . 984. - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of petroleum from Bijaipur ( M . P . to Sawai Madhopur 
in Rajasthan Stale pipeline should be laid by the Gas Autho 
rity of India Limited ; 


Gulia Mchar 


And whereas it appcary that for the purpose of laying such 
pipeline , it is necessary to acquire the right of user in the 
land described in the schedule annexed herelo ; 


837 
838 
845 
846 
866 
865 
864 
875 
760 
176 


Now , therefore, in exorcise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Mine . 
Tals Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) 

Act, 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government hereby 
declares its intention to acquire the right of user therein ; 


153 


265 
266 
156 
329 
155 


(0 2049 
0 3386 
0 02 78 
0 1099 
0 0668 
0 07 27 
0 03 

5688 
0 09 94 

0 0700 
0 00 41 
0 00 35 
00035 

0 20 73 
0 00 16 
00180 

0 0012 
0 00 90 
() 00 16 
0 0 78 
0 0 08 
0 01 65 
02938 
00632 


216 


217 
259 


771 


839 
867 
868 
325 


____ No. 0 -14016/105/85- GP ] 


का . प्रा . 985 :--- यन केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि लोकहित में यह प्रावश्यक है कि उसर प्रदेश में हजीरा - बरेली 
जगदीशपुर तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइप लाइन भारतीय गैस 
प्राधिकरण मि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

और यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एनवपाबरा अनुसूची में वर्णित भूमि मे उपयोग का अधिकार 
अजित करना आवश्यक है । 


19 


22 


169 
157 


Provided that any person interested in the said land may, 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority . Oil & Natural Gas Commission, Construciion und 

Maintenance Division, H . B .J . Gas Pipcline Project . 49, Indra 
Colony , Sawai Madhopur . 

And cvery person making such an objection shall also stato 
specifically whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioner . 

SCHEDULE 
Pipeline from Bijaipur ( M . P.) to Sawai Madhopur ( Raj. ) 
State : Rajasthan District : Kota Tehsil : Chabra 

- . -- - - 
Village Survey No. 

Hec - Are Cen 

tare tiare 
- - - - - - - - -- - - ---- --- - ---- - - - - - 

3 4 5 

-- - - - - - - - - - 
Godia Mehar 

0 04 19 
170 

0 0378 
179 

0 37 75 
178 

1 12 56 
180 / 1 " 

0 10 12 
177 

1 25 63 
0 03 04 

196 
0 2181 

0 01 96 
158 

0 11 48 
164 

0 24 35 
161 

1596 
162 

19 
184 

0 14 11 

02 68 

42 91 
218 

01 96 
0482 
02 23 
02 03 

0909 
227 

04 17 
235 

1403 
234 

0 0097 
237 

0 0564 
260 

0 1552 
261 

0 03 70 

0 17 69 
330 

( 

0 16 34 
757 

() 02 72 
756 

0 01 65 
758 

() 06 37 
759 

() 01 53 
770 

() 62, 44 
02258 

0 20 96 
835 

( 

00844 
836 

0 10 99 
- 1604G1/84 - 5 - - - 


अतः प्रम पेट्रोलियम और खनिम पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्मन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार 
ने उसमे पयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय एसद्वारा 
घोषित किया है । 


185 


186 


219 


226 


मणर्ने कि उक्त भूमि में हिसबर कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए माक्षेप सक्षम प्राधिकारी , तेल तथा प्राकृतिक 
गम प्रायोग बी -58/ बी ,अगज लखनऊ- 226020 यू. पी . को इस अधिसूचना 
की तारीख मे 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 

और मा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतया यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो या 
किमी विधि व्यवमायी की मार्फत । 

अनुसूची 
हाजिग - पग्ली - जगदीशपुर तक गैस पाइप लाइन बिछाने हेतु 
जिला तहमील परगना ग्राम गाटा क्षेत्रफल 


760 


रगना 


ग्राम 


मंख्या 


एकर सि 


मल 


- 


- 


- - 


- - 


-. 


. -- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


825 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


फरखाबाद छिबरामऊ तालग्राम , नमियामऊ 


. 827 


238 
239030 
246002 
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- 


- 


- 


- - 


1 


- 


- + 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


2 3 

4 
- - - - - - - --- - -- 
f8a7THCS TUTTATUT 3. 


- - - - 

846 


30 


vetene 


937 


5 6 7 
.-- . - . - - - -- 
247 0 60 
251 0 12 
390 002 
419 0 13 
378 0. 04 
379 /10 22 
374/20 
37943 0 28 
384 0 02 
396 0 02 
397 0 38 
398 0) OS 
399 0 10 
400 0 33 
405 0 60 
406 0 40 
407 

33 
4090 ( -4 
410 0 08 
411 0 10 
413 0 02 
414 0 14 
487 0 39 
189 0 20 
610) 0 50 

40 
815 0 20 


फरूखाबाद छिबरामऊ तालग्राम तमियामऊ 

847 0 18 
848 0 18 
8 .19 0 25 
850 0 18 
851 0 30 
A34 0) 04 
936 0) 06 

18 
938 0 25 
933 0) 08 
940 11 03 
941 ( 25 
942 0 20 
852 0 04 
853 0 201 
965 0 03 
970 002 
971 004 
972 
973 0 13 
974 0 03 
975 0 17 
415 " 21 

987 /6110 10 
- - - - - - 

[ s1 . 0 - 1401A / 106 / 85-31t . 47 . 


02 


45 


B11 


616 


1 


812 


40 


642 


643 

21 
644 0 18 
645 0 14 
646 0 27 
649 0 03 
650 

25 
6550 33 
657 

55 
658 0 03 
660) 

21 
661 003 
7290 

03 

03 
733 
734 005 
735 0 30 
748 0 30 
749 0 24 
7500 ) 02 


S . O . 985 , - Whereay it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of Petroleum from Hajra - Bareily 10 Jagdishpur in 
Uttar Pradesh State Pipeline bould be laid by the Gas 
Authority of India Limited ; 

And whereas it appears that for the purpose of laying auch , 
pipeline , it is necessary to acquire the right of uger in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 

Now , therefore , it exercise of the powers conferred by 
Bub -acction ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Mine 
rals Pipelines (Acquisition of Right of User in the Land ) 
Act, 1962 (50 of 1962), the Central Government beroby de 
clares its intention to acquire the right of user therein ; 

Provided that any person Interested in the said land may . 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority . Oil and Natural Gas Commission . H . B .J . Pineline 
Project B - 58 / B , Aliganj, Lucknow -226020 , U . P . 

And every person making such an objection shall also state 
specifically whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioner . 

INDEX 
Gas Pipe Line From Hajira -Bariolly to Jagdishpur Project 
District Tahsil Pargana Village Plot No. Arca 


03 


757 


33 


- 


758 0 
759 0 
760 0 
761 0 
8090 
810 0 


11 
08 
30 
30 
03 
30 


T 2 3 
Farrukha - Chhibra - Tal. 

bad mau gram 


Acre Deci 

mal 

6 7 
027 
0 30 


30 


4 5 
Tamja - 238 
mau 239 

246 
247 

251 
- - - - - 


0 


60 


O 


12 


-- - 


- 


- 


- 


. - 


- .. 


- . 


- 


- 


- - 
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LE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


5 


67 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


23 


4 


5 


1 2 3 
Farrukha- Chhibr :- Tal- 
bid 

gram 


67 


Iniu 


002 
013 
004 


Farrukha- Chhibia - Tal 
bid 

mau gram 


0 20 
004 


mitu 


Tamia - 390 
Imau 

419 
378 
379/ 1 
379 / 2 
379 / 3 
384 
396 
397 


030 


Tamia - 942 

852 
853 
965 
970 
971 
972 
973 
974 
975 
415 
987 / 611 


002 

0 04 
0 45 
0 13 
0 03 
0 17 
021 
0 10 


398 


399 


400 


[ No. 0 -14016/ 106/ 85 - GP] 


405 
406 
407 
409 
410 
411 
413 
414 


का . प्रा . 986 . - - यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि लोकहित में यह प्रावश्यक है कि उसर प्रदेश में हजीरा - बरेली से जगवीश 
पुर तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन तेल तथा भारतीय 
गैस प्राधिकरण लि० द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 


487 


489 
610 
611 


मोर यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनो को बिछाने का प्रयोजन के 
लिए एमटुपानश अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना आवश्यक है । 


615 


616 
617 
642 


643 


0 20 
0 16 
(0 40 

0 14 
021 

0 18 , 
0 14 
0 27 
0 03 


644 
645 


। अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि के उपयोग के 
" अधिकार का पर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
ने उस में उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय एतदद्वारा 
घोषित किया है । 


646 


649 
650 
655 
657 


बशर्ते कि उक्त भूमि में हितमा कोई व्यक्ति उम भूमि के नीचे 
पाइपलाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप मक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 
गम आयोग, बी - 58/ वी , अनीगंज , लखमऊ- 2260 20 यू . पी . को इस 
अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर मकेगा । 


658 


660 
661 
729 


733 


734 


और ऐसा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतया यह भी कथन 
करेगा कि क्या यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप में हो 
या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 


735 
748 
749 
750 
757 
758 
759 


अनुसूची 
हाजिरा -बरेली से जगदीशपुर तक गस पाइप लाइन बिछाने हेतु 


जिला 


तहमील परगना 


760 


ग्राम गाटा 

संख्या 


761 


क्षेत्रफल 
- 
एकड़ डिस 

मल 


809 


810 
846 
847 
848 
849 


0 05 
030 
030 
0 24 
0 02 
033 

0 11 
008 
0 30 । 

0 30 
003 
030 
030 
0 18 
0 18 
0 25 
0 18 
030 
004 
0 06 
0 18 
0 25 
008 
0 03 
0 25 


234567 


33 


337 


850 


33B 


851 
934 
936 


फरुखाबाद छिबरामऊ तासयाम रायपुर , 335 

337 - - 31 
338 - - 29 
339 • - 29 

- 27 

108 
355 . - - 41 
356 --- 41 
357 . - 18 


937 


شاتهتاشما 


346 


938 
933 
940 
941 


- - 


- - 


.. 
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___ 1 2 3 4 5 
फरवायाद छिबरामऊ सालाग्राम रायपुर 358 

359 


24 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
___ - - 


07 
01 


INDEX 
Gas Pipeline From , Hajira - Bareilly to Jagdishpur Project 

- - 
District Tehsil Pargana Villag : Plot Area Remarks 

No . 

Acre Disl. 
1 2 3 4 5 6 7 


360 


368 


। 


41 


370 


58 


। 


371 


372 


45 


। 


Raipur 335 


Farru - Chhi- Tal- 
khabad bramau gram 


373 


337 


-- 


31 


] 


374 


] 


338 
339 
340 


377 


] 


382 


14 


346 


416 


12 


355 
356 


417 


- 


10 


418 


(05 


419 


(17 


421 


08 


425 


10 


315 


12 


357 
358 
359 
360 
368 
370 
371 
372 
373 
374 
377 
382 


1।-]।।।।।।।।।।।।।।।।।। 


426 


12 


427 


34 


431 


11 


432 


- 


14 


435 


416 


437 


446 


447 


16 


448 


449 


10 


417 
418 
419 
421 
425 
315 
426 
427 
431 
432 


19 


450 
454 
456 


- - 02 


- 


15 


457 


16 


463 


435 


464 
466 


- - 51 
- -- 07 


437 
446 
447 
448 
449 
450 


।।।1]]]]||।।।।। 


[ सं , 0 - 14016/107/ 85- जी . पी .] 


456 


457 
463 
464 


$ . O . 986 . - -Whereas it appears to the Central Government 
that it is necossary in the public interest thut for the trans 
port of Petroleum from Hajra -- -Barcily to Jagdishpur in 
Uttar Pradesh State Pipeline should be laid by the Gas 
Authority of India Limited ; 

And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline, it is necessary to acquire the right of user in the 
land described in the schedule annexed hereto; 


- 16 
- 70 
-- 51 
- 07 


466 


MI 


[ No. 0 - 14016/107/ 85- GP ] 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
seation ( 1) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelince (Acquisition of Right of User in the Land ) Act, 
1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government hereby declares 
its intention to acquire the right of user theroin ; 


Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipelino under the land to the Competent 
Authority . Oil & Natural Gas Commission, H . B .J . Pipeline 
Project B -58 / B , Aliganj, Lucknow- 226020, U . P 

And every person making such an objection shall also state 
specifically whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioner , 


का प्रा . 987 . - यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हजीरा- बरेली से जगदीणपुर 
तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन मेल तथा भारतीय गैस 
प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

और यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने का प्रयोजन के 
लिए एतदुपाबर अनुसूची में वर्णिस भूमि में उपयोग का अधिकार प्रणित 
करमा पावश्यक है । 
__ मस: अब पेट्रोलियम पोर बनिष पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
मधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1982 का 50 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते ३प केन्द्रीय 


[ भाग 11 - अण्ड 3(ii )] 
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1121 


01 


फरुखाबाद छिबरामऊ तालग्राम मलिकपूर 1815 

1816 


- 
- - 


(03 


1820 


78 


-~ . . 


. .- . 


- - 


- - -- 


- - - 
[ स . 0 - 14016/ 108/ 85- आ . पा . ] 


सरकार ने उम में उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राणय 
पतझारा घोपित किया है । 

गर्ने कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यक्ति उम भमि के नाचे 
पाइपलाइन बिछाने के लिए माक्षेप मक्षम प्राधिकारी , मेल तथा प्राकृतिक 
गैस पायोग, बी- 58/ बी , मनीगंज , लखनऊ- 226020 यू . पी . को हम 
अधिसूचना को सारीख में 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 

और ऐमा प्राक्षेप करने बाना हर व्यक्ति विनिर्दिष्टता यह भी कभन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उमः मूनवाई ध्यमितगत रूप में हो 
या सिमी विधि व्ययमायी का मार्फत 

( अनुसूमा ) 
हाजिरा-बरेली में जगदीशपुर तक पाइपलाइन बिछाने हेतु 

- - - --- - - - - - . 
जिला नहर्सल परगना ग्राम गाटा क्षेत्रफल 

संख्या एका डिम 

मिल 

- 
1 2 3 4 5 6 7 


S. O . 987. - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of Petroleum from Hajra - Bareily to Jagdishpur in 
Uttar Pradesh State Pipeline should be laid by the Gas Autho 
rity of India Limitod ; 


- 


- - - - 


- 


- 


2 


) 


फरुखाबाद छिबरामऊनाम मलिमपुर 1405 - - 

1107 
1408 - - 
1411 


And whercus it appears that for the purpose of laying such 
pipelinç , it is necessary to acquire the right of user in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 

Now , therefore , in exercise of the powery conferred by 
sub- section (1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Mine 
rals Pipelines (Acquisition of Right of User in ibc Land ) Act, 
1962 ( 50 of 1962), the Central Government hereby declares 
its intention to acquire the right of user thercin ; 

Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification, object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority , Oil & Natural Gas Commission , H . B . J. Pipeline 
Project, B - 58 / B , Aliganj, Luckoow - 22620 , U . P . 

And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be heard in person or 
by legal practitioner . 


45 


60 


1415 


06 


1506 


09 


1515 


11 


1510 


18 


1517 


36 


INDEX 
Hajira - Barcilly to Jagdishpur Project 


1539 


60 


Gus Pipeline from 


1542 


21 


District Tehsil 


Area 


1543 
1546 


Pargina Village Plot 

No . 


Acd . Disl, 


1547 


1548 


07 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


1549 


Farru - Chhi - 
khabad bramau 


1550 


12 


pur 


1551 


। 


06 


- - 


। 


33 


20 
- . - 04 

- 45 
- - 60 
- 06 
-- 09 
-- 11 


1552 
1665 
1666 
1667. 


। 


-- 


05 


- - 


10 


1677 


06 


1670 
1681 
1682 


- - 
- - 


34 
90 
10 


Talgram Malik - 1405 

1407 
1408 
1411 
1415 
1506 
1515 
1510 
1517 
1539 
1542 
1543 
1546 
1547 
1548 
1549 
1550 
1551 
1552 
1665 
1666 
1667 
1677 


1713 


02 


. 


- - 
- - 


45 


1714 
1715 
1721 
1721 
1722 
1723 
1724 
1725 
1810 
1812 
1813 
1914 


- - 

- 
- - 


50 
21 
09 
27 
35 
21 
15 
14 . 
- - : - - - - 


1679 


-- 
- - 
- -- 


- 


90 


1681 
1682 
1713 


- -- - 


- - - - --- - - -- 


- - - - 


- 


- 


-- ----- - 
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- 


- 


1 


2 


3 


6 


7 
- 


- 


2 
- 


2 


- - - - . 


- - . 

- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


Fasru Chhi- Talgram 
khabad bramua 


___ - 


34 


91 


.. - 02 
-~- 45 


92 


12 


96 


05 


- - 


21 


97 


13 


4 5 
- ... - - - - - -- 
Malik - 1714 
put 

1715 
1721 
1722 
1723 
1724 
1725 
1810 
1812 
1813 
1814 
1815 
1816 
1820 


98 


100 


30 


101 


15 


- - 15 


03 


102 
103 


-- - 14 


. .. 


01 


108 


5 


. 


- -- 
--- 


03 
78 


109 


75 


114 


10 


INo. 0 - 14016/108 /85 - GP ] 


142 


62 


197 


07 


_ 108 


220 


18 


199 
203 
212 


213 


04 


216 


220 


23 


117 


25 


307 


10 


30 


308 
317 


00 


मा . प्रा . 988.--.-यत केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि लोकहित में यह मावश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हजीरा -बरेली 
जगवीसपुर तक पैट्रोलियम के परिवहन के लिए पाप भारतीय गैस 
प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । . 

और यनः प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने का प्रयोजन 
के लिए एतदपाबद्ध अनुसूची में वर्णित भमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना मावण्यक है । 

प्रस : अब पैट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग 
के अधिकार पा अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) 
की धारा 3 की उपधाग 1 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार ने उम में उपयोग का अधिकार अजित 
करने का अपना प्राणय एतद्द्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उमन भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्मि उम भूमि के 
नीचे पाइप लाइन बिछाने के लिए भाक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तथा 
प्राकृतिक गैस भायोग बी - 58, मी अलीगंज , लखनऊ 2260 20 यू , पी . 
को इस अधिसूचना की तारीन मे 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 

और ऐसा प्राक्षेप करने वाला हर व्यमित विनिविष्टतमः यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप में हो 
या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत 


320 


70 


327 


41 


30 


331 
332 

40 
334 - - 32 
342 1 15 
348 

45 
355 - - 33 
57 - 04 
80 - - 15 
--- 
[ सं . 0 -14018/ 109/ 85- जीपी ] 


--- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


मनुसूची 
हाजिरा - बरेली - अगदीशपुर तक गैस पाइप लाइन बिछाने हेतु 
जिला तहसीन परगना ग्राम गाटा क्षेत्रफान विधरण 

___ संख्या एक सिसमिस 
-- - - - - - - - - .. -- --- 

123456 
फरयाबाद छिबरमाऊ मालग्राम मरमऊ 


S . O . 988. -- whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of Petroleum from Hajra - Bareily to Jagdishpur in 
Uttar Pradesh State Pipeline should be laid by the Gas 
Authority of India Limited ; 


And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline , it is necessary to acquire the right of user in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 


06 


. 55 


75 


12 


76 


15 


77 


01 


79 


06 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines (Acquisition of Right of User in the Land ) Act, 
1962 ( 50 of 1962), the Central Government hereby declares 
its intention to acquire the right of user theroin ; 

Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority Oil & Natural Gas Commission, H . B.J . Plpcline 
Project B - 58 / B , Aliganj, Lucknow- 226020 , U. P . 

And every person making such an objection shall also state 
specifically whether he wishes to be lieard in person or by 
legal practitioner . 


० 


15 


90 


90 


(14 
02 


- 


- 


-- -- -- - 


[ भाग II. - खबर 3 ( ii ) ] 


भारत का राजाव : मार्ष 9, 1985/फाग न 18 , 1906 


1123 


Gus Pipe Line From Hajira - Bareilly - Jagadishpur Project 
District Tehsil Palagaon Village Plot Ared Remarks 

No. - - - - - . 

Acd. Diel. 
1 2 3 4 
Farru- Chhi - Talgram Nar 
Khubad bramau 


मत . प्रख पैट्रोलियम पार खमिण पाइपलाइन ( भाग में उपयोग 
के अधिकार का प्रगन ) अधिनियम , 1962 ( 1982 का 30 ) की धाग 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए केन्द्रीय 
मरकार म उम में उपयोग का अधिकार अभिल करने का अपना प्राशय 
पशग घापित किया है । 

बशर्ने कि उपम भूमि में हिरावद्ध कोई व्यक्ति उस भूमि में नीचे 
गारप लाउन विहाने के लिए ग्राक्षेप मक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 
गेम प्रायोग बी- 58/ बी अलीगंज , लग्यनऊ 2261020 यू पी . को हम , 
अधिसूचना की तारीख में 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 


mau 


।।।।।।।।।।।।।।।।। 


और मा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिविष्टलय : यह भी कथन 
बरंगा कि मया वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्मिगल मप में हो 
या धिमी विधि व्यवयाय: की मार्फत । 

अनुसूची 
हाजिग-- - बन्नी - - जगदीशपूर सफ गैस पाइप लाइन बिछाने हेतु 


- 


- 


- 


जिला तहमील परगना ग्राम 


गाटा क्षेत्रफल विवरण 
मंख्या एकट हिममिल 


1 


2 


3 


4 


5 


100 


473 


101 
102 


फरमा- छिबग तालग्राम भुमी 
बाद 

नागर 


मऊ 


476 


--- 


477 


103 
108 


478 


109 


।।।। 


479 


105 


114 


491 


492 


195 


30 


142 
197 
198 
199 
203 
212 


196 


।।।।। 


479 


03 


498 


57 


213 


78 


-199 


216 


220 


15 


! 


417 


500 
506 


80 


307 


193 


12 


308 


194 


317 


509 


15 


320 
327 


[ में 


0 - 1 40 1 6/ 110/ 85- जी पी ] 


331 
332 
334 
342 
348 
355 


!-।।।।।-।।।। 


S . O . 989 . - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of Petroleum from Hajira Barcily to Jagdishpur in Uttar 
Pradesh State Pipeline should be laid by the Gas Authority 
of India Limited ; 

And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline, it is necessary to acquire the right of uyer in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 


57 


80 . 


- 15 


INo. 0 -14016/109/85- GP ] 


का . पा . 989. .. यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होना है 
को लोकहित में यह प्रावष्यक है कि उत्तर प्रदेश में हपीरा -- परेगी--- जगदीश 
पुर तक पैट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन तेल तथा भारतीय 
गंस प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी पाहिये । । 
____ भीर यत . : प्रतीत होता है कि ऐसी साइनों को मिछाने का प्रयोजन 
के लिए एतप्पापर अनुमूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार मजित 
करमा प्रावश्यक है । 


Now , therefore , in exercise of the power s conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act, 
1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government hereby declares 
its intention to acquire the right of user therein ; 

Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification , obiect to 
the laying of the pipeline under the lanit to the Competent 
Authority Oil & Natural Gas Commission , H , B . J. Pipeline 
Project B - 58 / B, Aliganj Lucknow- 226020 U . P. 

And overy person making such an objection shall also state 
specifically whether he wislies to be heard in nerson or by 
legal practitioner. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


495 


।।।।।।।।।।।।।।।।। 


- 


- 


- - 


No. 
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INDEX 

S .O . 990 . - Whercas it appcars to the Central Government 
Gas Pipe Line from Hajira -Bareilly -Jagdislıpur Project, that it is neccssay in ihe public interest ihal for the trans 

port of Petroleum from Hajra - Bareily to Jagdishpur in Uttar 
District Tehsil Pargana Village Plot Area Remarks 

Pradesh State Pipeline should be luid by the Gas Authority 
No . 

of India Limited ; 
Acd , disl. 

And whereas it appcars that for the purpose of laying sub 
। 2 3 4 5 6 

pipeline , it is necessary to acquire the right of user in the 

land described in the schedule annexed hercto ; 
Farru- Chhi- Taltram Jhunsi - 473 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
khabad bramu nagar 476 

section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 

Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act, 
477 

1962 150 of 1962), the Central Government hereby declares 
478 

its intention to acquire the right of user therein ; 
479 
491 

Provided that any person interested in the said lund may . 

within 21 days from the date of this notification , object to 
492 

the laying of the pipeline under the land to the Comrctent 
496 

Authority Oil & Natural Gas Commission. I. B . J. Pipeline 
497 

Project B - 58 / B, Aliganj Lucknow- 226020 U . P. 
498 

And every person making such an objection shall also state 
499 

specifically whether he wislies to be hcard in person or by 
500 

legal practitioner . 
506 

INDEX 
493 
494 

Gas Pipe Line From Hajira - Bareilly - Jagdishpur Project. 
509 
- - - -- - - । -- - 

[ No. 0 -14016/ 110/ 85 - GP] District Tehsil Pargina Village Plot Area Remark 
का . प्रा . 990 --- यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 

Acd. Sisl. 
कि लोक हित में यह प्रावश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हजीरा - - बरेली - - 
जगदीशपुर तक पैट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइप लाइन भारतीय 

2 3 

4 5 6 
गस प्राधिकरण लि . द्वाग बिछाई जानी चाहिए । 
और यतः प्रतीत होता है कि ऐमी लाइनों को मिछाने का प्रयोजन 

Farru - Chli- Talgram Badora 15 - 33 
khabad bramau 

- -- 18 
के लिए एप्तद्पाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 

- 97 
अजिन फरमा प्रावश्यक है । 

- - 78 
___ अतः अब पेट्रोलियम और बनिन पाहप लाइन ( भूमि में उपयोग के 

- - - 60 
अधिकार का मर्मन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 

- 30 

- 36 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 

- 15 
मरकार ने उस में उपयोग का अधिकार अजित करने का प्रपना प्राशय 

-.- 05 
एलद्वारा घोषित किया है । 
बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे 

[ No. 0 -14016/111/ 85 - GP] 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप मक्षम प्राधिकारी , नेम तथा प्राकृतिक 

का० ० 991, — यन केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि लोक 
गम आयोग बी - 58/ बी अलीगंज , लखनऊ 3260 20 यू० पी० को इम 

हित में यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हजीरा - परेली - जगदीशपुर 
अधिसूचना की तारीख मे 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 

नक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन सेल तपा भारतीय गैस 
और ऐमा प्राक्षप करने वाला हर व्यमित विनिर्दिष्टतय. यह भी कथन 

प्राधिकरण लि० तक बिछाई मानी चाहिए । 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो 

और यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को निशाने का प्रयोजन 
या किमी विधि व्यत्रमाय: की मार्फत । 

के लिए एतत्पाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 

भर्जित करना आवश्यक है । 
हाजिरा -- बरेली - जगदीशपुर पाइप लाइन विछाने हेतु 
जिला तहमीन परगना ग्राम गाटा क्षेत्रफल विवरण । 

___ अतः अब पैट्रोलियम और पनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
मंख्या एकड़ डिनमिल 

अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 (1962 का 50 ) क धाग 3 
. - - - - - -- - - -- - - 

की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 

मरकार ने उस में उपयोग का अधिकार अषित करने का अपना आशय 
फरवावाय बिग मऊ तालग्राम बदौग[ 15 

33 

एतद्वारा घोषित किया है । 
18 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे पाइप 

लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, मेल तथा प्राकृतिक गैम 
41 

आयोग बी -58/ बा , अन गंज , लखनऊ 226020 य. पा . को इम 
48 - - 30 

अधिसूचना के नाम्न से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 
52 . --- 36 

और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यमित विनिर्दिष्टतयः यह भी 
53 - - 05 
-- - - - - - -- 

कथन करेगा कि क्या वह भाहता है कि . उसकी सुनवाई व्यक्तिगत सप 
- - - 

[ में 0 - 14016/ 11 1/ 85- जी पी ] से हो या किस । विधि व्यवसायी की मार्फत । 


- 


- . .. - 


- . .. 


18 


78 


60 


51 


- 15 


[ भाग II A 


( i) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 9, 1985/फालान 18, 1906 


1125 


1 


2 


3 


4 


5 


" 


- 


- 


- - - - 


अनुसूच 
हाजिरा - बरेला - जगदीशपुर तक गैस पाइप लाइन बिछाने हेतु 
मिला तहसील परगना ग्राम प्लाट अजित रकवा विवरण 

न . एकड़ में 
1 2 3 4 5 6 7 


0 - 75 
002 
0 - 45 
0 - 08 
0 - 02 
0 - - 02 
0 - 23 
0 .- - 01 
0 - 01 
0 -16 
0 - 02 

0 - 55 
INo . 0 -14016/ 112/85 - GP ] 


जालौन जालौन जालौन सलेमपुर 1 . 03 

कापी 40 40 

5004 
60 21 
70 70 
14085 
150 

75 
21002 
240 45 
25008 
31002 

002 
33023 
24001 
35001 
37 

16 
38002 
41055 


का , आ . 992.- - यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हर्ज रा - बरेल :- - जगदीशपुर 
तक पैट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइप लाइम तेल तथा भारतीय गैस 
प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

और यतः प्रर्सत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने का प्रयोजन के 
के लिए एतदपायर अनुसूची में वणित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना आवश्यक है । 
___ अतः अब पैट्रोलियम और पनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
फो उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उस में उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना आशय 
एतद्द्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त मूमि में हितबब कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारा, तेल तथा 
प्राकृतिक गैस आयोग बी -58/ बी अलगंज , लखनऊ 226020 यू . . 
पी . को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । . 

और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिविष्टतयः यह भी 
कथन करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप 
से ती या किसी विधि व्यवसायी का मार्फत । 


[ सं० 0 - 14016/ 112/ 85- ज. . ] 


S. O . 991. - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interst that for the trans 
port of Petroleum from Hajra - Burcily to Jagdişhpur in Uttar 
Pradesh State Pipeline should bo laid by the Gas Authority 
of India Limited; 


And whercaş it appears that for the purpose of laying such 
pipeline , it is necessary to acquire the right of user in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 


गैस पाइप लाइन 


हाजिरा - बरेल : - जागर्व शपुर प्रोजेस्ट 


जयवादा तहसील परगना 


ग्राम 


रकवा विवरण 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelinas (Acquisition of Right of User in the Land ) Act, 
1962 ( 50 of 1962 ) . the Central Government hereby declares 
its intention to acquire the right of user thercin ; 

Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority Oil & Natural Gas Commission, H . B. J . Pipeline 
Project B - 58 / B , Aliganj Lucknow- 226020 U . P , 

And every person making such an objection shall also stato 
specifically whether he wighes to be heard in person or by 
legal practitioner , 


खेत ने , 
__ एकड़ में 


1 2 3 4 
जालौन जालौन जालौन घराना 


SCHEDULE 
Gas Pipe Lino From Hajira -Bareilly -Jagdishpur Project, 
Dist. Tahsil Pargana Village Plot Area in Remark 

No , acers 
____ 1 2 3 4 5 6 7 


5 
1/ 3 001 

01 
050 
__0 80 
040 
050 

04 

0 10 
11 004 
16 003 
17/1 035 
17/2 060 
18 . 

1 00 
____7 0 13 
___ 100 08 


Jalaun 


Jalaun 


Jalaun 


1 


Salem 
Pur 
Kalpi 


(0. 03 
0 . 40 
0 - 04 
0 - 21 
0 - 70 
0 - - 85 


[ सं . 0 - 14016/ 113/ 85- जीपी] 
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हाजिरा -- बरेल :--- जगदीशपुर तक गैस पाइपलाइन बिछाने हेतु 


S. O . 992 . - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public intorest that for the trade 
port of Petſololm from Hajra -Bareily to Jagdishpur in Uttar 
Pradesh Stato Pipeling should be laid by the Gas , Authority 
of India Limited ; 


- 


- 


- 


जिला · महम ल परगना ग्राम प्लाट 

नं . 


भर्जिन रकवा विवरण 
एकड़ में 


- 


- - 


- - 


And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipelinc, it is necesary to acquire the right of user in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


. 


जालौन कोंच कोंच 


भवेवरा 


___ Now , therefore, in exercise of the powers conferred hy sub 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act , 
1962 (50 of 1962 ), the Central Government hereby declaies 
its intention to acquire the right or user therein : 

Provided that any person interested in the said land may, 
within 21 days from the date of this notification, object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority Oil & Natural Gas Commission , H , B . J. Pipeline 
Project B -58 / B, Aliganj Lucknow- 2260200 U . P . 


409 
407 


380 


- 


364 
408 003 
406 

05 
060 

121 
402 003 
400 068 
399 0 10 
388 025 
397 

30 
398 

03 
080 
3770 90 
378 0 . 03 
362 0 15 
3630 35 
361 032 
337 003 
328 

0 15 
336 __ 0 50 

50 
334 0 10 
331 003 
309 177 
310 

03 
91 105 

002 
101 

05 
102 

56 
092 
104 003 
84 001 

075 
060 


9 


16 


18 


98 


And every person making such an objection shall also state 
specifically whether he wishes to be heard in person or hy 
legal practitioner . 

SCHEDULE 
Gas Pipe Line From Hajira - Bareily-Jagdishpur Project. 
Distt. Tahsil Pargana Village Plot Area in Remarks 

____ No . Acres 
1 2 3 4 5 

6 7 
Jalaun Jalaun Jalaun Dharana 1 / 3 0 - 01 

1 / 4 

0 - 50 
1/ 5 0 - 80 

0 - 40 
0 - 50 
0 . 04 
0 .10 
0 - 04 

0 - 03 
17 / 1 0 - 35 
17 / 2 0 - 60 

1 - 00 
0 - 15 

0 - - 08 

No. 0 -14016/113 /85- GP ] 
का . आ . 993. --यतः केन्द्र य सरकार को यह प्रर्तत होता है कि 
लोफ हित में यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हर्ज रा - बरेली 
जगदीशपुर तक पैट्रोलियम तक के परिवहन के लिए पाइपलाइन भारतीय 
गैस प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 
___ और यनः प्रतत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने का प्रयोजन 
के लिए एतदपायस अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करमा आवश्यक है । 
___ अतः अन पैट्रोलियम और निज पाइपलाइम ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उम में उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना आशय 
एतद्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सभम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 
गैस आयोग : - 58/बं : अलीगंज , लखनऊ -226020 यू . पी . को इस 
अधिमूचना की तारीख मे 21 दिन के भी मर कर सकेगा । 

और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिविष्टतयः यह भी 
कथन , फरेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत हो 
या किसी विधि व्यवमायी की मार्फप्त । 


10 


103 


67 


66 


60 


65 


AO 


05 
048 

38 
0 10 
002 


. 


63 


58 


020 


48/ 582 
48/ 588 


05 


480 10 

036 
470 21 
38003 


21 
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- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


1 


2 


3 


45 


Jolaun -cuntd . 


070 
0 10 


102 
103 
104 


0 - 56 
0 – 92 
0 - 03 


22 


05 


0 - 01 


003 


0 - 75 


60 


19 


60 


0 - 60 
0 - 60 


17 


003 


0- - 03 


[ सं०0- 14016/ 114/ 85- जा पी ] 


S. 0 . 993 . - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in thọ public interest that for the trans 
port of Petroleum from Hajra -Bareily to Jagdishpur in Uttar 
Pradesh State Pipeline should be laid by the Gas Authority 
of India Limited ; 


And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline , it is necesary to acquiro the right of user in tho 
land described in the schedule annexed hereto ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 5 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act , 
1962 ( 50 of 1962 ), the Central Govornment hereby declares 
its intention to acquire tho right of uger therein ; 


0 - 46 
0 .39 
0 --10 

0 - 02 
58 0 - 28 

0 - 21 

0 - 20 
48 /582 0 - 05 
48/588 0 - 08 

0 .05 
480 . - 10 

0 - 36 
___ 0 _ 21 

0 - 03 
0.-- 70 
0 - 10 
. 1 - 05 

0 - 03 
(0 - 60 


Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipeline under the land to ibo Competent 
Authority Oil & Natural Gas Commission , H , B. J . Pipeline 
Project B - 58 / B , Aligaoj Lucknow - 226020 U .P . 


And overy person making such an objection shall also state 
spocifically whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioner . 


Gas Pipo Line From Hajira - Bareily - Jagdishpur Project . 


0 - 03 


Area in 
acres 


Remark 


[ No. 0 -14016/ 113/ 85 - GP] 


Dist. Tahsil Pargana Village Plot 

No. 
1 2 3 4 5 
Jalaun Konch Konch Bhade - 364 

wara 408 

- 406 
409 


मा . आ . 994.-- - यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश में जीरा - - बरेली - जग 
दीशपुर तफ पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन तेल तथा प्राकृतिक 
गैस आयोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 


407 


402 
400 


399 


और यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने का प्रयोजन के 
लिए एतद्पाबन्द्व अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना आवश्यक है । 


398 


397 


396 
380 
377 
378 


0 - 02 
0 - 03 
0 - 05 
0 - 60 
1 - 21 
0 - 03 
0 - 66 
0 - 10 
0 -- 25 
0 - 30 
0 -- 03 
0 - 80 
0 - 90 
0 ...- 03 
0 - 15 
0 - 35 
0 - 32 
0. 03 
0 - 15 
0 - 50 
0 -- 10 
0 - 03 
1 - 77 
0 - 03 
1 - 05 
0- - 02 
0 - - 05 


जन) अधिनियम , 1 पाइपलाइन ( भनि 


अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 60) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रबत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना आशय 
एतद्वारा घोषित किया है । 


की 


362 


363 
361 


337 


328 
336 


बशर्ते कि उक्त भूमि में हिसबद कोई व्यक्ति उस भूमि के भीषे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, सेल नथा प्राकृतिक 
गैम आयोग बी -58/यी अलीगंज, लखनऊ -2260 20 यू . पी . को इस 
अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 


334 


331 


309 


310 
91 
98 
101 


और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति यिनिर्दिष्टतयः यह भी कपन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो या 
किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


हाजिरा-बरेली-जगदीशपुर तफ गैस पाइप लाइन बिछाने हेतु 


. फरुखाबाद छिबारामऊ सौरिख नादेमऊ 


जिला 


तहसील परगना ग्राम 


गाटा संख्या 


क्षेत्रफल 


एकड़ डेसिमल 


2295 
2307 
2340 
2341 
2349 
2351 
2352 


फरखाबाद छिबरामऊ मौरिख नादेमऊ 


1727 


1728 


2355 


1739 


02? 
0 03 
0 39 
0 27 
002 
() 21 
0 JO 
0 20 
0 14 


1773 
1774 
1775 
1806 
1814 
1815 
1816 


0 12 
0 08 
010 

0 29 
0 08 
0 48 
0 48 
0 39 
0 18 
0 05 
U 33 
0 . 08 
0 18 
0 24 
O 06 

0 10 
: 0 03 


2801 
2850 
2859 
2862 
2861 
2867 
1776 
1901 
1876 
1926 
1930 
1937 


30 


1817 


1828 


012 
O 15 
0 21 
0 21 


1825 


21 


015 
012 


1826 
1868 


07 


1869 


10 


1870 


06 


1871 


10 


0 


21 


1872 
1875 
1879 
1880 
1881 


0 
0 
0 
0 


18 
21 
58 
18 
18 
02 
36 


1902 


06 


1903 
1904 
1905 
1928 
1929 
1938 
1940 


O 
0 


15 
50 


12 


30 


1941 


60 


[# . 0 - 14016 / 115/ 85 — oft ft ] 
S . O . 994. . Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of Petroleum from Hajra -Barcily to Jagdishpur in Uttar 
Pradosh State Pipeline should be laid by the Gas Avibority 
of India Limited ; 

And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipoline, it is necessary to acquire the right of user in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act, 
1962 ( 50 of 1962) , the Central Government hereby declares 
its intention to acquire the right of user thçrein ; 

Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the dato of this notification, object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority Oil & Natural Gas Commission , H . B . J. Pipeline 
Project B -38 / B , Aliganj Lucknow -226020 U . P . 

And every person making such an objection shall also stato 
specifically whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioner. 

INDEX 
Gas Pipe line From Hajira - Barielly - Jagclishpur Project 
Distt . Tehsil Pargana Village Plot No. Aroa 

Acre Decimal 
1 2 3 4 5 6 7 
Frrukha Chbibra Saurikh Nademau 1727 2 2 
bad Mau : 

1728 

0 03 
17390 39 
1773 0 27 
1774 
1775 0 21 
1806 0 10 
1814 
1815 0 14 
1816 0 30 
1817 
1828 0 15 


18 


1943 
1945 
1946 
1947 
1948 


27 
32 
04 
51 


2008 


12 


2281 


2292 


2283 
2284 


07 

19 
. 18 

54 
11 
29 
32 
10 


0 
n 
0 
0 
0 
O 
O 


2286 


2287 


2288 


2292 
2293 
2294 


50 


0 
0 


45 
81 


2296 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


और यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने का प्रयोजन के 
लिए एतदपाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना आवश्यक है । 


- 21 
- 21 
- 07 
- 10 
- - 06 
- 10 
-- 18 
- 21 
- 58 
. - 18 
- 18 
- . 02 
- 36 
- 06 
- : 06 


अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 फा 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने इस में उपयोग का अधिकार अजित करने का अपमा आशय 
एतद्द्वारा घोषित किया है । 


यी कि उम्त भूमि में हितब कोई व्यमित उम भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 
गैम आयोग बी - 58/ बी अलीगंज , लखनऊ - 2260 20 यू . पी . को इस 
अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 


15 


और ऐसा आक्षेप करने वाला हर ग्यक्ति विििदष्टतः यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो 
या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 


Farrukha - Chhibra - Saurikh Nademau 
bd Inau 

1825 
1826 
1868 
1869 
1870 
1871 
1872 
1875 
1879 
1880 
1881 
1902 
1903 
1904 
1905 
1928 
1929 
1938 
1940 
1941 
1943 
1945 
1946 
1947 
1948 
2008 
2281 
2282 
2283 
2284 
2286 
2287 
2288 
2292 
2293 
2294 
2296 
2295 
2307 
2340 
: 341 
2349 
2351 
2352 
2355 
2801 
2850 
2859 
286.2 
2861 
2867 
1776 
1901 
1876 
1926 
1930 
1937 


- 50 
- 12 
- 30 
- 60 
- 18 
- . 27 
- - 32 
- - 04 
- 51 
- 12 
- 07 
- -- 19 
1 . 18 
-- . 54 
- 11 
- 29 


।।।।।।। 


· हाजिरा - बरेली - अगदीशपुर गैस पाइप लाइन प्रोजेक्ट 

जिला तहमील परगना ग्राम गाटा सं . रफया विवरण 
____ 1 2 3 4 5 6 7 
वदायुं वातागंज सलेमपुर बराहो महोरा बी . वि . वि . 

4880 - 13- 0 .. 
488/ 689/ 1 _ 0- 1-- 2 
488/ 689/30- 6- 5 
488/ 689/ 4 _ 0 - 11 - 10 
488/ 689/ 5 _ 0- 8- 15 


10 
50 


।।।।।।।।।। 


81 


[ सं . 0 - 14016/ 121/85 - जी पी 


10 
29 


S. O . 995 , -- Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of Petrolcum from Hajra -Barcily to Jagdishpur in Uttar 
Pradesh State Pipeline should be laid by the Gas Authority 
of India Limited ; 


- - 
. - 
. . . 

- 
- 


48 . 
39 
18 
05 
33 


And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline, It is necessary to acquiro the right of yer in the 
land described in the schedule annexed heroto ; 


- 


24 


16 


- 
__ - 

.. 
- 
- 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals . 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act , 
1962 150 of 1962), the Central Government hereby declares 
its intention to acquire the right of user therein ; 


03 
41 
15 
12 


[ No . 0 -14016/ 115/ 85- GP ] 


Provided that any person interested in the sald land may , 
within 21 days from the date of this notification , object to the 
laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority Oil & Natural Gas Commission , H , B . J. Pipeline 
Project B- 58 / B, Aliganj Lucknow- 226020 U . P . 


का . आ . 995. - यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि . 
लोकहित में यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हजीरा - बरेली - जगदीशपुर 
तफ पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन भारतीय गैस प्राधिकरण 
लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 


And every person making such an objection shall also state 
specifically whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioner . 
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- - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


SCHDULE 
Hazira - Baroilly - Jadishpur -Gas pipeline project 
Distt . Tehsit Pargana Vill, Plot No . Acqui- Re 

red marks 
Area : 


S. O . 996.. - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of Petroleum from Hajrit Bareily to Jagdishpur in Uttar 
Pradesh Stato Pipeline should be laid by the Gas Authority 
of India Limited%3B 


And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline , it is necessary to acquire the right of uger in tho 
land described in the schedule annexcd hereto ; 


! 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


0 -13- 0 


Badaun Data - Salon Barahi 488 
ganj pur Sahora 

488 /689 
488 / 689 
488 /689 
488/ 689 


10- 1 - 2 
30 - 6 -5 
40 .11. 10 
50 - 8 - 5 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines (Acquisition of Right of User in the Land ) Act , 
1962 (50 of 1962), the Central Government hereby declares 
its intention to acquire the right of uscr therein ; 


INo.0 - 14016/121/ 85 - GP ] 


Provided that any person interested in the said land may . 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority Oil & Natural Gas Commission , H . B . J. Pipelino 
Project B - 58 /B , Aliganj Lucknow -226020 U .P . 


का . आ . 996 .-- - यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि उमर प्रदेश में होरा - बरेली - जगदीशपुर 
पाइप लाइन तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन भारतीय गैस 
प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 


और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को मिटाने के प्रयोजन 
के लिए एतदुपामय अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
भाजित करना आवश्यक है । 


257 


अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकारी का अर्जन ( अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) को धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सर 
फार उम में उपयोग का अधिकार अजित करने का अपमा आशय एतद् 
द्वारा घोषित किया है । 


And every person making such an objection shall niso stato 
specifically whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioner . 

SCHEDULE 
Hazira -Barcilly - Jagdishpur Gas Pipelin . Project 
Distt. Teesil Pargana Village Plot Aquired " Remarks 

No . Area 
1 2 3 4 5 6 
Badaum Dita - Szlenipur Lahdara 254 1 - 8 - 2 
gan ) 

0 - 0 -18 
265 0 -18- 0 

0 - 6- 0 
266 

0 - 19- 0 

0 -60 
272 0 - 9 - 3 
268 0 -10 
Chakmj1g 0 - 1 -0 

[ No . O - 14046 /122/ 85- GP ] 
का . आ . 997 . - - यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश में . हमीरा - बरेनी - जगदीशपुर 
तक पाइप लाइन तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन भारतीय 
सीस प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 


264 


267 


बशर्ने कि उमस भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति उस भूमि के मोचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी तेल तथा प्राकृतिक 
गैस आयोग बी -58/ बी , अलीगंज लखनऊ - 226020 यू . पी . को इम 
अधिसूचना की तारीख के 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 


और ऐमा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिविष्टतः यह भी कथन 
करेगा कि मया यह पाहता है कि उसको , मनपाई व्यक्तिगत रूप से हो या 
किसी विधि व्यवसायो झी मार्फत । 


অনুধু । 


हाजिरा-बरेली -जगदीशपुर गैस पाइप लाइन प्रोजेक्ट 
जिला तहसील परगना ग्राम गाटा स . रकबा 


और यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने का प्रयोजन 
के लिए एसवुपाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
अजित करमा आवश्यक है । 


विवरण 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


बदायूं दासारांश सलेमपुर लहडीरा 


अनः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1982 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उम में उपयोग का अधिकार अजित का अपना आशय 
एतद्वारा घोषित किया है । 


254 


257 


बी . वि . पि . 
1 - 8 - 2 
0 - 0 - 18 
0- 18 - 0 
0 - 6 - 0 
0 - 19- 10 


265 


261 
266 


बशर्ते कि उक्त भूमि में हितवार कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी , तेल तथा प्राकृतिक 
गैस आयोग बी -58/ बी अलीरांग लखनऊ - 226020 यू . पी . को इस 
अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 


267 


272 0 - 9 . 3 
268 ( - 1 - 0 

चैकमार्ग -- 1 - 0 
- . . - - . - - - -- .- - -. 

[ सं . 0 - ~ 14016/ 122] 85-~- जी पी ] 


- 


___ और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिदिष्टतः यह भी कायन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो 
या किसी विधि व्यवसायी को मार्फत । 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का रामपन्न : मार्ष 9, 1985/ फाल्गुन 18, 1906 
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- - 


अनुसूची 
हाजिरा - बरेली - जगदाणपुर गैस पाइपलाइन प्रोजेक्ट 


SCHEDULE 
Hazira -Ber::illy - Jagdishpur Gas Pipolire Project 


- 


- - -- 


Distt. Tehsil Pargana Village 


गाटा सं . 


रकवा 


विवरण 


Re 
marks 


जिला सहसील परगना ग्राम 

का नाम 
- - - 

- - 
____ 1 2 3 4 


Plot No . Ac - 

quired 

Area 
5 6 


5 


1 


2 


3 


4 


- - 


बदायू | दातारांज सलेमपुर अमरौली 


Badaun Data - Salem - Amra 

ganj puruli 


425 


424 


बी . वि . पि . 
0 - 1 - 5 
1 -- 2 - 2 . 
0 - 6 - 5 
0 - 7 - 16 
() - 12 - 16 


413 


416 


416 


417 


417 


0 - 12 - 0 


411 
403 


410 


404 
407 


4250 -1- 5 
424 1 - 2 -2 
415 ()- 6 - 5 

G- 7- 16 

(1. 12 -16 
411 

0 - 12 - 0 
403 0 - 0 - 5 
410 0 - 9- 7 
404 0 -16-() 

() - 3 - 5 
406 () - 3 -15 

(0 - 2 -10 
386 1 - 5 - 5 
383 

0 - 1 - 4 

2 -0 - 16 
325 0 -17- 3 

1 - 9 -10 
327 1 - 4 - 4 
297 

1 - 15 - 9 
309 c -1 - 5 


407 


406 


405 


405 


. 


0 - 0 - 5 
0 - g - 7 
0 - 16- 0 
0 - 3 - 5 
1) - 3- 15 
0 - 2 - 10 
1 - 5 - 5 
0 - 1 - 4 
2 - 0 - 16 
0 - 17 - 3 , 
1 - 9 - 10 

1 - 1 - 4 
. 1 - 15 - 0 


386 


323 


383 


323 


326 


325 


326 
327 


297 


[ No. 0 -14016/ 123/85- GP ] 


309 


0 - 1 - 5 


[ सं . 0 -- 14018/ 123/ 8 5 - जी पो ] 


का . आ . 998.- --यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि उसर प्रदेश में हजीरा -बरेली - जगदीशपुर 
तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन भारतीय गैस प्राधिकरण 
लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 


S . O . 997. - - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in tho public interest that for the trans 
port of Petroleum from Hajra - Bareily to Jagdishpur in Uttar 
Pradesh State Pipeline should be laid by the Gas Authority 
of India Limited ; 


और यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन के 
लिए एतदुपाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना आवश्यक है । 


And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline , it is necessary to acquire the right of Liser in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act, 
1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government hereby declares 
its intention to acquire the right of user therein : 


अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उस में उपयोग का अधिकार अजित करने का अपमा आशय 
एतद्वारा घोषित किया है । 


Provided that any person Interested in the sald land may, 
within 21 days from the date of this notification, object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority Oil & Natural Gas Commission, H . B . J. Pipcliric 
Project B- 58 / B, Aliganj Lucknow-226020 U . P. 


बशर्ते कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी सेल सथा प्राकृतिक 
रौस आयोग बी -58/ बी अलीगंज , लखनऊ - 2260 20 यू , पी . को इस 
अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 


And every person making such an objection shall also state 
spocifically whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioner. 


और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्विष्टतः यह भी कयन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो 
या फिसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 
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S . O . 998 . — Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of Petroleum from Hajra- Bareily to Jagdishpur in Uttar 
Pradesh State Pipeline should be laid by the Gas Authority 
of India Limited ; 


हाजिरा : बरेली : जगदीशपुर पाइप लाइन प्रोजेक्ट 


जिला तहसील परगना ग्राम 


गाटा सं . 


रकवा 


विवरण : 


- 


And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline, it is necessary to acquire the right of user in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 


बवायूं दाताराम सलेमपुर चुरमुरी 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by auh 
soction ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelincs (Acquisition of Right of User in the Land ) Act , 
1962 ( 50 of 1962), the Central Government hereby declares 
Its intention to acquire the right of user therein ; 


540 


541 


542 
539 


538 


Provided that any person interested in the said land may, 
within 21 days from tho date of this notification , object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority Oil & Natural Gas Commission . H . B . J. Pipeline 
Project B - 58 / B , Aliganj Lucknow - 226020 U . P . 


537 


471 


498 


And every person making such an objection shall also stato 
speiffrally whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioner, 


497 


496 


495 


SCHEDULE 
Hazira - Bareilly -Jagdishpur Gas Pipeline Projet 


501 


452 


451 


448 


Diutt. Tehsil Pargana Village PlotNo. Acquired Re 

Aroa marks 
2 3 4 5 


437 


436 


435 


Badaun Data - Salem - Chut 
ganj purmuri 540 

541 


542 


433 
392 
393 
394 


539 
538 


537 


395 
373 


at . f . fr 
0 - 1 - 16 
0 - 3 - 10 
0 - 1 - 16 
0 - 7 - 5 
0 - 1 - 16 
1 - 4 - 0 
0 - 0 - 6 
0 - 3 - 6 
1 -- 12- 0 
0 - 108 
0 - 15 - 0 
0 - 1 - 0 
1 - 15 - 13 
0 – 6 – 12 
0 - 3 - 12 
2 – 18 - 0) 
1 - 6 - 15 
05- 0 

– 7- 10 
0 - 7- 16 
0 - 1 - 5 
0 - 17- 0 
1 - 5 - 5 
0 - 7 - 15 
08- 0 
1 - 5 
0 - 14 - 5 
0 - 15 - 0 
016 - 15 
0 - 90 
0 - 12 - 0 
0 - 11- 0 
0 - 3 - 15 
1 - 9 - 15 
1 - 19 - 15 
0 - 0 - 13 
0 - 10 - 17 
0 - 10 - 10 
0 - 1 - 5 
1 - 1 - 0 
0- 18 - 10 
0 - 18 - 0 
0 - 0 - 15 , 
016 - 10 
0 - 07 
0 - 15 - 0 


471 
498 


372 


497 


496 


381 


495 


501 


452 


369 
. 368 
367 
351 
352 


451 
448 
437 
436 
435 


353 


354 


0 -1 - 16 
0 - 3 - 10 
0 - 1 - 16 
0 - 7 -5 
0 - 1 - 16 
1 -4 - 0 
0 - 0 - 6 
0 - 3 -6 
1 - 12 -0 
0 - 10 -8 
0 - 15 - 0 
0 - 1 - 0 
1 - 15 - 15 
0 -6 - 12 
0 - 3 - 12 
2 -18 -0 
1 - 6 - 15 
0 - 5 - 0 
0 - 7 - 10 
0 -7 - 16 
0 - 1 - 5 
0 - 17- 0 
1 - 5 - 5 
0 - 7- 15 
0 - 8 - 0 
1 - 5 - 5 
0 - 14 - 5 
0 - 15 -4 
0 - 16 - 15 
0 - 9 -0 
0 - 12 -0 
0 - 11- 0 
0 - 3 - 15 
1 - 9 - 15 
1 - 19 - 15 
0 -0 - 13 


316 


392 


315 


311 


306 


395 
373 


305 


372 


381 


304 
285 
290 


369 


368 


289 


367 
351 


292 


294 


295 . 
296 


352 
353 
354 
316 
315 
311 


[e 


0- 14018/ 124 / 85 - fotol 


1 


133 


[ भाग II - खण्ड ( ii ) ] 

भारत का राजपत्र : मार्ष 9, 198 5/ फाल्गुन 18, 1908 

1 98 5/फाल्गुन 18, 

1008 
1 2 3 4 

5 6 7 

Uttar Pradesh State Pipeline should be laid by the Gas 

Authority of India Limited ; 
Badan Data Salem Chutinuri 306 0 - 10 -17 
Gin pur 305 0 -10 -10 

And whereas it appears that for the purpose of laying such 
304 10 - 1 - 5 

pipeline , it is necessary to acquire the right of leer in the 

Jand described in the schedule annexed hereto ; 
285 1 - 1 - 0 
290 0 - 18 -10 

Now , therefore, in exorcise of the powers conferred by 
289 0 - 18 - 0 

sub -section ( 1 ) of tho Section 3 of the Petroloum and Mino 
292 0 - 0 -15 

rals Pipelines ( Acquisition of Right of Uses in the Land ) 
294 (0- 16-10 

Act , 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government hereby 
0 - 0 - 7 

declares its intention to acquire the right of user therein ; 
296 0 -150 

Provided that any person interested in the said land may , 

within 21 days from the date of this notification , object to 
[ No. 0 - 14016/124/ 85 - GP ] 

tho laying of the pipeline under the land to the Competent 

Authority Oil & Natural Gas Commission , H . B .J . Pipeline 
का . प्रा . 999. - न्यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

Project B -58 / B , Aliganj, Lucknow -226020 , U .P . 
लोकहित में यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हमीरा- बरेली - जगदीशपुर 
सक पेट्रोलियम के परिक्स्न के लिए पाइपलाइन भारतीय गैस प्राधिकरण 

And every person making such an objection shall also state 

specifically whether he włgb - s to bs bcard in person or by 
लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

legal practitioner . 


295 


SCHEDULE 
Hazira - Bareilly - Jagdishpur Gas Pipeline Project 


___ मौर यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने का प्रयोजन 
के लिए एतदुपाबद्ध अनुसूची में पणित भूमि में उपयोग का अधिकार 
अर्जित करना आवश्यक है ; 

प्रतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 1962 (1962 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
ने उसमें उपयोग का अधिकार प्रजित करने का प्रपमा प्राशय 
एतद्वारा घोषित किया है । 


Distt . Tehsil Pargana Village PlotNo. Acquired 

Arca 


Re 
marks 


23 


Badaun Data - 

ganj 


Salem- Shir 
pur jallal 


बशर्ते कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 
गैस पायोग बी - 58-बी , अलोगज , लखनऊ- 226020 यू . पी . को इस 
अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा ; . 


0 -10 - 0 
1 - 1 -16 
0 - 0 -12 
1 -15- 0 
0 - 0 - 4 
0 - 7 - 14 
0 -10 
0 - 5 -10 


INo . 0 -14016/125/ 83 . GP ] 


पौर ऐसा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विमिर्पिष्टतः यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो 
या किसी विधि व्यवसायी फी मार्फत ; 


अनुसूची 


हाजिरा -बरेली - जगवीशपुर गैस पाइप लाइन प्रोजेक्ट 


फा० प्रा० 1000. - - यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि लोकहित में यह प्रावश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हजीरा - बरेली - जग 
दीशपुर तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन मारतीय गैस 
प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

पौर यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाइमों को विछाने का प्रयोजन 
के लिए एतवुपाबद्ध प्रमुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
अजित करना प्रावश्यक है ; 


जिला तहसील परगना 


प्राम 


गाटा सं० 


रकबा विवरण 


___ 1 - 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


मवायूं दातागंज सलेमपुर सीरजपलाल 


वी . वि . वि . 
0 - 10 - 0 
1 - 1 - 16 
0 - 0 - 12 
1 - 15 - 0 
0 - 0 - 4 
0 - 7 -- 14 
0 - 1 - 0 
0 - 5 - 10 


अत: प्रय पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम, 1962 (1962 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए फेन्द्रीय 
सरकार ने उस में उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना माशय 
एतद्वारा घोषित किया है ; 


बशर्ते कि उक्त भूमि में हितपन फोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 
गैस प्रायोग बी - 58/ बी , अलीगंज, लखनऊ- 226020 यू . पी . को इस 
अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 


[ सं ०0 - 14016/ 125 / 85 - जी० पी० ] 


S. O . 999 . -- Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trang 
port of Petroleum front Hajita – Bareily to Jagdishpur in 
1604 GI/ 84 - 8 


मौर ऐसा माक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विमिविष्टतः यह भी कयन 
करेगा कि क्या वह पाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो या 
किसी विधि व्यवमागी पी मार्फत ; 
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प्रमुसूची 
हाजिरा- बरेली - जगदीशपुर पाइप लाइन प्रोजेक्ट 


And every person making such an objection shall also state 
specifically whether he wishog , to be heard in person or by 
legal practitioner. 

SCHEDULE 
Harira - Bareilly - Jagdishpur Gas Pipeline Project. 


जिला तहसल परगना प्राम 


गाटा सं . 


रकवा 


विषरण 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- - 


- 


Distt 


Tehsil 


Pargana Village 


पवायू वातागंज सलेमपुर दियुनी 


Plot No. Acquired 

Aroa 


Re 
marks 


686 


687 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


684 


683 


Badaun Deta - 

ganj 


Salem - Deoni 
pur 


681 


682 


680 


678 


668 
450 
448/ 744 


687 


866 


314 


449 


313 
312 


313 


वी . वि . पि . 
0 - 16- 10 
0 - 14 - 10 
0 - 7 - 5 
0 - 11 - 10 
0 - 5 - 16 
0 -- 19- 17 
0 - 0 - 15 
0 - 16 - 4 
0 - 18 - 12 
0 - 4 - 0 
0 - 0 -- 2 
0 - 0 -- 2 
0 - 0-- 2 
0 - 0- 15 
1 - 9 -- 14 
1 -- 0 - 8 
1 - 5 - 16 
1 - 5 - 4 
0 -- 15 - 12 
1 - 3 - 8 
0 -05 
0 - 13 - 12 
(0 - 0 - 15 
0 - 13- 10 
0 - 0 - 15 
0 - 13 - 5 
1 - 1 - 12 
0 - 3 - 0 
0 - - 10 
1 - 8 - 15 
0 - 9 - 0 
0 - 3 - 10 
0 - 40 
0 -10 - 2 


686 0 - 16 - 10 
687 0 - 14- 10 
684 0 - 7 - 5 
683 0 - 11 - 10 
681 0 - 5 - 15 
682 , 0 - 19- 17 
680 0 - 0 - 15 
679 0 - 16 - 4 
668 0 -18 - 12 
450 

0 -40 
448 / 744 0 - 0 - 2 
667 

0 -02 
666 

00 - 2 
314 

0 - 0 -15 
449 1 - 9 -14 

1 - 0 - 8 
312 1 - 5 - 16 
309 1 - 5 - 4 
307 0 - 15 - 12 
305 1 - 3 - 8 
3040 0- 5 
3030 - 15 - 12 
Chakmarg 0 - 0 - 15 
460 0 - 13 - 10 
461 040 - 15 

0 - 13 - 5 
458 

1 - 1 - 12 
457 

0 - 30 
456 0 - 4 -- 10 
455 1 - 8 - 15 
500 

0 - 9 - 0 
499 0 - 3-- 10 
498 0 - 4 - 0 
689 040 - 2 


309 


307 


305 


. 


304 
303 
चाकमार्ग 
460 
461 
459 


459 


458 


457 
456 


455 


500 
498 
498 
689 


[ No. 


0 --14016 /126 / 85 - G. P.J 


[ सं . 0 - 140 18/ 126 / 85-- - जी पी ] 


S . O . 1000. - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in ihe public interest that for the trans 
port of Petroleum from Hajira - Bareily to Jaguishpur in 
Uttar Pradesh State Pipeline should be laid by the Gas 
Authority of India Limited; 

And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline , it is necessary to acquire the right of user in the 
land described in the schedulo annexed hereto ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act , 
1962 ( 50 of 1962), the Central Government hereby cleclaica 
its intention to acquire the right of user therein ; 

Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipelino under the land to the Competent 
Authority Oil & Naturak Gay Commission, H . B . J . Pipeline 
Project B - 58 / B. Aliganj, Lucknow - 226020 . U . P. 


का आ० 100 1: ---यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हजीरा - बरेल - जगदीशपुर 
तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन भारतीय रोम प्राधिकरण 
लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

और यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने का प्रयोजन 
के लिए एनवपाषा अनुसूची में वर्णित भूमि में , उपयोग का अधिकार 
अजित करना आवश्यक है । 

अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उस में उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना आपाय 
एतद्द्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी तेल तथा प्राकृतिक 


[ भारा II - खण्ड 3 (ii ) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 9, 1985 /फालान 18, 1906 


1135 


.. . - - - 


- - - - - - - - 


गस आयोग बी - 58/ मो अलीगंज लखनऊ - 228020 यू . पी . को इस 
अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर मकेगा 
__ और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टत : यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो 
या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 


अनुसूची 
हाजिरा- बरेली - जगदीशपुर पाइप लाइन प्रोजेक्टम 


जिला तहसील परगना 


ग्राम गाटा सं . 


रमवा 


विवरण 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


379 


षदायूं । वातागंज सलेम - कनेई 


376 


389 
388 
387 
386 


373 


365 


385 


383 
380 
379 
378 
374 
375 
373 


वि . वि . वि . 

0 - 2 - 10 
0 - 13 - 5 
0 - 8 - 10 
0 - 14 - 10 
0 - 17 - 0 
0 - 15- 0 
0 - 11 - 10 
0 - 10 - 15 
0: 17 - 0 
0 - 9 - 10 
0 - 0 - 15 
0 - 0 - 15 
0 - 9 - 0 
0 - 16 - 15 
0 - 15- 0 
0 - 6 - 5 
0 - 5 - 15 
0 - 2 - 5 
0 - 2-- 10 
0 - 1 - 5 
0 - 4 - 0 
0 - 15 - 0 
0 - 0 - 10 


366 


385 
362 
363 
360 


Schedule 
Hazira -Bareilly - Jagdishpur Gas Pipeline Project 
Distt . Tehsil . Pargana Village Plot No. Acquired Rema 

Arca 

rks 
1 2 3 4 5 

6 7 
Badaun Data- Salem- Kanei 389 0 - 2 - 10 
ganj pur 

388 0 - 13 - 5 
387 0 - 8 - 10 
386 0 - 14 -10 
385 0 - 17 - 0 
383 0 - 15 - 0 
380 0 -11 - 10 

0 - 10 -15 

0 - 17 - 0 
374 0 - 9 - 10 
375 

0 - 0 - 15 

0 - 0 - 15 
366 0 - 9 - 0 

0 -16- 15 
362 0 - 15 - 0 
363 

0 - 6- 5 
360 0 - 5 - 15 
359 0 - 2 - 5 
315 

0 - 2 - 10 
299 0 - 1 - 5 
310 0 - 4 - 0 
297 0 -150 

296 040 - 10 

[ No. 0 - 14016/ 127/85 - GP] 
का . आ . 1002: - - यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हमीरा - बरेली - जगदीशपुर 
तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन भारतीय रास प्राधिकरण 
लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

और यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन के 
लिए एतदुपाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करमा आवश्यक है । 
__ _ अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उस में उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना आशय 
एतद्वारा घोषित किया है 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए, आक्षेप सक्षम प्राधिकारी तेल तथा प्राकृतिक 
गम आयोग यी - 58/ बी अलगंज लखनऊ - 2260 20 यू . पी . को इस 
अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा 
___ और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिदिष्टत. यह भी कयान 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो 
या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत 

अनुषी 
हाजिरा -बरेली -- अगदीशपुर पाइप लाइन प्रोजेक्ट 
जिला सहसील परगना ग्राम गाटा सं . रकवा विवरण 
___ 1 2 3 4 5 
बदाय दातागंज सलेमपुर धनेली 

वि . वि . वि . 

0 - 8 - 10 
71 0 - 3 - 12 
70/ 1 

0 - 1 - 5 
68 


359 


315 


299 
310 


297 


296 


[ सं . 0 - 14016/ 127/ 85- जी पी . ] 


S . O . 1001. Whereas it appears to the Centrar Government 
that it is necessary in the public interest that for the trang 
port of Petroleumi from Hajira - Barcily to Jagdishpur in Uttar 
Pradesh State . Pipeline should be laid by the Gas Authority 
of India Limited ; 


And whereas it appears that for tho purpose of laying such 
pipeline, it is nocessary to acquire the right of user in the 
land desoribed in the schedul . annexed hereto ; 


Now , therefore , in exercise of the powers confcited by sub 
section ( 1 ) of tho Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelinc ( Acquisition of Right of Uscr in the Land ) Act, 
1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government hereby declares 
its intention to acquire the right of unor theroin ; 


Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority Oil & Natural Gas Commission, H . B.J . Pipeline 
Project B - 58 / B, Aliganj, Lucknow - 226020, U . P. 


69 


And every person making such an objection shall also stato 
specifically whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioncr. 


1136 


. 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 9, 1985 /PHALGUNA 18, 1906 


[ PART II - SEC. 3 (ii)] 


.67 


67 


66 


1 - 17 - 0 

2 - 5 - 10 
65 0-- 5 - 0 

0 - 1 - 15 

0 - 0 - 10 
[सं . 0 --14016/ 128/ 85- जीपी ] 


गैस आयोग बी -58/ बी अलीगंज लखनऊ- 226020 यू . पी . को इस 
अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर समेगा 

और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिवष्टतः यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसको सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो 
या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 

अनुसूची 
हाजिरा- बरेली--- जगदीशपुर पाइप लाइन प्रोजेक्ट 
जिला . तहसील परगना ग्राम गाटा से , रकवा विवरण 


47 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


यवायू वातागंज सलेमपुर कमा 


1168 


1169 


1172 


S. O . 1002. - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of Petroleum Hajira - Barelly to Jagdishpur in Uttar 
Pradesh State Pipeline should be laid by the Gas Authority 
of India Limited ; 

And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline, it is necessary to acquire the right of user in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 
__ Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act , 
1962 ( 50 of 1962), the Central Government hereby declares 
its intention to acquire the right of user therein ; 

Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification, object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority Oil & Natural Gas Commission. H . B . J . Pipeline 
Project B -58 / B, Aliganj, Lucknow -226020, U. P . 

And every person making such an objection shall also state 
specifically whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioner, 

SCHEDULE 
Hazira -Barcilly - Jagdishpur Gas Pipeline Project 


1171 
1158 
1148 
1150 
1149 


1151 


1100 
1097 


1099 


1013 


1014 


Distt . Tehsil 


Pargana Village Plot No. Acquired 

Area 


Rema 
rks 


पी . पि . पि . 

2 - 4 - 2 
1 - 8 - 4 
0 - 18- 16 
0 -- 13 - 0 
0 -- 2 - 14 
0 - 10- 6 
0 - 8 - 0 
1 - 19- 0 
0 - 8 - 0 
(0 - 15 - 0 
(0 - 1 - 0 
10 - 0 - 2 
0 - 0 - 4 
0 - 8 - 0 
0 - 0 - 3 
0- 50 
0 - 7 - 18 
0 - 1 - 10 
0 - 6 - 10 . 
0- 2 - 2 
0 - 16- 0 
0 - 0 - 12 
1 - 2 - 16 
0 - 2 - 10 
1 - 1 - 9 
0 - 9 - 7 
0 - 1 - 10 
0 - 10 - 0 
0 - 8 - 4 
1 - 7 - 0 
0 - 1 - 0 
0 - 1 - 5 
0 - 2 - 0 
0-- 4 - 10 
0 - 16 - 0 
0 - 13 - 5 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Badaun D - ta - Salem - Dhanoli 69 
gan pur 

70 / 1 


1015 
1016 
1004 
1003 
1017 
1098 
1002 
1000 
1023 
1029 
1024 
1026 
1027 
1053 


68 


0 - 8 - 10 
0 - 3 - 12 
0 - 1 - 5 
0 -60 
1 - 17 - 0 
2 - 5 - 10 

0 -50 
0 - 1 - 15 
0 - 0 - 10 


67 


65 


47 


[ No. 0 - 14016/128/ 85 - GP ) 


528 


629 


528 
524 
523 
522 


632 


533 


534 


फा०मा० 1003 : - - यत : केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हजीरा - बरेली-~~-जगदीशपुर 
तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन भारतीय गैस प्राधिकरण 
लि . द्वारा बिछाई जामी पाहिए । 
____ भोर यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन के 
लिए एतदुपाबय अनुसूची में वणित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना भावश्यक है । 

मतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का भर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उस में उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना आशय 
एसद्वारा घोषित किया है 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी सेल तथा प्राकृतिक 


537 


463 


464 


0 - 1 - 4 
2 - 4 - 16 
1: 10- 0 
1 - 6 - 8 
0 - 8 - 8 
0 - 8 - 8 
0 - 10 - 16 
0 - 0 - 8 


498 


495 


484 


486 
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- - - - - - - - - - - - 
1 2 3 4 


- - - - 


5 


6 


7 


. 1 


2 


3 


4 


5 


6 


Badaun Data - 

gan 


Salem- Kama 
pur 


1053 
528 


401 


529 


4920 - 2 - 6 . 

0 - 7 - 12 

0 - 4-- 0 . 
489 
[ सं . 0 - 14016/ 129/ 85- जीपी ] 


487 


526 


0 - 9- 0 


524 


523 
522 


532 


533 


534 


537 
463 


0 - 100 
0 - 8 - 4 
1 - 7 - 0 
0 - 1 - 0 
0 - 1 - 5 
0 -20 
0 - 4 - 10 
0 - 160 
0 - 13 - 5 

0 - 1 - 4 
2 - 4 -16 
1 - 10 - 0 
1 - 6 - 8 
0 - 8 - 8 
0 - 8 - 8 
0 - 10 -16 
040 - 8 

0 - 2 - 6 
0 - 7 - 12 
0 -40 
0 - 9 - 0 


464 
498 
495 
494 


S . O . 1003. — Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the publia interest that for the trans 
port of Petroleum from Hajra Bareily to Jagdisbpur in Uttar 
Pradesh Stato Pipeline should be laid by the Gus Authority 
of India Limited ; 

And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline, it is noccssary to acquire the right of user in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by gub 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act , 
1962 (50 of 1962), the Central Government hereby declares 
its intention to acquire the right of uscr thcrcin ; 

Provided that any person interested in the said land may, 
within 21 days from the date of this notification, object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority Oil & Natural Gas Commission, H . B . J. Pipeline 
Project B-58 / B, Aliganj, Lucknow-226020, U. P. 

And every person making such an objection shall also state 
specifically whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioner . 


486 


492 
491 
487 
489 


Schedule 
Hazira — Bareilly — Jagdishpur Pipeline Project 


Distt . Tohell 


Pargana Village Plot No. Acquired Remarks 

Area 


__ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


[ No. D -14016 / 129 / 85- GP ] 
फा , आ . 1004 . -- यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हजीरा - बरेली - जगवीशपुर 
तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन भारतीय गैस प्राधिकरण 
लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

और यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन के 
लिए एतदुपापड अनुसूची में पणित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना आवश्यक है । 

अत्तः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उस में उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना आशय 
एतद्द्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबस कोई व्यक्ति उस भ मि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 
गैस आयोग मी -58/ बी , अलीगंज , लखनऊ - 226020 यू . पी . को इस अधि 
सूपना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 
___ और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतः यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो 
या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 

अनसनी 
.. हाजिरा -बरेली - जगदीशपुर पाइपलाइन प्रोजेक्ट 


Bodaun Data- 

ganj 


Salem- 
pur 


Kama 1168 

1169 
1172 
1171 
1158 
1148 
1150 
1149 
1151 
1100 
1097 
1099 
1013. 
1014 
1015 
1016 
1004 
1003 
1017 
1098 
1002 
1000 
1023 
1029 
1024 
1026 
1027 


2 - 4 - 2 

1 - 8 - 4 
0 - 19 -16 
0 -13- 0 
0 - 2 -14 
0 - 10 - 6 

0 - 8 - 0 
1 - 19 - 0 

0 -80 
0 - 15 - 0 
0 - 1 - 0 

0 - 0 - 2 . 
10- 0 - 4 

0 - 8 - 0 
040 - 3 

0 - 5 - 0 
0 - 7 -18 
0 - 1 - 10 
0 - 6 - 10 
02- 2 
0 - 16 - 0 
0 - 0 - 12 
1 - 2 - 16 
0 - 2 - 10 
1 - 1 - 9 
0 - 9 - 7 
0 -1- 10 


रकवा 


विवरण 


जिला तहसील परगना ग्राम 

1 2 3 4 
बवायूं दातागंज सलेमपुर खुकड़ी 


गाटा से . 

5 
910 . 


911 


908 
909 
878 
879 
883 
884 
525 


0 - 15- 0 
1 - 0 - 15 
0 - 0 - 8 
0 - 18--16 
0 - 5 - 10 
1 - 3 - 10 
1 - 17-- 10 
0 - 8 - 10 
0 - 19- 4 
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5 


1 2 3 4 
बदायू दातागंज मलेमान कुकड़ो । 


526 


541 


542 


543 


544 


And whereas it appears that for the purupose of laying slich 
pipeline, it is necesary to acquire the right of user in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right Of User in the Land ) Act , 
1962 (50 of 1962), the Central Government hereby declares 
its latention to acquire the right of user therein ; 

Provided that any person interested in the said land may , 
witbin 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipelinç under the land to the Competent 
Authority Oil & Natural Gas Commission , H . B . J . Pipeline 
Project B - 58 / B , Aliganj, Lucknow - 226020 . U .P . 

And every person making such an objection shall also state 
specifically whether he wishes to be heard in person or hy 
legal practitioner . 


548 


558 


552 


554 


555 


556 


A32 


696 


SCHEDULE 
Hazira — Bareilly - Jagdishpur Gas Pipeline Project 


695 


729 


Distt. Tehsil 


694 


Pargana Village Plot No. Acquired Reina , 

Area rks 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


693 
573 

576 
5771 
5772 
378 


Budaun Data - Salem - Khukrhi 910 
ganj pur 

911 
908 
909 
878 


579 


879 


586 
581 
585 


1 - 1 - 5 
0 - 18 - 5 
0 - 14 - 0 
0 -- 0 - 13 
1 - 5 - 0 
0 - 0 - 15 
0 - 15 - 10 
0 - 11- 11 
03- 5 
0 - 15 - 5 
0 - 1 - 5 
0 - 7 - 0 
0 - 5 -- 5 
0 - 4 - 0 
O - 5 - 0 
0 - 11 - 7 
0 - 1 - 0 
0 - 10- 0 
012 - 0 
0 - 1 - 10 
0 - 3 - 15 
0 - 6 - 10 
00- 5 
0 - 10 
0 - 0 - 2 
0 - 8 - 10 
0 - 11- 0 
05- 0 

5 - 0 
0 - 5 - 16 
08- 0 
0 - 5 - 0 , 
0 - 2 - 15 
0 - 2 - 5 
0 - 1 - 15 
0 - 12- 0 
1 - 6 - 12 
0 - 18 - 15 
0 - 12- 0 
0 - 5 - 10 
2 - 6 - 15 
0 - 3 - 0 
0 - 2- 0 
00- 15 
00- 5 
00- 12 
0 - 19 - 0 
01- 5 
0 - 2 - 5 


883 
884 
525 
326 


587 


589 


541 


593 


592 


542 
543 
544 
548 


5 .91 


590 


554 


600 
601. 
603 
609 
612 


0 _ 15 – 0 
1 - 0 - 15 

0 - 0 - 8 
0 - 18 - 16 
0 _ 5 - 10 
1 - 3 - 10 
1 - 17 - 10 
0 - 8 - 10 
0 - 19 - 4 

1 - 1 - 5 
0 - 18 - 5 
0 - 14 - 0 
0 - 0 - 13 

1 - 5 - 0 
040 - 15 
0 - 15 - 10 
0 - 11 - 11 

0 - 3 - 5 
0 - 15 - 5 
0 - 1 - 3 
0 – 7 – 0 
0 - 5 - 5 
0 - 5 - 0 
0 - 5 - 0 
0 - 11 - 7 

0 - 1 - 0 
0 - 10 - 0 
0 - 12 - 0 
061 - 10 
0 - 3- 15 
0 - 6 - 10 

0 - 0 - 5 
0 - 8 - 10 

040 - 2 
0 - 8 - 10 
0 - 11 - 0 
0 - 5 - 0 
0 - 5 - 0 
0 - 5 - 16 

0 - 8 - 0 
0 - 5 - 0 
0 - 2 - 15 
0 - 2 - 5 


613 


614 


815 


624 


556 
832 
696 
695 
729 
694 
693 
573 
576 
577 / 1 
577 /2 
578 
579 
586 
581 


633 
632 
827 


625 


623 
622 


871 


585 


617 


587 


589 


[# . 0 - 14016/130/ 5– 37141] 


593 


592 


591 


S .O . 1004 .- Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trang 
port of Petroleum for Hajira Bareilly to Jagdishpur in Uttar 
Pradesh State Pipeline should be laid by the Gas Authority 
of India Limited ; 


590 
600 
601 


[ भाग II - पण्ड 3 ( ii ) ] 
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- 


- 


- 


___ 1 


2 


3 


- - 


1 2 3 . 4 
Badaun Data - Salen - Khu - 

ganj pur karhi 


बदायू वामागंज मलेमपुर 


खुर्दी 


624 


5 67 

603 0 - 1 - 15 
609 0 - 12 - 0 
612 1 - 6 - 12 
613 0 -18- 15 
614 1 - 12 - 0 
615 0 - 5 - 10 

2 - 6 - 15 
633 

0 - 3 . 0 . 
632 0 - 20 
627 0 - 0 - 15 
625 0 - 0 - 5 
623 0 - 0 - 12 
622 0 -1940 
871 0 - 1 - 5 

0 - 2 - 5 
[ No. 0 -14016/ 130/85 - GP ) 


110 1 - 1 - 0 
157 0 - 6 - 7 
1580- 2 - 5 
1110 - 0 - 5 
1120- 16 - 5 
113 0 - 15 - 5 
146 0 - 1 - 0 
1260- 18- 5 
130 2 - 8 - 0 
1400 - 7 - 10 
141 0 - 0 - 10 
1390- 13 - 12 


617 


[मं० 0 140 161121185- जी . पी . ] 


का . आ . 1005. -- यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हजीरा - बरेली -जगदीशपुर 
तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन भारतीय गैस प्राधिकरण 
लि . द्वारा मिछाई जानी चाहिए । 
___ और यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन के 
लिए पनवपाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार करना 
आवश्यक है । 

अतः, अब, पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार मा अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उम में उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना आशय 
एसद्वारा घोषित किया है । 

बशत कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति उस भूमि के नीधे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 
गैस भायोग बी - 58/ बी , अलीगंज- लखनऊ 226020 यू . पी . को इस 
अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 
___ और ऐमा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतः यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई पक्तिगत रूप से हो 
या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 


S. O . 1005. - Whereas it apears to the Central Government 
that it is necessary in the puublic interest that for the trans 
port of Petroleum from Hajra Barcily to Jagdishpur in Uttar 
Pradesh State Pipelino should be laid by the Gas Authority 
of India Limited; 

And , whereas , it appears that for the purpose of laying such 
pipeline , it is necessary to acquire the right of user in the 
land described in the schtdule annexed hereto ; 

Now , threfore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act , 
1962 (50 of 1962 ), the Central Government hereby declareg 
its intention to acquire the right of user therein ; 

Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification, object to 
the laying of the pipelinc under the land to the Competent 
Authority Oil & Natural Gas Commission , H . B .J . Pipeline 
Project B - 58 / B, Aliganj , Lucknow-226020. U . P. 

And every person making such an objection shall also state 
spesifically whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioner . 

SCHEDULE 
Hazira – Bareilly - Jagdishpur Gas Pipeline Project 
Distt . Tehsil Pargana Village Plot No. Acquired Rema 

Area rks 
Badaun Data - Salam - Khur- 8 2 - 4 - 10 
ganj . pur di 

0 - 1 - 5 

1 - 6 - 8 
0 - 11 - 15 

1 - 5 - 5 

0 - 1 -16 
98 

0 - 2 - 8 
2 - 1 - 10 

1 - 18 - 0 
103 0 - 14 - 8 

0 - 1 - 5 . 

0 - 0 - 5 
110 1 - 1 - 0 
157 0 - 6 - 7 
158 0 - 2 - 5 
111 040 - 5 
112 (0 - 16- 5 
113 0 - 15 - 5 
146 

0 - 1 - 0 
126 0 - 18 - 8 

2 - 8 - 0 
140 0 - 7 - 10 
141 0 - 0 - 10 
139 0 - 13 -12 
INo . 0 - 14016/ 131/85- GP ] 


अनुसूची 
हाजिरा--- बरेली - जगदीशपुर पाइप लाइन प्रोजेक्ट 
जिला तहसील परगना ग्राम गाटा सं . रकबा 


14 


विवरण 


99 


102 


1 2 3 4 
बदाय दातारांण मलेमपुर खुर्दी 


105 
109 


5 6 

वी . वि . वि . 
8 2 - 1 - 10 
590 - 1 - 5 
56 1 - 6 - 8 
35 0 - 11 - 15 
36 1 - 5 - 5 
24 0 - 1 - 16 
980 - 2 - 8 
99 2 - 1 - 10 
102 1 - 18 - 0 
1030- 14 - 8 
105 0 -15 
1090 - 0 - 5 


130 
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section (1 ) of the Section 3 of tho Petrolouin and Minerals 
Pipelinos (Acquisition of Right of User in the Land) Act, 
- 1962 ( 50 of 1962), the Central Government hereby declares 
its Intention to acquire the right of user therein ; 

Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipelino under the land to the Competent 
Authority Oil & Nautral Gas Cominission, H . B.J . Pipeline 
Project B-58 / B , Aliganj , Lucknow-226020 . U . P. 

And overy person making such an objection sball also stato 
specifically whether ho wishes to be heard in person or by 
Icgal practitioner. 


SCHEDULE 
Hajira -- Bareilly - -Jagdishpur Gas Pipeline Project. 


Distt . Tehsil 


Pargana Village 


Plot No. Acquired Rema 

Arcarks 


____ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


Badaun Data - 

gani 


Salem - Pareli 745 
pur Bajhera 744 

740 
738 
706 
707 
716 
717 


का . आ . 1008 . - यत : कोद्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है क लोकहित में यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश राज्य में 
हजीरा- बरेली से जगदीशपर तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए 
पाहा लाइन भारतीय गैस प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई चानी 
चाहिए । 

और , यत : , यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के 
प्रयोजन के लिए एतदपावस अनसूची में वपित भूमि में उपयोग 
का अधिकार अजित करना आवश्यक है । 
। अतः , अब , पद्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भमि में उप 
योग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1982 ( 1962 का 50 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अर्जित करने 
का अपना आशय एतद्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति , उस भूमि 
के नीचे पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी , 
तल एवं प्राकृतिक गैस आयोग , बी - 58 / बी . , अलीगंज , लखनऊ 
228020 यू . पी . को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के 
भीतर कर सकेगा । 
__ और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टत : यह 
भी कथन करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई 
व्यक्तिगत रूप से हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 

अनुसूची 
हमीरा - बरेली - जगदीशपर पाइप लाइन प्रोजक्ट : 
जिला तहसील परगना ग्राम गाटा से . रकबा विवरण 

1 2 3 4 5 6 
बदायू वातागंज सलेम - पढ़ोली 

वी . वि . वि . 
पुर बडेड़ा 

0 - 10 - 0 
744 0 - 16 - 15 
740 0 - 12- 10 
738 0 - 0 - 16 

1 - 1 - 15 
707 1 - 17 - 5 
710 0 - 19 - 0 

0 - 13- 5 

0 - 12-- 0 
720 

0 - 7 -- 15 
722 

1 - 16- 0 

0 - 16 - 0 
338 1 - 12- 10 
335 0 - 0 - 13 

2 - 4 - 10 
306 0 - 3 - 5 
[ सं . 0 - 14016/ 132/ 85 - जीपी ] 


0 - 10 - 0 
0 -16- 15 
0 --12 - 10 
0 - 0 - 15 
1 - 1 - 15 
1 - 17 - 5 
0 - 190 
0 - 13 - 5 
0 - 120 
0 - 7 - 15 


. 


718 


720 


722 
357 
358 
338 


1 - 16 - 0 
0 - 16 - 0 
1 - 12 - 10 
0 - 0 - 15 
2 - 4 - 10 
0 - 3 - 5 


335 


310 
306 


745 


No. O -14016/132/ 85- GP ] 


706 


का . प्रा . 1007: - यत : केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हजिरा - बरेली - जगवीशपुर 
तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन भारतीय गैस प्राधिकरण 
लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 


717 


718 


और, यतः, प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन के 
लिए एतवपाबर अनुसूची में वणित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना प्रावश्यक है । 


357 


358 


प्रतः, अब , पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
मधिकार का मर्जम ) अधिनियम , 1962 ( 1982 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उम में उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय 
एप्तद्वारा घोषित किया है । 


310 


बशर्ते कि उक्त भूमि में हिसबद कोई व्यक्ति उस भूमि के मीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , तेल तथा प्राकृतिक 
गैस प्रायोग बी - 58- बी , अलीगंज , लखनऊ- 226020 यू० पी० को इस 
अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 


S . O . 1006 . - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of Petroleum from Hajira -- Bareilly to Jagdishpur in 
Uttar Pradesh State Pipeline should be laid by the Gas 
Authority of India Limited ; 

And , whereas , it appears that for the purpose of faying such 
pipeline, it is necessary to acquire the right of user in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 

Now , therefore, it exercise of the powers conferred by sub 


और ऐसा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिविष्टतः यह भी कयन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो 
या फिसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 


[ भाग 11 - - खण्ड (ii )] 
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- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


अनुसूची 
हाजिरा - बरेली - जगदीशपुर पाइपलाइन प्रोजेक्ट 


. . .. . . . . 


रकया 


विवरण 


Badaun . Data - Salem- Bihari - 21 
ganj par pur 22 

Hansraj 23 


जिला तहसील परगना ग्राम गाटा सं . 

1 2 3 4 5 
बवायू वातागंण सलेम - बिहारी 


0 -60 
1 - 12 - 8 
0 - 4 - 10 
(0 - 9 - 10 
0 - 7 - 10 
0 - 9 - 0 
0 - 1 - 5 


हंसराज 


(0 - 4 - 19 
0 - 4 - 19 
0 - 1 - 2 
0 - 2 - 5 
0 - 1 -16 


चाकमार्ग 
21 


[ No . 0 -14016/133/ 85- GP ] 


22 


वो . वि . वि . 
0 - 3 - 8 
0 - 50 
0 - 4 - 5 
0 - 7 - 10 
0 - 10 - 10 
0 - 0 - 15 
0 - 6 - 0 
1 - 12- 8 
0 - 4 - 10 
0 - 9 - 10 
0 - 7 - 10 
0 - 9 - 0 
0 - 1 - 5 
6-- 2 - 4 
0 - 4 -- 19 
0 - 4 - 19 
0 -- 1 - 2 
0 - 2 - 5 
0 - 1 - 16 


25 


0 


4 


1 


30 


31 


32 


33 


37 


[ सं . 0 - 140 16/ 1.33/ 85 - जीपी ] 


का . मा . 1008 . ~ ~ यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हमीरा- बरेली - जगदीशपुर 
तक पेट्रोलियम परिवहन के लिए पाइपलाइन भारतीय गैस प्राधिकरण 
लिए द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

और, यतः, प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन के 
लिए एतदुपावर अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग झा अधिकार अजित 
करना प्रावश्यक है । 

प्रतः, अब , पेट्रोलियम पोर खनिम पाइपलाइम ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का पर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 फा 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत शक्तियों को प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उस में उपयोग का अधिकार अजित करने का प्रपना प्राशय 
एतद्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हिनबन कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए भाक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 
गंस प्रायोग थी - 58 बी , प्रलीगंज, लखनऊ- 226020 यू . पी . को इस 
अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 

पौर ऐसा मामेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्विण्टतः यह भी कपन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो या 
किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 

अनुसूची 
हाजिरा- बरेली -जगदीशपुर पाइप लाइन प्रोजेक्ट 


S. O . 1007. - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of Petroleum from Hajira Bareilly to Jagdishpur in 
Uttar Pradesh Stato Pipeline should be laid by the Gas 
Authority of India Limited ; 

And , whereas, it appears that for the purpose of laying such 
pipelino , it is necessary to acquire the right of user ini ibo 
land described in the schedulo anexed hereto ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act, 
1962 ( 50 of 1962), the Central Government hereby declares 
its intention to acquiro the right of user therein ; 

Provided that any person Interested in the sald land may , 
within 21 days from the data of this notification , object to 
the laying of the pipoline under the land to the Competent 
Authority Oil & Natural Gas Commlgslon , H . B . J. Pipeline 
Project B - 58 B , Aliganj, Lucknow-226020 , U. P . 

And every person making Auch an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be heard in person or 
by legal practitioner. 


रकबा 


विवरण 


गाटा सं . 

5 


जिला तहसील परगना ग्राम 

2 3 4 
बवायूं वातागंज सलेम - लहोरी 

पुर पोख्ता 


168 


100 


वी . वि . पि . 

0 - 15- 8 
2- 8 - 0 
0 - 1 - 2 
0 - 1 - 2 


172 


171 


[मं , 0 - 14016/ 134/ 85 - जी . पी . ] 


SCHEDULE 
Hazlra -Bareilly - Jagdishpur Gas Pipeline Project 
Distt . Tehil Pargana Vlllago Plot Arca Romarks 

No . acquired 
1 2 3 4 6 6 
• Badaun Data . Salem- Bihari - 1 0 - 3 - 8 
gan ) pur pur 6 0 - 5 - 0 
Hansraj 7 

0 - 7 - 10 

0 -10 - 10 
Chak - 0 -0 - 15 

mark 
1604 G of I / 84 - 9 


S. O . 1008. - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the transport 
of Petroleum from Hajra Bareily to Jagdishpur in Uttar 
Pradesh State Pipeline should be laid by the Gae Authority 
of India Limited ; 

And, whercas , it appears that for the purpose of laying 
such pipelino , it is necessary to acquire the right of usor 
in the land described in the schedule annexed horcto ; 
! Now , thereforo , in exercise of the powers conferred by gub . 
section (1) of the Section 3 of the Petrolum and Minerals 


8 
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5 


७ 


Pipelines (Acquisition of Right of User in the Land ) Act, 
1962 ( 50 of 1962) , the Central Government hereby declares 
its intention to acquiro the right of user therein ; 


1 


- 


U 


Providod that any person interested in the said land may, 
within 21 days from the date of this notification, object to 
tho laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority Oil & Natural Gas Commission, H. B.J . Pipeline 
Project B -58/ B , Aliganj , Lucknow- 226020, U . P. 


And cvery person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be heard in person or 
by legal practitioner . 

SCHEDULE 
Hazira -Baroilly- Jagdishpur Gas Pipeline Project 


0 - 22 
(0 - 04 


416 


Distt . Tehsil Pargana Village Plot no. Acquired Remarks 

Area 
23456 
Badaun Data - Salem - Lahderi 168 C -15 - 8 
ganj pur Pokhta 170 2 - 8 - 0 

1720 - 1 - 2 
1710 - 1 - 2 


3910 - 10 
392 0 - 02 
395 0 - 15 
396 0 - 15 
397 0 - 15 
398 1 - 17 
390 
400 

0 - 15 
417 0 -- 10 
418 

0 - 10 
419 

0 - 13 
420 0 - 02 
423 

0 - 10 
424 0 - 05 
425 0 - 03 
426 0 - 01 
427 0 - 09 
428 

0 - 15 
0 --15 
0 - 30 

0 - 02 
448 

0 - 02 
449 

1 - 08 
452 0 - 02 
453 0 - 33 
455 0 - 01 
436 0 - 02 
582 0 - 60 

0 - 01 
584 

1 - 17 

0 - 02 
591 0 - 20 
582 

1 - 12 
612 0 - 03 
588 0 -18 


430 


431 


441 


583 


587 


[ No . 0 -14016/134/ 85- GP] 
___ का , आ . 1009 - यतः केन्द्रय सरकार को यहप्रतीत होता है कि लोक 
हित में यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हर्जरा-बरेली: जमर्दशपुर तक 
पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन भारतीय गेम प्राधिकरण लि . 
द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

और यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को विछामे का प्रयोजन 
के लिए एतदुपाबत अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अभिव 
करना आवश्यक है । 
___ अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) ( अधिनियम, 1962 ) ( 1962 का 50 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उस में उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना भाशय 
. एतद्द्वारा घोषित किया है । 

नशर्ते कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, भारतीय गैस प्राधिकरण । 
नि० :-58/ र अलीगंज लखनऊ-226020 यू . पी . को इस अधिसूचना 
की तारंख से 21 दिन के भीतर कर मकेगा । 
____ और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतया यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो 
या किसी विधि व्यवसाय: की मार्फत । 

अनुसूची 
हाजिरा - बरेली- जगदीशपुर तक गैस पाइप लाइन बिछाने हेतु 
जिला सहसील परगना ग्राम : गाटा सं . अजित रकवा विवरण 

एका में 
1 2 3 4 5 

6 7 
भालौन जालौन जालौन राज 

302 
385 

0 - 02 
0 - 60 


[ सं . 0 - 14016/135/ 85- जी . पी . ] 
S. O . 1009.--- Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trang 
port of Petroleum from Hajira - Baroilly to Jagdishpur in 
Uttar Pradesh State Pipelino should be laid by the Gas 
Authority of India Limited ; 


And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline , it is necessary to acquire tho right of user in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 


Now , thereforo, in exercise of tho powers conferred by sub 
Bection ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines (Acquisition of Right of User in the Land) Act, 
1962 ( 50 of 1962), the Central Government hereby declarea 
ito intention to acquire the right of user therein ; 


0 - 03 


386 


Provided that any person interested in the said land may, 
within 21 days from the date of this notification, object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority Gas Authority of India Limited , H . B . J . Pineline 
Project B -58/ B. Aliganj, Lucknow-226020 , U . P. 


387 


( - 02 


388 


389 
390 


0 - 70 
0 - 06 
0 - 03 


And every person making such an objection shall also 
stato specifically whether he wishes to be hcard in person or 
by legal practitioner . 


[ भाग II - बम 3 (ii ) 
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करण लि . *:- 58| M , अलीगंज - 226020 मु . पो . को इस अधिसूचना 
कं , तारं च से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 
___ और ऐसा आक्षेप करने घाला हर व्यक्ति विनिविष्टलया यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसको सुनवाई व्यक्तिगत हो या किसी 
विधि व्यवासाई का मार्फत । 


चीअनुसू 
हाजिरा- मरेल :- जगर्दशपुर तक गैस पाइप लाइन बिछाने हेतु 
जिला तहस ल परगना ग्राम गाटा मं . अजित रकवा विष . . 


- - 


.. एकड़ में 


5 


1 2 
बालोन कोंच 


3 4 
कोंच कोष 


80 


82 


0 - 65 
0 - 75 
10 -- 22 
0र -- 03 


86 


0 - 58 


0 - 04 


87 


416 


101 
103 


0 -- 80 
0 - 60 
0 - 15 
0 - 05 


418 


145 


151 


1 - 05 


425 
426 
427 


SCHEDULE 
Gas Pipe Line from Hajira -Bareilly -Jagdishpur Project 
Distt. Tehsil Pargana Village Plot Area in Remarks 

No . acros 
1 2 3 4 5 6 7 
Jalaun Jalaun Jalaun Rajpura 302 

385 0 -02 
386 0 - 60 
387 0 - 02 
388 

0 - 70 
389 0405 
390 0 - 05 
391 0 - 10 
392 0 - 02 
395 

0 - 15 
396 

0 - 15 
397 

0 - 15 
398 0 - 17 
399 

0 - 22 
400 

0 - 15 
417 0 - 10 . 

0 - 10 
419 0 - 15 
420 0 - 02 
423 0 - 10 
424 0 - 05 

0 - 03 
0 -07 

0 - 09 
428 

(0 - 15 
430 0 - 15 
431 0 - 30 
441 

0 - 02 
448 

0402 
449 1 - 06 
452 

0 - 02 
453 0 -33 
455 0 - 01 
456 

0 - 02 
582 0 - 60 
583 0 - 01 
584 1 - 17 

0 - 02 

0 -20 
592 

1 - 12 
612 

0 - 03 
588 0 - 16 

[ No. 0-14016/135/85- GP ] 
का . आ . 1010. - पतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि लोक 
हित में यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हीरा - बरेली:- जगई शपुर 
पाइप लाइन तम पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन भारतीय गैस 
प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

और यस : प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को विछाने के प्रयोजन 
के लिए एतपधारा अनुसूः में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
अजित करना आवश्यक है । 
___ अत : अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्थम ) ( अधिनियम 1962 ) ( 1982 का 50 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार में उस में उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपना आशय 
घोषित किया है । 

बशर्त मि उक्त भूमि में हितवर कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप समम प्राधिकारी, भारतीय गैम- प्राधि 


201 


167 

0 - 65 
168 0 - 03 
169 0 -- 03 
171 0 - 70 
176 1 - 00 
177 

0 - 55 
200 0 - 65 

0 - 90 
203 1 - 40 
224 0- 15 
228 

0 - 02 
229 0 - 30 
230 1 - 15 
246 

1 - 60 
247 0 - 75 
248 0 - 10 
249 

0 - 50 
250 0- 65 
265 1 - 00 
268 1 - 35 
274 

0 - 02 
275 0 - 85 
2760 - 98 
2290 


587 
591 


201 


0 - 21 


2291 


- - - - 


0 - 35 


203 


[ सं . 0 -14016/ 136/ 85- जी . प . ] 
S .O . 1010 .- - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of Petroleum from Hajira - Bareilly to Jagdtshpur in 
Uttar Pradesh Stato Pipeling should be laid by the Gar 
Authority of India Limited ; 
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And whereas it appears that for the, purpose of laying quch 
pipeline , it is necessary to acquire the right of user in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 


Now, therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelincs ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act, 
1962 (50 of 1962 ). the Central Government hereby declares 
its intention to acquire the right of user therein : 


Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification, object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority Gas Authority of India Ltd ., H . B. J , Pipeline 
Project B -58 / B, Aliganj, Lucknow- 226020, U . P 


और यत : प्रत.त होता है कि ऐस ! लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एतप्पामय अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अमित 
करना आवश्यक है । 
____ त : अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 
3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उस में उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना आशय 
एतद्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हिवस कोई व्यक्ति उम भूमि के मं . चे पाप 
लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकार , भारतीय गैस प्राधिकरण 
लि० .-58/ ई , अलीगंज, लखनऊ- 226020 यू . पं. , को इस अधिसूचना 
की तारीख से 21 दिन के भ. सर कर सकेगा । 
___ और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिपिष्टतया यह भ , कथन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत हो या किसी विधि 
व्यवसायों की मार्फत । 

अनुपूर्णी 
गैस पाइप लाइन हापिरा- बरेल.- जग शपुर तक बिछाने हेतु 


And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be heard in person 
or by legal practitioner. 


SCHEDULE 


Gas Pipe line from Hajira - Baroilly - Jagdishpur Project 


District Tehsil Pargana Village Plot 

No . 
Jalaun Konch Konch Konch 80 


Area in Remaks 
acres 
0 - 65 
0 - 75 
0 - 22 
0 -03 


जिला तहस ल परगना ग्राम 


गाटा सं . अजित रकमा विवरण 

एकड़ में 


83 


84 


0 - 58 


जालौन जालौन जालोन गोरामु 

बका 


822 


101 
103 
145 
151 
167 


0 - 60 
0 - 60 
0 - 15 
0 - 05 
1 - 05 
0 - 55 
0 - 03 


823 


0 - 48 
0 - 48 
0- 03 


826 


842 


0 - 90 


168 
169 


0 - 03 


843 
846 
847 
852 
853 


201 


0- 02 
0 - 75 
0 - 03 
0 - 08 
0 - 30 
0 - 03 
0 - 35 
0- 90 
0 - 02 


864 


171 0 - 70 
176 1 - 00 
177 0 - 55 
200 0 - 65 

0 - 90 
203 1 - 40 
224 0 - 15 
228 0 - 02 
229 0 - 30 
230 1 - 15 
246 1 -50 
247 0 - 75 
248 0 - 10 
249 0 -50 
250 0 - 65 
265 1 -00 
268 1 - 35 
274 0 - 02 

0 - 85 
276 

0 - 98 
22900 - 21 


872 
873 
874 
875 


0 - 02 


876 


881 


882 
885 


912 


0 - 02 
054 
0 - 30 
0 - 70 
1 - 05 
0 - 03 
0 - 04 
0 - 08 
0 - 16 
0 - 02 


913 


275 


914 . 


815 


916 


201 
2291 


917 


0 - 35 


918 


203 


838 


0 -00 


841 


[ No . 0 -14016 /136/ 85. GP] 


854 


-956 


956 


0 - 40 
0 - 60 
0 - 03 
6-- 05 
0 - 09 


। का . आ . 1011 - ~ यत : केद्रय सरकार को यह प्रतत होता है कि लोकहित 

में यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हजीरा- मरेल :- अगवंशपुर सक 

पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन भारतीय गैस प्राधिकरण लि . 
. द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 


967 


981 
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6 


1 


2 


3 


4 


7 


- 


- 


- 


- 


0 - 18 


1008 
1009 
1010 


Jalaun Jaalaun Gora 
Bubka 


842 


843 


1011 


847 


1014 


1015 
1016 


0 - 60 
0 03 
0 15 
0 30 
0 - 30 
0 - 03 
0 - 30 
1 - 05 
1- 00 
0 - 03 


853 


1018 


872 


875 


876 


1019 
1021 
1031 
1036 
1039 
1040 
1041 


0 - 30 


0 - 02 


882 


054 


0 - 03 


1045 


0 - 20 


914 


0 - 50 
0 - 03 
0- 75 


917 


1046 
1081 
1086 
1088 
1090 
1091 


0 - 03 
0 - 73 


941 


0 - 03 


1111 


956 


1113 
1114 
1115 


008 
0 - 02 
0 - 02 
0 -02 
0 - 65 
0 - 02 
- 02 


5 6 
- - - - - - - 
826 0 - 03 

0 - 90 

0 - 02 
846 0 - 75 

0 - 03 
852 

0 08 

0 - 30 
854 

0 - 03 

0 _ 35 
873 

0 - 90 
874 0 - 02 

0 -02 

0 - 02 
881 0 - 54 

0 - 30 
885 0 - 70 
912 1 - 05 
913 0 -02 

0 - 04 

0 - 08 
916 0 – 16 

0 - 02 

0 -02 
938 0 -06 

0 - 03 
954 0 _ 40 
955 0 –60 

0 - 03 
957 0 - 05 
961 0 - 09 
1008 0 – 18 
1009 0 - 60 
1010 0 - 03 
1011 0 _ 15 
10 . 4 0 - 30 
1015 0 - 30 
1016 0 - 03 
1018 0 - 20 

10191 -05 
· 10211 - 00 

1031 0 -03 
1036 0 - 3G 
10390 - 02 
1040 0 - 54 
10410 - 03 
1045 0 - 20 
1046 0 - 50 
1081 0 - 03 
1086 0 - 75 
1088 

0 - 03 
1090 
10910 -03 
1111 0 - 68 
1113 0 - 02 
1114 0 - 02 
1115 0 - 02 
1116 0 -65 
1117 0 - 02 
1118 0 - 02 


1116 


1117 
1118 


[ ř . 0 - 14016 /137/ 86-561. .] 
S . O . 1011 . Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the transport 
of Petroleum from Hajira - Barollly to Jagdisbpur i Uttar 
Pradesh State Pipolino should be laid by the GĦg Authority 
of India Limited ; 

And whereas it appears taat for the purpose of laying such 
pipoline, it is necessary to acquiro the right of user in the 
land described in tho schodule annexed hereto 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
soction ( 1) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines (Acquisition of Right of User in the Land) Act , 
1962 ( 50 of 1962), the Contral Government hereby declares 
its intention to acquire the right of user therein ; 

Provided that any person interested in the said land may, 
within 21 days from the date of this cotification object to 
the laying of the pipelido under the land to the Competent 
Authority Gas Authority . of India Ltd ., H . B .J. Pipeline 
Project B - 58 / B , Aliganj, Lucknow - 226020, U . P . 


0 - 75 


And every person making such an objection shall also state 
specifically whether he wishes to be heard in person or by 
logal practttioner , 


(No . 0 - 14016 /137/85 - GP) 


SCHEDULE 
Gas Pipe Line from Hajira -Bareilly - Jagdishpur Project 
District Tehsil Pargana Villago Flat Arca in Remarks 

No, acres . 
1 2 3 4 5 6 
Jalaun Jalaun Jalaun Gora 822 0 - 48 

Bubka 823 0 - 48 


97.31 . 1012 - teinit CAT A PRESENT EIT for enterfon 
में यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश में हीरा - परेली - अगर्व गपुर तक 
पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन मारतीय गैस प्राधिकरण मिक 
द्वारा तफ बिछाई जानी चाहिए । 
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.. 


. 


_1234 


पालीन जालौन आलोन नमापुर 


308 

0 - 701 
3090 - 35 
3140 - 01 
313 

0 - 10 


११११ 


318 


0 - 04 


91 


मोर यतः प्रत: त होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने का प्रयोजन 
के लिए एसड्पाबड अनुसूच में गणित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित - 
करना आवश्यक है । 

अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) को धारा 
3 को उपाधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उस में उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपना आशय 
एसद्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हिनपर कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे पाइप 
लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक गैस 
आर्योग 4 - 58/ , अलीगंज , लखनऊ - 226020 यू . पा , को हम अधि 
सूचना का तार ख से 21 दिम के भतर कर सकेगा । 
____ और ऐमा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिविष्टतया यह भा कथन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसको सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो 
या किस विधि व्यवसाय: क मार्फत । 


0-- 02 
[ सं . 0- 14016/ 138/ 85- जा . पा . ] 

एम . एम० श्रीनिवासन , उप सचिव 


अनुसूची 
हाजिरा- बरेल - जगदीशपुर तक गैस पाइप लाइन बिछाने हेतु 
जिला महमांस परगना पाम गाटा सं . अजित रकमा विवरण 

एकड़ में 


S . O . 1012. -- Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the transport 
of Petroleum from Hajira - Bareilly to Jagdishpur in Uttar 
Pradesh State Pipeline should be laid by The Gas Authority 
of India Limited ; 

And wherçag it appears that for the purpose of laying auch 
pipelino , it is necessary to acquire the right of user in tho 
land described in tho schedule annexed hereto ; 
___ Now. therefore, in exercise of the powere conferred by sub 
Bection ( 1) of the Section 3 of the Petroleum and Minerala 
Pipelines (Acquisition of Right of User in the Land) Act, 
1962 (50 of 1962), the Ceatral Government hereby declares 
its intention to acquire the right of user therein; 

Provided that any person interested in the said land may, 
within 21 days from the date of this notification, object to 
the laylag of the pipeline under the land to the Competent 
Authority Oil & Natural Gas Commission, H . B.J . - Pipeline 
Project B-58 / B . Aliganj , Lucknow- 226020, U . P . 

And every person making such an objection shall also state 
specifically whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioner . 


जालौन जालौन जालौन नैना 


पुर 


13 


14 


16 


23 


SCHEDULE 
Gas Pipe Line from Hajira- Bareilly - Jagdishpur Project 


69 


71 


72 


89 


94 


95 


100 
129 


District Tahsil Pargana Village Plot Arca in Remarks 

____ No. acres 

- -- - --- -- - - - - - -- - - -- -- - 
1 2 3 4 5 6 7 

- - - - - - -- - - - -- 
Jalaun Jalaun Jalaun Naira 5 C - 03 

Pur 8 0 - 50 

0 - 15 
0 - 21 
0 - 35 

0 -80 
• 0 -05 
- 0 - 02 
0 - 16 
0 - 80 
0 - 20 
0 - 11 
0 - 04 


130 


0 - 03 
0 - 50 
0 - 15 
0-- 21 
0 - 35 
0 - 80 
0 - 05 
0 - 02 
0 - 16 
0 - 80 
0 - 20 
0 -- 11 
0 - 04 
0 - 01 
0 - 01 
0 - 20 
0 - 25 
0 - 25 
0 - 07 
0 -- 15 
0 - 30 
0 - 03 
0 - 05 
0 - 05 
0 - 03 
0 - 35 
(0 - 03 
0 - 20 
0 - 01 
0 - 18 
0 -- 08 
0 - 50 
0 - 03 
0-- 10 


132 


136 


137 


138 


139 


140 


146 


100 


0 - 01 


148 


150 . 


151 


132 


154 
182 
283 


137 


129 0 - 01 
130 0 - 20 

0 - 25 . 
136 0 -25 

0 - 07 
138 0 - 15 
139 (0 - 30 
140 10 - 03 
146 0 - 05 
148 

0 - 05 
150 0 -03 
1510 - 35 


284 


285 
292 


307 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( ii ) ] 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


182 


Jilaun Jalaun Jalaun Naina Pur 1540 - 03 

0 - 20 
283 0 - 01 
284 0 - 18 
285 0 - 08 
292 0 - 50 
294 0 - 03 
307 0 - 10 


1 2 3 4 5 6 
Jalaun Jalaun Jalaun Naina Par 308 0 - 70 

3090 - 35 
314 

0 -01 
3130 - 10 
3810 -04 
910 - 02 


-- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


[ No. 0 -14016/138 /85 - GP ] 
M . S . SRINIVASAN, Dy . Secy . 


पाय और नागरिक पशि मंत्रालय 

(नागारिक पूर्ति विभाग ) 

भारतीय मानक संस्था 

नई दिल्ली , 7 फरवरी , 1985 
का . आ . 1013: -- भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिहन ) विनियम 1955 के नियम 3 के उपगिनियम ( 2 ) तथा विनियम 3 के उपविनियम ( 2) के 
अनुसार भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि जिन भारतीय मानकों के व्यौरे अनुसूची में दिये गये हैं तिथि 1981-11- 30 को निर्धारित 
किये गये हैं । 

अनुसूची 
क्रम निर्धारित भारतीय मानकों की पसंख्या एवं नये भारतीय मानक द्वारा अतिक्रमित भारतीय 

अन्य विवरण 
संख्या शीर्षक 

मानक या मनकों मवि कोई हो की पसंख्या एवं 
शीर्षक 


- . . , 


- - - 


- 


- - 


_ _ 


1. *IS : 188-1981 गुरूश द्वारा लगाने के बिटूमनी IS : 158-1968 मुरूम पारा लगामे के विदूमनी, 1981- 08-31 को स्थापित 

काला , सीसा रहित, अम्ल क्षार और ऊष्मा सीसा युक्त अम्ल, क्षार, पानी और ऊष्मा प्रति - * भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिरन योजना 
प्रतिरोधी तयार मिश्रित काले रोगन की विशिष्टि रोधी, सामान्य कार्यों के लिये तैयार मिश्रित हेतु IS : 158 1991 तिथि 1982- 04- 15 
काले रोगम की विशिष्टि 

मे लाग होगा । 

( दूसरा पुनरीक्षण ) 
2 . IS : 397 ( भाग 3) - 1980 उत्पादन के दौरान 

साख्यिकीय गुणता नियंत्रण की पति भाग 3 

विशेष नियंत्रण सारणियां 
3. IS : 879-1981 सोडियम नाइट्रेट की विशिष्टि IS : 872- 1958 सोडियम माइट्रेर सकनीकी की 
( पहला पुनरीक्षण ) 

विशिष्टि 
4. IS : 1343-1980 पूर्वप्रतिमलिप्त कंक्रीट निर्माण IS : 1343-1960 पूर्व प्रतिबलित कंक्रीट निर्माण 
की रीति संहिता 

की रीति संहिता 
( पहला पुनरीक्षण ) 
5. IS : 140 3-1981 धातुओं की उल्टा मोड़फर IS : 1403- 1959 3 मिमी मोटाई से कम की इस्पात 
परीक्षण की पद्धति 

की चद्दर एवं पत्ती को उल्टा मोड़कर परीक्षण 
( पहला पुनरीक्षण ) 

की पद्धति 
6. IS : 1448 ( भाग 102)- 1981 पेट्रोलियम 

और उमके उत्पादों की परीक्षण परतियो 

( भाग : 102 ) बायुमोषन वाल्व का निर्धारण 
7. IS : 1448 ( भाग 105)- 1981 पेट्रोलियम 

और उसके उत्पादों की परीक्षण पद्धतिया ( पी : 
105 ) पेट्रोलियम उत्पादों का पराबैगनी ( यू 

वी ) भक्शोषण कि और अवशेषकता 
8 . +1S : 1626 ( भाग 1 )- 1980 भवन निर्माण के IS : 1626- 1980 भवन निर्माण के लिये एस्वेस्टसि 1981- 08- 31 को स्थापित 

लिये एस्बेस्टास सीमेन्ट के पाइप और पाइप सीमेन्ट के पाइप नालियों एवं फिटिगों (स्पीगाट - * भारमीय मानक संस्था प्रमाणन चिहन योजना हेतु 
फिटिंग, नालिया और माली फिटिंगों एवं छत एवं साकेट टाइप वाली ) की विशिष्टि 

IS : 1626 ( भाग 1 ) 1980 तिथि 
की फिटिंगों की विशिष्टि भाग 1 पाइप एवं 

1982- 04- 15 से लागू होगा । 
पाइप फिटिंगें 

( पहला पुनरीक्षण ) 
8. IS : 2333- 1981 मृत्तिका उदोग के लिये IS : 2333- 1963 पैरिस-प्लास्टर की विशिष्टि 

परिस-प्लास्टर की विशिष्टि 
( पहला पुनरीक्षण ) 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


10. IS : 2460-1981 व्यायाम में प्रयुक्त पाम IS : 2480- 1983 व्यायाम में प्रयुक्त पामड हास , 

हार्स, वाल्टिंग हार्स एवं वाल्डिंग यक की विशिष्टि याल्टिंग हार्स एवं बाल्टिंग बक की विशिष्टि 

(पहला पुनरीक्षण ) 
11. IS : 2893- 1980 पापर प्रेषण के लिये गुण IS : 2693-1964 लषा लोहे के सुनम्य युग्मन की 1981-08- 31 को स्थापित 
टाइप के सुमम्य युग्मन की विशिष्टि . 

की विशिष्टि 
(पहला पुनरीक्षण ) 
12. IS : 3144-1981 बनिज उन की ताप रोषन IS : 3144-1965 अमिज उन की ताप रोधम 
सामग्रियों की परीक्षण पत्तियां 

सामग्रियों की परीक्षण पदतिया 
( पहला पुनरीक्षण ) 
13. IS : 3650-1981 संयोजन पार्श्व कर्तक प्जासों IS : 3880- 1973 संमोजन पार्व, कर्तक प्लामों की 1981- 08- 31 को स्थापित 
की विशिष्टि 

विशिष्टि 
(वसरा पुनरीक्षण ) 

(पहला पुनरीक्षण ) 
14. IS : 3898-1981 जिनेम, तकनीकी की विशिष्टि IS : 3898-1986 जिनम , तकनीकी की विशिष्टि 

( पहला पुनरीक्षण ) 
15. IS : 4493 ( भाग 2)-1981 बीवले पात्विक 

संरग गाईस की विशिष्टि भाग 2 साधारण , 

कठोर, आयताकार तरंग गाइस 
18. IS : 3187-1981 छवित खुले जबड़े पालें रिन्प Is : 5187-1989 कामलों एवं डिबरिमों के लिये 
( स्पनर्स ) 

छेदवार घुले जबड़े वाले स्पैनरों की विशिष्टि , 
( पहला पुनरीक्षण ) 

( एम . 1 . 6 से एम 5 तक के 
17. IS : 5927-1981 स्लीबस 7/ 24 टेपर्स से मार्स IS : 5927- 1970 रिक्सन स्त्रीव 7/ 24 टेपर्स से 
टेपर्स के लघुकरण की विशिष्टि । 

मोर्स टेपर की विशिष्टि 
( पहला पुनरीक्षण ) 
18. IS : 5938-1981 बोलपार मौजारों के लिये IS : 5939- 1970 बोलवार भीगारों के लिये मोर्स 

मोर्स टेपर शोक वाले आमेर की मिशिष्टि टेपर शेक नाले बार्गर की विशिष्टि 

( पहला पुमरीक्षण ) 
___ 19. IS : 6157- 1981 बाल्व निरीक्षण एवं परीक्षण 3 : 6157-1971 सरल पदार्थों के नियंत्रण कार्यों के 
(पहला पुनरीक्षण ) 

लिये पाल्बों एवं टोटियों के निरीक्षण के . सामान्य 

नियम 
20. IS : 6312- 1980 सामान होने के लिये पालि - IS : 8312- 1971 तरल पदार्थ ( 5 लीटर और 1980- 09- 30 को स्पापित 
एथाइलीन के डिम्मों की विशिष्टि 

उससे अधिक ) दोने के लिये पालिएपाइलीन के 
( पहला पुनरीक्षण ) 

रिम्पों की विशिष्टि 
21. IS : 8403- 1981 कमगहरी मीबों के सहन IS : 6403-1971 कम गहरी भीवों पर अनुशेय 
क्षमता ज्ञात करने की रीति संहिता 

सहन वाव ज्ञात करने की रीति संहिता 
( पहला पुनरीक्षण ) 
22. IS : 6429- 1981 हेप्टाम्लोर पूलम पूर्ण की IS : 6429- 1972 हेप्टाक्लोर पूलम पूर्ण की विशिष्टि 11981- 10- 31 को स्थापित 

विशिष्टि 

( पहला पुनरीक्षण ) 
23. IS : 7200 ( भाग 1 )- 1981 साम्पिकीम आकड़ों IS : 7200 ( भाग 1) - 1974 सांख्यिकीय आकड़ों 

का प्रस्तुतिकरण भाग 1 सारणीकरण एवं सोपण का प्रस्तुतीकरण : सारणीकरण एवं संक्षेपण 


24. IS : 778 5- ( भाग 5/ बर 1 )- 1981 उत्पापिस 

नमूने की हवाई आहे की प्रकाश फिटिगों की 
विशिष्टि भाग 5 आगमन प्रकाश फिटिंगें खा 
1 उच्च घनता बाली उत्पापित मागमन प्रमास 
फिटिंगे 


26. IS : 7809 ( भाग 3 सण 3 )-1981 विद्युत 

कार्यो के लिये पार संवेदनशील पवार टेपों 
की विशिष्टि भाग 3 अलग -अलग सामग्रियों की 
विशिष्टिया 


[ भाग II - ay 
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26 . IS : 8161 ( भाग 3 ) - 1981 उपकरण विश्व 

सनीयता परीक्षण को मार्गदर्शिका भाग 3 
सफलता अनुपात के लिये अनुपालन परीक्षण 

योजनाएं 
27. IS 9001 ( माग 9 )-1981 पर्यावरण परीक्षण 

के लिए मार्गदर्शन भाग 9 मलाई योग्यता एवं 

मलाई ऊषण प्रतिरोधिता 
26 . IS : 9281 ( भाग 3) -1981 इलेक्ट्रोनी तोल 

संखों की विशिष्टि माग 3 अपेक्षाएं 
29. IS : 9694 ( भाग 1)- 1980 कृषि प्रयोग के 

लिये ऊर्व प्रप केन्द्री पम्पों के चयन , संस्थापन , 
संचालन मौर रख रखाव की रीति सहिता भाग 
1 चयन 


1981-10-31 को स्थापित 


1981- 09- 30 को स्थापित 


1981 - 10- 3 


30. IS : 9702- 1980 ध्वनि रिकार्ड करने पर 7 

दुबारा बजाने के कैसेटों के चुम्बकीय टेपों की 

विशिष्टि 
31. IS : 9706-1980 सामान परिवहन के लिये 

प्राकाशीय राजमार्ग के निर्माण की रीति संहिता : 
37. IS : 9731- 1980 सामान्य इंजीनियरी कार्यों के 

लिये इस्पात की कलाई की विशिष्टि 
33. IS : 9779- 1981 ध्वनि स्तर मापीक विशिष्टि ( 1 ) IS : 3931- 1966 मोटर वाहम द्वारा उत्सर्जित 

शोर मापन के लिये ध्वनि स्तर मापी की 
विशिष्टि 
( 2 ) IS : 3932-1966 सामान्य प्रयोग हेतु ध्वनि 

स्तर मापी की विशिष्टि 
34. IS : 9789- 1891 द्रवित पट्रोलियम गैस ( एल 

पजी ) मिश्रण के साथ प्रयोग के लिये अल्प 

बाब रेगुलेटरों की विशिष्टि 
35 IS : 9812- 1981 डिम्बाबन्द पालक की 

विशिष्टि 
36 IS : 9814- 1981 समुद्री प्रयोग के लिये संमा 

अम्ल संग्राही वैदियों की विशिष्टि 
37. IS : 9819 ( भाग 1) - 1981 दरदर्शन की बिल 

ट्यूबों के साथ प्रयुक्त लाइन निर्गत परिवर्सकों 
की विशिष्टि भाग 1 सामान्य अपेक्षाएं एवं 

परीक्षण 
38, IS : 9831- 1981 प्रसाधन सामग्री उद्योग के लिये 

सोडियम हाइड्रोक्साइड की विशिष्टि 
39. IS : 9853- 1981 दुग्ध एकत्र करने की तस्तरियों 

की विशिष्टि 
40. IS : 9855- 1981 मोने, रोपण करने , उर्वरक 

एवं बाव डालने के प्रयोग उपस्करों सम्बन्धः 

परिभाषिक शब्दावली 
41. IS : 986 1- 1981 सामान्य जामियरः प्रयोग 

हेतु पिटवां तांबा एवं तामा मिश्रित धातु के तारों 

के माप 
42. IS : 9872- 1981 पूर्वनिर्मित कर्कट के सेप्टिक 

टैंकों की विशिष्टि 


+ 
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43. IS : 9874- 1981 गृह कार्यों के लिये सिलाई 

मशीन की हत्यी एवं तल सयोंजन की विशिष्टि 
44. IS : 9875- 1981 लिपिस्टिक की विशिष्टि 
43. IS : 988 1-1981 श्रेणी 1 सो पौर 1 सौ सी 

माई एस मो भाडा डिब्बों के लिये विस्तारिखों 

की विशिष्टि 
46 . IS : 9889- 1981 रेशम एवं ऊन अथवा बालों 

के युग्य मिश्रिणों के मातास्मक रासायनिक विश्ले 

षण की पति 
47. IS : 9890- 1981 सामान्य प्रयोग हेतु गोला 

बाल्वों की विशिष्टि 
48 . IS : 9892- 1981 अम्तरण छड़ की विशिष्टि 


49. IS : 9895- 1981 खीचने वाले वाहमों एवं मनु 

वाहनों में विद्युतीय कनेक्सम परीक्षण पसतियां 

एवं अपेक्षाएं 
50. IS : 9898- 1981 सर्वेक्षण के लिये हालियोट्रोप 

की विशिष्टि 
51. IS : 9410 ( भाग 3- 1981 चांदी के क्लिप 

सेट की विशिष्टि भाग 3 रेक , क्लिप 
52. IS : 9903- 1981 कपाल बम्धनी को विशिष्टि , 
53. IS : 9904- 1981 स्थिर हकों को विशिष्टि । 
54. IS : 9906- 1981 धुलाई स्टार्च को विशिष्टि 
55. IS : 9907-1981 500 मिली को घर की 

दुग्ध बोतलों हेतु उच्च घनस्य थाले पालि 
एपाइलीन ( एच सी पी ई ) के केंद्रों की 
विशिष्टि 


58. IS : 9915- 1981 स्पिर कैमरों के लेम्स छिद्र 

चिहनाकनों की विशिष्टि 
57. IS : 9916- 1981 फोटोग्राफी लेन्सों के दूरी 

स्केल चिहनाकमों की विशिष्टि 
58 . Is : 9918- 198 1 शीशा रेणा तुम्तु प्रबलित डामर 

से स्वस्थान जलसह एवं सील -सह उपचार की 

रीति संहिता 
59. IS : 9920 ( भाग 1 )- 1981 1100 बो की 

बोल्टता से अधिक के लिये प्रत्यावर्ती करन्ट 
स्विचों की विशिष्टि भाग 1 सामान्य एवं 

परिभाषाएं 
60. IS : 9922- 1981 खुली नालियों में प्रवाह 

मापन पयति के चयन को मार्गदर्शिका 


61. IS : 9923- 1981 बिजली मुलम्मा हेतु पैलेडियम 

लवणों की विशिष्टि 
62. IS : 9924- 1981 विजली मुलम्मा हेतु रोडियम 

लवणों की विशिष्टि 
63. IS : 9925- 1981 सोना एवं चांदी के माला 

पौर काशीदाकारी सामान में सोमा एवं यादी 
के मात करने की परिति 


[ भाग II - खण्ड ( i )] 
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84. IS : 9927- 1981 समायोग शिकजों की विशिष्टि 

डेल फेमोरल पापलिटील नमूने के 
66. IS : 9928- 1981 महाधमानी शिकणे की विशिष्टि 

डाकी के नमूने का ( बम्मष के आकार के 
कोणीय मुख वाले ) 


66 , IS : 10001- 1981 सामान्य कार्यों के लिय 

सतत गति के सपीक प्रज्वलन ( जल ) 
इंजमों ( 20 किवा सक के ) को कार्यकारिता 
अपेक्षाभों की विशिष्टि 


1981- 07- 31 को स्थापित 
* भारतीय मानक संस्था प्रमाणन मिना योजना 

हेतु IS : 1000 1-1981 तिथि 1982- 07- 01 
से लागू होगा । 


इन भारतीय मानकों की प्रतियां - भारतीय मानक संस्था, मानक भवन, 9 बहादुर शाह जफर मार्ग, नई दिल्ली -110002 और अहमदाबाद, बम्बई , 
बंगलोर, भुवनेश्वर, कलकत्ता , चंडीगड़, हैदराबाद, जयपुर, कानपुर मद्रास, पटना एवं त्रिवेन्द्रम स्थित कार्यालयों से बिक्री के लिये उपलब्ध हैं । 


[ सं० सी एम डी / 13 : 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

( Deptt. of Civil Supplies) 
INDIAN STANDARDS INSTITUTION 

New Delhi the 7th February, 1985 


S . O . 1013 , - - In pargua Ice ofsub -rule (2 ) of Rule 3 aniSub -regulations ( 2) and (3 ) of regulation 3 of Indian Standards Institution 
( Certilcation Marks) Rules and Regulations, 1955, the Indian Standards Institution hereby notifies thatthe Indian Standard(s), particulars 
of which are given in the Schedule hereto annexed, have been established on 1981- 11 - 30 : 


SCHEDULE 


Remarks, if any 


Sl. No. and Title of the Indian Standards 
No. Establishod 


No. and Title of the Indian Standard 
or Standards, if any, superseded by 
tho new Indian Standard , 


- 


3 


1. * IS : 158 -- 1981 Specification for ready mixed IS : 158- 1968 Specification for ready Established on 1981 - 08- 31 

paint , brushing, bituminous , black , lead free, acid, mixed paint, brushjng, biluminious , * For purposes of ISJ certifcatin 
alkali and heat resisting 

black, lead- free , acid alkali , water and Marks Scherrc%3; 
( Third rovision ) 

heat rosisting for goneral purposes I : 158 -- 1981 shall come into force 
( socond Revision ) 

with effoct from 1982 -04- 15 
2 . IS : 397 Pt. III). - 1980 Method for statistical 

quality control during production 

Part III Special Control Charts 
3. IS : 879 - 1981 Specification for Sodium Nitrito IS : 879. - 1956 Specification for Sodium 
( First Revision ) 

Nitrite technical 
4 . IS : 1343 - 1980 Code of practice for prestressed Is : 1343 – 1960 Code of practice for 
concrete 

prçstressed concrete . 
( First Revision) 
5. IS : 1403 -- 1981 Method for roverso bend testing IS : 1403 – 1959 Mothod for reverse 
of motals 

bend test for steel test and striplcas 
( First Revision) 

than 3 mm thick 
6 . IS : 1448 ( P : 102) - 1981 Methods of test for 

Established on 1981 -09 30 
petroleum and its products (P : 102 ) Dotermination 

of ajr rolease valvo 
7. IS : 1448 ( P : 105) --- 1981 Methods of test for 

potroleum and its products (P : 105) Ultravialet 
(UV ) abgorbance and absorptivity of petroleum 
products 
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8 . * IS : 1626 (Part-1) - 1980 Specification for asbestos IS : 16 6 - - 1960 Specification for Established on 1981- 08 31 

cementbuilding pipes and pipe fittings, gutters and agbestos cement building pipes , gul- " For purpose of ISI Certification 
gutter fittings and roofing fittings 

ters and fittings (Spigot and socket Marks Scheme ; 
Part I Pipes and Pipe fittings 

types) 

IS : 1626 Part-I). - 1980 shall come 
(First Revision ) 

jnto force with effect from 1982 -04-15 
9 . IS : 2333 - 1981 Specification for plaster of paris for IS : 2333 - 1963 Specification for plaster 
Coramic industry 

of paris 
(First Revision ) 
10 . IS : 2460 – 1981 Specilication for pommelled horse, IS : 2460 — 1963 Specification 

Vaulting horse and vaulting buck used in gymnas- pommelled horso , vaulting horse 
tics : 

buck used in gymnastics 
( Firgt Revision ) 
11 . IS : 2693 -- 1980 Specitication for bush type flexible IS : 26934 – 1964 Specification for cast Established on 1981-08 -31 
couplings for power transmission 

Iron flexible couplings 
(First Revision ) 
12 . IS : 3144 – 1981 Methods of test for mineralwool IS : 3144— 1965 Methods of test for 
thermal Insulation materials 

mineral wool thermal insulation 
(First Rovigion ) 

materials 
13 , IS : 3650 – 1981 Specification for combination side IS : 3650 - 1973 Specification for con - Established on 1981- 09 - 30 
cutting pliers 

bination side cutting pliers 
(Second Revision ) 

( First Rovision ) 
14 . IS : 3898 – 1981 Spocilication for Zineb , technical IS : 3898 — 1966 Specification for Zineb , 
(First Revision ) 

technical 
15 . IS : 4493 ( Part II – 1981 Spocification for hollow 

metallic waveguidos Part II ordinary rigid rectangu 

lar wave guides 
16 . IS : $ 167 — 1981 Specification for punched open - IS : 5167. — 1969 Specification for 
jaw wrenches (Spanncrs) 

punched open -jaw spanners for bolts : 71 
(First Revision ) 

nuts M 1,6 toM 5 
17. IS : 5927 – 1981 Speciấcation for reduction sleeves IS : 5927 – 1970 Specification for re 
7/24 tapors to morse tapers 

duction sleeves 7/24 tapers lo morse 
(First Rovision ) 

tapers 
18 . IS : 5936 - 1981 Specification for arbors with morso I $ : 5936 - 1970 Specification for arbors 
Laper shan s for shell tools 

with morse taper shanks for shell tools 
(First Rovision ) 
19 . IS : 6157 — 1981 Valve inspection and tost IS : 6157– 1971 General rules for ins 
(First Revision ) 

pection of valves & cocks for fluid 

control purposes 
20 . Is : 6312 – 1980 Specification for polyethylene con- IS : 6312 — 1971 Specification for pol- Established on 1980 -09- 30 
taipors for the transport ofmaterials 

yethylene containers for transporting 
(First Rovision ) 

liquids (5 litres and above ) 
21, IS : 6403 - 1981 Code of practice for dotermina- IS : 6403 – 1971 Code of practice for 

tion of bearing capacity of shallow foundations determination of allowable bearing 
(First Revision ) 

prossure on shallow foundations 
22, IS : 6429 _ - 1981 Spocification for heptaghlor dusting is : 6429 – 1972 Specification for hep - Established on 1981 - 10 - 31 
powders 

tachlor dusting powders 
(First Revision ) 
23, IS : 7200 (Part 1) - 1981 Presentation of statistical IS : 7200 (Part 1) - 1984 Presentation 
data Part I tabulation and summarization 

of statistical data : tabulation and 
(First Rovision ) 

and summarization 
24. IS : 7785 ( Part V /Scc I) 1981 Specification for 

elevated tapo aerodrome lighting fittings 
Part V Approach lighting fittings Section I high 

intensity elevated approach lighting fittings 
25. IS : 7809 Part III/Sec 3 ) — 1981 Specification for 

pressure sa isitive adhosivo trpes for electrical purposes 
Part III specification for individualmaterials 
Section 3 polyster film tapos (PETP ) with Non 
thermosotting adhesive 


- FIrunt- - 
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26 . IS : 8161 (Part V ) – 1981 Guide forequipment relia 

bility testing 

Part V conpliance test plans for success ratio 
27. IS : 9001 ( Part IX ) - 1981 Guidance for cnviron 

nanlal testing Part IX solderability and resistance 

to soldering heat 
8 . IS : 9281 (Part III) — 1981 Specification for electro 

Establishod on 1981- 10 -31 
nic weighting systems 

Part III requirements 
29 . JS : 9691 (Part I) — 1980 Code of practico ſor the 

selection , installation , operation and maintenance 
of horizontal centrifugal punips for agricultural 
applications 

Part I selection 
30 . IS : 9702 – 1980 Specification for magnetic tapes 

for cassettes for sound recording and reproduction 
31 , IS : 9706 -- 1980 Code of practice for the construc 

tion of aerial ropcways for the transportation of 

material 
3.2. IS : 9731 — 1980 Specification for steel castings for 

general ongincering purposes 
33 . IS : 9779 – 1981 Specification for sound level (i) IS : 3931 - - 1966 Specification for Established on 1981 -09 -30 
inoters 

sound levelmeters for the measure 
ment of noise emitted by motor 

vehicle 
( ii ) IS : 3932 - 1966 Specification for 

sound levelmeters for generalpur. 

poso use 
34 . IS : 9798 -- 1981 Specification for low pressure regu . 

Tators for use with liquilied petrolcums gas (LPG ) 

mixtures 
35 . IS : 9812 — 1981 Specification for canned spinach 

Established on 1981- 10-31 
36 . IS : 9814 – 1981 Specification for lead -acid st :rage 

battcries formine use 
37 . IS ; 9819 ( Part 1) — 1981 Specification for line out 

put transformers (EHT) used with TV picture tubes 

Part I general requirements and tests 
38 , IS : 9831– 1981 Specification for sodium hydroxide 

for cosmetic industry 
39, IS : 9853— 1981 Specification for milk collection 

trays 
40 . IS : 9855 - 1981 Glossary of terms relating to 

sowing , planting, fertilizer and manure application 

equipment 
41 . IS : 9861 – 1931 — Dimensions for wrought copper 

and copper alloy wires for general engineering pur 

poses 
42 . IS : 9873 ---1981 Specification for precast concrete 

Septic tanks 
* 43. IS : 9874 - 1981 Specification forarmand hed 

assembly for sewing machines for household purpose 
44 , IS : 9875 — 1981 Specification for lipstick 
45, IS : 9881 – 1981 Specification for sprcaders forseries 

1 Cand I C ISO freight containers 
46 . IS : 9889 – 1981 Method for quantitative chemical 

analysis of binary mixtures of silk and wool or hair 
47. IS : 9890 – 1981 Specification for general purpose 

ball valvos 
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( 2 ) 
48. IS : 9892- - 1981 Specification for subtense bar 
49 . IS : 9895 - 1981 Electricalconnections between 

towing vehicles and trailers.-- test methods and re 

quircments 
50 . IS : 9898 - 1981 Specification for heliotrope, surve 

ying 
51. IS : 9410 (Part III) — 1981 Specification for silver 

clip set Part III rack , clip 
52. IS : 9903 -- 1981 Speciafication for brace, skull 
53 . IS : 9904 - - 1981 Specfiication for hooks. dural 
54. IS : 9906 -- 1981 Specification for laundry starch 
55. IS : 9907 - 1981 Specification for high dengity poly 

othylene (HDP®) cratos for 500-ml glass milk bottles 
56 . IS : 9915- 1981 Specification for lengaperture mar 

kings, still cameras 
57. IS : 9916- - 1981 Specification for distance scale 

markings of photographic longos . 
58. IS : 9918 -- 1981 Code of practice for IN- SITU 

waterproofing and damp - proofing treatmont with 

glass fibro tiysue roiuforced bitumen 
59. IS : 9920 ( Part-I) --1981 Specification for alterna 
___ ting current switches for voltages above 1000 V 

Part I genoraland definilions 
60 . IS : 9922 - 1981 Guide for selection of method of 

measuring flow in open channels 
61, IS : 9923 – 1981 Specification for palladium salts 

for electroplating 
62 . IS : 9924 -- 1981 Specification for thodium salts for 

clectroplating 
63. IS : 9925 - 1981 Method for determination of gold 

and silver in gold and silver thread and embroidery 

materials 
64. IS : 9927 -- 1981 Specification for clamp , anasta 

msiy Dale -Femoral Popliteal pattern 
65 . IS : 9928 ---1981 Specification for clamp, aortic, 

Do Bakey s pattern ( Spoon shaped angled jaw) 
66. IS : 10001 - 1981 Specification for performance 

Established on 1981-07- 31 
requiroinents for constant speed compressor ignition 

* For purposes of ISI cortification 
( diesel) ongines for general purposes ( upto 20 kw) 

marks scheme%3; IS 10001 ---1981 
shall como into force with effect from 

1982- 07 - 01 
Copies of those Indian Standards are avallable for galo with the Indian Standards Institution , Manak Bhavan, 9, Bahadur Shah 
Zafar Mars, New Delhi-110002 and also from its branch offices at Amedabad, Bombay, Bangalore, Bhopal, Bhubaneshwar, Calcutta , 
Chandigarh , Hyderabad , Jaipur , Kanpur, Madras, Patna and Trivandrum , 

No. CMD /13 : 2] 


फा . प्रा . 1014 :-- समय- समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिह्न ) विनियम , 1955 के विनियम 8] उपविनियम ( 1 ) के अनुसार अधिसूचित 
किया जाता है कि नीचे अनुसूची में विवरण सहित दिये गए 46 लाइसेंस मास अक्तूबर, 1981 में स्वीकृत किये गये और लाइसेंसधारियों को प्रमाणन चिह्न 
प्रयोग करने का अधिकार दिया गया । 

अनुसूची 
क्रम लाइसेंम संख्या वैधता की तिथि लाइसेंसधारी का नाम एवं पता 

लाइसेंस के अधीन पस्तु / प्रक्रिया एवं 
संख्या ( सी एम/ एल - ) से तक 

तत्संबंधी : पवनाम 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) 

( 6 ) 
1 सी एम/ एल - 100 1108 8 1-17-18 . 82- 10- 15 सुरेखा स्टील लि ., 7 श्रीराम कृष्ण मन्दिर कंक्रीट प्रबलन के लिए ठंडी मुही इस्पात की 
1981 10 03 

पथ , नार्थ मनत्रा, हावड़ा (कार्यालयः 23- उच्च शक्ति माली निरुत सरिया 

ए, नेताजी सुभाष रोड, सातवीं मंजिल IS : 1786 - 1979 

कमरा नं . 1, कलकत्ता - 700001 ) 
2. मी एम / एल - 10012 09981- 10- 1682- 10- 16 

संरचना इस्पात ( मामक किस्म ) 
1981 10 13 

IS : 226- 1975 


[ भाग 1 - बंण 3( i ) ] 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


3. सी एम / एल - 10013 10 81- 10- 1682-10- 15 इलेक्ट्रो लिक इंडस्ट्रीज, एयर स्ट्रिप्स , चोरहाटा शिरोपरि प्रेषण कार्यों के लिए जस्तीकृत 
1981 10 13 

रीवा - 488001 ( म . प्र . ) 

इस्पात प्रबलित एलुमिनियम के लड़यार चालक 
पौर एलुमिनियम पालक 

IS : 398 ( भाग 1 एवं 2)- 1978 
4. सी एम/ एल - 10014 11 8 1- 10- 1882- 10- 15 मित्रसेन इंडस्ट्रीज, देहली - मेरठ रोड, शिरोपरि प्रेषण कार्यों के लिए जस्तीकृत 
1981 1015 

डाकपर रीथानी - 250105 ( मेरठ ) इस्पात प्रबलित एलुमिनियम के सापार चालक 

और एएम्यूयियम बालक 

IS : 398 ( भाग 1 एवं 2) - 1976 
5. सी एम / एल - 10016 12 81- 11- 01 82- 10- 15 वी टाटा पायरन एण्ड स्टील क . लि . फावड़ा - कृषि टाइप मफठोरीकृत अवस्था में 
__ 1981 01 15 

(एग्रिको डिविजन ) , जमशेवपुर 

IS : 1759- 1961 
6. सी एम / एल - 10016 13 8 1- 10- 16 82- 10- 15 यूनिवर्सल केबल्स लि . , पोस्ट बाक्स नं . 9, कोयला खानों में प्रयुक्त रबड़ रोधित मुनम्य 
1981 1016 

बिरला कालोनी, सतना ( म . प्र . ) पश्च केबल , 

IS : 691 -- 1966 
7. सी एम / एल - 10017 1481- 10-1682-10- 15 तलेरा कंडक्टर मैन्यूफैक्चरिंग कं . , निकट7 लङ्ग तफ के शिरोपरि प्रेषण कार्यों के लिए 
1981 10 16 

रामघाम , हमीरगढ़ रोड , भीलवाड़ा - 31 1001 जस्तीकृत इस्पात प्रबलित एलुमिनियम के 
( राजस्थान ) 

लड़दार चालक और एलुमिनियम पालक 

IS : 398 ( भाग 1 एवं 2 ) - 1976 
8. सी एम/ एल - 100 + 8 15 8 1- 10- 16 82-10- 15 सूर्य केबल्स, गली नं . 9, समयपुर बादली , मोटर वाहनों में प्रयोग हेतु अन्य बोल रहित 
1981 10 16 

विल्ली - 110042 

हरके कार्य के पीवीसी रोधित केबल 

IS : 2465 ~ 1969 
9. सी एम/ एल - 10019 16 81- 11-01 82- 10- 31 एग्रोमेटल एण्तु स्प्रे इक्विपमेन्ट कार्पोरेशन , हस्त - चालित निरन्तर नैपसैक फहारा , 
1981 10 16 

गोहाना रेलवे क्रासिंग, दिल्ली रोड, क्षमता 16 लीटर ; पिस्टन टाइप - - 
रोहतक ( हरियाणा ) 

IS : 3906 ( भाग 1 ) - 1974 
10. सी एम/ एल - 100 2000 81- 11- 01 82-10- 31 फरीदाबाद गैस गजेट्स प्रा . लि ., प्लाट से , प्रवित पेट्रोलियम गैस के साथ प्रयोग के 
1981 1020 

369, सेक्टर 24, फरीदाबाव - 121005 घरेलू चूल्हे---- 
( कार्यालय : 

IS : 4246 - 1978 
एन - 96, ग्रेटर कैलाश 1, नई दिल्ली 

110048 ) 
11. सी एम / एल - 10021 10 81+ 11-01 82- 10- 31 पापुलर इंजिनियरित कारसोरेगा , मावा निम्नलिखित वर्ग का ऊह्म, एक सिलिंडर , 
1981 1020 

प्लाट , नवरंगपुरा मैन रोड , राजकोट पार स्ट्रोक, जल शीतित, डीजल इंजिन : 
360 004 ( गुजरात ) 

निर्गत - 5 . 88 फेडल्यू ( s बी एच पी ) 
गति 850 पार पी एम गतिनियंत्रक 
श्रेणी " बी " एम एफ सी -- - 390 ग्रा . / 

बा घंटा 

IS : 160 1 - 1960 
12 सी एम/ एल - 10022 11 81-11-01 82-10-31 शाह टीम फैक्ट्री, मी - 20 एम . पी . शाह 18 लीटर के धर्गाकार टोन----- 
___ 1981 10 22 

उद्योगनगर , सारु सेक्शन रोड, जामगर - IS : 916 - 1975 

361002 (गुजरात ) 
13. सी एम / एल - 10023 12 81- 11- 01 82- 10- 31 प्रमी इसेम्स एण परफ्यूमर्स, पपाट सं . 5 , खाने के फोलसार रंग की निमितियो और 
____ 1981 10 22 

तदकेश्वर महादेव सोसायटो. अत्रामा , मिश्रण -- 
जिला बलसाद ( गुजरात ) 

IS : 5346 - 1975 
14. सी एम / एल - 10024 138 1 11- 01 82- 10- 31 ट्रिफेम्स कैमके इंडस्ट्रीज प्रा . लि . , 19 बी , एलुमिनियम सल्फेटन , नान - फेरिक , केवल 
1981 1022 

एम आई डी सी केमिकल शोज, जूना सकतीको ग्रेड - - 
मेडीपाड़ा, अम्बरनाथ - 421501 IS : 260 - 1969 
( महाराष्ट्र ) साऊथ रोड नं . 6. पिने 

पारले, बम्बई-- 400 056 ) 
15. सी एम / एल - 10025 14 81- 11- 01 82-10- 31 श्री फार्माके केमिकल्स ( प्रा . ) लि , 43.1 - ए , बीडीटी, ई मी 
1981 1022 

पेरिफेरला, गुम्टूर ( प्रा . प्र . ) 

IS : 633 - 1975 
( कार्यालय : सं . 18. यूनिटी हाऊस , 
दूसरी मंजिल , प्राविद रोड हदराबाद ) 
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( 6 ) 
16. सी एम/ एल - 10026 15 81-11-01 82-10- 31 प्ररावनी केमिकल्स लैबोरेट्रीक ( प्र . ) लि ., प्रायोगिक कार्यों के लिए संशिलष्ट प्रमालक 
1981- 10- 22 

जी - 464 विश्वकर्मा इंडस्ट्रियल एरिया , प्रमालक टाइप - 3 
जयपुर - 30 2013 

IS : 4956 - 1977 
17. सी एम/ एल - 10027 1681- 11-01 82- 10- 31 कोरोमंडल इन्डेग प्रोडक्ट्स ( प्रा . ) लि . , शिकाफोल , ईसी 
1981 - 10- 22 

28 इल्लुपायोपु फर्ट स्ट्रीट, कलारीपेट , IS : 5279- 1969 
मद्रास - 800014 (कार्यालय : 14, 
व्हाइट रोड, सुवर्शन बिलिंग, मद्रास 

800014) 
18. सी एम/ एल - 10028 11 91-11-01 82-10-31 

- वही - 

कार्योरिल 60 प्रतिशत सम्ल्यू सी पी सी 
1981- 10- 22 

( भूमि पर छिडकने वाले प्रेस का ) 

IS : 7121- 1973 
19. सी एम/ एल - 10029 18 81-11-01 92- 10- 31 मनसुख लाल प्रेम चन्द एण्ड बादर्श, 7 निम्नलिखित वर्ग का उगे, एक सिलिंडर , 
1981- 10- 22 

पुहाराम इस्टेट , बाल प्रदालत के पीछे, जल - शीतित 4 स्ट्रोक बाला डीजल इंजन 
गोषल रोख, राजकोट - 380002 निर्गत - 5. 88 के उबल्यू ( 8 बी एचपी ) 
( गुजरात ) 

गति - 850 पाकर प्रति मिनद गतिनियंत्रक 
श्रेणी " मी " एस एफ सी - 309 प्रा 
किवा मंटा 

IS : 1601-- 1980 
20. सी एम / एल - 100301181 11- 01 82- 10- 31 माल इंडिया मेडिकल कारपोरेशन , बी - 13, जम्सा फॉस्फाइड, तकनीकी 
1981 -10- 22 

14 एण 15, जी पाई ही सी मराधा IS : 125 1 - 1973 
इंडस्ट्रियल इस्टेट , जिला प्रहमदाबाद 

( गुजरात ) 
21. सी एम / एल 10031 12 8 1- 11- 01 62- 10- 31 हीरा केबल वर्क्स, ( वी पाई . सी . सी . अधिकृत नाप के लिए ( ता एवं एलुमिनियम 
1981- 10- 22 

माफ उड़ीसा लि . ) साकपर हीराकुड , के ) वाइंग्गि के मुलम्मा चढ़े गोल तार 
जिला सम्बलपुर ( उड़ीसा ) 

टाइप । 

IS : 4800 ( भाग 5 ) - 1968 
22. सी एम / एम - 10032 13 81- 11-01 82-10- 21 टाटा प्राईक्ट्स , ई - 19, डी एम प्राईडी स्वचालित लाइन वोल्टता शोधक ( स्टेप टाइप ) 
1981- 10- 22 

सी इंडस्ट्रियल कम्प्लेक्स , रोहतक रोड , IS : 8448 - 1977 

नांगलोई , विल्ली - 110041 
23. सी एम/ एल - 10033 14 81-11-01 82-10-31 दी हैदराबाद ऑलविन मेटल वर्म लि , 60 लीटर की भंडारण क्षमता के पौर 40 
1981-10- 22 

सनास नगर , हैदराबाद - 500018 लीटर प्रति घन्टा की शीतन क्षमता वाले 

स्वयं - पूर्ण पीने के पानी के कूलर 

IS : 1475 - 1978 
24 सी एम/ एल - 10034 15 81- 11- 01 82-10- 31 बिनयल केबल्स इंडस्ट्रीज, एफ 17, स्ट्रियल एक प्रम्य बाल रहित पी वी सी रोशित 
, 1981- 10-22 

इस्टेट, अम्बतूर, मद्रास - 600058 

( हल्के कार्य के ) केवल 

IS : 2465 ... 1969 
25. सी एम / एल -- 10035 1681- 11- 01 82- 10- 31 दी मैच हाउस , ट्रिची सलेम मेन रोड , डिम्पी बन्द मानिम , लकड़ी की तिहिला --- 
____ 1981- 10- 22 

थोट्टियाम - 621215 जिला तिरुचि IS : 2653- 1984 

( तमिलनाडू ) 
26. सी एम/ एल - - 10038 1781- 11- 01 82- 10- 31 श्री विजय दुर्गा पल्वराइजिंग मिल्स , अवम्मा - मिथाईल पैराथियाम 50 प्रतिशत ईसी-- 
1981- 10- 6 

भावी सिख गप्पा रोड , बेल्लारी - 583101 IS : 2865 - 1978 
27. सी एम / एल - 10037 1881- 11 - 01 82-10- 31 मित्टन कार्बन एंड रिबन मैन्युफक्परिंग कं . दो सिलिंडरों वाली घूर्णी मशीन के लिए 
1981- 10 - 26 

प्रा , लि , 12 राधानाय चौधरी रोड , प्रतियां निकालने की स्याही---- 
कलकत्सा - 700015 - 

IS : 1222 - 1973 
( कार्यालय : 43- पार्क मेन्शम्ज , 

पार्क स्ट्रीट , कलकत्ता - 700016 ) 
28 . सीएम/ एल - 10038 19 81 -11- 01 82-10- 31 प्रकाश पचराइजिंग मिल्स , 1, इंडस्ट्रियल एरिया, 3 डी टी 50 प्रतिशत सम्ल्यू जीपी सी -- - 
1981 - 10- 26 

रेलवे गड्स गेड के सामने , 

IS : 565- 1975 

बलवर- 301 001 ( राजस्थान ) 
29. संगल- 10030 20 

बेल्लोना निटिंग मिल्स, 

मादा पुनः सूतः बनायाने 
1931 - 10 - 26 

70 ईरबन्न काबिल स्ट्रेट, 

प्रकार : भागाम एंड पाररानास 
तिरूपुर- 638 604 ( तमिलनाडु ) 

प्राकार : 75 में 100 
कार्यालय : मिशन स्ट्रैट, कामबाई गार्डन , माप : 26- - 
तिस्पुर- 638 604 ) 

18 : 4964 . 1960 


1 - 11- 1012 - 10- 31 


- - - 
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30. मं / माएल- 10040 13 81- 11- 01 82- 10- 31 फशियल ट्रेडिंग के . , 18- बी , भवनासी रोड , सादी बुनी सूती बनियाने 
1981 - 10 - 26 

निरुपुर- 638 603 ( तमिलनाडु ) 

प्रकार : पार न एवं पारएनएस प्राकार : . 

75 से 100 सौ म माप : 26---- 

IS : 4964-1980 
31. सीएम / एल - 10041 14 81- 11- 01 82- 10- 31 मेनन कोमल , प्लाट नं0 35, वाटर टंक के सामने भेट टाइम और " एक्स " टाइम के 80 मिमि 
1981- 10- 26 

___ एम माई ही सी एरिया , इंशस्ट्रियल इस्टेट , मोर के आकार वाले प्राप्तरिक बहन इंजनों 
शिरोनी, कोल्हापुर- 116 122 ( महाराष्ट्र ) के लिये मिलिडर लाइन - - 
कार्यालय : शिरोमी, जिला कोल्हापुर 

IS: 6750- 1975 
32. सं एम / एल-1004 2 15 1 - 11- 01 82- 10- 31 बम्को रोलिग मिल्म , 28-29 बी , इस्ट्रियल संरचना इस्पात मानक किस्म ) ---- 
1981 - 10 - 26 

एरिया I/ ए, गोविदपुरा , भोपान 

IS : 226-1975 
33. सएम/ एल- 1043 16 8 1- 11- 01 82-10- 31 नेशनल इंडस्ट्रियल कार्पोरेशन , 99 100, संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) 
1981 -10- 26 

लाल बहादुर शास्त्री मार्ग, भान्दुप , 

IS : 226- 1975 

सम्बई- 400 078 
34. सं. एम) ग्ल - 10044/ 17 81- 11- 01 82- 10- 31 

संरचना इस्पात ( साधारण किस्म ) 
1981 - 10- 26 

IS : 1977 -1975 
35. र्सएम/ एल - 10045 18 ___ 81- 11-01 82-10-31 मैनुलसन्स इंडस्ट्रज , पुनकुन्नम, शिवूर-830 002 टिम्बर निविष्टों वाले इमारती लकड़ी के 
1981- 10- 26 

( केरल स्टेट ) 

विल्हेपार कपाट - - 

IS : 1003 ( भाग 1 )---- 1977 
16. सी एम /एल- 10040 1981- 11-16 82- 11- 15 रिलाएबल एनास्टिकस एन इंडस्ट्रियन शैम्यकुण्ड के लिए " ए " टाईप बना 
1981- 10- 28 

बार्पोरेशम प्लाट सं० एफ - 288 

युक्तियों वालो ठोस प्लास्टिक की सीट 
विश्वकर्मा इंडस्ट्रियल एरिया 

और उपकन 

( 14 रोड के निकट ( जयपुर- 302013 IS : 2548- 1987 
37. सएम ल-10047 20 81-11-1882- 11-16 से मेंट कार्पोरेशन प्रॉफ इंडिया लि . , पोर्टलैंड पोजलाना सीमेंट - - 
1981- 10- 29 

कुरकुटा से मेंट फैक्ट्री 

IS : 1489- 1976 

जिला गुलबर्ग-585 210 ( करनाटक ) 
38. एम / एल - 10048 21 8 1- 11- 1682- 11- 15 अधि स्टील कार्पोरेशन लि . , मलकापुरम , बमको छरें 
1981- 10- 29 

विशाखापटनम -- -530 011 

IS : 7270- 1974 
39. सं. एम /एल- 10049 22 8 1-11-16 82-11-15 वेलवर्थ इंसुलेटिड केबल ., 

· 1100 बोल्ट तक की कार्यकारी योल्टला के 
1981 -10- 29 

22 ईस्ट्रियल एरिया , यथायवि , 

एलमिनियम चालक वाले पीवीसी रोधित , 
मंगलोर -575 006 

पीवीसी केवल ( बाहरी प्रयोग के पौर अल्प 
ताप में उपयोग होने वाले 
के मतिरिक्त ) - . 

IS : 694- 1877 
40. सीएम- 10050 15 8 1- 11- 1682- 11- 15 मागर मेन्यफैक्चरर्ण, 10, भक्तिनगर स्टेशन , निम्नलिषित वर्ग के ऊर्च, एक सिलियर , 
1981- 10- 31 

प्लाट, राजकोट- 360 002 (गुजरात ) 

पार स्ट्रोक वाले जल शोतित, डीजल इंजन 
निर्गत : 3. 88 किवा ( 8 बीएचपी ) 
गति : 850 पाकर प्रति मिनट गति निय 
मन : श्रेणी " बी " एस एफ सी : 300 प्राम 
फिवाटा 

IS : 1601- 1960 
41. स. एम एल-100511681-11-1682-11-15 स्टार स्टल प्रा . लि ., माफरपुरा के मामने सपल निलम्बन के लिये इस्पात कं: सपाट 
1981- 10- 31 

रेलवे स्टेशन , ग्राम मनेजा , 

पसिया - - 
बड़ौदा- 390 013 

IS : 3431-1975 
42. सं. एम / एल - 10052 17 8 1-11- 16 82- 11- 15 गारवेयर प्लास्टिक्स एज पालिस्टर लि ., पानी की सप्लाई के लिये होलवेट सीमेंट 
1081- 10 - 31 

50 स्वामी नित्यानंद मार्ग, विल्लेपार्ले, (पूर्व ) , वाले इम्जेक्शन डालित विर्स साकेट की 
वेस्टर्म एक्सप्रेस हाईवे बम्बई - 400 057 फिटिंग एल्बों साकेट और टी . 

IS : 783 4-1975 
43. सीएम / एल -10053 18 8 1- 11-16 82- 11-15 एस टी एंटरप्राइजिन एफ-28, सूर्योदय एस्टेट , टाइप 3 सालों के साथ प्रयोग के लिए मलाह 
1981 -10- 31 

तारवेव , बम्बई- 400 034 

धातु के सरको किवाड़ की घटखनिया 
( कार्यालय : शालीमार हरिद्वार , 138, और महल ( एल्डाप्स ) 
घोबी तालाब, यम्मई- 400 002 ) 

IS : 2681 - 1979 
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44 . सीएम / एल - 10054 19 

1981 -10- 31 


45. सीएम / एल- 1005520 

1901- 10- 31 


81- 11- 1682-11-15 दूरमानो केबल्स प्रा . लि . , 11 देवमुन्धरा इंड- मोटर वाहनों के लिये पीपी सी रोभित , हल्के 
स्टिभल इस्टेट , महादेवपुरा, बंगलौर- 560048 कार्य में एक कोर पाले केबल ( पन्य बोल 

रहिन ) 

IS : 2465- 1969 
81- 11- 1682-11- 15 प्राई हो एस ज नियरिंग कं . , 

उपम घनत्य के पॉलिएबालान पाइप , श्रेग 4 
पाई डा एम कंपाउंड , हफनिया, डाकघर प्रमान - एवं 5,63 में 1100 मिमा , प्रो . के - - 
ल्ली , अगरना (मिपुरा ) 

IS : 4984- 1978 
81- 11 - 168 - 11- 15 काम्पटन माम्स लि . , कनजर , भनइप , बिजल के निम्नलिखित सामान के मालासह 
गम्बई- 400 078 

क्रम विवरण 

बर्ग 


6 . साएम/ एम- 1005621 

1981 - 11- 31 


सं . 


1. लीन फेज. स्फिबगल प्रेरण मोटर ए एवं 
फेम ई 355 एवं ई 355 एम को 
6 . 6 किया, 375 किवा और 3000 

जमकर प्रति मिनट तक 
2. स म फेज मासु श सिस , शुष्क प्रकार 

के ट्रांसफारमर टी - 250 और टी 
315 टाइप में 250/- एवं 315 
किया ए बाले , 6 . 6 किया सम 
को प्राथमिक बोल्टता के . .. 
IS : 2148-1969 

[ सं० सीएम / 13 : 110 


- - - - 


- 


- - - - - - . 


- -. . 


s . o . 1014 : . - Inpursuance of sub-regulation ( 1 ) of Regulation of the Indian Standards Institution ( Certification Marks 
Rerutation , 1955 , as amended from time to time, the Indian Standards Institution , hereby , notifies that forty -six licences particulars of 
wak o piven in the following Schodule have been granted during the month of October, 1981 authorising the licensces to use the 
Standards Marks 

SCHEDULE . 


St. No . 


Licence No. 
(CM/ L - - ) . 


Period of Validity Name and Address of the liconsco 
From To 


Article /Process covered by the Liceoneo 

and the Relevant IS : Designation 


3 . 


4 


5 


6 


1. CMIL - - F0011 08 81 - 10 - 1 # , 82 - 10 - 15 Sureka Steels Ltd ., 7 Shrçe Ram Krishna Cold -worked steel high strength deformed 
____ 1931 -10 - 073 

Mandir Path , North Bantra , Howrah bars for concrete reinforcement. 
( ofice : 23 A , Netaji Subh .s Road, 7th 

Floor, Roonu No. 1., Calcutta- 700001 ) IS : 1786 -1979 
2. CM/ LF - 10012 0981- 10 -16 . 82- 10 -15 

- do 

Structural steel ( standard quality) 
1981- 10-13 

IS : 226 -- 1975 
३ CM/ L _. 100131081- 10 -1682 - 10- 15 Electro Links Industries , opposite Air Aluminium stranded conductors and 
1981 - 10 - 13 Strips , Chorhata , Rewa-486001 ( M . P .) aluminiumi c onductors galvanised 

steel roinforced for overhead trans 
mission purposes 

IS : 398 ( Part I & II ) - 1976 
4 . CM / L - 10014 11 81- 10 - 16 82 - 10 - 15 Mittersain Industris , Delhi-Meerut Road , Alur. inium stranded conductors and 
1981 -10-15 P. O . Rithani - 250105 ( Mecrut) 

aluminium conductors galvanized 
Stool roinforced for overhead transmis 
sion purposos - 

IS : 398 ( Part I & II ) -1976 
. CM/ L - 10015 12 81 - 11 - 01 82 - 10 - 31 Tic Tita Iron & Stcel Co Ltd., ( Agrico Powrah - Agri Type in unhardenda 
1981 - 10- 15 Division), Jainshedpur 

condition 
Is : 1759 -1961 


FT FTTH : AN 9, 1985/46 18 , 1906 


11 $ 9 


( HTT IL- - 05 3 (1 ) ] 
(1) (2) 


- :- 


= 


= 


- - = = 


= - = 


= = - - 


(3) 


(1) 


(5) 


( 6 ) 


6 . CM /L - 10016 

1981 -10 -16 


13 


81- 10 - 16 


82- 10 - 15 Universal Cables Limited , Post Box No. 9, Rubber insulated flexible trailing cables 
Birla Colony , Satna (M . P .) 

for use in coal mines , Type FT 6 
IS : 691 - 1966 


7. CM /L -10017 14 

1981- 10 -16 


81- 10 -16 


82 - 10 -15 Talera Conductor Mfg ., Co ., Near Ramd . Aluminiumn stranded conductors and alumi 

ham , Hamirgarh Road , Bhilwara -311001 nium conductors galvanized 
( Rajasthad ) 

steel reinforced for overhead trans 
mission purposes up to 7 strand 

IS : 398 (Part I & II ) — 1976 
82 - 10 - 15 Surya Cables , Gali No. 9 Samopur, Badli, PVC insulated light duty cablos without 
Delhi-110042 

further covering for uso in motor 
vehicles — 
IS ; 2465 – 1969 


* Carnage us 01:1046 


81- 10 -16 


8 . CM /L - 10018 15 

1981- 10 - 16 


16 81- 11-01 


9 . CM / L - 10019 

1981- 10 - 19 


82 - 10 - 31 Agrometal & Spray Equipment Corpn., Hand -operated continuous knapsack 

Gohana Railway Crossing, Delhi Road Sprayer, capacity 16 litros ; piston 
Rohtak (Haryana ) 

type 
IS : 3906 (Part 1) -- 1974 


10.Carlinhos os 


10 . CMI - 10020 09 

1981- 10 - 20 


81- 11 -01 82 - 10 - 31 Faridabad Gas Gadgets P . Ltd ., Plot No. Domestic gas stovos for uso with lique 

369 , Sector 24 , Faridabad - 121005 (Omico ficd petroleum gases 
N - 96 , Greater Kailash I, Now Delhi-110048 IS : 4246 — 1978 


81 - 11 - 01 


1 cwr__ 10021 10 

1981 - 10 - 20 


82- 10 - 31 Popular Engx . Corporation , Mavdi Plot, Vertical, Şingle cylinder, four stroke. 
Navrangpura Main Road , Rajkot 

water cooled , diesel engine of the 
360004 (Gujrat) 

following rating : 
Output - -5 , 88 Kw ($ bhp ) 
speed - 830 RPM 
governing - Class B 
SFC - 390 /Kwh 
IS ; 1601 - 1960 


82- 10 - 31 


tips 


10071118 1- 11 - 01 
1981- 10 - 22 


Shah Tin F . ctory , C - 20 MIP Shah Udyog 18 -litre Square 
Nagar, Saru Section Road , Jamnagar IS : 916 - 1975 
361002 (Gujarat ) 


81- 11 - 01 


13 CM / L - 10023 12 

1981- 10 - 22 


82 - 10 - 31 Ami Essonce & Perfumors, Plot 

No, 5 Tadkoswer Mahadev Society , 
Abrama Distt. Valsad (Guajrzt) 


Coalta : «Food colour preparations and 
Mixtures 
IS : 5346 – 1975 


14 .CLO-22 


13 


81- 11-01 


82 - 10 - 31 


1094 
1981- 10 -22 


Trifam s Chemache Industries ( P ) Ltd ., Aluminium sulphate , non ferric , tochnical 

19 - B MIDC Chemical Zone, Zuma grade only 
Bhondipad ?, Anbarnath - 421501 

IS : 260 - 1969 
(Maharasthtra ) 
(Office : 23 Hatkosh , North South Road No 
6 . Vile Parelo (W ) 
Bombay-400056 


81- 11- 01 


1 . CM / L - 10025 14 

1981- 10 -22 


82- 10 - 31 Shree Farm Chemicals ( P ) Ltd ., 434 - A , DDT EC 
Perecherla , Guntur (A . P ) 

IS : 633 – 1975 
( Office : No. 18 , Unity House , 2nd floor, 
Abid Road, Hyderabad) 


16. CM IL - 10026 


81 - 11 - 01 


wr_ 10.026 15 
1981- 10 -22 


82 - 10 - 31 Aravoli Chemicals Laboratorice ( Pvt) Ltd ., Synthetic detergents for industrial purposes 
G - 464 Vishwakarama Indl. Aroa , 

type 3 
Jaipur — 302013 

IS : 4956 – 1977 


16 


81 - 11 -01 


17 . CM / L - 10027 

1981- 10 -22 


82 - 10 -31 Coromandel Indag Products ( P ) Ltd ., 28 , Dircofol EC 

Illuppathoppu Ist Street, Kaladipet, IS ; $ 279 — 1969 

Madras — 600019 
(Office : 14 , Whites Road , Sudarsan Build 

ing , Madras-60001-4 ) 


18 . CM /L - 10028 17 81-11-01 

1981 - 10 - 22 


82- 10 - 31 


do 


Carbaryl 50 % WDPC (Ground spray 

grado ) 
IS : 712 - 1973 
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19 . CM / L - 10029 18 

1981- 10 - 22 


20. CM /L - 10030 11 

1981- 10 - 22 


21. Cor 4031 12 8:10 


21. CM / L - 10031 12 

1981- 10 -22 


22. CM / L - 10032 13 
· 1981 - 10 - 22 


81 -11-01 82 -10 -31 Mansukhlal Premchand & Bros., 7, Vertical, single cylinder, water cooled , 

Puharam Estales , Behind Bal Adalat, Four- stroke, diesel engine of the 
Gondal Road, Rajkot-360002 (Gujarat) follwing rating : 

Output - 5 . 88 kw (8bhp) 
speed — 850 RPM 
governing - Class B 
SFC - 309 /Kwh -- 

IS : 1601 - - 1960 
81-11-01 82-10-31 All India Medical Corporation B-13, 14 & Zinec phosphide, technical 

15, GIDC Narodha Indl. Estute , IS : 1251 - - 1973 

Ahmedabad Distt. (Gujarat) 
81- 11- 01 82 - 10 - 31 Hira Cables Works, ( The I. D . C . of Orissa Enamelled round winding wiro (copper 

Ltd .) P. O . Hirakund , Distt , Sambalpur & aluminium ) for elevated temperature 
(Orissa ) 

Type 1 

IS : 4800 (Part" V ) - 1968 
81- 11 -01 82 - 10 -31 Tara Products , E - 19 , DSIDC Indl, Complex. Automotic line voltage correctors (step 
Rohtak Road , Nagloi, Delhi- 110041 type ) 

IS : 8448 - 1977 
81- 11 -01 82 -10 -31 Tho Hyderabad Allwyn Metal Works Ltd ., Self contained drinking water coolers for 
Sanatnagar, Hyderabad -500018 

40 1 clooling capacity and 60 l storage 
capacity 

IS : 1475 - - 1978 
81- 11 -01 82 -10-31 Vinyl Cables Industries, F -17, Indl. Estate, PVC insulated (light duty ) cables without 
Ambattur, Madras-600058 

further covering 

IS : 2465 – 1969 
81 - 11 -01 82- 10 - 31 The Match House , 125, Trichy Salem Main Safety Matches in boxes, wooden sticks 

Road , Thottlam -621215 Dist. Tiruchy IS : 2653 - 1964 

( Tamil Nadu ) 
81 - 11-01 82 -10 -31 Sri Vijayadurga Pulverising Mills , Avam - Methyl parathion 50 % EC 

mabhavi, Şiruguppa Road , Bellary - 583101 IS : 2865 - 1978 


23. CM /L _ - 10033 14 

1981- 10 - 22 


24. CM /L - 10034 15 

1981- 10 - 22 


25. CM /L - 10035 16 

1981- 10 - 22 


26 . CML - 10036 17 

1981- 10 - 26 


81 - 11 -01 


27. CML _ 10037 18 

1981- 10 - 26 


28 . CM /L - 10038 1981- 11 -01 

1981- 10 - 26 


82 - 10 - 31 - Milton Carbon & Ribbon Mfg . Co . Pvt. Ink , duplicating , for twin cylinder rotary 

Ltd ., 12 , Radhanath Chowdhury Road , machines 
Calcutta -700015 Office : 43 , Park Man - IS : 1222 - - 1973 

sions, Park Street, Calcutta 700016 ) 
82 - 10 - 31 Prakash Pulverising Mills, 1, Indi, Arca, DDT 50 % WDPC 

Opp. Railway Goods Shed , Alwar-301001 IS : 565 – 1975 

(Rajasthan ) 
82 - 10 - 31 Bellona Knitting Mills, 70 , Eswaran Kovil Plain knitted cotton vests Typo : RN & 

Street, Tirupur-638604 ( T . N ) (Office : RNS Size : 75 to 100 Gauge : 26 
Mission Street, KombaiGarden , Tirupur IS : 4964 — 1980 
638604 ) 


81- 11- 01 


29 . CM /L - 10039 20 

1981- 10 - 26 


81 - 11 -01 


30 . CML - 10040 13 

1981- 10 -26 


82- 10 - 31 Commercial Trading Co ., 18 - B , Avanashi Plain knitted cotton vests Type : RN & 
Road, Tirupur-638603 ( T .N .) 

RNS Size : 75 to 100 CM Gauge : 26 - - 
IS : 4964 - 1980 


81- 11-01 


si care la 91.11 


31. CM /L - 10041 14 

1981- 10 - 26 


82 - 10 - 31 Menon Diesela , Plot No. 35, Oppl. Water Cylinder liners for internal combustion 

Tank , MIDC Area , Industrial Estate, engines size 80 mom bore , wet type and 
Shiroli , Kolhapur- 416122 (MS) (Office : X type 
Shiroli, Dist. Kolhapur ) 

IS : 6750 1972 


81-11-01 


82 - 10 - 31 


Vanico Rolling Mills , 28 -29 B , Industrial Structural steel (standard quality ) - - 
Arca , I/ A , Govindpura , Bhopal 

IS : 226 – 1975 


».Catasoas 16 60-101 


32 . CM /L - 10042 15 

1981- 10 - 26 
33 . CM /L - 10043 16 

1981- 10 - 28 


81- 11- 01 


, 


82- 10 -31 National Industrial Corpn ., 99 / 100 , Lal Structural steel (standard quality) 

Bahadur Shastri Marg , Bhandup , Bombay IS : 226 -- 1975 
400078 


81- 11 -01 


82- 10-31 


- do 


34. CM /L - 10044 17 

1981 - 10 - 26 


Structural stool (ordinary quality) -- 

IS : 1977 - 1975 


- 


- 


. 


TITA 97 1747 : # 9 , 19854179 
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35. CM /L - 10045 18 

1981- 10 - 26 


81- 11-01 


82- 10 -31 Manuelsons Wood Industries , Punkunnam , Timber panelled door shutters with timber 
Trichur -680002 (Kerala State ) 

insert 
IS : 1003 ( Part 1)-- -1977 


8 1- 11- 16 


36 . CM /L - 10046 19 

1981 - 10 -26 


37. CM /L - 10047 20 

1981 - 10 - 29 


81- 11- 16 


81- 11- 16 


38. CM /L — 10048 21 

1981- 10 - 29 
39 . CM /L - 10049 22 

1981 - 10 - 29 


82- 11- 15 Reliable Plastics & Indl. Corp ., Plot No. Solid plastic WC seats and covers with 

F -286 , Vishwakarma Indi, Area , (Near type A hinging device 
14th Road ), Jaipur- 302013 

IS : 2548 - -- 1967 
82- 11- 15 Cement Corporation of India Ltd ., Kur- Portland pozzolana cement 

kunta Cement Factory , Gulbarga Distt . IS : 14894 - 1976 

585210 Karnataka 
82 -11-15 Andhra Steel Corpn , Ltd ., Malkapuram , Bright bars 
Visakhapatnam - 530011 

IS : 7270 - 1974 
82- 11- 15 Welworth Insulated Cable Co ., 22, Indl. PVC insulated , PVC sheathcd /unsheathed 
Area , Yayyadi, Mangalore -575008 cables with aluminium conductor, for 

working voltages upto and including 1100 
volts , excluding cables for out door use 
and low temperature Applications 
IS : 694 - 1977 


81- 11 -16 


81-11- 16 


40 . CM / L - - 10050 15 

1981- 10 - 31 


82 - 11 - 15 Sagar Manufacturers, 10 , Bhaktinagar Sta - Vertical, single cylinder, four stroke, water 
tion , Plot, Rajkot - 360002 (Gujarat) cooled , diesel engines of the following 

rating : 
Output Speed Governing SFC 
3 . 88 kw 850 Class B 3098 /kwh 
(8bhp) RPM 

IS : 1601 – 1960 


81- 11 - 16 


41. CM / L - 10051 16 

1981 - 10 -31 


82- 11 - 15 Star Steel Pvt. Ltd . Opp . Makarpura , Rall- Steel flats for automotive suspension 

n ay Station , Village Maneja , Baroda IS : 3431 — 1975 
390013 


81- 11- 16 


42 . CM / L - - 10052 17 

1981- 10 -31 


82 - 11 - 15 Garware Plastics & Polyester Ltd ., 50 A , Injection moulded PVC socket fittings with 

SwamiNityanand Marg . Vile Parle (East) solvent cement for water supplies elbows 
W -stern Express Highw y , Bomby snckut & tees — 
400057 

IS : 7834 – 1975 
82- 11 -15 Eltec Enterprises, F -28 , Suryodaya Estate , Non -ferrous metal sliding door bolts ( al 

Tardeo, Bombay 400034 (Office : Co drops) for use with padlocks Type 3 __ 
Shalimpar Hardwar, 138 , Jer Mehal, IS : 2681 - - 1979 
Dhobi Talao , Bombay 400002 ) 


43 . CM /L - 10053 18 

1981 -10 -31 


81- 11-16 


81 - 11 - 16 


44 . CM / E - 10054 19 

1981 - 10 - 31 


82 - 11 - 15 Doorvani Cables Pvt . Ltd ., 11, Dyavasan - PVC Insulated , light duty , single core cable 

dra (ndustrial Estate , Mahadevapura , (without further covering for motor 
Bangalore -560048 

vehicles ) 

IS : 2465 – 1969 
82 - 11- 15 IDS Engineering Co., IDS Compound , High density polythylene pipes class 4 & 5. 
Hafania , P . O . Amatali, Agartala 

63 to 110 mm OD — 
( Tripura ) 

IS : 4984 - 1978 


81 -11- 16 


45. CM /L -- 10055 20 

1981 - 10 -31 


46 . CM /L — -10056 2181- 11-16 

1981-10 -31 


82- 11-15 Crompton Greaves Ltd . Kanjur, Bhandup , Flameproof enclosures of the following 
Bombay - 400078 

electrical appratus : 
Si. Description 

Group 
No. 
1 . 3 phase squirrel cage induction 1, IIA 
motor frame E 355 L and E & , DB 
355 M upto 6 . 6 KV, 375 KW , 

and 300 rpm 
2 . 3 phase aircooled , dry type I, IA 
transformers of types T - 250 and & ITB 
T - 315 ; with 250 and 315 KVA , 
upto 6 . 6 KV primary voltage 
IS : 2148 – 1968 


[No. CMD / 13 : 11 ] 
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का . प्रा . 10 15. - ममय -समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणने चिन्ह ) बिनियम, 1955 के विनियम 8 के उपविनियम ( 1 ) के अनुसार 
अधिसुचित किया जाता है कि न थे अनसूमी विवरण सहित दिये गये 82 लाइसेंस मास सितम्बर 1981 स्वकृत किये गये और लाइसेंसधारियों को मानक 
चिह्न प्रयोग करने का अधिकार दिया गया है । 

मनसूची 


लाइसेंसधारों का नाम एवं पत्ता 


* 
सं . 


वैधता की तिथि 
से 

तक 


सत्संबंधी 


लाइसेंस संख्या 
( सों एम / एल ) 


लाइमेंस के अर्ध न बस्तु प्रक्रिया एवं 

पवनाम 


5 


1. सीएम/ एल- 0992976 

1981 09 03 


2. सीएम / एल -0993069 

1981 09 03 


3. सीएम . ल - 0993170 


1981 - 09- 03 


4. सीएम / एल - 0993271 

1981- 09 - 04 


5. सीएम / एम -0993372 

1981- 09 - 04 


6 सीएम / एल -0993473 

1981- 09- 04 


81- 09- 16 82-02- 15 तेजपाल पर क० , पास्मडिजन, 33 गंदज रोड, पैराफिन मोम टाइप- 3 

मद्रास - 600012 (कार्यालय : 113 नयनी- IS : 46 54- 1974 

अप्पा नायक स्ट्रीट, मद्रास ) 
81-09- 16 82-09- 16 पैक्टेश्वर इलेकट्रीकल स्ट्रज, कुंद्राथुर रोड , संनि फेला, 100 किथा/ 433 बा, 200 किमाए 
पेरूर- 602104, मद्रास 

बिजली के ट्रांसफार्मर - - 

IS : 20 26 ( भाग 1 )-~- 1977 
81- 09- 1682- 09- 15 टोयु एंटरप्राइजिज प्रा . लि ., 8 29 , शौचकुंग के लिये प्लास्कि के सीट पर बमक 

इंडिस्ट्रियल एरिया कीती नगर, ( पालिस ; "न की ठाम मीट ) टाइप ए 
नई दिल्ली - 110015 

कब्जों वालं .:-- 

IS : 2548- 1967 
81-09- 1682-09- 15 जेम मैनिट्री एप्लाएम्सेस प्रा लि . , ए- 5, जल सेवा लिये उलवा ताबा मिश्रधातु की 5 
वजीरपुर इंडस्ट्रियल एरिया, दिल्ली-110052 , मिमी साइज की बढ़िया टोलियां एवं 

स्टाप बाल्व 

___ IS : 8931- 1978 
81 09 16 82- 09-15 कार्तिकेय इंजीनियरिंग एंटसाहजिम , 3 . 7 किवा पाबर उत्पादन एवं " ए " श्रेणी 

44-ए अवनाशी रोड, पी० एम० पलायम , रोधन तीन फेजो प्रेरणा मोटरें-- 
कोयम्बतूर- 641037 ( तमिलनाडु ) 

IS : 325- 1978 
81- 09- 1682- 09- 15 

- बह 

3. 7 किवा पापर. उत्पादन एवं " ए " श्रेणी 
रोधन वालो कृषि में उपयोग हेतु · अपकेन्द्रा 
पम्पों के लिये तीम-फेजी गिलहरी पिंजरा 
मुमा प्रेरण मोटरें । 

18 : 7638- 1976 
81- 09-16 82- 09- 15 करेक्ट -अस , 

750 वाट निर्धारित निवेश वाले बिजली के 
जी . 1-36, जी०टी० करनाम रीड़ 

गर स्वचालित टोस्टर- - 
आजादपुर दिल्ली -110033 

IS : 1287- 1965 
81-09-16 82-09-15 जैम सैनिट्री एप्लाईसिस प्रा . लि . , 

जल सेना के लिये तलयो सांबा मिमक्षा के 
ए -57, वजीरपुर इंडस्ट्रियल एरिया , 

5 मिमी भाकार के बड़े नल - - 
दिल्ली -110052 

IS : 8934-1978 
61- 09- 16 82-09- 15 शिवसकर रोलिंग मिल्स , 

कंक्रीट प्रबलन के लिये ठंडी मुड़ी इस्पाल की 
आकघर बहादरपुर मेंट्रल जेस रोड , 

उम्प शक्ति की विकता सरिया - -- 
भागलपुर (बिहार ) 

IS : 1786-1979 
( कार्यालय : डी . एन . सिंह रोड, भागलपुर ) 
31- 09-16 _ 82-09-15 साह गुप्ता इंडस्ट्रीज, नाकबर महीलोंग , संराना इस्पात ( मानक किस्म ) 
तातीमिलवाई रांची 

IS : 228-1975 
81-09- 16 82- 09-15 यूनियन पेस्टीसाइड्स श्रीराम मगर, विदिशा कारयोरिल अब्स्यू को पी मी केवल भूमि पर 
( मध्य प्रदेश ) 

छिड़कने वाला ए ग्रेड- -- 

IS : 7121- 1973 
81-09-1682-09- 15 जनरल इंजीनियरिंग पर्स इंडस्ट्रियल परिया , पूर्व प्रतिबलिन कशीट के लिये दांतेदार तार - - 
भरपुर - 321001 

IS : 6003-1970 
82- 09-16 82-09-16 भारत इंडस्ट्रियल कार्पोरेशन तालुकबाड़ी , पैगफिन मोम टाइप 3 
गोहाटी-781014 ( असम ) 

IS : 4654- 1974 
(कार्यालय बी . आर . फूकन रोड, 
भरालुम छ, गोहाटी- 781009 ) 


7. सीएम / श्म - 0993574 

1981 - 09- 04 


8 . सीएम/ एल -0993675 

1981- 09-04 


9. सीएमएल -0983776 

1981-09-07 


10: पीएम / एन - 0993877 

1981 - 09- 07 
11. सीएमएल- 0993978 

1981- 09- 08 


12. सीएम/ एल - 0984071 

1981- 09- 09 
13. सीएमएल -0994172 

1981- 09- 09 


- - . . - . - - - - 


- - 


- - - - - 


- - . 


-- 


. 


- . " 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- .. 


- - - 


- - 


- - - 


. . - - 


. - - 


- 


- - 


- 


14. सीएम/एल-0994373 

1981 - 09- 09 


3 1-09-16 82-09-13 ट्रावनकोर केमिकल पर मैन्युफैक्चरिंग कं . लि . कापर आक्सीक्लोराइड 

फैक्ट्री रोड , उद्योगमंडल, जिला एनाकुलम , IS : 150 7-1977 


50 प्रतिशत उम्ल्यू 


15. मीएम / एल - 0994371 

1981- 09- 10 


16. मग / एल - 0994475 


1981 - 09 - 11 


17. सीएम /एल -9994576 

1931- 09.12 


1५ पीपरपन -0794677 

1981 - 09-12 


19. सीएम /एल -0944779 

1981- 09-17 


20 सएम/ एल - 0993979 

____ 1981 - 09- 17 


( कार्यालय में . 19 , 

कालमासेरो- 683104) 
81- 09- 1682 -09- 15 श्री गणेम फोजिग क . , 2, हरेन मुखर्जी रोड , कमोट प्रबनम के लिये ठंडो मुहीमपात की 
बैमूर- 711202 ( हावड़ा ) 

अन्य शक्ति पालो पिसत सरिया 

IS : 1786-1970 
81-10- 01 82-09- 30 अन कबरूम , प्राम गगवाना , जिला अजमेर , शिरोपरि प्रेषण कार्यों हेतु जस्तीकृत इस्पात 
अजमेर-जयपुर रोड पर राजस्थान 

प्रबलित एलुमिनियम पालक एवं एलुमिन 
यम के लपवार पालक - - 

IS : 398 ( माग 1 और 2 ) - - 1978 
९1 -10-01 82- 09-30 शंकर केवल इन्ट्रीज, बैंक रीर ( एम . मी . 1100 बोल्ट तन की कार्यकारी वोल्टता के 
आई . के मामने ) गोरखपुर ( उ . प्र . ) 

एमिनियम चालकों वाले पोबीसी रोधित 
बोल बड़े और बोल रहित बोबल 
( अल्प साप अवस्था में और बाहा प्रयोग 
के केबल के भनिरिमन ) 

IS : 694- 1977 
31 -10- 01 32- 08 - 30 इंडियन केमिफल एंड फर्टीलाइजर इंडस्ट्रीज , एल्डिन बी पी फेवल 5 प्रतिशत - - 
डाकघर बहादुरपुर, माबोर रोड , 

__ IS : 13 08 -1974 
भागलपुर (बिहार ) 
81- 10- 01 82- 09- 30 गजगत फाम फेमिकल्स, 66/ 9 जी० आई० डी० रोटी इम्प पी पी सी -~-- 
65 ), आई००मी० 

IS : 565- 1973 
इंदिरा इस्टेट फेज 1 बटा . 

अहमदाबाद-38 2440 ( गुजरात ) 
81-10- 01 82-09- 30 गजगत एग्रो केमिकरूप मैन्युफैक्चरिंग क ., डीडीडी टी उम्ल्य डी पी सी - - 

151-153/ 1, नरोदा इसस्ट्रियल इस्टेट, _ IS : 56 5-1885 

मरोदा अहमदाबाद ( गुजरात ) 
81- 10- 01 82-09- 30 

- - बटी - - 

भिवाइन गपियान डीपी----- 

IS : 8960 -1980 
31- 10-01 32-08- 30 केमेट केमिकल्म ( प्रा . ) लि . , 

सीसीटी, ईसी 
82/ 1 जी . आई. डी . सी . इस्टेट बटवा , IS : 633 -1975 

अहमदाबाद ( गुजरात ) 
81- 10- 01 82-09-30 ऑल इंडिया कार्पोरेशन , 

मिथाइल पॅराथियान सीपी - - 
मी /15 जी , आई . डी . सी . ,मरोवा IS : 8960- 1980 

इंडस्ट्रियल इस्टेट नरीवा महमदाबाद 
31 - 10- 01 82- 09- 30 लभ्मी मिल्क टेस्टिग मशीनरी के . , 

लाक स्टापर - - 
(P- 90 पजीरपुर ग्रुप इंडस्ट्रियल एरिया IS : 1 2 23 ( भाग ) 1 ) -1970 
वजीरपुर-110052 
( कार्यालय : 137, राजेंद्र माफिट , 

तीस , हजारी, दिल्ली - 110054 ) 
81 -10- 01 82-09-30 रणराण इंटस्ट्रीज , ए- 81/ 5 जी . टी . करनाल कृषि कार्यो के लिये साफ , ठंडे और ताजा 
रोड , ईस्ट्रिपन परिया, विपी- 110033 पानी के गिज अपनी पम्प :---- 

आकार -80 मिमि 85 मिमी गति -1800 
पर प्रति मिनट कार्य बिंदु- 15 मी उठाने 
पर, मिकास - 17. 5 प्रति सेकंड दमती 
70 प्रतिशत एवं पावर निवेश 3. 6किया 

IS : 8592- 1972 
81-10-01 82-09- 30 नार्वन मिनरम प्रा . लि . , दौलताबाद रोड, मानोक्रोटोफॉस उपम सरसी- - 
___ गुड़गांव ( हरियाणा ) 

IS : 8074- 1978 


21. सीएमएम -(0494940 

1981 - 09- 17 
22. पीएम/ एल-0995073 

1981 - 09- 17 


23 . सीएम/ एल - 0995174 

__ 1981 -09- 17 


24. सौएमएम- 0995275 

1981 - 09-17 


25. पीएम / एल -0995376 

1981- 09- 17 


28. सोएम एल - 0995477 

1981 09 17 


- - - - --- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


- - 


- - -- - 


. 


- - - - 
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( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

- - --- - -- - - - 
27. सीएम/ एल -0995578 . 81 -10-01 82-09-30 एटलस केबल इंडस्ट्रीज, पेटलाउ मम्मे रोड, 1100 वाट नक को कार्यकारी वोल्टता के 
1981- 09-17 

धारममज -388430, जिला केरा ( गुजरात ) लिये ताबा पालकों वाले पीवीसी रोधित 
(कार्यालय : रणछोड़ कृपा , 

( भारी कार्य के ) फवचिन एवं भकषित 
घारमन -388430-जिला केग ) 

केवल 

IS : 15 5 4 ( भाग-1 )--- 1976 
28. सी एमएल - 0995879 ५1 - 10- 01 82- 09- 30 अल्फा डायनेमिक प्रोडक्टम प्रा . लि . , 3 . 7 किया बी श्रेणी रोधन यानी कृषि 
1981- 09 - 17 

प्साट म.. 5 एवं 6 , रोड नं . 14, उद्योग मे उपयोग सेतु अपमेन्ट्रीय पपों के लिए 
नगर. उपना -3942 10 

सीन फेजी गिलागे पिंजरानमा प्रेरणा 

मोटरें --- 

IS : 7538- 1974 
29. मी एम / एल - 0995780 81- 09- 1682- 09- 15 भारत बेरल एण्ड इम मैन्युफैक्चरिंग क . प्रा० बड़े म, स्थाई छोर वाले ग्रेड बी -. 
___ 1981 - 09- 18 

लि . , 95 गणपतराष कदम मार्ग , लोअर परेल , IS : 1783--1974 

बम्बई - 400013 ( महाराष्ट्र ) 
30 मी एम एल - 0995881 81- 10- 01 82- 09- 30 सहारा केमिकल्म , 34, 

मीमेंट का जलसह समेकित ममाला 
1981 -09- 18 

पशुपति भट्टाचार्षी मार्ग , 

IS : 2645-- 1975 

कलकना- 700041 
31. मी एम / पल - 0995982 81- 10- 01 82- 09 - 30 फोहिनूर प्लाईवड प्रा . लि . , 

प्लाईवुड की चाय की पेटियां के बले 
1981- 09- 18 

छोटा हैपजन , डाकपर हेपजन , IS: 10 ( भाग 2 ) --- 1976 
जिला शिबरूगढ़ ( अमम ) 

IS : 10 ( भाग 2) --- 1976 
32. सी एम/ एल - 0996075 81- 10- 01 82- 09- 30 प्रिमिजन गैलवानाइजिंग वर्म, 

खोलवार केबलों के लिए मद इस्पात के तार 
1981 -06- 18 

14/ 4, मथुरा रोड, फरीदाबाद 

एवं पत्तियां 
( हरियाणा ) 

IS : 3975 - 1979 
33. सी एम / एल - 0998176 81- 10- 01 82- 09- 30 सुपिरियर इलेक्ट्रिक १० , 

450 मिमी०, एक फेजी ई श्रेणी रोधन 
1981- 09- 18 

सी - 35/ 10, जी . टी . करनाल रोड , वाला नोवक टाइप के ए मी संवाती पंखे -- 
इंडस्ट्रियल एरिया , विल्ली 

IS : 2312 - - 1987 
(कार्यालय : 17 नेताजी सुभाष मार्ग , 

मई दिल्ली- 110002 ) 
34. सी एम/ एल -0998277 , 81- 10- 01 82- 09- 30 हिन्दुस्तान इन्सुलेशन्स ( प्रा . ) लि . , प्ताँबे के चालकों वाले पी . वीसी रोधित , 
1981- 09- 18 

31-ए, एन . आई. टी ., फरीदाबाद, बोलवार केबल और सुनम्य ( डोरिया ) 
( हरियाणा ) 

( अल्प अवस्था में एवं बाल प्रयोग होने 
वाले केबलों के अतिरिक्त---- 

IS : 694 - 1977 . 
35. मी एम/ एल - 0996378 81- 10- 01 82-09- 30 फ़िक्सोपेम इंजीनियर्स प्रा . लि . , 

पेय जल पूर्ति, मल जल एवं औद्योगिक 
1981- 09-18 

ही -174, ओखला इंडस्ट्रियल एरिया , निस्त्राषियों हेतु उच्च घनत्व के 
फेज I, नई दिल्ली- 110020 

पालि एथाइलीन के पाइप श्रेणी 4 आकार 
(कार्यालय : गरु अंगद भवन , पहली मंजिल , 110 मिमी सका - -- 

71, मेहरू प्लेस , नई दिल्ली- 110018 ) IS : 4984- - 1978 
37. सी एम एल - 0996479 81- 10-01 82- 09- 30 गुजरात एग्रो फैमिकल्ज मैन्युफैक्चरिंग कं ., मार्योरिल , डी पी 
1981- 09- 18 

151 - 153/ 1, नरोवा इंडस्ट्रियल इस्टेट , IS : 7122 - 1973 
नरोदा, अहमदाबाद जिला 
( गुजरात ) 


38. सी एएण - 0998580 
• 1981- 09- 21 


81- 10-01 82- 09- 30 जयहिन्द इनवेस्टमेंट एण्ड इंडस्ट्रीज लि . , 

लाट सं . 137, सैक्टर, 24 
फरीवाबाद -121005 ( हरियाणा ) 


शिरोपरि पावर कर्षण एवं दूर- संचार 
लाइनों के लिए पूर्व प्रतिमलित कंक्री 

के खम्बे श्रेणी 7 से 12- -- 
IS : 1678 - 1978 


38. सी एम/एल -- 0996681 

1981 - 09- 21 


81- 10 -1682- 09- 15 भारत रस्स एण्ड ड्रम मैन्युफैक्चरिंग कं . ड्रमों के लिए पेचदार मकन ( फ्लजएवं 

प्रा . लि 95, गणपतराव कदम मांर्ग. बेग ) आकार केवल 50 मिमी एवं 20 
लोअर परेल , बम्बई- 400013 , 

मिमी 
IS : 1784 - 1977 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) ] 
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39. मी एम/ एल - 0996782 

1981- 09- 21 


- 0996883 


40. सी एम/ एल - 099 8883 

1981 - 09- 21 


41. सी एम/ एल / 0998984 

1981- 09- 21 
42. सी एम/एल - 0997077 

1981- 09- 21 


.. 43. सी एम /एल - 0997178 

1981- 09- 21 


44. सी एम एल - 0997 279 

1981- 09- 21 


। 


45. सी एम एल - 0997380 

1981-04- 21 
46. मी एमएल- 0997481 

1981- 09- 21 
47. सी एम/ एल - 0997582 

1981- 09- 21 


81- 10- 01 82- 09- 30 इमको इस्टा केपेसिटसं लि . , 

15 किवा ए भार, 415 और 440 बलट 
प्लाट स० 11, कलवा इंडस्ट्रियल एरिया , तक की रेटिंग की विद्युत व्यवस्था 
थाणे , बेलापुर रोड , कलवां जिला - थाणे के लिए पर्यवाही संहरित 
(कार्यालय : 106 इंडस्ट्रियल एरिया , सायन IS : 2834 - 1964 

बम्बई- 400022 ) 
81- 10- 01 82- 09- 30 जलगांव री - रोलिंग इंडस्ट्रीज लि . , संरचमा इस्पात ( मानक किस्म ) 
18- 27, इंडस्ट्रियल इस्टेट , 

IS : 226- 1975 
अजन्सा रोड , जलगांव-425001 

( महाराष्ट्र ) 
81- 10 - 01 82- 09- 30 - वहीं 

संरचना इस्पात ( साधारण किस्म ) -- 

IS : 1977 - 1975 
81- 10 -01 82- 04-30 अजेन्ट इंडस्ट्रीज , 

मरफा किवाड़ों के लिए टाइप 3 पडलाफ 
267, ओखला इंडस्ट्रियल इस्टेट , 

के साथ प्रयुक्त अलोह धातु की 
मई दिल्ली- 110020 

( एल्ट्राप्स ) पटवनिया 

IS : 268 1- 1979 
81 - 10 -01 82- 09- 30 इन्डो नेशनल लि . , टाडा , 

बहुप्रयोजी शुष्क बैट्रिया, पदनाम आर 20 
मुलुर पेट तालुफ , जिला नेल्लोर, 

Is : 8144 - 1976 
आन्ध्र प्रदेश , पिन- 524401 
81- 10 - 01 82- 09-30 शेरीज फेरीस , 

कागज स्टेंसिल की खुटियां सुधारने का प्रय 
1-- 12, डीएसआईडीसी, 

IS : 4175-- 1967 
इंडस्ट्रियल कमपलक्स , रोहतक रोड 

नांगलोई- 110041 
81- 10- 01 82-09- 30 ओरियन्टल स्पोर्टस , 

फुटबाल एवं बालीवाल -~ 
सूरजकुंड रोड, मरठ - 250001 ( उ . प्र . ) IS : 417 ( भाग 1 एवं 2 ) --- 1974. 
81- 10- 01 82-09- 30 ओलम्पिक स्पोर्ट , 

फुटबाल एवं बालीवाल 
सूरजकुंड रोड , मेरठ- 25000 1 ( उ . प्र.) IS : 417 ( भाग 1 एवं 2 ) - -- 1974 
81- 10- 01 82-09- 30 कन्नूर स्पिनिंग एण्ड वीविग भिल्स , मफेद सूती घागा ग्रेड बी , बुना हुआ काउण्टः 
फबाट , कन्नूर- 670005 (केरल ) 

Gi) एम ---- 

IS : 1971 - 1973 
81 - 10- 01 82- 09- 30 कनोडिया कैमिकल्स एण्ड इंडस्ट्रीज लि . , ए -ट्वील के पटसन के बोरे 

मुहलो जुट, मिल्स, डिवीजन ऐंगली, IS : 1943 - 1964 
जिला हावड़ा , 
(वार्यालय : 16 ए, प्रायोन रोड, 

कलकत्ता -700001 ) 
8 1-10-01 82-09- 30 फाइन इंक वर्क्स , 

दो सिलिण्डरो पाली पूर्णी मशीनों की प्रति 
मी . 94, डीडी रोड, ओखला इंस्ट्रियल एरिया , निकालने की स्याही --- 
फेज 1, नई दिल्ली- 110020 

IS : 1222-- --1973 
( कार्यालय ओ - 15, जंगपुरा एम. टेंशन , 

नई दिल्ली- 1100 14 ) 
81-10-01 82- 09- 30. भारत द यूज लि . , 

पानी , गैस और मलजल के लिए विद्युत 
गन्नीर- 151101, जिला सोनीपत , 

वेल्ड किये इस्पात के पाइप टाइप 
( हरियाणा ) 

ई आर अम्ल्यू ग्रेड 320. आकार-200 
(कार्यालय : 17 पार्लियामेंट स्ट्रीट , 

मिमी सक एनबी --- 
नई दिल्ली- 110001 ) 

IS : 3589 - 1966 
81- 10- 01 82- 09- 30 श्री राषवेन्द्र फेमिकल्ज , 

नीला थोथा, तकनीकी ग्रेड-- - 
रोड न . 5 ए, प्लाट सं . 37 , 

IS : 261 - 1966 
इंडस्ट्रियल इस्टेट , कर्नूल- 516003 

( आन्ध्र प्रदेश ) 
81- 10- 01. 82- 09- 30 किलपेस्ट प्रा . लि . , 

मालाथियानि , ई सी 
7-सी , इंडस्ट्रियल एरिया , गोविन्दपुरा , IS : 2567- 1978 
भोपाल - 462023 ( मध्य प्रदेश ) 


48. सी एम / एल-- 099 7683 

1981- 09- 21 


49. मी एम/ एल - 0997784 

1981- 09- 21 


50. सी एम/ एल - 0997885 

1981- 09- 21 


51. सी एम/ एल - 0997986 

___ 1981- 09- 21 


52. सी एम/ एल -- 0995079 

1981 - 09- 21 
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53. सी एम/एल- 0998180 81-10-01 82- 09- 30 जय एन्टरप्राइजिज 18/19, पटेल इंडस्ट्रियल द्रवित पेट्रोलियम गैम के साथ प्रयोग हेतु 
- 1981 - 09- 24 

हस्ट, यूनिट नं . 3, एस वी रोड, दोहिन्मार (पूर्व ), घरेलु पूल्हे 
बम्बई- 400088 (कार्यालय : 7 , 

IS : 42 4 6- 1978 
गुम्ल छाया मिल्डिंग, रेलवे स्टेशन के सामने , 

दोहिन्सार ( पूर्व ), बम्बई- 400068 ) 
54. सीएमएल -099828 1 81- 10-01 82-09- 30 ग्लुसोल बिस्कुट कं . , एफ - 65-66, मिम्नलिखित किस्म के बिस्कुट -~ 
1981- 09- 24 

आर. आई . एम . डी . सी . इंडस्ट्रियल एरिया ( 1 ) सुपर ग्लुकोज , 
परबतपुर, अजमेर ( राजस्थान ) 

( 2 ) ग्लुकोज मौरम , 
( 3 ) सौर मस्फिसर 

____ IS : 1011- 1968 
55. सीएम/एल -099838281-10- 01 82-09- 30 प्रमाण पल्चराइजिंग मिल्म , 

बी एच मी ( एच सी एच ) उम्ल्यू की पी सी 
1981- 09- 24 

आल्म डिस्ट्रियल एरिया , 

IS : 562-1978 
रेलवे गोदाम रोड के सामने , 

अलवर-301001 ( राजस्थान ) 
36. सी एम एल- 0998483 81- 10- 01 82- 09- 30 दी महाबीर जूट मिल्स लि . , 

380 ग्राम मी , 68x39 मिमी ( 14 
1981- 09- 24 

शहजानवा, जिला गोरखपुर ( उत्तर प्रदेश ) औम 45 इंच 8x 10 ) तिरपाल के 

___ कगड़े से बने हुए पटसन के परतदार बोरे 

IS : 7406 ( भाग 2 )- 1980 
57. . सी एमएम- 09 98584 81- 10- 01 82-09- 30 मूनलाइट पेन्ट इंडस्ट्रज, 11 ईस्ट मोहन नगर , सीमेन्ट रोगन , वाछित रंग का - - 
1981- 09- 24 

मुल्तानविड गेट के बाहर , अमृतसर ( पंजाब ) IS : 5410-1069 
58. सीएम/ एल -0998685 81- 10- 01 82-09- 30 प्रकाश ट्यूब्स लि ., प्रकाशनगर , सखिोल, शिरोपरि पावर लाइनों के लिये इरपात के 
_ 1981- 99 - 24 

बहादुरगढ़-124507 ( हरियाणा ) 

नलिकाकार खम्बे टाइप : ठप्पेवार 
पदनाम : 410 एम पी ( 42 किया बली 
मिमी ) -- 

IS : 2713- 1980 . 
58. सी एम/ एल - 0998786 8.1- 10- 01 82-09- 30 आशा राम खन्ना एण्ड संस , 308/ 1 ई , 15 मामी एच पी एव एल पी बाल बारुषों 
1981- 09- 24 

सहावा बाग , आरुड रोहतक रोड , के माय प्रयुमत गोले - - 
दिल - 110035 

IS : 1703- 1977 
60. मी एम/एल - 099888181-10- 01 82- 09-30 एटलस केबल इंडस्ट्रज, पेटलेड केमधे रोड , 1100 वोल्ट तक की कार्यकारी वोल्टता 
1981- 09- 24 

धारमज- 388430 (मिला केरा , गुजरात ) के लिये सवि और एलुमिनियम के चालकों 
( कार्यालय : रणछोड कृपा , धारमज- 388430, पाले पी पी सी रोधित खोलवार और खोल 
जिला केरा ) 

रहित केबल ( पाहय और अल्प ताप में 
प्रयोग होने वाले केबलों के अतिरिक्त - ; 

IS : 69 4- 1977 


01 सीएम/ एल - 0998988 

1981- 09- 24 


82. सी एम/एल -0999081 

1-981- 09 - 24 


81-10- 01 82- 09- 30 श्री मेटल कन्टेनर्म , 231 - 232 , 

इस्पात के ड्रम , बिना जस्ता चढ़े केवल ग्रेग 
न्यू ओखला इंडस्ट्रियल प्लेक्स , फेज 1, बी - 2 - ~ 
नई दिल्ली- 110020 

IS : 25 5. 2-1979 
81-10-01 82- 09- 30 इलेक्ट्रिक केबल इंडस्ट्रोज , पंचायतथर के सामने , 1100 वाल्ट तक को कार्यकारी वोल्टता 
बाबरपुर, शाहवरा, विल्ली- 110032 के लिये तांबा एवं एलुमिनियम चालकों 

वाले पी बी सी रोधित ( भारी कार्य के 
बिजली के कवचित और अकवचित केबल 

IS : 1554 ( भाग 1 ) - 1976 
81- 10- 01 82- 09- 30 प्रकाश पाइप्स एण्ड इंडस्ट्रीज लि . , मेय जल पूर्ति के लिये अनम्यफून पी की 
ब्लाक नं . 1 , ग्राम मायर , 

सी पाइप - - 
जिला हिसार ( हरियाणा ) (कार्यालय : 109, आकार : 110 मिमी- 2 . 5 किग्रा वल सेमी 
न्यू माडल टाउन हिसार ) 

आकार : 110 मिमी से 180 मिमी 
___ 4 किग्रा बल सेमी 
आकार : 125 मिमी से 180 मिमी 

6 किग्रा बल/ सेमी 
IS : 4985 -1963 


63. मी एम / एल - 0999 182 

1981- 09- 24 


[ भाग - -IIs 3(ii )1 


भारत का राजपन्न : मार्च 9, 1965/ फाल्गुन 18, 1906 


1167 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


64. सी एम / एल - 0999283 81- 10- 1682- 10- 15 शम्भुनाथ केमिकल वर्म, पुरानी जेल रोड, सोडियम थायोसल्फेद त्रिस्टलीय , तकनीकी 
. 1981- 09- 28 

अमृतसर ( पंजाब ) 

एवं फोटोग्राफी ग्रेड -- 

___ IS . 246- 1972 
65. सी एम / एल - 0999384 8 1-10- 01 82- 09- 30 पंजाब आनन्द मीटसं प्रा . लि . , 

पानी के मीटर ( परेल टाइप ) शुष्क गयल 
1981 - 09- 30 

ए- 9 एण्ठ 10, इंस्ट्रियल इस्टेट , 

वाले, अनुमानिक टाइप "ए " 
एस . प . एस . नगर ( मोहाली ) , आकार 15 मिमी 
जिला रोपड़ ( पंजाब ) 

IS : 778- 1978 . 

मन्डीगढ़ के निकट - 160051 
66. सी एम / एल - 0999485 81- 10- 1682-10- 15 धोराजी मेफेनिकल वर्म, 6 भक्ति नगर , निम्नलिखित वर्ग के उज़, एक सिलिंडर , 
198 1- 09- 30 

स्टेशन प्लाट, राजकोट- 360002 ( गुजरात ) चार स्ट्राक पाले जलमीसित डीजल इंजन 

निर्गत- 5 . 88 किवा ( 8 बी एच पी ) गति 
850 चक्कर प्रति मिनट गति नियंत्रण 
श्रेणी " बी " एस एफ सी - 309 ग्राम किया 
घंटा - - 

___ IS : 160 1- 1960 
67. सी एम / एल - 0999 586 81- 10- 1682- 10 - 15 विकिग निटसी, 19- मो . ( 7 ), अवनाशी रोड, सादा बुनी सूती बनियाने : प्रकार : गोल 
1981- 09- 30 

तिरूपुर- 638603 ( तमिलनाडु ) 

गले तथा गोल गले और बाजू वाली 
आकार : 75 से 100 सेमी माप : 24- - 

IS : 4964- 1980 
68. सी एम /एल - 0999687 81- 10 -16 82- 10-15 मोनमनटी केमिकल्स ऑफ इंडिया लि ., ब्यूटीफ्लोर, ईसी-- - 
1981- 08- 30 

50/ 51 लोनावला इंडस्ट्रियल इस्टेट नगरगांव , IS : 3956- 1980 
लोनावला- 410401 जिला पुणे ( महाराष्ट्र ) 
कार्यालय : वेकफी हाउस , स्पोट रोड 

बेलाई इस्टेट बम्बई- 400038 
69. मी एम/ एल - 0999788 81- 10- 1682- 10 -15 मिसान फेमिकल्स , 52, इंडस्ट्रियल एरिया , डीडी. टी , ई मी 
1981- 09- 30 

चन्डीगढ़ 

IS : 633-1975 
70. सी . एम /एल -0999889 81- 10 - 1682- 10- 15 

- ~ वही -- 

एंडोसल्फान, ई सी - - 
1981- 09-30 

IS : 3423- 1980 
71 . सी एम / एल 0999990 . 81- 10 -1682- 10-15 अन्नापूर्णा पल्चराइजिंग मिल्स, 

आक्सीडेमेटोन मिथाइल 25 प्रतिशत ईसी 
1981- 09- 30 

इंडस्ट्रियल इस्टेट , एलुस सब्ल्यू जी जिला IS : 8259-1976 

( आ . प्र . ) 
72. सी एम / एल- 1000005 8 1- 10- 16 82- 10- 15 सुपरिमेश्म इक्वीपमेन्टम , डी - 2 ए, घटकोपार , मुषाय रामायनिका अग्नि शामक जलीय 
1981- 09- 30 

इंडस्ट्रियल इस्टेट , पल पी . मार्ग , टाइप के , 9 लीटर क्षमता वाले - - 
बम्बई- 110086 

IS : 940- 1976 


73. सी एम / एल - 1000106 

1981- 09- 30 


74, सी एम एल- 1000207 

1981- 09- 30 


75. सीएम /एल- 1000308 

__ 1981- 09- 30 
76. सी एम एल- 1000409 

1981- 09- 30 


18- 10- 16 82-10- 15 भारत पेस्टीसाइड्स इंडस्ट्रीज प्रा . लि . , मिथाइल पैराथियाम डी पी - - 

84, जी , बी . एन . महकारी औद्योगिक 15 : 8960- 1978 

धमाहत लि ., ऊध अहमदाबाद ( गुजरात ) 
81- 10- 1682- 10- 15 देवीदयाल ( सेल्स ) प्रा . लि ., 50/ ए, डाइकाफोल , ईसी --- 

जी . आई डी सी इस्टेट, कलोल -389330 , IS : 5279- 1969 

जिला पंचमहल ( गुजरात ) 
81- 10- 1682- 10- 15 कामरूप इंडस्ट्रियल कार्पोरेशन , मालीगांव , पैनाफिम मेम , टाइप 3--- 
ए . टी . रोड , गौहाटी- 781011 

IS : 46 5 4- 1975 
81- 10- 1682- 01- 15 माजीगी पेट्रो-फेम इंडस्ट्राभ, खड़गपुर इंडस्ट्रियल पैराफिन मोम, टाइप 3 - - 
हस्टेट, पी . एस . खंगपुर , 

IS : 4654- 1974 
डाकघर -रखालजंगल , 
जिला मिदनापुर (प . बंगाल ) 
कार्यालय : 25स्ट्रांड रोड , तीमरी मंजिल , 
कलकत्ता- 700001 ) 


77. सी एम /एल -1000510 

1981- 09- 30 


81- 11 - 1682-10- 15 ईस्टर्न फेमिकरन इंडस्ट्रीज , 77 क्रिस्टोफर रोड , 

फलकसा- 700046 ( प . बंगाल ) 


पराफिन मोम , टाइप 3 
IS : 4654- 1974 
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81 - 10- 1682- 10- 15 


78. सीएमएल - 1000611 8 1-10- 16 82-10- 15 वी ईस्टर्न मन्यफरिग कं . लि ., 

मी -ट्वीख के पटसन के बोरे - - 
1981- 09- 30 

1 हैदर, अली रोड, टीटागढ़ , 

IS : 2566- 1965 

जिला 24 परगना ( पं . बंगाल ) 
79. सी एम / एल - 1000712 | 81- 10 - 1682- 10- 15 रेलिम इंडिया लि . , 

फेमिट्रोथियांन, ई मी कोरी- पकिग -- 
1981-09- 30 

प्रिमिसिज ऑफ रामाकृष्णा प्रसाद पेस्टीसाइड्स, IS : 5 291- 1969 
कापुराचुरु मामबूर- 522 508.जिला गुनदर 

( आन्ध्र प्रदेश ) 
80. सी एम एल - 1000813 81- 10- 18 82-- 10- 15 गोयल मेटल इंडस्ट्रीज , 

कृषि कार्यों के लिये साफ, ठंडे ताजा पानी 
1981- 09- 30 

हाथरस रोड, आगरा- 282006 

के क्षतिज उपकेन्द्र पम्प 
( उत्तरप्रदेण ) 

आकार - 80x65 मिम 
गति - 1500 चक्कर प्रति मिनट कार्य 
बिन्दु - 14 मी उठाने पर , निकास 9.30 1 
प्रति मिनट कार्यक्षमता 64 . 5 प्रतिशत 
एवं पावर निवेश 3 . 35 किवा 

IS : 6595- 1972 
81. सीएम / एल - 1000914 

कृषि कार्यों हेतु साफ , ठंडे, साजा पानी के 
1981 - 09- 30 

इलाईयोटम रोउ, पोलामा, फोएम्बतूर - 641004 क्षैतिज अपकेन्द्र पम्प 

आकार (मिमी ) - 65 x 50, 65x50, 

75x 65, 75x65 
गति चक्कर प्रति मिनट ) - 1440, 14408 
1440, 1440 
टाइप - एमपी, 1, एमपी 2, एमपी 1, 

एमप : 2 
कार्यबिन्दु 
उठान ( मी ) - 14, 18, 14, 17 
निकास - 1/ एस - 8, 10, 11, 14 
कार्यक्षमता प्रतिशत - 59, 56, 55, 60 
पम्प निवेश किया - 2 . 2 ; 3 . 0, 3 . 0, 3 . 7 

IS : 6595 - 1972 
82. सं.एम/ एल - 1001007 81- 10-16 82- 10-15 कृष्णा आयरन एण्ड स्टील रोलिंग मिल्म , संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) 
1981- 09- 30 अमलोह रोड , मंडी गोविन्दगढ़ ( पंजाब ) IS : 226- 1975 

[ सं . मी एम हैं 13 : 11] 
S . O . 1015 . --In pursuance of sub- regulation (1 ) of Regulation 8 of the Indian Standards Institution ( Certification Marks ) Reast 
ation , 1955 , as amended from time to time, tho Indian Standards Tnstitution , hereby , notifics that cighty two licences , particulars ofwhich 
are given in the following Schedule , have been granted during themonthof September 1981 authorising the licensees to use the Standards 
Marks : 

THE SCHEDULE 


- 


- 


-- 


- 


Sl. 
No . 


Licence No. 
( CM/ L - ) 


Period of Validity 
From ro 


Name and Address of the licensco 


Articlo /Process covered by the 
Licenseo and the Relevant is : Desig 
nation 


(1) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


( 6 ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


1. CM/ L -0992976 

1981 - 09 -03 


8 1 - 09-16 


Parafitn Wax type 3 --- 
IS : 4654 - 1974 


81- 09- 16 


2 . CM/ L - 0993069 

1981 - 09 -03 


82 - 09.15 Tejpal & Co. , 

Wax Division , 33 Gantz Road , 
Madras - 600012 
( Office : 113 Nyniappa Naick 

Strcet , Madras) 
82 - 09 - 15 Venkateswara Electrical Industrics, 

Kuntrathur Road , 
Porur -602104 

Madras 
82 - 09- 15 Tobu Enterprises P . Ltd ., 

8 /29, Industrial Area , 
Kirti Nagur , 
New Delhi -110015 


3 phase , 100 kv/ 433 v , 
200 kva power transformers - -- 
IS : 2026 ( Part I) - 1977 


81 - 09 -16 


3. CM/ L - 0993170 

1981 - 09- 03 


Plastic water closet seat and covers 
(polystrene solid seat ) with type A 
hinges 
IS : 2548 -1967 
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(5 ) 


(6 ) 


4 . CM /L -0993271 

1981 -09-04 


8 1 -09 -16 


82-09-15 Gem Sanitary Appliances Pvt. Ltd ., 

A -57, Wazirpur Industrial Area , 
Delhi- 110052 . 


Cast copper alloy fancy bib taps and 
stop valves for water scrvices 15 mm 
size 
IS : 8931 - 1978 
Three phase induction motors with 3. 7 
kw power output and class A insulation 
IS : 325 – 1978 


5 . CM / L -0993372 

1981- 09 - 04 


81-09 -16 


82 -09-15 Karthikeya Engg . Enterprises , 

49 - A , Ayanashi Road , 
P . N . Palayam , 
Coimbatore-641037 ( TN ) 


81-09- 16 


82 - 09 - 15 


- do 


6 . CM / L - 0993473 

1981-09 - 04 


81 -09 -16 


7 . CM /L -0993574 

1981-09 -04 


Three -phase squirrel cage induction motor 

for centrifugal pumps for agricultural 
application with 3 . 7 kw power output 
and class A insulation 

IS : 7538 – 1975 
Non automatic electric toasters having 
750 watt rated input 

IS : 1287 – 1965 
Cast copper alloy fancy pillar taps for 

water services 15 mm size 
IS : 8934 - 1978 


81 -09 -16 


8 . CM / L -0993675 

1981 -09 - 04 


9. CM / L -0993776 

1981-09 - 07 


81 - 09 - 16 


176 


82 -09- 15 Currect-Us 

G 1 - 36 , G . T , Karnal Road, 

Azadpur , Delhi- 110033 
82 -09 -15 Gem Sanitary Appliances Pvt . Ltd ., 

A -57, Wazirpur Industrial Area , 

Delhi- 110052 
82 - 09 - 15 Shiv Shankar Rolling Mills, 

P . O . Bhadurpur Central Jail 
Road , Bhagalpur ( Bihar ) 
(Office : D . N . Singh Road , 

Bhagalpur) 
82 -09 -15 Sahu Gupta Industrics, 

P . O . Mabilong, 
Tatisilwai, Ranchi 


Cold worked steel high strenght deformed 
bars for concrete rçinforcemçnt 

IS : 1786 - 1979 


81-09 -16 


10 . CM / L - 0993877 

1981 -09- 07 


Structural steel ( standard quality) 

IS : 226 - 1975 


81 - 09 - 16 


11. CM /L -0993978 

1981-09- 08 


82 - 09 - 15 Union Presticides, 

Shri Ram Nagar, 
Vidisha ( M . P . ) 


Carbaryl WDP Ground spary grade 
only 
IS : 7121 – 1973 
Indented wire for prestressed concrete 
IS : 6003_ 1970 


81- 09 -16 


12 , CM / L -0994071 

1981-09- 09 


82 -09- 15 General Enginering Works, 

Industrial Area , 
Bharatpur- 321001 


13. CM /L -0994172 

1981-09 -09 


8 1- 09- 16 


Paraffin wax , type 3 

IS : 4654 – 1974 . . 


82-09-15 Bharat Industrial Corporation 

Jhalukbari, Gauhati- 781014 
(Assam ) 
(Office : B . R . Phookan Road , 
Bharalumukh , Gauhati- 781009) 


81- 09-16 


14 . CM / L - 0994273 

1981-09- 09 


Copper oxychloride 50 % WDP 

IS : 1507 - 1977 


82- 09 - 15 Tranvancore Chemical & Mfg . Co. Ltd . 

Factory Road , Udyogmandal, 
Dist. Ernakulam , Eloor , 
(Kerala ) 
(Office : Post Box No . 19 

Kalmassery-683104 ) 


81 -09 -16 


15. CM / L - 0994374 

1981 -09 - 10 


81 - 10 -01 


16 . CM / L -0994475 

1981 -09- 11 


82 -09 -15 Shree Ganesh Forging Co . 

2 , Harço Mukherjee Road , 

Belur- 711202 (Howrah ) 
82 -09 -30 Anu Cables , 

Village Gagwana, Dist . Ajmer 
On Ajmer-Jaipur Road , 

(Rajasthan ) 
82 -09 -30 Shankar Cable Industries , 

Bank Road (Opp . S. B .I.), 
Gorakhpur (UP) 


Cold worked steel high strength deformed 
bars for concrete reinforcement 

I $ : 1786 - 1979 
Aluminium stranded conductors and alu 

minium conductors galvanized steel rein 
forced for overhcad transmission purposes 

IS : 398 ( Part I & II ) - 1976 
PVC insulated sheathed and unshcuthed 
cables with aluminium conductors for 
working voltages upto and including 
1100 V ( excluding cables for Outdoor 
use and low tcmpe ature applications ) 
IS : 694 - 1977 


81- 10 -01 


17. CM / L -0994576 

1981-09 -12 
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18 . CM /L -0994677 

1981 - 09 - 12 


19. CM / L - 0994778 

1981 -09-17 


20 . CM /L -0994879 

1981 - 09 - 17 


21. CM /L -0994980 

1981 -09- 17 
22 . CM / L -0995073 

1981- 09- 17 


23, CM /L - 0995174 

1981-09 -17 


24 . CM / L -0995275 

1981-09- 17 


25. CM / L -0995376 

1981-09- 17 


81 - 10 -01 82 -09 -30 Indian Chemical & Fertilizer Industries Aldrin DP 5 % only 
P . O . Bahadurpur Sabour Road , 

IS : 13084 - 1974 
Bhagalpur (Bihar ) 
81-10 -01 82-09 -30 Gujarat Farm Chemicals , 

DDT WDPC 
66/ 9, G . I. D . C . Industrial Estate, 

IS : 565 – 1975 
Phase I, Vatva , 

Ahmedabad -382440 (Gujarat) 
81- 10 -01 82 - 09- 30 Gujarat Agro Chemicals Mfg . Co . 

DDT WDPC 
131 - 153 /1 Naroda Industrial Estate, IS : 565 – 1975 
Naroda 

Ahmedabad (Gujarat ) 
81 -10-01 82 -09 -30 

- do 

Methyl pasathion DP 

IS : 8960 — 1980 
81- 10 -01 82 -09 -30 Chemel Chemicals (P ) Ltd . 

DDT EC 
82 /1 G . I. D . C . Estate , 

IS : 633 ---1975 
Vatva , Ahmedabad , Gujarat ) 
81 -10 -01 82 -09 -30 All India Medical Corpn . 

Methyl parathion DP 
B /15 G . I. D . C . Naroda 

IS : 8960 -- 1980 
Industrial Estate , 

Naroda , Ahmedabad . 
81- 10 -01 82 -09 -30 LakshmiMilktesting Machinery Co ., Lock stopper – 

A -90 , Wazirpur Group Indstrial Area , IS : 1223 (Part 1) - 1970 

Wazirpur- 110052 
(Office : 137 , Rajindera Market, Tiş Hazari, 

Delhi-110054 ) 
81 -10- 01 82 -09-30 Raghuraj Industries, 

Horizontal centrifugal Pumps for clear, coldd 
A -61 /5 , G . T . Karnal Road , 

fresh water for agricultural purposes - 
Industrial Area , 

Size - 80 mm x 65 mm 
Delhi- 110033 , 

Speed - 1500 RPM 
duty point - At 15 m head , 
discharge 17 . 51 / sec , 
efficiency 70 % and power input 3 . 6 kw 

IS ; 6595 -- 1972 
81 -10 -01 82 -09-30 Northern Minerals P. Ltd ., . 

Monocrotophos WSC 
Daulatabad Road , 

IS : 8074 - 1976 
Gurgaon (Haryana ) 
81 - 10 -01 82- 09 -30 Allas Cable Industries , 

PVC insulated (heavy duty) armoured 
Petlad Cambay Road , 

and unarmoured cables with copper 
Dharmaj-388430 

conductors for working voltages upto and 
Distt. Kaira (Gujarat) 

including 1100 volts 
(Office : Ranchhod Kripa, 

IS : 1554 (Pt- 1) - 1976 
Dharmaj- 388430 , 

Dist. Kaira ) 
81 -10 -01 82 -09 -30 Alpha Dynamic Products P. Ltd ., Threc- phasc squirrel cage induction motors 
Plot No. 5 & 6 , Road No. 14 , 

for centrifugal pumps for agricultural 
Udyog Nagar, 

application 3 . 7 kw with class B in 
Udhna - 394210 

sulation 

IS : 7538 - 1975 
81 -09 - 16 82 -09 -13 Bharat Barrel & Drum Mig., Co. Pvt. Ltd . Drums large , fixed ends, yrade B -- 
95, Ganpatrao Kadam Marg , 

IS : 1783 – 1974 
Lower Parel, 

Bombay- 400013 (Maharashtra ) 
81- 10 -01 82 - 09- 30 Sahara Chemicals , 

Integral cementwater proffing compound : 
34, Pashupati Bhattacharjee Road , 

IS : 2645 _ - 1975 
Calcutta -700041 
81- 10 -01 82-09- 30 Kohinoor Plywood Pvt . Ltd ., 

Plywood teachęsts paneli 
Chotahapjan , P . O . Hapjan , 

IS : 10 (Part II ) — 1976 
Distt. Dibrugarh (Assam ) . 


26 . CM /L -0995477 

1981-09-17 


27 . CM /L - 0995578 

1981 -09-17 


28. CM /L -0995679 

1981-09- 17 


29. CM /L -0995780 

1981 -09- 18 


30 . CM / L - 0995881 

1981 -09 - 18 


31. CM / L - 0995982 

1981 - 09 - 18 
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32 . CM /L -0996075 
" 1981 -09-18 


33. CM /L -09961 76 

1981- 09 - 18 


34 . CM / L -0996277 

1981 -09 - 81 


35. CM / L -0996378 

1981 -09 - 18 


36 . CM /L -0996479 

1981 - 09 -18 


37. CM /L -0996580 

1981 -09-21 


81 -10 -01 82-09 -30 Precision Galvanising Works , 

Mild steel wires and strips for armouring 
14 /4 , Mathura Road , 

cables 
Faridabad (Haryana ) 

IS : 3975 – 1979 
81 - 10 - 01 82- 09- 30 Superior Electric Co. , 

450 mm , single phase ,with class Einsulation 
D -35 /10 , G . T. KarnalRoad , 

propeller type ac Ventilating fans , 
Industrial Area , Delhi. 

IS : 2312 — 1967 
(Office : 17 Netaji Subhas Marg , 

New Delhi- 110002). 
81-10-01 82- 09-30 Hindustan Insulations ( P ) Ltd ., 

PVC insulated , unsheathed cables and 
31- A , N . I. T . Faridabad , 

flexible cords with copper conductor 
(Haryana ) 

only excluding cables for outdoor use 
and low temperature condition , 

TS : 694 - 1977 
81- 10 -01 82 -09 - 30 Fixopan Engineers Pvt. Ltd ., 

High density polyethylene pipes for pot - 
D -174 , Okhla Industrial Arca , 

ably water supplies , sewage and indus 
Phase 1, New Delhi-110020 

trial effluents class 4 sizes upto 110 mm 
(Office : Guru Angad Bhawan , 

IS : 4984 — 1978 
First Floor , 71 , Nehru Place , 

New Delhi-110019) 
81 -10 -01 82- 09- 30 Gujarat Agro Chemicals Mfg . Co ., Carbaryl DP 
151 – 153 /1, Naroda Industrial Estate , 

IS : 7122 – 1973 
Naroda, 

Ahmedabad Dist . Gujarat) 
81 - 10- 01 82 -09- 30 JaiHind Investment & Industrics Ltd ., Prestressed concrete poles for over head 
Plot No. 135 , Sector -24 , 

power traction and tole communication 
Faridabad - 121005 Haryana 

lines class 7 to class 12 – 

IS : 1678 – 1978 
81 -09- 16 82 -09- 15 Bharat Barrels & Drum Mfg . Co . Pvt . Ltd . , Scrowed closures for drums flanged and 
95, Ganpatrao Kudam Marg , 

bang ) sizc 50 mm and 20 mm only 
Lower Parel, 

IS : 1784 – 1977 
Bombay 400013 (Maharashtra ) 
81 - 10 -01 82 -09 -30 Emco Esta Capacitors Ltd ., 

Shunt capacitor for power Systems with 
Plot No. 11 , Kalwa Industrial Area , ratings upto and including 15 KVAR , 
Thane - Belapu Road , 

415 and 440 volts 
Kalwa , Distt. Thane 

IS : 2834 – 1964 
(Ohce : 106 , Industrial Area , Soin , 

Bombay- 400022 ) 
81- 10 - 01 82 - 09 -30 Jalgaon Re-rolling Industries Ltd ., Structura ) stcel ( standard quality ) , 
18– 27, Industrial Estate , 

IS :226 – 1975 
Ajentha Road , 

Jalgaon -425001 (Maharashtra ) 
81 - 10 -01 82 - 09- 30 

-do 

Structural steel (ordinary quality ) 

IS ; 1977 – 1975 
81- 10 -01 82 -09- 30 Argent Industries , 

Non -ferrous metal sliding door bolts 
267, Okhla Indl, Estate , 

(Aldrops) for use with pad locks Type 3 — 
New Delhi-110020 

IS ; 2681 - 1979 
81- 10 -01 82 - 09 - 30 Indo National Ltd ., 

Multipurpose dry batteries , designation 
Tuda , Sullur Pet Taluk , 

R 20 – 
Nellor Distt . Andhra Pradesh 

IS : 8144 — 1976 
Pin - 524401 


38. CM /L -0996681 

1981-09 - 21 


39. CM /L - 0996782 

1981 -09 -21 


011 


40 . CM / L -0996883 

1981 -09-21 


41. CM / L -0996984 

1981- 09 - 21 
42. CM /L -0997077 

1981-09 - 21 


43 . CM /L -0997178 

1981 -09 -21 


81 - 10 -01 


82 -09- 30 


44 . CM /L -0997279 

1981 - 09 - 21 


Correcting fluid 

IS : 4175 - -1967 


Shouries Freres , 
1 - 12 , DSIDC Industrial Complex , 
Rohtak Road , Nangloi, 
Delhi-110041 
Oriental Sports , 
Suraikund Road , 
Meer ut-250001 ( U . P.) 


45. CM L -0997380 

1981 - 09 - 21 


81 -10-01 


82 -09 -30 


Footballs and volleyballs 

IS : 417 ( Part I & II)-- - 1974 
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46 . CM / L - 0997481 

1981 -09-21 


Footballs and volleyballs - - 

IS : 417 (Part I & 11 ) - 1974 


81- 10 -01 


47 . CM /L - 0997582 

1981 - 09 -21 


82 - 09 -30 Olympic Sports , 

Surajkund Road , 

Mcerut- 250001 ( U .P .) 
82 -09- 30 Cannanore Spinning & Weaving Mills, 

Kakkat, 

Canna norc -670005 (Kerala ) 
82 - 09 -30 Kanoria Chemicals Industries 

Ltd ., Ludlow Jute Mills , 
Division , Chengail, Dist. Howrah 
(Office : 16 - A , Brabourne Road , 
Calcutta - 700001 ) 


Grey cotton yarn Grade : B carded 

Counts : 60s 

IS : 171 - 1973 
A -twill Jute bag 

IS : 1943 – 1964 


81 - 10 -01 


48 . CM / L - 0997683 

1981- 09 -21 


81-10-01 


49 , CM /L - 0997784 

1981 -09- 21 


Ink , duplicating for twin cylinder rotary 

machines 
IS : 1222 -- 1973 


81 - 10 -01 


30 . CM /L -0997885 

1981-09 -21 


Electrically welded stcel pipe for water 

gas and sewage typc- ERW , grade 320 
Size upto and including 200 mm NB 

IS : 3589 _ 1966 


81 - 10 -01 


51, CM / L - 0997986 

1981- 09 - 21 


Copper sulpliate, technical grudc 

IS : 261 - 1966 


82 - 09- 30 Fine Ink Works , 

C - 94 , DDA Shed , 
Okhla Industrial Area , Phasc I, 
New Delhi- 110020 
(Office : 0 - 15 , Jangpura Extension , 

New Delhi-110014 ) 
82 -09- 30 Bharat Steel Tubes Ltd ., 

Ganaur- 151101 
(Dist. Sonepat Haryana ) 
(Office : 17, Parliament Street , 

New Delhi-110001) 
82 -09- 30 Sri Raghavendra Chemicals, 

Shed No. A , No . 37, 
Industrial Estatc, 

Kurnool-516003 (A . P.) 
82-09 -30 Kilpest Private Limited , 

7 - C , Industrial Area , 

Govindpura , Bhopal-462023 (M . P.) 
82 -09 - 30 Jai Enterprises, 

18 /19 , Patol Industrial Estatc, 
Unit No. 3 , S . V . Road , 
Dobinsar ( East ), 
Bombay- 400068 
(Office : 7 Guru Chhaya Building 
Opp . Railway Station , Dohisar East ), 

Bombay-400068] 
82-09- 30 Glusol Biscuit Co ., 

F -65 -66 , R . I. M . D . C ., 
Industrial Area , 
Parbatpur, Ajmer Rajasthan ) 


81 -10 -01 


52. CM /L - 0998079 

1981- 09- 21 


Malathion EC 
IS : 2567 - 1978 


81 -10 -01 


53. CM /L -0998180 

1981 - 09 -24 


Domestic gas stoves for use with liquified 

petroleum gases 
IS : 4246 – 1978 


81 - 10 -01 


54 . CM /L -0998281 

1981 - 09 - 24 


Biscuits of the following varieties : 

(1 ) Super glucose 

( 2 ) Glucoso saurabh 
( 3 ) Saurabh sixer 

IS : 1011 – 1968 
BHC (HCH ) WDP 
IS : 562 – 1978 


81 - 10 -01 


35 . CM / L -0998382 

1981- 09 - 24 


82 - 09 -30 Prakash Pulverising Mills , . 

Old Industrial Area, 
Opposite Railway Godown Shed , 

Alwar- 301001 (Rajasthan ) 
82 -09 - 30 The Mahabir Jute Millts Ltd ., 

Sahjanwa , 
Dist. Gorakhpur (U . P .) 


81 - 10 -01 


56 . CM / L -0998483 

1981 - 09 -24 


Laminated jute bags manufactured from 
380 g / m "; 68 x 39 mm ( 14 oz 45 in 8 x 10 ) 

tarpaulin fabric 

IS : 7406 ( Part 1 ) - -1980 
Cement paint, colour as required 

IS : 5410 - - 1969 


81- 10 -01 


57. CM / L -0998584 

1981-09 -24 


82 -09 - 30 Moonlight Paint Industries , 

11 East Moban Nagar, 
Out side Sultanwind Gate , 

Amritsar (Punjab ) 
82 -09 - 30 Prakash Tubes Ltd , 

Prakash Nagur, 
Sapkhol, Bahadurgarh - 124507 
(Haryana ) 


58 . CM L - 0998685 

1981 - 09 -24 


C901-09 2868581-10-01 


81- 10 -01 


Tabuar steel poles for overhead power 
linçs type : sewaged designation : 410 MP 
a 42 kgf/mm 

IS : 2713 – 1980 
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(2) 


(3) 


(1) 


(6 ) 


81 - 10 -01 


59 . CM /L -0998786 

1981-09-24 


Floats for use with 15 mm HP and LP ball 

valves - - 
IS : 1703 — 1977 


60. CM /L - 0998887 

1981-09 - 24 


81-10 -01 


82 -09- 30 Agia Ram Khanna & Sons , 

308 /1 E , Shazada Bagh , 
Old Rohtak Road , 

Delhi- 110035 
82- 09-30 Atlas Cable Industries , 

Petlad C : mbay Road , 
Dharmaj- 388430 
Distt. Kajra , (Gujarat) 
(Office : Ranchhod Kripa 
Dharmaj-388430 , Distt. Kajra ) 


PVC insulated sheathed and unsheathed 
cables having copper and aluminium 
conductors for working Voltages up to 
and including 1100 volts ( excluding 
cables for out door use and low tem 
peraturo applications ). 

IS : 694 - 1977 
Steel drums, ungalvanized grado B -2 only 

IS :2532 - 1979 


61. CM /L -0998988 

1981- 09-24 


81 - 10 -01 82 - 09 - 30 Shri Metal Contajners 

231 -232 , New Okhla Industria 
Complex , Phase I, 

New Delhi- 110020 
81 - 10 -01 82 - 09 - 30 Electric Cable Industries , 

Opp . Panchy .ct Ghir, 
Babarpur, Shahdara , 
Delhi- 110032 


62. CM /L - 0999081 

1981 - 09 -24 


63. CM / L -0999182 

1981-09 - 24 


81- 10 -01 


82 - 09 - 30 


Prakash Pipes & Industries, Ltd ., 
Block No . 1, Village Mayar, 
District Hissar, (Haryana ) 
(Offico : 109, N . Model Town, Hissar) 


PVC insulated (heavy duty) (armoured 
and unarmoured) electric cables with 
copper and aluminium conductor for 
working voltages upto and including 
1100 volts - - 

IS : 1554 (Part I) — 1976 
Unplasticized PVC pipes for potable water 

supplies Size 110 mm 2 .5 kgf/cm 
Size 110 mm to 180 mm 4 kgf/cm ? 
Size 125 mna to 180 mm 6kgf/cm 

IS : 4985 — 1968 
Sodium thiosulphate , crystalline, technical 

and photographic grades — 

IS : 246 — 1972 
Water meters (domestic typo ) dry dial, 

inferential type A size 15 mm 
IS : 779 -- 1978 


64 . CM / L -0999283 

1981-09 - 28 


65 . CM / L -0999384 

1981- 09 - 30 


81- 10 -16 82 - 10 -15 Shambhu Nath Chemical Works, 

Old Jail Road , 

Amritsar (Punjab ) 
81 - 10 -01 82-09 -30 Punjab Anand Meters Pvt. Ltd ., 

A - 9 & 10 , Industrial Estate , 
S . A . Ş , Nagar, (Mohali) 
Distt . Ropar (Punjab) 

Near Chandigarh - 160051 
81 -10 -16 82- 10 -15 Dhoraji Mechanical Works, 

* 6 , Bhaktinagar , Station Plot, 
Rajkot- 360002 (Gujarat) 


66 . CM / L - 0999485 

1981-09 - 30 


Vertical, single cylinder, four-stroke, water 

cooled diesel engines of the following 
rating : 
Output — 5 ,88 kw (8 bhp) 
Speed - 850 RPM 
govorningClass B SFC _ 309 g/kwh 

IS : 1601 – 1960 
Plain knitted cotton vests : Type : RN & 

RNS Size : 75 to 100 cm Gauge : 24 

IS : 4964 — 1980 
Butachlor EC 

IS : 9356 – 1980 


81 - 10 - 16 


67. CM /L - 0999586 

1981-09- 30 


81 - 10 - 16 


68 . CM /L - 0999687 

1981- 09 - 30 


82 - 10 - 15 Viking Knitters, 

19 - B (7 ) , Avanashi Road , 

Tirupur -638603 ( TN ) 
82 - 10 - 15 Monsanto Chemicals of India Ltd ., 

50 /51, Lonavla Industrial Estato, 
Nagargaon , 
Lonavla -410401 
Dist, Pune (Maharashtra ) 
(Offico : Wakefield House , 
11, Sprott Road , Bellard Estate, 

Bombay -400038 ) 
82 - 10 - 15 Kisan Chemicals, 

52 , Industrial Area , 
Chandigarh . 


81 - 10 - 16 


69 , CM / L -0999788 

1981-09 -30 


DDT EC 
IS : 633 — 1975 


81- 10 -16 


82 - 10 - 15 


- do 


70 . CM /L -0999889 

1981-09 - 30 
71. CM /L -0999990 

1981 - 09 -30 


81 - 10 - 16 


82 - 10 - 15 Annapurna Pulverising Mills, 

Industrial Estate, 
Eluru , W .G , Dist. ( A .P .) 


Endosulfan EC — 

IS : 4323 — 1980 
Oxydemeton methyl 25 % EC 

IS : 8259 – 1976 
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81- 10 - 16 


72 . CM / L - 1000005 

1981- 09 -30 


Portable chemical fire extinguisher water 

typo 9 litre capacity 
IS : 940 – 1976 


73 . CM / L - 1000106 

1981- 09 - 30 


81-10 -16 


Methyl paration DP 

IS : 8960 - 1978 


74 . CM / L - 1000207 

1981 - 09 - 30 


81- 10 - 16 


Dlcofol EC 

IS : 5279 _ - 1969 


75. CM /L - 1000308 

1981-09 - 30 


81- 10 - 16 


Paraffin wax , type 3 — 

IS : 4654 - 1974 


81 - 10 - 16 


76 . CM /L - 1000409 

1981- 09 - 30 


Parafin w x , type 3 — 

IS : 4634 - 1974 


82 - 10 - 15 Supremox Equipments , 

D -2 A , Ghatkopar, 
Industrial Estato , 

L .B . Marg, Bombay- 110086 
82 - 10 -15 Bharat Pesticides Industries Pyt. Ltd ., 

84 , G . V . N . Sah -kari Audhogik 
Vasabat Ltd ., Odhav , 

Ahmedabad (Gujarat) 
82- 10- 15 Devidayal (Sales) Pvt. Ltd . 

50 / A , GIDC Estate , 
Kalol-389330 

Dist. Panchmahals (Gujarat) 
82 -10 - 15 Kamrup Industrial Corporation , 

Maligaon , A . T . Road , 

Gauhati- 781011 
82 - 10 - 15 Majeji Petro -chem Industries, 

Kharagpur Industrial Estate , 
P . S . Kharagpur, 
P . O . Rakhaljunglo , 
Dist. Midnapur (W . B .) 
(Offico : 25 , Strand Road , 3rd Floor , 

Calcutta -700001) 
82- 10 - 16 Eastern Chemical Industries, 

77 Christopher Road , 

Calcutta - 700046 (West Bengal) 
82- 10 -15 The Eastern Mfg. Co . Ltd., 

1 Hyder Ali Road , 
Titagarh , 

Dist. 24 Parganas (West Bengal) 
82 - 10 -15 Rallis India Ltd ., 

Premises of Ramakrishna Prasad 
Pesticides, Koppureyuru , 

Nambur-522508 , Dist. Guntur (A .P .) 
82- 10 -15 Goyal Metal Industries , 

Hathras Road , 
Agra -282006 (U . P .) 


77. CM / L - 1000510 

1981-09 - 30 


81- 10 - 16 


Paraffin wax , typo 3 — 
IS : 4654. - 1974 


78 . CM /L - 1000611 

1981-09 - 30 


81- 10 -16 


B -twill jute bags 

IS : 2566 — 1963 


81- 10 - 16 


79. CM /L - 1000712 

1981-09 - 30 


Repacking of fenitrothion EC 

IS : 5281 - - 1969 


80 . CM /L - 1000813 

1981- 09 - 30 


81- 10 -16 


Horizontal centrifugal pumps for clear, 

cold , fresh water for agricultural pur 
poses-- 
Size : 80 x 65 mm 
speed 1500 RPM 
duty point At 14 m head, dischargo 
9301 /min , efficiency 64 .5 % & power 
joput 3 .35 kw 

IS : 6595 - 1972 
Horizontal centrifugal pumps for clear, 

cold , fresh water for agricultural pur 
poses : 
Size (mm ) Speed (RPM ) Type 


81 - 10 - 16 


81. CM /L - 1000914 

1981-09 - 30 


82 - 10 - 15 Ellon Industries , 

Elalthotti m Road , 
Peclamedu , Coimbatore -641001 


65 x 50 
65 x 50 
75 x 65 
75 x 65 


1440 
1440 
1440 

1440 
Duty Point 


MP 1 
MP2 
MP 1 
. MP2 


Head 


Discharge Efficiency 
1 /S 

% 


Pump 
Input 

kw 


9 
10 


59 
58 


14 


: 


2 . 2 
3 . 0 
3 . 0 
3 . 7 


17 14 60 

IS : 6595 — 1972 
Structural steel (standard quality ) 

IS : 226 - 1975 


82 . CM / L - 1001007 

1981 -09- 30 


81 -10 - 16 


82 -10 - 15 Krishna Iron & Steel Rolling Mills, 

Amloh Road , 
MandiGobindgarh (Punjab ) 
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नई दिल्ली, 8 फरवरी, 1985 
का . आ . 1018: -- समय- समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) विनियम, 1955 के विमियम 8 के उपविनियम ( 1 ) के अनुसार मधि 
सूचित किया जाता है कि मीचे अनमूची में विवरण सहित दिये गये 93 लाइसेंस मास मवम्बर, 1981 में स्वीकृत किये गये और लाइसेंसधारियों को 
मानक चिन्ह प्रयोग करने का अधिकार दिया गया । 

अनुसूची 
क्रम लाइसेंस संख्या 

वैधता की तिथि 

लाइसेंसधारी? का माम एवं पता लाइसेंस के अधीन वस्तुप्रक्रिया एवं 
संख्या ( साएम/एल - ) तक 

तत्संबंधी : पपनाम 


1 . स . एम / एल -- 10057 22 81- 11- 01 82- 10 - 31 जनतो मैकेनिकल पर्स प्रा . लि . , 

ऐस्बेस्टॉस के सीमेन्टः वाब पाइपों के लिये 
1881- 11- 02 

रामचन्द्र सेन, एक्सटेंशन , 

हलवां लोहे के स्पेशल्स 
मलाड वेस्ट, बम्बई - 400064 

IS : 5531 ( भाग 1 से 3 )-- 1977 
2 . सं एम/एल - 10058 2381-11-01 82- 10- 31 श्री विजयदुर्गा पुल्चराइजिंग मिल्स अवामाभावी , ईईटी, उस्मूर्ड पीसो 
1981- 11- 02 

सिरूमुप्पा रोड बेल्लारी - 583101 (कर्नाटक ) IS : 565 - 1975 
3. सं. एम/एल -- 10059 24 8 1- 11-16 82-11-15 केटी पेट्रोकेमिकल्स, फोर्ट एरिया , 

पैराफिन मोम, टाइप - 3 
1981 - 11- 02 

खाकषर एवं जिला गंजम - 761026 IS : 4654--1974 

( उई सा ) 
4. सीएम/ एल - 10060 17 8 1- 11-18 82-11-15 ए . पी . स्टेट एग्रो इंडस्ट्रीज , 

कार्वोरिल , गे पो 
1981- 11-02 

यलपमेंट कारपोरेशन लि . , 

IS : 7122 - 1973 
इंडस्ट्रियल डेवलपमेंट एरिया , 
येलान् रोग, वामन, जिला बामम ( आ . प्र . ) 
( कार्यालय : एप्रो भवन , 
10-2-3, ए . सी . गाईस , . 

हैदराबाद- 600004) 
5. सीएम पल - 10081 18 81- 11- 16 82- 11- 15 श्री फार्म कैमिकल्स ( प्रा . ) लि . , 

डोसी दी , उम्स्यूडी पासी 
1981 - 11- 02 

पेरिपिरला, गुन्टूर ( आ . प्र .) , 

IS : 365 - 1975 
(कार्यालय : नं . 18 दूसरी मंजिल , 
यूनिट हाउस , आषिव रोड, 

हैदराबाद - 300001 ) 
8. साएमएल - 10082 19 81- 11- 1882- 11- 15 - बही -- 

एम्भोसल्फान ईसी 
1981 - 11-02 

Is : 4323 - 1980 
7. सं(एम/ एल - 10063 20 81- 11-16 82 -11-15 अल्का इंडस्ट्रज ( पेन्टम ) प्रा . लि ., समेंट पेन्ट, वांछित रंग का -... 
___ 1981- 11- 02 

अयप्रकाशनगर, आलमबाग , 

IS : 5410 - 1969 
लखनऊ - 226005 
( कार्यालय : 46, पुराना मिला, 

लखनऊ - 226001 ( उ . प्र . ) 
8. सीएम /एल - 10064 21 8 1-11- 16 82- 11- 15 पन्द्रा रिफ़ाइनर ज़ , 

पैराफिन मोम , टाइप 3 
1981- 11- 02 

रामपुरा स्ट्रट, 

IS : 4654 - 1974 
मजियाबाद - 246773, 

जिला विजनौर ( उ. प्र. ) 
8. सं( एम / एल - 10065 22 81- 11- 1682- 11- 15 केरला सोप्स एण्ड आयल्स लि . , 

कपड़ा धोमे का सामुन, टाइप , 1 (विस्ट सोप ) . 
1981-11-02 

वेस्ट छिल , 

JS : 285 - 1974 

काल कट- 673005 ( केरल ) 
10. सं. एम/एल - 10066 23 8 1- 11-16 82- 11-15 गुजरात मन्युफैक्चर्रस गोंडल रोड , 

निम्नलिखित वर्ग के ऊ , एक सिलिंडर , 
- 1981 - 11- 05 

वेव पावा, राजकोट - 370004 ( गुजरात ) पार स्ट्रोक वाले जल शंतित जल 

इंजन : 
निर्गत : 5 . 88 के उम्ल्यू ( बी एच पी ) 
गति : 850 चमकर प्रति मिनट 
गति नियमन : श्रेणी " व " 

एस एफ सी 
___ 300 पाम किया घंटा 

IS : 1601-- 1960 
11. स.एम/ एल - 1008724 81- 11-16 82-11 -15 साकेत आफिस स्टेशनरी। मैन्युफैक्चरिंग कं . प्रा ., टाइप मशीन के रिबन टाइप 1 एवं 2 
1981 - 11- 09 

लि . , 51 राधानाथ चौधरी। रोड , 

स्याही को माता : गहरी 
कलकत्ता - 700015 (प . बंगाल ) 

IS: 4174- 1977 
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12. सी एम /एल - 10068 25 81-11- 16 82- 11-15 स्वास्तिक पेस्ट.साइड्स एण्ड केमिकल्स, एंडोसल्फान, ईस : 
1981 - 11- 09 

भोपारोड , मुजफ्फरनगर ( उ . प्र . ), 

IS : 4323- 1980 
( कार्यालय : 221ए , नई मंडी 

मुजफ्फरनगर-- 251001 ( उ . प्र . ) 
13. सी एम एल - 10069 2881- 11-1682-11-15 वेमको रोलिंग मिल्स , 

कंक्रीट प्रथलन के लिये ठंई; मुड़ इस्पात की 
- 1981- 11-09 

28- 29 , इंडस्ट्रियल एरिया , 

उच्च शमित पाली विकृत मरिया 
गोविन्दपुरा , भोपाल ( म . प्र. ) 

IS : 1786 - 1979 
14. सी एम/ एल - 10074 1981-11-1682- 11-15 शांति इलेक्ट्रिक इन्स्ट्र मेंटस , 

500 बोल्ट का निर्धारित योल्टता का रोधन 
1981 -11- 09 

पलाट सं . ए- 54, मरोल बस डिपो के सामने , प्रतिरोध परीक्षा 
मोरल इंडस्ट्रियल एरिया , 

IS : 2992 - 1965 
एम . आई . डा . सी ., अन्धेरः ( पूर्व ) 

बम्बई- 400093 
15. सी एम/एल - 10071 20 81-08- 01 82- 07- 31 जेम बटू वेल्डि फ़िटिग्स कं . , 

ममुद्रा कार्यों के लिये मलाई योग्य इस्पात 
1981- 11- 09 

घोषपुरा, बाल टिकुर , हावड़ा, ( प . बंगाल ) को पाइप फिटिंग टाइप 45° एवं 90° 

एल्वी आकार : 
250 मिमा तक नामिक आकार के पाइप 

IS : 4310 - 1967 
81- 1 1- 1682- 11- 15 ईस्ट इंडिया इंडस्ट्रज , 

संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) 
1981 - 11 - 09 

(स्टल रिवाजन ), 

IS: 4310 - 1975 
212 राजाराम चन्द घाट रोड , 
पानी हार , 
24 परगना, 

(कार्यालय : 16 1 चितरंजन एवेन्यू , कलकत्सा ) 
17. सं। एम / एल - 10073 2281 - 11- 16 82- 11- 15 

कंक्रीट प्रबलन के लिये ठळी मुड़ें ; इस्पात का 
1981-11-09 

उच्च शक्ति पाला विकृत सरिया 

IS : 1786 - 1979 
18. सी एम/ एल - 10074 23 81- 11- 16 82- 11 - 15 नेशनल आयरन एण्ड टल मं . लि ., 

कीट प्रबलन के लिये ही मर इस्पात - 
1981- 11-09 

डाकघर बेल्लूरमठ, 

फ उच्च शक्ति का विकृत सरिया -- 
घेल्लूर जिला हावड़ा (प . बंगाल ) 

IS : 1786 - 1079 
19. सी एम/एल - 10075 2481- 11- 16 82- 11- 15 भारत इंडस्ट्रियल कार्पोरेशन , 

द्राम्सफामर और स्विचगियर के लिए नया 
___ 1981 - 11- 09 

डी . आर . फुकम रोड, भरा नुमुख , गोहाटी विद्युत रोधी तेल 

IS : 335 -1973 
20. सी एम /एल - 10076 25 81- 11- 16 82- 11- 15 इंडियन पेस्ट कन्द्रोल कं ., प्लाट नं . 1 - ए, कार्बारिल, इम्ल्यू डी पी सी की रिपकिंग 
1081- 11- 10 

सेक्टर बी , इंडस्ट्रियल एरिया, गोविन्दपुरा, IS : 7121 - 1973 

भोपाल - 462023 ( मध्य प्रदेश ) 
21. सी एम/ एल - 10077 28 81- 11-18 82-11-15 किलपेस्ट प्रा . लि . , 7 मो , इंडस्ट्रियल पारेमा , कार्बोरिल हुम्ल्यू डी पी सो को रिपकिंग 
1981- 11- 10 

गोबिन्दपुरा , भोपाल - 462023 ( म . प्र . ) IS : 712 1 - 1973 
22. सी एम/ एल - 10078 2782- 11- 16 82- 11-15 बिल्डवर्य लि ., जो . एम . रोड, दिसपुर शिरोपरि वियुत लाइन के लिए ननिहाभार 
1981- 11- 10 

गहाटी - 781009 

स्पात के खम्भे टाइप : सोन्दल , पदनामः 
410 एम पी ए ( 42 के जी एफ एम 
एम 2 ) 

IS : 2713 ( भाग 1 एवं 2 ) - 1980 
23. सी एम / एल - 10079 2881- 11-1682- 11-15 गौतम प्लास्टिक्स एं । इंडस्ट्रीज , 

उच्च घनत्व के पालिएमाइलीन पाइस श्रेणी - 2 
1981- 11- 13 

प्लाट सं . 32 वीं , इंडस्ट्रियल एरिया , 200 मिमी भाकार तक के और 
तिफरा, बिलासपुर ( म . प्र . ) 

श्रेणी- 3 180 मिमी आकार तक के -- 
( कार्यालयः 373, म्लाफ " जी " नलवीपुर, 
कलकत्ता - 700053 ) 

IS : 4984--1978 
24. सी एम/ एल - 10080 21 81- 11- 16 32- 11- 15 छोर मैक इंडस्ट्रीज, मकान नं , 228- बो , डोर क्लोगर ( ष निमंत्रित ) माइज 2 
1981 -11 - 13 

पोरा गड़ी , नई दिल्ली - 110041 ____ IS : 3564 - 1975 
25. सी एम / एल - 10081 2281- 11- 16 82- 11- 30 स्थामी मुकन्दानन्द इंडस्ट्रीज , 424, 

बी एच सी , डी पी 
1981 - 11- 10 

जो आई डी सी इस्टेट, अंकलेश्वर 

IS : 501 - 1978 
396002 (गुजरात ) 
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26. सी एम /एल - 10082 23 81- 12- 01 82- 11- 30 अनिल ईडस्ट्रीज , डाकघर एवं ग्राम जुई, पैराफिन मोम , टाइप 3 
1981- 11 - 16 

जिला भिवानी ( हरियाणा ) 

___ IS : 4654 - 1974 
27. सी एम एल - 10083 21 81-12-01 82-11- 30 निडल इंडट्रीज़ ( इंडिया ) लि ., 

मुझ्यो, अर्धः स्पषीय -- 
- 198 1- 1 1- 16 

निडल इंडस्ट्रीज डाकघर , केटी - 643243 IS : 3317-- 1965 

दी नीलगिरोम ( तमिलनाडू ) 
29. सी एम / एल - 10084 25 81- 12- 01 82- 11- 30 मद्रास एग्रोन्वेट इंडस्ट्रीज , मुस्लिम पुर , मुर्गो दाना के पूरक कप में खनिज मिग 

निकट पुडूर रेलवे गेट, बनयाम्बदी IS: 5672 - 1970 
635751 ( नार्थ परकाट 

शिला ) 
29. सी एम/ एल - 10085 2681- 12-01 82- 11- 30 मूर्थि मैच वर्स, 76, सेटूर रोड, . 

डिब्बी बन्द माचिस, लकड़ी की तिलियो वाली 

शिवकाशी - 626123 ( तमिलनाडू ) IS : 2635 - 1964 
30. सी एम / एल - 100862781- 12- 01 82- 11- 30 स्वामी मैच वर्क्स ए . जे . कालेज के सामने , शिम्बी बन्द माचिस , लकड़ी की तिल्लियो वाली 
1981- 11- 16 

शिवकाशी - 626 124 ( तमिलनाडू ) IS : 2653 - 1964 
- 31. सी एम एल -- 10087 28 81- 12- 01 82- 11- 30 मल्होत्रा स्टील कार्पोरेशन , ( प्रो . सरहिन्द सरपना इस्पात ( मानक किस्म ) 
1981- 1 1- 16 

स्टील प्रा . लि . ) , मल्होत्रा रोड, ऊंधव IS : 226 - 1975 

अहमदाबाद - 382410 
32 सी एम/ एल - 10089 2981- 12- 01 82- 11- 30 सुन्दरपारा विनीर एंड सोंमिल्स, डागामार चाय की पेटी की प्लाईवुड की फट्टियां -- 
1981 11 16 

जिमा जलपाइगुडी 

___ IS: 1 ) ( भाग 2 ) - 1075 
33. सी एम /एल - 10089 3081- 12- 01 82- 11- 30 गुजरात एग्रो इंडस्ट्रीज फारिशन , लि , , मी एच सी 6 . 5 प्रतिशन गामा पाइसोमर, 
198 1- 1 1- 16 

करंज बाग, प्रान्ती रोड, 

डबल्यू डी पी सी - - 
निकट पेस्ट डिजीज अस्पताल , 

IS : 562 - 1978 
एन एच में . 8, नरोदा, अहमदाबाद 
382330 
( कार्यालयः खुतुद्योग भवन , हाईकोर्ट में 

सामने, नवरंगपुरा , अहमदाबाय - 380014 ) 
3 4, सी एम/ एल - 10090 2381- 12- 01 82- 11- 30 सारवामोनी इंजीनियरिंग वर्ग, 3 11 , स्तम वाल्प , श्रेगो पी एन प्राई प्राकार 80 
- 198 1 - 1 1- 16 

नेताजी सुभाष रोड, हावड़ा - 711101 मिमी से 30 मिमी 

IS : 780 - 1989 
35. सी एम / एल - 10091 24 81- 12- 01 82- 11- 30 नकोदा कडाटर्स - ( प्रा . ) लि ., एफ - 31 / 32, शिरोपरि प्रेषण कार्यो के लिए 7 जड़ों तक . 
1981- 11- 16 

रीको इंडस्ट्रियल पुर रोड, भीलवाया के जस्तीकृत इस्पात प्रयाला एलूमिनियम के 
( राजस्थान ) 

लड़वार पालक एवं एलुमिनियम बालक 

IS : 398( भाग 1 और 2) - 1976 
36. सी एम / एल - 10092 25 18- 12- 01 82- 11- 30 एम . एस . लेमिनेर्टस प्रा . लि ., जो - 13, 380 मिमी 2, 68 x 39, 14 आँस 45ईच 
1981 - 11- 16 

पकी इंडस्ट्रियल इस्टेट , पंकी, कानपुर 8x 10 तिरपाल के कपड़े से बने हुए 
( उ . प्र . ) 

खाद अरमे पटसन के परतवार बोरे 

कार्यालय: 118/ 330 कौशलपुरी , कानपुर IS : 7046 ( भाग 2 ) - 1980 
37. सी एम/ एल 10093 2681- 12- 01 82- 11- 30 गुजरात एग्रो केमिकल्स नफनिरिंग क . , बीज पर थिरम लगाने का मूत्र ( सूत्रीकरण ) 
1981- 11- 17 

15- 153 / 1, जी आई . सी . सी . IS : 4783 - 1968 
इंडस्ट्रियल इस्टेट , मरोधा, अहमदाबाद 

382330 ( गुजरात ) 
38. सी एम / एल -- 10094 2781- 12- 01 82- 11- 30 गुजरात फेमिका पीयकानारंग कं . एंडोसल्फान, ई सो - - 
1981- 11- 17 

151 - 153/ 1, जी . पाई . डी . सी . IS : 4323 - 1930 
इंडस्ट्रियल इस्टेट , नरोवा , अहमदाबाद 

382330 ( गुजरात ) म 
39. सी एम / एल - 10095 2881- 12- 01 82- 11- 30 

- वाही 

एंडोसल्फान ही पी - - 
1981 - 11- 17 

IS : 4322 - 1967 
40. सी एम / एल - 10096 2981- 12- 01 82-11-30 

- वही 

काबोरिल इदल्यू टो पो मो - - 

(रिपकिंग ) 

IS : 7121 - 1973 
41. सी एम/ एल - 10097 30 81- 12- 01 82-11-30 केमेट केमिकल्स प्रा . लि ., 82/ 1, मालाथियोन , ई सी - - 
1981- 11- 17 

जी . आई . डी . सी . इस्टेट यतया, IS : 2567 - 1978 
अहमदाबाव - 382445 ( गुजरात ) 
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42 . सी एम / एल - 100983181- 12- 01 82- 11- 30 हिन्दुस्तान पाल्य अस्ट्री, एम - 129 , 
___ 1981- 11 -17 

इंडस्ट्रियल एरिया , जलधरं शहर 


43. सी एम/ एल -- 1009932 81- 12-01 82- 11- 30 सारु स्मोल्टिन ( प्रा . लि ., सरधना रोड ) 
1981- 11- 17 

मेरठ - 250001 ( उत्तर प्रदेश ) 


44. सी एम/एल - 101008 


जी . एम . द्वारा कसाद श्रेणी 1, आकार 25 

एम एम , एवं जी एम ग्लोष कपाट श्रेणी I 
माकार 25 मिमी - - 
IS : 778 - 1971 
रोजिन क्रोड सलाई का सार, सक्रिापत , 

समो वर्ग/ सभी प्रकार के - - 
IS : 1921 - 1975 
470 ग्राम मी , 85X39 , ( 15 प्रौस 45 
रंच , 10x 10 तिरपाल के कपड़े से मने 
खाव भरने के पटसन के परतदार बोरे-- 

15 : 7406 ( भाग 1) - 1974 
330 ग्राम मो 2, 68X 39, 14 पौंस / 

45 ईच , 8x 10 तिरपाल के कपड़े के 
बने खाद भरने के पटसन के परसवार बोरे 
IS : 7406( भाग 1 ) - 19801 


81 - 12 - 01 82-11-30 कन्हिया लमिनेटस, सी - 71/ 1 , 

वजीरपुर इंडस्ट्रीयल एरिया, दिल्ली 
110052 


1981 - 11- 17 


45. सी एम /एल - 101010981- 12- 01 82- 11- 30 

1981- 11- 17 


48. सीएम/एल- 10102 10 81- 12- 01 82-11-30 एम- 3 इंडस्ट्रीज , मन्युफैक्चरंस आफ ट्रांसफार्मर , स्वोयगियरों एवं ट्रांसफार्मरों के लिये मया 
___ 1981 - 11 - 18 

आयल , पर्फ -सलार ( उड़ीसा ) 

विद्युत रोधी 

IS : 335-1072 
47. सीएम/ एल-10103 11 81-12-01 82-11- 30 प्रभुराम मिल्स लि ., कोट्टा कराकर, पिंगनूर, सफेद सूती सागा - - 
1981 - 11 - 18 

एलेप्पी जिला ( फेरल ) 

( 1 ) 80 5 घुना हुआ साना वर्ग ती , 
( 2 ) 805 धुनाहुआ ताना वर्ग सी , एवं 
( 3 ) 805 धुना हुमा साना वर्गवी 

___ IS : 171 - 1973 
48. सएम/एल -10104 12 81- 12-01 82-11 -30 कोट्टयम टेक्सटाइल्स लि . पेवागिरी , कपर सफेव सूती तागा -- 
1981- 11 -18 

कुरूमुल्लूर,द्वारा वमन्नूर ( केरल ) ( 1 ) 805 एवं 80 5 धुना हुआ ताना वा 

मी , एवं 


( 2 ) 1005 न हुआ ताना वर्ग सी 

IS : 171 -1973 
49. सीएम /एल -10105_ 1381-12-01 82- 11- 30 सोनिया डीजल्स , 10 भक्ति नगर स्टेशन प्लोट , निम्नलिखित वर्ग के ऊध्वं, एक सिलिार बार 
1981- 11- 18 

राजकोट-36000 2 ( गुजरात ) 

स्ट्रोफ बाले जल शितित डीजल इंजन : 
निर्गत : 5 . 88 के रमल्यू गति : 8 50 पक्कार 
प्रति मिनट गतिनियमन : श्रेणी मी एस एफ 
ए सी : 28 5 प्राम/किवा घंटा 

IS : 160 1-1960 
50. सीएम / एल -10106 _ 14 91-12- 01 82-11-30 पावरवेल केपेसिटर्स मैन्युफैक्चरिंग है . 5 एवं 10 किवा ए आर, वो 500से ताप के 
1981 -11-19 

सुधियाना - ~ मालियर कोटला रोड ममेर कोटला उच्च वर्ग याले डेल्टा संबंध शट संधारित 
जिला संगहर ( पंजाब ) 

IS : 2834- 1964 
51. सीएम /एल -10 107 15 81- 12-01 82- 11-30 लोग किंग वायर इंडस्ट्रीज 32/ 1, ए, बी , पी पी सी रोधित सिंगल शॉट/ मलटोशाट वाले -- 
___ 1981 - 11-19 

म्लाक , ईस्ट माजाव नगर दिल्ली -110051 फायरिग के केबल -- 

IS : 5960- 1970 
52. सीएमएल - 10108 1881-12- 01 82-1 1- 30 अलका स्ट्रिीज (पेंट्स ) प्रा . लि ., संलिपट बहिरंग प्रयोग और अबः लेपन के 
1881 -11 - 19 

जयप्रकाश मगर, आलमबाग लखनऊ- 226002 लिये फिनिश देने का मुलम्मा रंग वरी 
(कार्यालय : 48 पुराना किला 

मं . 17 केरन सा काम शेष 
लखनऊ- 228001 ) 

IS : 2932-1974 
53. सीएम/एल -10109 17 81- 12- 01 82- 11 -30 फोरेस्ट इंडस्ट्रीज एड एलाइ प्रशिदन , चाय की बेटी को वाईपुर को फट्टियो---- 
___ 1981 -11- 19 

प्लाट से . 87, डस्ट्रियल इस्टेट 

- IS : 10 ( भाग 2 ) -1976 
एस कालामासेरी 
( कार्यालय : 41/ 728 ,धितूर रोग , 
कोचीन- 882018 ) 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 
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54. सोएम /एल -10110 10 81-13- 01 82-11-30 मालवाराम हाम्खा एग संस , जी . टी . रोड, केकोट प्रबलन के लिये इसी मसी इस्पात की 
1981 - 11 - 19 

फगवाड़ा ( पंजाब ) 

उच्च शक्ति वाली विकृत सरिया --- 

IS : 1786- 1970 
65. सीएम /एल -10111 11 8 1-12-01 82- 11- 30 इंडोपले, प्लाट सं . 2, उद्योग नगर एम यो मालाथियोन डस्य छी पी सी --- 
1981-11- 20 

रोड , गोरे गाँव पूर्व सम्बई 

IS : 2569- 1978 
56. सीएम/ एल -10112 1231-12-01 82-11-30 मानिक्यों प्लास्टिकेम प्रा . लि . , 

पानी की सप्लाई, मलजल और प्रौद्योगिक 
1981- 11- 20 

बोलावाडी डस्ट्रियल एरिया, हुनसूर रोग , निस वासियों के लिये उच्च घनत्य के पालिए 
मैसूर- 570006 

थाइलीन के पाइप श्रेणी 2 आकार 110 
मिमी तक 

IS : 498 4- 1978 
37. सीएम /एल -10113 13 81-12-012 -11 -30 श्री येल्लम्मा काटन बूलन एंड सिरक मिल्स सफेद सूतो तागा, ग्रेड ए, 400 धना हुआ 
1981 -11- 20 

यूनिट भौफ एनटीमो ( अपकेकम ) लि ., IS : 171-1793 
येस्लम्मा नगर टोलाहास, देवनागोर (कर्नाटक ) 
( कार्यालय : 145/ 5 कृष्णाराजेंद्र रोड , 

देवनागोर- 577001) . 
58. सीएम/एल -10114 1481-12-01 82-11-30 हिम केबल्स ( इंडिया ) , 12 इंडस्ट्रियल एरिया , 1100 वोल्ट तक की कार्यकारा पोल्टता के 
1981- 11- 20 

महतपुर, जिला कना (हि . प्र. ) 

लिये एलुमिनियम और ताये के बालक 
घाने गयोसो रोधित पीवीसी खोलदार 

केबल - - 

IS : 694-1977 
59. सीएम/एल-10118 1581-12-01 82-11- 30 भारत स्टील ट्यूब्स लि . , गन्नर -13101, ब्रोणं. आकार के पट्टा बाहकों हेतु आइडलरों के 
1981-11- 20 

जिला सोनीपत , ( हरियाणा ) 

लिये इस्पात द्यूमो -- 
(कार्यालय : 17 पालियामेंट स्ट्रीट , 

IS : 9225-1979 . .. 

नई दिल्ली - 110001 ) 
60. सीएम / एल -10116 1881 12 01 82- 11- 30 लोकेम , पसग ने , 487/ 53- 54- 60, सेवारत रस्सों पर लगाने के लिये स्नेहक 
1981- 11- 20 

ग्राम पीरागढ़ी तहसील नागलोई,बिल्ली- 41 झवल प्रेड 2 - - 
( कार्यालय : 413 अशोका इस्टेट , 

IS : 9192 ( भाग 1 ) - - 1979 

25 बाराखभा रोड, नई दिल्ली -110001 ) 
61. सीएम/एल -10117 8 1-12-01 82-11-30 अम्बर बिस्कुट्स ( प्रा . ) लि . 

बिस्कुट किस्म केवल ग्लुकोण 
1981 -11 - 20 

215/1 एस 218 चम्पोपट , 

IS : 1011-1988 

हैदराबाद पूर्व ( आर . आर . मिला ) ( मा . प्र . ) 
62. सीएम/एल -10118 1881-12-01 82-11-30 यूनाइटिर माउल्डिंग पास , कोकर इंडस्ट्रियल सूक्ष्म- मोशिकीय रजस के तस्ले एवं एलियां 
1981-11- 20 

इस्टेट , रोपी (बिहार ) 

प्रकार 1 एवं 2 - - 
( कार्यालय : 149 हजारीबाग , 

IS : 6664- 1972 

लालपुर रांची-834001 (बिहार ) 
83. सीएम/एल -10119 19 81-12-01 82-11-30 भारत पुस्बराइनिग मिल्स प्रा . लि ., थिरम , अम्ल्यूडी पी सी -- 
1981 - 11 - 20 

अंधेरो कुर्ला रोग, चफला, 

IS : 4766-1960 
अंधेरी ( पू . ) मम्बई- 400093 
(कार्यालय : श्री निकेतन, 14 क्लींज रोड , 

अम्बई 400020 ) 
64. मीएम /एल -10120 1281-12- 01 82-11 -30 प्रीमियर प्लास्टिफ्स पाश्म इंडस्ट्रीज, गोल माजार , उच्च घनत्व के पालिएपाइन न पाइप श्रेणी 
___ 1981 - 11 - 20 

हुगरगढ़ - 491445 ( म . प्र . ) 

3, 110 मिमी मोटी तक के - - 

IS : 4984- 1978 
63, सीएम /एल-10121 1391-12-16 82-12- 15 प्रिसिजन एक्सद्रजंस, प्रो : मेसर्ज भानम्ब पेपर विद्युतीय संस्थापन के लिये माविक कठोर 
. 1981- 11- 26 

इंस्ट्रीज प्रा . लि . , 8वीं विश्वेशवरैया ईर . तारमालियां 
स्ट्रीज एरिया बंगलोर- 560048 

IS : 2509- 1973 
(कार्यालय : 45 रेसकोर्स रोज रिस्ट्री हाउस , 

मंगलौर- 560001) 
66, सोएम/ एल - 10122 14 81-12-1682-12-15 जेको दमि मियर्स ( रजिस्टर ) लिंक रोड निकट हस्त बालित सतत नेपसेफ फुहारा 16 लीटर , 
1981-11- 26 

प्रोप्त सेस, लुधियाना-14100३ (पंजाब ) को क्षमता वाला, पिस्टन टाइप - -- 

I3 : 3906 (भाग-1 ) - 1974 
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67. सीएम एल-101 23 1581-12- 1682-12-15 रतन कंडक्टर्स , एच 337 ( बी एंड सी ), शिरोपरि प्रेषण कार्यों के लिये जस्तीकृत 
1981- 11- 26 

रोड नं . 17, विश्वकर्मा इंडस्ट्रिपल एरिया इस्पात प्रबलित मान लड़ों तक के एणु 
जयपुर-30 2013 

मिनियम के लड़दार चालक और एलु 
मिनियम पालक -- 

IS : 998 ( भाग 1 ) - - 1974 
68. सीएम/एल -10124 1681-12-1882-12-15 प्लास्टोभेट, सी -172 रोष . 9 ( जे ), विश्वकर्मा मदु इस्पात का कवच तार, मध्यम लेपित---- 
1981 -11- 26 

इंडस्ट्रियल एरिया जयपुर-30 2013 

IS : 3975- 1979 
( कार्यालय : बाबू जी की कोठी , 

निर्वाण मार्ग जयपुर-3 0 2006 ) 
69. सीएम/एल -10125 1781-12-16 82-12-15 प्लाट स्योर कॉन्सनट्रेट्म , हिम्मन भगर, सहारन - कार्बोरिल 5 प्रतिशत की पी केवल -- 
1981- 11 - 26 

पुर- 247001 ( उ . प्र . ) 

IS: 7122- 1973 
70. सीएम/ एल - 10128 1881- 12-1682- 12-15 सनरे केमिकल इंडस्ट्रीज , पं . मोतीलाल नेहरू एंडोसल्फान , ई सी - - . 
1981 - 11 -26 

रोड, जमना किनारा, आगरा- 28.2004 

IS : 4323- 1980 

( उ . प्र. ) 
71, सीएम / एल -10127 19 81 -12-16 82-12-15 कोरोमंडल इग प्रोडक्ट्स ( प्रा . ) लि . , सायाजिनान, ई सी - - 
1981-11- 26 

28-एलुप्पाथप्पु फर्स्ट स्ट्रीट मद्रास-600019 IS : 43 23-1964 
(कार्यालय : 14, हाइट्मरोड, सुदर्शन बिलिंग , 

मद्रास- 600014) - 
72. सीएम /एल -101 28 20 81- 12- 16 82-12-15 मसकाट एग्री केमिकल्स प्रा . लि . , 2, 4-सी , सोरियम तकनीकी--- 
1981 - 11-26 

93 पनिया इंडस्ट्रियल एरिया , 3 फेम , 

IS : 1488- 1969 

बंगलौर-5600 5 8 (कर्नाटक ) 
73. सीएम/ एल -10129 21 81-12-16 82-11- 30 किलपेस्ट प्रा . लि . 7 सी , इंडस्ट्रियल इस्टेट , कार्बोरिल 10 प्रतिशत डी पी झेपल - - 
1981 -11- 26 

गोविदपुरा, भोपाल -402023 ( म . प्र . ) IS : 7122-1073 
74, सीएम/ एल -10130 14 81-12-16 82-12-15 लोट्स पेस्टीसाइड्स , सादरी , जिला पाली - सल्ड्रिन 30 प्रतिशत ईसी - - 
1981-11- 26 

308702 ( राजस्थान ) 

IS : 1307 -1973 
75. सीएम/ एल -10131 1582-12-16 82- 12-15 

- - - ही -- 

एंडोसल्फान 35 प्रतिशत ई सी - - 
1981- 11 - 26 

IS : 43 23- 1967 
76 सी एम / एल - 10132 18 81- 12- 16 82- 12-15 लेक्ट्रिक कन्ट्रोल गियर प्रा . लि ., निम्नलिखित वर्ग के श्रेणी 3 ए सी , 415वां , 
1981- 11- 26 

अनुदा मिल्स लि . के पीछे , 

एच पार सी कारट्रिज फ्यूज लिंक 32 ; 
रखीयाल रोड, अहमदाबाद- 380023 

50, 63, 80, 100 , 125, 160, 200, 
( गुजरात ) 

225, पौर 250 ए में ही प्राई एन 
1 माकार 315, 35 5 एवं 400 ए में 
डी आई एन 2 प्राकार 

500 एवं 830ए में डी पाई एन 3 
प्राकार - - 

__ IS : 2208 - 1062 
77. सी एम/ एल - 10133 1781- 12-16 82-12-15 कपिल उद्योग , जगताप - की - गोय , दौलतगंज , गहरे बरमें 
1981- 11- 26 

ग्वालियर ( म . प्र . ) , 

IS : 9301 - 1979 
(कार्यालय : 7 दौलत गंज , 

ग्वालियर ( म . प्र . ) 
18. सी एम / एल - 10134 1881- 12 - 1682- 12-15 अमृतपाल सिंह एण्ड कं . 

प्लाईवुर की चाय की पेटी की फट्टियां -- 
1981- 11-26 

खजुरी रोष, यमुना नगर 

Is : 10 ( भाग 3) --- 1974 
79. सी एम/ एल - 10135 1981- 12- 1682-12- 15 ग्वालियर टूल्स लि . , 

धातुकाट पारी के म्लेड्स ( फलक ) 
1981- 11- 26 

महाराजपुरा, इंडस्ट्रियल एरिया , __ IS : 2594 - - 1977 

ग्वालियर-- 474005 ( म . प्र . ) 
80. सी एम/ एल - 10136 20 81-12- 16 82- 12-15 अम्बिका स्टील एण्ड रोलिंग इंजीनियरिंग वर्स, कंक्रीट प्रबलन के लिए ठंडी मुड़ी इस्पात की 
1981- 11- 26 

वारिकापुरी , मुजफ्फरनगर - 25 1001 ( उ . प्र . ) उच्च पाक्ति की विकृत सरिया - - 

IS : 1786 - - 1979 
81. सी एम / एल - 10137 2181- 12-1682- 12- 15 एशियन कलर कं . , 

कोलतार के रंग को खाद्य निर्मितियां एवं 
1981- 11- 26 

एल - 136 जी आई डी सी इस्टेट , 

मिश्रण - - 
ऊधव , अहमदाबाद - 362415 ( गुजरात ) IS : 5346 -- 1975 


भारत का गजपन्न : मार्म 9, 1985/ फाल्गन ! 8, 14006 
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3 . मी म1- 110138 2281-12-1682-12-13 कमारहट्टी कं . लि ., 197, ग्राहम रोड, मोमेन्ट भरने के लिए पटमन के बोरे.---- 
1981- 11- 27 

कमारट्टी, कलकत्ता -- 700058 

IS : 2580 - -- 1965 
( कार्यालय : 16 - ए बाबोन गर , 

कलकत्सा - 700001 ) 
83 सी एम/ गल - 10139 2381- 12- 1682-12- 15 नेशनल ज्यूट मैन्युफैक्वम् कार्पोरेणन लि . , मीमेन्ट भरने के लिए पटमन के बोरे - - 
1981- 11- 27 

( यूनिट : किनीमन ), टीटागढ़, 24 परगना , IS : 2580 --- 1965 
( कार्यालय : बारटर्ड बैक बिल्लिंग , 

कलकत्ता - 700001 ) 
84 मी एम / एल - 10140 1681- 12- 1682- 12- 15 यनिवर्सल पेन्ट वर्स, 293 ईस्ट मोहननगर , तैयार मिश्रित पेन्ट , रेह प्राक्मारहु जस्ता 
1981- 11- 27 

प्रमुप्तमरः ( पंजाब ) 

क्रोम, पहले लगाने का 

IS : 2074- - 39799 
85. मी एम / एल - 10111 1781- 12- 1682- 12- 15 अमन इंडस्ट्रीज, 

जूतों के लिए इस्पात की सुरक्षात्मक पंजा 
1991- 11- 27 

7/ 225 गुटैया , जी . टी . रोड, कानपुर टोपियां, टाइप 1, प्राकार 4 मे 11 - - 

IS 5852 --- 1977 
86. मी एम / एल - 10142 1882-12-1682-12-15 एमोशिएटेर ट्रेडलिक्स , 

मैग्नेशियम सल्फेट ( एप्सम लवण ) गुड ए 
1981 11- 27 , 

मिनी इंडस्ट्रियल इस्टेट , 

तफनीकी प्रेर - - 
कीजहमक , पालवा - 683105 

IS : 2730- - 1977 
( कार्यालय : 8/ 107 पलेस रोड , 

प्रालवाय - 683101 ( केरल ) 
___ 87. मी एम / एल - 1 01 13 1981-12-1682-12-15 लेमिना मममन प्राडक्ट्स प्रा . लि . पृषक कमानी पमिया और पसीवार कमामो 
1981 - 11- 28 

17 - 19 वाइकमपाडी इंडस्ट्रियल एरिया , संयोजन ---- 
इस्टेट 1, न्यू मंगलोर - 575010 
( कार्यालय महाबलेश्वर, कादरी रोड , 

मंगलोर--575003 ) 
88. मी म / एल - 1 0 144 2041- 12- 1682- 12- 15 रनोटस पेस्टामाइदस सादरी , 

मिपाल पैगथियोन, की पी 
1991- 11-28 

जिला पानी, राजस्थान 

IS : 8960 - - 1978 
89. मी एम/ एल - 10145 21 81-12- 1682- 12-15 लूना निटर्स, 44, कामराज रोड, 

मादी खुनी सूती बनियाने --- 
1981- 11- 290 

तिम्पूर - 638604 ( तमिलना ) 

प्रकार : अपर एन एवं आर एन एम . 
प्राफार : 75 मे 100 मी एम . 
माप : 24-- - 

IS : 4964- ~ 1980 
90. मी एम / एल - 10146 2281- 12- 1682- 12- 15 प्रसाद निटिंग मिल्म , 

मादी बनी मूती बनियाने - - 
1981 - [ 1- 30 

16ए, अप्पाचिनार 1 स्ट्रीट , 

टाइप : पार एम एवं मार एन राम , 
कोएनगर , मेन रोड , 

प्राकार : 75 से 90 सी एम 
तिरूपुर - 639602 ( तमिलनाडु ) 

माप : 24 

IS : 4964 - - 1980 
91, सी एम / एल - 10 147 2381-12-1682-12-15 राबल्य फेलेवर्स एण्ड कनोमिज , 

होस खाद्य रंग निमितियां फेचन-- - 
1981- 1 1 - 30 

बी - 37, नंदकिशोर इंडस्ट्रियल इस्टेट , 

IS : 5346 - - 1975 
( कार्यालय : महाकाली केस रोख , 

अन्धेरी ( ईस्ट ) , बम्बई - 400093 ) 
92. मी गएल - 10 1 48 24 81-12- 11; 82- 12-15 जादस इजीनियरिंग ( इंडिया ) प्रा . लि . , स्थि . किनारों पाले - पहें हम, ग्रेड : " " 
1981 1 1- 30 

एच ओ मी एनमिलेरी कम्पलेक्स , 

IS : 1783- - 1974 
साकघर रमायनी, जिला गयगढ़ , ( महाराष्ट्र ) 

(कार्यालय : 132, रिये रोड , 

मम्बई - 400010 ) 
93. मी एम / एल - 10 1 49 2581 -12-1682-12- 15 चेतना पेमिटर्ज, प्लाट सं . 28 / 10, विखुन व्यवस्था के लिए 1 फिषा ए भार , 
1981- 11- 30 

डी ब्लाक , एम , प्राई डी . मी . , 

415 बोस्टम के शंट संधारिख---- 
चिचवाड़ , पुणे - 411010 

IS 2834 -- 1964 
- - - 
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New Delhi, the 8th Fchruary , 1985 
S . O . 1010 : - Iu pursuance of sub - regulation ( 1) or Regulati013 8 of the Indian Standards fustitution (C ertilication Marks ) 
Regulations, 1955 , as amended fromtime to time, the Indian Standards Institution , hereby, nolilies that ninety three licences, particulars of 
which are given in the following Schedule, have been granted during thic month of November 1981 authorising the licensies to use the 
Standard Marks : 

SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Si. 
No. 


Namic & addies of the License 


Licence No. 

CM / L 


Period of validity 

From To 


Article Process Covered by the Licensee 
and the Relevant IS ; Designation 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


2 


81 - 11 - 01 


1. CM / L - 10057 22 

1981- 11 - 02 


81-11-16 


2, C M /I.- 10058 23 

1981 - 11 -02 


1 


3. CM /L - 10059 24 81- 11 - 16 

1981- 11 -02 
4 . CM / L - 10060 17 : 81- 11- 16 

1981-11 -02 


82- 10 - 31 Janata Mechanical Works Pvt. Ltd ., Ram1- C est iron specials for asbestos c¢ment 

chandra Lane, Extension , Malad West, pressuro pipes-- - 
Bombay - 400064. 

IS : 5331 (Part - 10 II ) 1977 
82 -11-15 Sri Vijay_ durga Pulverising Mills , Avam - DDT WDP C - . 

mabhai, Sirugkunpa Road, Bellary - IS : 565- 1975 

583101 (Karnataka ) 
82-11- 15 K :1y Tea Puro -Chemicals, Fort Area , Paraffin wax , type 3 - - 

P . O , & Dist. Ganjam - 761026 (Orissa ) iS : 4654 – 1974 
82 - 11 - 15 A . P . State Agro Industries Devclopment Carbaryl DP 

Corpin . Ltd ., Industrial Development is : 7122 – 1973 
Area , Yellandu Road , Khammani, Dist . 
Khamman ( A .P .) [Office : Agro Bhavan , 
10 - 2 -3 , A . C . Guards, Hyderabad - 500004 

( A . P .)]. 
82- 11- 15 Shree Farm Chemicals ( P ) Ltd., 434- A , DDT WDPC 

Perecherla , Guntur ( A .P .) (Office : No. : S : 565 – 1975 
18 , 2nd Floor , Unit House , Abid Road , 

FIyderabad -500001). 
82 - 11 - 15 – 00 — 

Endosulfan EC 

IS : 4323 — 1980 
82 -11-15 Alka Industries (Paints) Pvt. Ltıl., Jai Cement paint, colour as required. 

Prakash Nagar, Al mbagh , Lucknow - IS : 5410 -1969 
226005 ( U . P .) [Office ; 46 , Purana Kila , 

Lucknow - 226001 ( U .P .)} 
82 -11 - 15 Chandra Refineries , Rampura Street, Paraffin wax , type 3- — 

Najibabad -246763 Dist. Bijnor ( U .P .). •TS : 4634 - 1974 


5. CM /L -10061 18 

1981 - 11 -02 


81-11- 16 


81- 11 - 16 


6 . CM / L - 10062 19 

1981- 11 - 02 
7 . CM / L - 10063 20 

1981- 11 -02 


81 -11- 16 


81- 11 - 16 


8 . CM /L - 10064 21 

1981 - 11 -02 


81- 11-16 


9 . CM /L - 10065 22 

1981- 11- 02 


82 - 11 -15 Kerala Soaps & Oils Ltd ., West Hı!), Laundry soup , type II (built soap ) - 
Calicut -673005 (Kerala ) 

IS : 285 — 1974 


81 - 11 - 16 


10 CM /L - 10066 23 

1981- 11 -05 


82- 11 - 15 Gujarat Manufacturers , Goncal Road , Verucal, single cylinder , four stroke, 
Vaid Vadi Rajkot- 360004 (Gujarat) wiler coolou , diesel engines of the 

Toilowing rating : 
Output Speed Governing : 


850 RPM 


Class B 


5 ,88 KW 

( Sblip ) 


SFC 


81 -11- 16 


11. CM /I.- 10067 24 , 

1981 - 11 - 09 


81- 11- 16 


12 . CM /L - 10068 25 

1981- 11 - 09 


309 g /kwh 

IS : 1601 - 1960 
82- 11- 15 Saket Office , Stationery Manufacturing Co Typewriter ribbons , Type I & II , degree of 

Pvt Ltd ., 51 , Radhanath Chowdhary inking : heavy 

Road , Calcutta - 700015 (West Bengal) IS : 4174 — 1977 
82- 11 - 15 Swastik Pesticides & Chemicals , Bhopa Endosulfan EC 

Road , Muzaffarnagar (U . P .) [Office : S : 4323 -- 1980 
22 - A , New Mandi, Muzaffainagar 

251001 ( U , P. ] 
82- 11 -15 Vamico Rolling Mills, 28 -29 B , Industrial Cold worked steel high strength deformed 
Area , Govindpura , Bhopal ( M .P .) 

bars for concrete reinforcement 
I$ : 1786 - 1979 


13 . CM /L -10069 26 

1981- 11 -09 


8 1-11-16 


1977 II --- 


3 ( 1 ) ] 
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4 


8 1 - 11- 16 


14 . CM / L -10070 19 

1981- 11 - 09 


15. CM /L - 10071 20 

1981- 11 -09 


81-08-01 


81 - 11 - 16 


16 . CM /L -10072 21 

1981- 11 -09 


81- 11- 16 


17 . CM / L - 10073 22 

1981- 11 -09 


82-11- 15 Shanti Electric Instruments , Plot No. Insulation resistance tester of 500 V rated 

A -54 . Opr . Marol Bus Depot, Moral voltage 
Industrial Area , M .I. D . C . Andheri IS : 2992 — 1965 

( East), Bombay - 400093 
82-07-31 Jemn Butt-Welded Fittings Co ., Ghosh -Purul , Weldablo steel pipes fittings for marine 
Balitikuri, Howrah ( W . B .) 

purposes : Type 45° & 90° elbows 
sizes : upto and including 250 mm nomi 
nal pipes sice - 

IS : 4310 - - 1967 
82- 11- 15 East India Industries, ( Steel Division ) 212 , Structural Steel (standard quality ). - 

Raju Ramchand Ghat Road , Panibati, IS : 226 – 1975 
24 Parganus (Office : 161 Chittaranjan 

Calcutta ) 
82 - 11 - 15 - do 

Cold worked steel high strength deformed 
bars for concretcrcioforcernent 

IS : 17861979 
82- 1 . - 15 National Iron & Steel ( o . Ltd ., P . O . Cold worked steel high strength deformed 

Belurmath , Belur, Dist. Howrah (West bars for concrete reinforcement 
Bungal) 

IS : 786 – 1979 
82- 11- 15 Bharat Industrial Corporation , D .R . Phon - New Insulating oil for transformers and 
kam Road , Bharalumukh , Gauhati-9 . switchgcars - . 

IS : 335 – 1972 
82-11-15 Indian Pest Control Co . Plot No . 1- A Repacking of carbaryl WDPC 

Sector B , Industrial Areu Gobindpura IS : 7121 – 1973 

Bhopal-462023 (M .P .) 
32 -11- 15 Kilpest Pvt. Ltd , 7 - C , Industrial Area , Repacking of carbaryl WDPC - - 1 

Gobindpuru , hopal- 462023 (M .P .) 1$ : 7121 — 1973 


81- 11 - 16 


18 . C M /L - 10074 23 

1981 - 11 - 09 


81- 11 - 16 


19 . CM /I. - 10075 24 

1981- 11 -09 


20 . ( M /L - 10076 25 

1981- 11- 10 


81-11-16 


81 -11- 16 


21. CM /L - 10077 26 

1981-11 - 10 


81- 11- 16 


22 . CM / L - 10078 27 

1981- 11 - 10 


82- 11 - 15 Buildworth Ltd ., 

Gauhati-781009 


G . S . Road , Dispur, Tubular Steel poles for overhead power 

lines type : ( Swaged Designation 4 
410 MPa (42 Kg/mm2) 
IS : 2713 . ( Pt - I & II) — 1980 


23 . C M / L - 10079 28 

1981- 11 -13 


28.CM19.10 21 511.36 2:1-15 spor ile on trois 


24 . CM /L - 10080 21 

1981 - 1 -13 


25. CM /L -10081 22 

1981- 11 - 16 
26 . CM /L - 10082 23 

1981- 11 - 16 
27. CM /L - 10083 24 

1981 -11- 16 


81- 11 - 16 82 - 11- 15 Gautam Plastics & Industries, Plot No. High density polyethylene pipes Class II 

32 -B , Industrial Arca, Tifra , Bilaspur upto 200 mm size & class III upto 180mm 
( M .P .) (Office : 375 , Block G Navalipur upto size 
Calcutta -700053 ] 

IS : 49841978 
8 1- 11 - 16 82 - 11- 15 Door Mech Industries , House No. 228 - B Door closers (hydraulically regulated ) 
Peera Garhi, New Delhi-110004 ) 

size - 2 

IS : 3564 _ - 1975 
8 1-12-01 82 -11- 30 SwamiMuklanand Industries, 424 , GIDC DHC DP - - 

Estate , Ankleshwar- 396002 (Gujarat) IS : 561 -- 1978 
81 -12 -01 82- 11- 10 Anil Industries, P .O . & Village Jui Dist. Paraffin wax, type 3 — 
Bhiwani (Haryana ) 

IS : 4654 – 1974 
81- 12 -01 82 - 11 - 30 Needle Industries (India ) Ltd ., Needle In - Needles , hypodermic 

dustries Post Office Ketti-643243, The IS : 3317 -- 1965 

Nilgiris ( Tamil Nadu ) 
81 -12 -01 82 - 11- 30 Madras Agro - Vet Industries , Muslimpur, Mineral mixtures for supplementing poultry 

Near Pudur Railway gate , Vanyyarbadi - feeds 
635751 (North Arcot Distt ) 

IS : 5672 – 1970 
81- 12 -01 87- 11 -30 Murthy Match Works , 76 Sattur Road , Safety matches in Boxes , wooden sticks - 
Sivakasi-626123 ( Tamil Nadu ) 

IS : 1635 - - 1964. 
81- 12 -01 8 - 11-30 Swamy Match Works , Opposite to A . U . Safety matches in boxes , Wooden sticks 

College , Şivakasi -6°6124 ( Tamil Nadu ) IS : 2653 — 1964 . 
81- 12 -0182- 11- 30 Malhotra Steel Corporation , (Prop : Structural steel ( Standard quality). 

Sirhind Steel Prt. Ltd .,) Malhotra Road , IS : 226 -1975 . 

Odhav, Ahmedabad -382410 . 
8 1 -12 -018 ?- 11- 30 Sundarpara Vencor & Saw Mills, Danguaj. Teachest plywood panels . 
har, Dist . Jalpaiguri. 

IS : 10 ( Part- II) 1976 . 


20.Cat 104 235 619241 2113 


28. CM / L -10084 25 

1981 - 11 -16 


19 . CM /L - 10085 26 

1981 - 11- 16 
30 . CM /L - 10086 27 

1981 -11 - 16 


ol,cat 1037 


31. CM /L -10087 28 

1981- 11- 16 


311301 6413 


37. LM /L -10088 29 

1981-01- 16 


1184 


THE GAZETTE OF INDLA . MARCH 9, 1985 / PHALGUNA 18 , 1906 


- [ PART 11 - -Sec. 3 ( 11)] 


ALU 


mu 


- 


AL LLLL 


- 


L 


1 


2 


- - 


- 


- 


33 . CM /L - 10089 30 

1981-11 - 16 


81 :12 -01 


81- 12-01 


34 . CM /L -10090 23 

1981-11- 16 
35 . CM /L - 10091 24 

1981- 11 - 16 


81 -12 -01 


8 ? -11 - 30 Gujarat Agro Industries Corporation Ltd ., BHC 6 . 5 o gama isomer WDPC IS :562 

Karanj Baug. Pranty Road , Near Chest 1978 . 

Disease Hospital, N . H . No. 8 , Naloda , 
" Ahmedabad - 387330 (Officc : Khotudyog 

Bhavan , Opposite High Court Navrang 

Pura , Ahmedabad- 380014 ). 
82 -11-30 - Saradamoni Enginecring Works , 311 Netaji Sluice valve class PNL size 80 mm to 
Subhash Road , Howrah - 711101. 

30) mun - I $ : 780 — 1969. 
82 -11 - 30 Nokoda Conductors ( P ) Ltd ., F -31 /8 ?, Aluminium stranded conductors and alu 

RICO Industrial Area , Pur Road , Bhil minium conductors galvanized steel 
wara (Rajasthan ) 

reinforced upto 7 strands for overhead 
transmission purposes .-- IS : 398 ( Pt I & 

U ) - 1976 . 
82 -11-30 M .S . Laminators Pvt . Ltd ., G -13, Panki Laminated jute bags for packing fertili 

Industrial Estate , Punki, Kanpur (U . P .) cry manufactured from 380 g / m 
(Office : 118 /330 Kaushalpuri, Kanpur . 68 x 39 , 14oz/45 in ; 8 x 10 tarpaulin 

fabric - IS : 7046 ( Pt II) 1980 . 


36 . CM /L - 10092 25 

1981-11- 16 


81- 12 -01 


37. ca -10 36 *1211 :30 


81- 12 -01 


37. CM / L - 10093 26 

1981 -11- 17 


81- 12- 01 


38 . CM /L - 10094 27 

1981- 11- 17 


81 -11 -30 Gujarat Agro Chemicals Mfg . Co., 151 — Thiram secd dressing formulations 

153 /1 , G . I. D . C . Industrial Estate , Naroda, iS : 4783 - - 1968. 

Alimedabad - 382330 (Gujarat). 
82 -11 - 30 Gujarat Agro Chemicals Mfg. Co ., 151 - Endosulfan EC 

153/1 , G .I.D . C , Industrial Estate Baroda , IS : 4323 -- 1980 

Ahmedabad -382330 (Gujarat ) 
82- 11- 30 - do 

Endosulfan DP 

IS : 4322 - 1967 


81- 12 -01 


39 . CM / L -10095 28 

1981 - 11 - 17 


81- 12- 01 


82- 11-30 


- dom 


40 . CM / L - 10096 29 

1981- 11- 17 


Garbaryl WDPC - (Ropacking) , 

IS : 7121 – 1973 


8 1- 12-01 


41, CM /L - 10097 30 

1981- 11 - 17 


82- 11- 30 Chernet Chergicals Pvt. Ltd ., 82 /1, G .I. D . C . Malathion EC 

Estate , Vatwa Ahmedabad - 382445 IS ; 3567 – 1978 

(Gujarat) 
82- 11 -30 Hindustan Valve Industry, S - 129 , Industrial G . M . gate valve class I, size 25 mm , and 
Arca , Jullundur City 

GM glove valve class I size 25 mm 
IS : 778 - 1971 


81- 12 -01 


42 . CM /L - 10098 31 

1981- 11 - 17 


8 1- 12 -01 


43. CM / L - 10099 32 

1981 -11 - 17 


82- 11 -30 Saru Smelting (P ) Ltd ., Sardhana Road , Rusin -cored solder wire, activated , all 
Meerut-250001 (U .P .) 

grades / 4 )l sizes 
. IS : 1921 – 1975 


81- 12 -01 


** Call 1010 03 31-1201 


44. CM /L - 10100 08 

1981 -11 - 17 


82 - 11- 30 Kanhya Laminators, C - 17/ 1 , Wazirpur Laminated juto bags for packing fertilizers 
Industrial Area , Delhi- 110052 

manufactured from 407 g / m " ; 85 x 39 ; 
(15 oz /45 in ; 10 x 10 ) tarpaulin fabric 

IS : 7406 ( Pt- I) 1974 


81-12-01 


82-11- 30 


45. CM /L -10101 09 

1981 - 11 - 17 


- do 


Laminated juto bags for packing fertilizers 
manufactured from 380 g /m ? ; 68 x 39 ; 
14 oz/45 in ; 8 x 10 Tarpaulin fabric -- 

IS : 7406 ( Pt- II) 1980 
New Insulating oils for transformers aud 
switchgear 
IS : 335 – 1972 


81 - 12 - 01 


82- 11 - 30 


46 . CM / L - 10102 10 

1981- 11 - 18 


M - 3 Industries, Manufacturers of Trans - 

former Oil, Work - Talcher (Orissa ) 


47. CM /L - 10103 11 

1981 - 11-81 


81- 12-01 to 82 -11- 30 Prabliuram Müls Ltd . Kotta , Karakkad , Grey cotton yarn -- 
Chengannur, Alleppey Distt. (Kerala ) (i) 60s carded warp grade C ; 

( ü ) 80s combed warp grade C ; and 
( iii) 80s carded warp grado B 
IS : 171 - 1973 


48 . CM /L -10104 12 

1981 - 11 - 18 


81 -12 -01 to 82 - 11 - 30 Kottayam Textiles Lid., Vedagiri, Rurumu- Grey cotton yarn 
lloor Post , Via Ettuamnooor. (Kerala ) (i) 609 and 80s carded warp Grade B : 

and 
( ii) 100s çarded warp padec 
IS : 171 -_- 1973 


( TTT 16- --W 
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49 . CM /L - 10105 13 

1981- 11 - 18 


- - - - - - - -- . - - 
81- 12 -01 10 82 - 11 - 30 Golia Diesels , 10 , Bhaklinagar station 

Plot, Rajkot- 360002 (Gujarat ) 


- , - - - - 
Vertical, single cylinder four stroke, willer 

cooled , diesel engine of the following 

raling : 
Ourpur Spoel Governing 
5.88 kW 850 RPM Class B 


SFC 


285 g/ kwh 

IS : 1601 – 1960 
50 . CM / L - 10106 14 81- 12 -01 to 82 - 11 - 30 Powerwell Capacitors Mfg. Co ., Ludhianil - 5 and 10 KVAR , 440 V della cornested 
1981- 11- 19 

Malerkotla Road , Malerkotla , Distt. shut capacitors withi upper category 
Sangrur (Punjab ) 

tenperature 50°C 

IS : 2834 - 1964 
51, ( M / L - 10107 15 81- 12- 01 to 82 -11 - 30 Load King Wire Industries , 32 /1, A , B , PVC insulated sigle shot /inulti slot liring 
1981 - 11 - 19 Block , East Azad Nagar, Delhi- 110051 Cables - 1 

IS : 5950 - - 1970 
52 . GM /L -10108 16 81 .12-01 to 82 -11- 30 Alka Industries ( Paints ) Pvt Ltd., Jai Enamel, synthetic , exterior, undercoating 
1981- 11 - 19 

Prakash Nagar, Almabagh , Lucknow and finishing, colour category No. 17 , 
226005 (Office : 46 , Purana Kilu , palo crean shade only --- 
Lucknow -226001) 

IS : 2932 - 1974 
53. CM /L - 10109 17 81 - 12 -01 10 82- 11 -30 Forest Industries & Allied Products, Plot Teachest plydwood panels - 
1981 -11 - 19 

No . 67 , Industrial Estate , S . Kalamassery IS : 10 ( Pt- II ) - 1976 
(Office : XLI/728, Chittoor Road , 

Cochin -682018 ) 
54 . CM /L -10110 10 81-12-01 10 82-11- 30 Malaya Ram Handa & Sons, G . T. Road , Cold worked steel high strengh deforned 
1981 - 11 - 19 Phagwara ( Punjab ) 

bars for concrete reinforcement - - 

IS : 1786 – 1979 
55 , CM /L - 10111 11 81- 12- 01 to 82 -11- 30 Indiclay, Plot No. 2 , Udyognagar, $ . V . Malathion WDPC 
1981- 11- 20 Road , Goregaon West, Bombay . 

IS : 2569 – 1978 
56 . CM /L - 10112 12 81 -12 -01 to 82 - 11- 30 Manikya Plastichem Pvt Ltd ., Plot No. 5, High dcosity polyethylene pipes for water 
1981- 11 - 20 

Belavadi Industrial Area , Hansur Road , supply , sewage and industrial efflucnts 
Mysore - 570005 

class 2 sizes up to 110 min 

IS : 4984 - 1978 
57, CM / L - 10113 13 81- 12- 01 tu 82 - 11- 30 Srcc Yallamama Cotton Woollen & Silk Grey cotton yarn , Grade A , 40s carded -- 
1981- 11- 20 

Mills, (Unit of NTC (APKEKAM ) Ltd ] IS : 17 ] - 1973 
Yallaminadagar, Tolahause, Devana 
gore (Karnataka ) (Office : 145 / 5 , Krish 

narajendra Road , Devanagre-577001) 
58 . CM / L - 10114 14 81- 12 -01 to 82 - 11 -30 Him Cables (India ), 12 , Industrial Area , PVC insulated and PVC sheathcal cables 
1981- 11 - 20 Mehatpur , Distt. Una ( H . P .) 

with aluminium and copper conductor 
for working voltages up to add including 
1100 Volts 

IS : 694 -- - 1977 
59. CM /L -10115 15 81- 12 -01 to 82-11-30 Bharat Steel Tubes Ltd ., Ganaur-13101, Steel tubes for idlers for troughod belt 
1981 - 11 - 20 

Distt. Sonepat (Haryana ) (Ofive : 17 conveyers 

Parliament Street , New Delhi-110001) . 1$ : 9295 — 1979 
60 . CM /L -10116 16 81- 12-01 to 82- 11-30 Lubrichem , Khasra No . 487/53 -54 -60, . Lubricants for rope dressing in service 
1981-11 - 20 

village Peeragarhi, Tehsil Nangloi, Delhi- grade 2 only 
41 (Office : 413 Ashoka Estate , 25 IS : 9182 ( Pt-II) — 1979 

Barakhamba Road, New Delhi- 110001) 
61, CM /L -10117 17 81 -12-01 to 82 -11 -30 Amber Biscuits ( Pvt) Ltd ., 215 /1, and 216 Biscuits yariety : Glucose only 
1981- 11 - 20 

Champapet, Hyderabad East, (R . R . 1$ : 1011 - - 1968 

Distt.) (A . P .) 
62 . CM / L - 10118 18 81-12 - 01 to 82- 11- 30 United Moulding Works , Kokar Industrial Micro -celluler rubber goles and hcels , 
1981-11- 20 

Estate, Ranchi (Bihar ) [Office : 149 Type I & II 
Hazaribagh Road , Lalpur, Ranchi- iS : 6664 – 1972 

834001 ( Bihar )] 
63 , CM / L - 10119 1981 - 12 -01 to 82 - 11 - 30 Bharat Pulverişing Mills Pvt. Ltd ., Andheri Thirama WDPC 
1981- 11- 20 

Kurla Road , Chakala , Andheri (E ), I $ : 4766 — 1960 
Bombay- 400093 (Office : Shriniketan , 

14 Queens Road , Bombay -400020) 
64 . CM / L -10120 1281-12-01 10 82 -11 -30 Premier Plastics Pipe Industrics, Goal High density polyethylene pipes class 3 
1981- 11 - 20 Bazar, Dongargash -491445 (M .P .) 

upto 110 mm OD 
IS : 4984 - 1978 
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65. CM /L - 10121 13 81- 12 -16 to 82 -12- 15 Precision Exitusivus, Prop : M /s Anand Rigid non -lactallic conducts for electrical 
1981 - 11 - 26 

Papor Indus (P ) LtJ , 8 B , Visvoswariah instalation - 
ludustriçs Area , Bangalore -560048 
(Office : 45 Race Course Road , Industry IS : 2509 - 1973 

House Bangalore - 560001) 
( 6. CM / L -10122 14 81- 12 -16 to 82 - 12 - 15 Geco Engineers (Regd ), Link Road , Near Hand- operated continuous hoapsack spra 
1981- 11 -26 Preet Palace , Ludbiana -141003 (Punjab ) yer, capacity 16 litros , piston type - - 

IS : 3906 (P1 - 1) 1974 
67. CM /L -10123 15 81-12 -16 to 82-12-15 Ratan Conductors , H - 337 (B & C ) Road Aluminium stranded conductors and alu 
1981-11- 26 

No. 17, Vishwakarma Industrial Aren , minun conductors galvauized stçel 
Jaipur- 302013 

rolnforced upto 7 strands for overhead 
transmission purposes 

IS 398 (Pt I & II) -1976 
68. CM /L -10124 16 81-12 -16 to 82-12-15 Plastomot, C - 172, Road, No . 9 J ) Visliva- Mild Steel armouring wire, medium 
1981- 11 - 26 

kajma Industri::1 Area , Jaipur -302013 cuated 
(Office : Babuji Ki Kothi, Nirwan S : 3975 – 1979 

Marg , Jaipur - 302006 ) 
69. CM /L - 10125 17 81- 12 - 16 to 82 -12 -15 Plantcurc Concentrates, Hiramatnagar , Carbaryl 5 % DP only -- 
1981- 11- 26 Saharanpur-247001 (U .P.) 

IS : 7122 – 1973 
70. CM /L -10126 18 81 - 12- 16 to 82 - 12 - 15 Sunray Chemical Industries , Pt. Moti Lal Endosulfan EC 
1981-11 - 26 

Nehru Road , Jamuna Kinara , Agra - IS : 4323 — 1980 

| 282004 ( UP.) 
71, CM /L - 10127 1981 -12- 16 to 82 -12-15 Coroipandel Indag Products ( P ) Ltd ., 28 - Diazinon EC 
1981-11- 26 

Illuppathappu Ist Street, Madras-600019 IS : 2861 - 1964 
(Office : 14 Whites Road , Sudarshan 

Building , Madras-600014) 
72. CM /L -10128 20 81- 12- 16 to 82- 12 -15 Mascot Agro Chemicals Pvt . Ltd., 93, 2,4 - D , Sodiumu technical 
1981- 11 -26 

Peenya Industrial Area , III Phase IS : 1488 — 1969 

Bagngalore-560058 (Karnataka ) 
73. CM /L -10129 2181- 2 -01 to 82-11- 30 Kilpest Pvt . Ltd ., 7 -C , Industrial Estate, Carbaryl 10 % DP only , 
1981- 11 -20 

Govindpura , Bhopal-462023 (M .P .) iS : 7122 — 1973 
74. CM /L - 10130 14 8-12- 16 10 82-12- 15 Lotus Pesiticides , Sadri, Distt . Pali- Aldrin 30 % EC 
. 1981- 11- 26 

306702 (Rajasthan ) 

IS : 307 — 1973 
75 . CM / L - 1013] 15 81- 12 -16 to 82- 12 - 15 

— Jo 

Endosulfan 35 % SC - - 
1981 -11 - 26 

IS : 4323 - - 1967 
76 . CM /L - 10132 16 81-12 -16 to 82-12 - 15 Electric Control Gear Pvt. Ltd ., Behind Class 3 ac , 415v , HEC cartridgo fuse links 
. 1981 - 11 -26 

Arbuda Mills Ltd , Rakhial Road , with following ratings : 32 , 50 , 63, 80 , 
Ahmedabad -380023 (Gujarat ) 

100 , 125 , 160 , 200 , 225 , and 250 A in 
DIN 1 size 315 , 355 and 400 A in DIN 
2 size 500 and 630 A in DIN 3 size 

IS : 2208 — 1962 
77 . CM /L - 10133 17 81- 12 - 16 10 82 - 12 - 15 Kapil Udyog , Jagtap -Ki-Goth , Daulat Deep well hand pujaps - - 
1981-11 -26 

Ganj, Gwalior ( M . P .) [Office : 7 Duaulat IS : 9301 - .- 1979 

Ganj, Gwalior ( M . P .)] 
78 . CM /L - 10134 18 81- 12 -16 to 82 -12- 15 Amrit Pal Singh & Co. Khajuri Road , Plywood tę:1-chest battons 
1981- 11 -26 Yamuna Nagar, 

IS : 10 ( Pt -111) 1974 
79 . CM / L - 10135 1981- 12 - 16 to 82 - 12 - 15 Gwalior Tools Ltd ., Mabarajpura , Indust - Hacksaw blades 
1981 - 11 - 26 trial Area , Gwalior-474005 (M . P .) 

IS : 2590 — 1977 
80 . CM / L - 10136 30 81- 12- 16 to 83 -12 - 15 Ambika Steel Rolling & Engs . Works Cold worked steel high strength deformed 
1981 -11 - 26 Dwarkapuri, Muzaffarnagar- 251001 U .P . bars for concrete reinforcement 

IS : 1786 – 1979 
81. CM /L - 10137 21 81- 12 -16 tu 82- 12 -15 Asian Colour Company , L - 136 , G .I.D . C . Caollar Food colour praparations and 
1981- 11 - 26 Estatc , Odhav , Ahnedabad - 382415 

mixtures 
(Gujarai) 

IS : 5346 — 1975 
82 . CM /L - 10138 22 81 -12 - 16 10 82 -12 - 15 Kamarhatty Co . Ltd . 907 , Gihaiu Road , Jute bags for packing ceinuet 
1981- 11- 27 

Kamarhatty, Calcutta -700058 (Oflice : IS : 2580 — 1965 
16 A Brabourne Road , Calcutta 

700001) 
83 . CM / L - 10139 23 81 - 12 - 16 to 82 - 12 - 15 National Juto Manufacturers Corpn . Ltd ., Jute bags for packing coment 
1981- 11 -27 

(Unit : Kinnison ), Tiragarh , 24 parganas S : 2580 -— 1965 
(Ottice ; Churiered ink , Burdu . 
Calcutia -700001) 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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84. CM/ L -10140 16 81 -12-16 1 ) 82 -12 -15 Uns imrti Punt Works, 293, East Mohan Ready unived paint , red oxidezinc 
1981- 11 - 27 Nagar, Amritsar (Punjab ) 

Chrome priming - - 

__ IS : 2074 - 1979 
85 . CM / L - 10141 17 81- 12 - 16 to 82- 12 -15 Aman Industries, 7/225 , Gutaiva , G . T . Protective stec! toe Caps for footwear , 
1981 - 11 - 27 Road, Kanpur . 

type I, sizes 4 to 11 -- 

IS : 5852 - - 1977 
86 . CMIL -10142 18 81- 12 -16 82 -12- 15 Associated Trade Links, Mini Industrial Magnesium sulphate (epsom salts ) 
1981 - 11 - 27 

Estate, Keezhmadu, Alwaye -683105 and Technical grades 
[ Office : VIII/107 Palace Road , Alwaye - IS : 2730- ~-1977 

683101 ( Kerala) 
87 . CM/ L - 10143 19 81 - 12- 16 t ) 82 -12 - 15 Larnina Suspension Products Pvt . Ltd ., Individual spring leaves and leaf spring 
1981- 11 - 28 

17 - 19 Baikampady Industrial Area , assembly -- 
State 1, New Mangalore-575010 ( Office - IS : 1135 - 1973 
Mahabaleshwara Kadri Road, Manga 

lore - 575003 ) 
88 . CM/ L -1014420 81- 12 - 16 to 82- 12 - 15 Lotus Pesticides, Sadri, Distt. Pali- 306702 Methyl parathion DP 
1981 - 11 - 28 (Rajasthan ) 

IS : 8960 - 1978 
89 . CM/ L -10145 21 81 -12-16 to 82 -12- 15 Luna Knitters , 44, Karmraj Road, Tirupur - Plain knitted cotton vests --- Type : RN & 
1981 - 11 - 30 638604 (Tamil Nadu) 

RNS Size : 75 to 100 Cms Gauze ; 
24 - ~ 

IS : 4964- ~-1980 
90. CM/ L - 10146 22 81 - 12 - 16 to 82- 12 - 15 Prasad Knitting Mills, 16A , Appachinagar Plain knitted cotton vests — Type · RN 
1981- 11 -30 

II Street, Kongunagar , Main Road, RNS Size : 75 to 90 Cms Gauge : 24 - - 
Tirupur - 638602 (Tamil Nadu) 

IS : 4964 - - 1980 
91 . CM/ L - 10147 23 81- 12 - 16 to 82 - 12 - 15 Rawals Flavours & Fragrances , B - 37 Nand - Solid food colour preparations only - - 
1981 -11 - 30 

kishor Industrial Estate, [ Office : IS : 5346 - -1975 
Mahakali Caves Road , Andheri (EAST), 

Bombay- 400093] 
92 . CM/ L - 10148 24 81-12- 16 to 82-12-15 Jave Engineering (India ) Pvt Ltd., HOC Drums, large, fixed ends---- Grade : B --. 
1981 - 11 - 30 

Ancilliary Complex P . O . Rasayani Distt . IS : 1783 - -- 1974 
Raigad ( Maharashtra ) ( Office : 132 , 

Reay Road , Bombay -400010 ) 
93. CM/ L - 1014925 8 1 - 12-16 to82- 12 - 15 Chetana Capacitors, Plot No . 28 / 10, D - 11 , 1 KVAR, 415, Volts shunt capacitors for 
1981 - 11- 30 

Block, M.I. D . C . Chinchwad, Pune - power systems 
411019 ( M . S .) 

IS : 2834 - - 1964 


] No. CMD/13 : 


( 1) 


(2) 


( 3 ) 


का० आ० 1017 : - समय समय पर संशोधित भारतीय 
मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) विनियम 1955 के विनियम 
8 के उपविनियम ( 1 ) के अनुसार भारतीय मानक संस्था 
द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि जिन 253 लाइसेंसों के 
ब्यौरे नीचे अनुसूची में दिये गये हैं , उनका जन 1984 में 
नवीकरण किया गया है । 


9 . 


11. 


सीएम / एल संख्या 


वैध : तक 


क्रम 
संख्या 


13. 
14. 


01438 30 
01821 33 
01825 37 
01848 44 
02149 28 
02297 39 
02304 21 
02434 30 
02430 26 
02527 39 
02599 . 50 
02614 32 
02852 44 
03006 18 
03017 21 
03046 26 


___ (1 ) 


( 2) 


1984- 05- 15 
1984- 06- 15 - 
1984- 04- 15 
1984- 05- 31 
1984- 04- 15 
1984- 03- 31 
1984- 04-15 
1984- 04- 30 
1984 - 05 - 15 
1984- 05 - 15 
1984- 05- 31 
1984- 03- 31 
1984- 04- 15 
1984- 03- 31 
- तथैव 
1984 - 04- 30 


( 3 ) 


16. 
17. 


- 


लं 


00296 - 30 
00300 09 
01121 12 
01252 22 
01269 31 
01384 33 


1984- 05- 15 
- तथैव 
1983- 06- 30 
1984- 05 - 31 

तथैव 
1984- 04- 30 


सं 


19. 
20 . 
21. 
22 . 


। 
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- 


- 


- 


- 


: . - 


- . 


- 


- - - - - - - 


( 3 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- -- 


1983- 12- 31 
1984 - 04- 30 
- वही 
- वहीं 


- वही 
- वही 


78 . 


31 . 


33. 


را 


36. 


به 


نی 


38. 


39. 


89. 


03316 29 
03346 35 
03388 45 
03389 46 
0339039 
03391 40 
03417 33 
03435 35 
03526 37 
03698 56 
03754 47 
03755 48 
03756 49 
03805 41 
03825 45 
04027 27 
04094 38 
04310 27 
.04314 31 
04364 41 
04392 45 
04397 50 
04431 35 
04726 47 
04912 47 
04944 55 
05039 35 
05091 39 
05093 41 
05094 42 
05138 37 
05150 33 
05153 36 
05163 38 
0517239 
05173 40 
05182 41 
05192 43 
05193 44 
05219 37 
05221 31 
05223 33 
05241 35 
05264 42 
05273 43 
05275 45 
05290 44 
05291 45 


( 1 ) ___ 
71 . 05354 43 

05863 59 
0587967 
05893 65 
05952 59 
05966 65 
06009 33 
06047 39 

06054 38 
80. 06077 45 
81. 06086 46 
82. 06091 43 
83. 06092 44 
84. 06093 45 

06128 39 

06142 37 
87. 06273 47 

06316 41 

06397 58 
90. 06431 43 
91. 06450 46 
92. 06512 43 

06546 53 
94. 06558 57 
95 . 0675156 
96. 06888 72 

06892 68 
98. 06899 75 
99. 06900 51 
100 . 06953 64 
101. 06958 69 
102. 06960 63 
103. 06992 71 
104. 06998 77 
105. 06998 78 
106. 07003 31 
107. 07008 36 
108. 07026 38 
109. 07073 45 
110. 0711538 
111. 07147 46 
112. 07149 48 
113. 07165 48 
11 . 07386 59 

0753453 
07614 52 

07662 60 
118. 0767565 


1983- 08- 31 
1984- 03- 31 
1984- 04- 30 
1984- 06- 15 
1984- 03- 31 
1984- 05- 31 
1984- 03- 31 . 
1984- 05- 31 
1984- 03- 31 
1984- 05- 15 
- वही 
1984- 04- 30 
1984 - 05 - 15 
1984- 04- 30 
1984- 05- 15 
1984-05- 31 
1984- 06- 15 
1984- 05- 31 
1984- 05 - 15 
1984- 06- 15 
1984- 06- 30 
1984 -04- 30 
1983- 11 - 30 
-वही 
1984- 05- 31 
1984- 03- 31 
- वही 
- वही 
- यही -- 
1984 - 04 - 15 
- बही 
1984- 06- 15 
1984-05- 15 
- वही 
- वही 
- वही 
1984- 05- 31 


1984-05- 31 
1984- 06 - 15 
1984- 05 - 31 
1984- 06- 30 
1984 - 05- 31 
वही 
- वही 
- वही 
1984- 04- 30 
1984- 05- 31 
1984- 06 - 30 
1984- 04- 15 
- वही 
1984- 05- 15 
1984- 05- 31 
1984 - 04- 30 
1984- 06- 15 
1984- 06- 15 
1984- 05- 15 
1983- 03- 15 
1984- 06- 15 
1984 - 05- 31 
1984- 06- 15 
- वही-- 
1984- 05- 31 
1984- 04- 30 
1984- 06- 30 
1984- 05- 15 
- वही 
- बही 
1984- 04- 30 
1984- 05 - 15 
- बही 
- वही 
1984- 03- 31 
-बही 
1984- 05 - 31 
- वही 
- वही 
1984- 06- 15 
1984- 06 - 15 
1984- 06- 15 


48 . 


49. 


54. 


55. 
56 . 


58 . 
59 . 


60 . 


61. 


62. 


1984- 06- 30 
1984- 04- 15 
1984- 05- 31 
- बही 
- नही 
1983- 11 - 30 
1984- 02 - 29 
1984- 04- 15 
1984- 03- 31 
1984- 04- 15 


69 . 


117. 


70. 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
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(1 ) ( 2) 


( 3) 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


128. 


119. 07707 56 
120 . 07710 51 
121. 07711 52 
122. 07713 54 
123 . 07719 60 
124. 07721 54 
125. 07737 62 
126 . 07740 57 
127 . 07742 59 

07743 60 
129. 07745 62 
130 . 07756 65 
131. 07758 67 
132. 

07770 63 
133. 

07778 71 
134. 07779 72 
135 . 07784 69 
136. 07788 73 
137 . 07789 74 
138. 0780052 
139. 07802 54 
140 . 08106 41 
141. 

08210 40 
142. 08283 57 
143. 0828458 
144. 0828761 
145 . 08288 62 
146. 08380 57 
147 . 08413 49 

0845660 
149 . 08475 63 
150 . 0848969 
151. 08544 59 
152. 08549 64 
153. 0855764 

08566 65 
155 . 08567 66 
156 . 08568 67 
157. 08586 69 
158. 0859166 
159. 08594 69 
160 . 08596 71 
161. 0860454 

08605 55 
163. 08607 57 
164. 08629 63 
165. 08645 63 
1604 GI/ 84 - 15 


1984- 04-15 
- वही 
1984 -04- 30 
- यही 
- वही 
- बही 
- वही 
1984-05- 15 
- वही 
- यही 
- वही 
1984- 06- 15 
1984- 05- 31 
- वही 
यही 
-वही 
- वही 
1984-06- 15 
- वही 
- वही 
1984- 06- 30 
1983- 11- 15 
1983- 12- 15 
1984 - 01- 15 
- वही 
- बही 
- यही 
1984- 02 -29 
1984- 03- 15 
- बही 
1984-03- 31 
- वही 
1984- 04- 15 
1984- 04- 15 
1984- 04- 15 
1984- 04- 15 
- वही 
- वही 
- यही 
- यही 
- वही 
- वही 
- बही 
- वही 
1984- 06-15 
1984- 04- 15 
1984- 04- 30 


166. 
167. 
168. 
169. 
170. 
171 . 
172. 
173. 
174. 
175. 
176. 
177. 
178. 
179. 
180 . 
181. 
182. 
183. 
184. 
185 . 
186. 
187. 
188. 
189. 
190. 
191. 
192 . 
193. 
194. 
195 . 
196. 
197. 
198. 
199. 
200. 
201. 
202. 
203. 
204. 
205 . 
206 . 
207. 
208. 
209. 
210. 
211. 


08646 64 
08686 72 
08690 68 
08710 55 
08736 65 
08739 68 
08746 67 
08753 66 
09155 54 
09213 47 
09279 65 
09415 55 
09430 54 
09508 59 
09525 60 
09586 73 
09587 74 
09588 75 
09591 70 
09601 55 
09607 61 
09634 64 
09656 70 
09664 70 
0966571 
09667 73 
09672 70 
09673 71 
09695 77 
09698 80 
09699 81 
09705 62 
09707 64 
09709 66 
0971059 
09711 60 
09712 61 
09717 66 
09718 67 
09721 62 
09734 67 
09737 70 
09739 72 
09755 72 
09757 74 
10506 26 . . 


1984-04- 30 
-1984- 05- 31 
- वही 
1984- 06 -15 
- वही . 
- वही 
- वही 
1984- 06- 30 
1983- 11- 30 
1983- 12-15 
1984- 01- 15 . 
1984- 06 - 30 
1984- 02- 29 
1984- 06- 15 
1984- 03- 31 . 
- वही 
• वही . 
- वही 
- वही 
1984 - 04- 15 
-- वही 
1984- 04- 30 
- वही 
1984 -04- 30 
- वही 
1984- 05- 15 
- घही 
- वही 
1984- 09- 15 . 
1984-05- 31 
- यही 
1984 - 05 -31 
1984- 05 - 15 
1984- 05- 31 
- वही 
- वही 
- बड़ी 
- वही 
- वही 
- बही 
1984- 06-15 
- वही . 
1983- 06- 15 
1984 - 06- 15 
- वही 
1984- 03 - 15 


148. 


154. 


162 . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


1984- 05- 31 
1984 - 03- 31 


S . O . 1017 . --.In pursuance of. sub -regulation (1 ) of Regula 
tion 8 of the Indian Standards Institution ( Cortification Maiks) 
Regulations, 1955, as amended from time to time, the Indian 
standards Institution, hereby , notifics that 253 licences , perti 
culars of which are given in the following Schedule, have been 
renewed duriog the month of June, 1983 : 


- पही 


SCHEDULE 


- वही 
यही 


SI. 


CM/ L 


Valid 


No. 


No . 


upto 


( 3 ) 


- वही 
-- यही 
1984- 04- 15 


226. 


212. 10507 27 

105.48 38 
214. 10550 30 

10556 36 

10587 43 
217. ___ 10592 40 
218. 1060831 
219. 10609 32 
220. 10837 36 
221. 10854 37 
22 . 1066439 
223. 1072535 
224. . ., 10731 33 
225. 10753 39 

10758 44 
227. 10766 44 
228. 

10769 41 
229. 1077141 
230 . 

10775 45 
231 . 1.0779 49 
232. 10790 44 
233. 10782 46 
2:34. 10795 49 
235. 10798 52 
236. 10799 53 
237. 10801 30 
238. 10802 31 

10814 35 

10837 42 
241. 10839 44 
242 . 10840 37 
243. 10844 41 
244. 10853 42 
245. 10856 45 
246. 10885 46 
247. 10875 48 
248.___ 10878 51 
249 . 10881 46. 

10886 51 
251. 10902 34 
252. 10910 34 
253. 1091438 


1984- 04 - 30 
1984-04-15 
1984- 04 - 30 
1984- 05-15 
-- पही 
- वही 
- वही 
-- बही 
- वही 
- वही 
1984- 05- 31 
- वही 
--वही 
- बाही 
- वही 


18. 
19 . 


23 . 


0029630 
0030009 
01121 12 
01252 22 
01269 31 
01384 33 
01438 30 
01821 33 
0182537 
0184844 
0214928 
0229739 
02304 21 
0243430 
0243026 
0257239 
0259950 
02614 32 
02852 44 
03006 18 
03017 21 
0304626 
0331629 
0334635 
03388 45 
0338946 
0339039 
03391 40 
0341733 
0343535 
0352637 
0369856 
0375447 
0375548 
0375649 
0380541 
0382545 
0402727 
0409438 
0431027 
0431431 
04364 41 
0439245 
0439750 
0443135 
04726 47 
0491247 
0494455 
0503935 
05091 39 
05093 41 
05094 42 
0513837 


1984-05- 15 
- do 
1983- 06- 30 
1984: 05 - 31 
- do 
1984- 04 - 30 
1984- 05 - 15 
1984- 06 -15 
1984- 04 - 15 
1984- 05 - 31 
1984- 04 -15 
1984- 03 - 31 
1984- 04 -15 
1984- 04- 30 
1984 - 05 - 15 
1984- 05 - 15 
1984- 05- 31 
1984- 03 - 31 
1984- 04- 15 
1984-03 - 31 

- do 
1984- 04- 30 
1983 - 12- 31 
1984- 04- 30 
-do 
- do 
- do 
- do . 
1984- 05 - 31 
1984 -06 - 15 
1984- 05 - 31 
1984- 06 -30 
1984-05- 31 
- do 
- do 
- do 
1984- 04 30 
1984- 05 - 31 
1984- 06 - 30 
1984- 04 - 15 
- do 
1984- 05 - 15 
1984- 05 - 31 
1984 - 04 -30 
1984-06 - 15 
1984- 06-15 
1984- 06 -15 
1983- 03-15 
1984- 06 - 15 
1984-05- 31 
1984-06-15 
- do 
1984- 05 - 31 


-वही 


239. 
240. 


- वही 


39. 
40 . 


- वही 
- वही 
1984- 10- 31 
1984- 09- 30 
1984- 04-15 
1984-05- 31 
1984 - 06- 16 
- बही 
- वही 
- वही 
1984- 05- 31 
1984- 06- 15 
1984- 06- 30 


42 . 


45 . 


53 . 
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(1) 


( 3 ) 


(1) 


: 


( 2 ) 


120 , 


121. 
122. 


123. 


58 . 


124 . 


125, 
126 . 
127. 


1984- 04 - 15 
1984 - 04 - 30 
- do 
- do 
-do 
-do 
1984 - 05- 15 
-do 
-do 
-do 
1984-06 -15 
1984 - 03 -31 
- do 
-do 


61. 


128 , 


129 . 


130 . 


131. 


65 . 
66 . 


132 


68. 


133 . 
134 . 
135 . 


-do 


69 . 


-do 


136 . 


137, 


138 . 
139 . 
140 . 
141 . 
142. 


1984-06 - 15 
-do 
-do 
1984-06 - 30 
1983- 11-15 
1983 - 12 - 13 
1984 -01- 15 
-do 
-do 


77 . 


143 . 


144 . 


- do 


79 . 
80 , 


1984 -04 - 30 
1984-06 - 30 
1984 -05- 15 
-do 
-do 
1984 - 04 -30 
1984 -05 - 15 
- do 
- do 
1984 -03 - 31 
-do 
1984- 05 - 31 
-do 
-do 
1984 - 06 - 15 
1984 - 06 - 15 
1984 -06 - 15 
1983- 08 - 31 
1984 -03 -31 
1984-04 - 30 
1984 - 06 -15 
1984 - 03 -31 
1984-05- 31 
1984 -03-31 
1984- 05 - 31 
1984 -03 - 31 
1984 -05- 15 

-do 
1984- 04 - 30 
1984 -05- 15 
1984-04 - 30 
1984 -05- 15 
1984- 05 -31 
1984 - 06 - 15 
1984 -05- 31 
1984 -05- 15 
1984 - 06 - 15 
1984-06 - 30 
1984 -04 - 30 
1983- 11 - 30 
- do 
1984 -05 -31 
1984- 03 - 31 
- do 
- do 
-do 
1984 - 04 -15 
-do 
1984 -06 - 15 
1984-05 - 15 

-do 
- do 
- do 
1984-05 -31 


145. 
146. 
147. 


1984 -02 - 29 
1984-03-15 


148 . 


- do 


83 . 


1984- 03 - 31 


149 . 
150 . 


do 


151, 


05150 33 
05153 36 
05163 38 
05172 39 
05173 40 
05182 41 
05192 43 
05193 44 
05219 37 
05221 31 
05223 33 
05241 35 
05264 42 
05273 43 
0 $ 273 45 
05290 44 
05291 45 
05354 43 
05863 59 
05879 67 
05893 65 
05952 59 
05966 65 
06009 33 
06047 39 
06054 38 
06077 45 
06086 46 
06091 43 
06092 44 
06093 45 
06128 39 
06142 37 
06273 47 
06316 41 
06397 58 
06431 43 
06450 46 
06512 43 
06546 53 
06558 57 
06751 56 
06888 72 
06892 68 
06899 75 
06900 51 
06953 64 
06958 69 
06960 63 
06992 71 
06998 77 
06999 78 
07003 31 
07008 36 
07026 38 
07073 45 
07115 38 
07147 46 
07149 48 
07165 48 
07386 59 
07534 53 
07614 52 
07662 60 
07675 65 
07707 56 


86 . 


07710 51 
07711 52 
07713 54 
07719 60 
07721 54 
07737 62 
07740 57 
07742 59 
07743 60 
07745 62 
07756 65 
07758 67 
07770 63 
07778 71 
07779 72 
07784 69 
07788 73 
07789 74 
07800 52 
07802 54 
08106 41 
08210 40 
08283 57 
08284 58 
08287 61 
08288 62 
08380 37 
08413 49 
08456 60 
08475 63 
08489 69 
08544 59 
08949 64 
08557 64 
08566 65 
08367 66 
08568 67 
08586 69 
08591 66 
08594 69 
08596 71 
08604 54 
08605 35 
08607 57 
08629 63 
08645 63 
08646 64 
08686 72 
08690 68 
08710 35 
08736 63 
08739 68 
08746 67 
08753 66 
09155 54 
09213 47 
09279 65 
09415 55 
09430 54 
09508 59 
09525 60 
09586 73 
09587 74 
09588 75 
09391 70 


1984-04 - 15 
1984 -04 -15 
1984- 04- 15 
1984- 04 - 19 
-do 


152. 
153 . 
154 . 
155 . 
156 . 
157 . 
158 . 
159 , 
160 . 


89 . 
90 . 


91 . 


-do 


93 . 


- do 


94. 


161, 


96 . 


97. 


162 . 
163. 


98 . 


164 . 


99 , 


100 . 
101. 
102 . 
103. 
104 , 
105. 
106 . 
107 . 
108 . 
109 . 
110 . 
111. 
112 . 
113 . 
114 . 
115 . 
116 . 


- do 
- do 
- do 
1984 - 06 - 15 
1984 -04 - 15 
1984-04- 30 
-do 
1984-05- 31 
- do 
1984-06 -15 
- do 
-do 
- do 
1984 - 06 - 30 
1983 -11- 30 
1983- 12 -15 
1984-01 - 15 
1984 -06 - 30 
1984- 02 - 29 
1984 - 06 - 15 
1984 -03-31 
-do 
- do 
-do 
-do 


165 . 
166 . 
167, 
168. 
169 . . 
170 . 
171. 
172. 
173 . 
174 . " 
175 . 
176 . 
177 . 
178 . 
179 , 
180 . 
181 . 
182 . 
183 . 
184 . 


1984 -06 - 30 
1984 - 04 - 15 
1984 -05- 31 
do 
do 
1983- 11- 30 
1984 -02- 29 
1984 - 04 - 15 
1984 -03 -81 
1984 -04- 15 
- do 


117 . 
118 . 


119 . 


1192 
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- 


- 


( 2) 


( 3) 


( 1 ) 


( 2 ) 


185 . 
186. 
187 . 
188. 
189 . 


221. 
222. 
223. 


224. 


1984- 04 - 15 
1984- 04 - 30 
1984-04- 15 
1984- 04 - 30 
1984 - 05 -15 
- do 
- do 
- do 


190 . 


191 . 
192 . 
193. 
194 . 
195 . 


1984-04- 15 
- do 
1984- 04 - 30 
- do 
1984 - 04 - 30 
- do 
1984 -05-15 
- do 
- do 
1984 -09 - 15 
1984- 05 - 31 

- do 
1984-05- 31 
198405 - 13 
198405- 31 
- do 
- do 


225. 
226. 
227 , 
228. 
229 . 
230. 
231 . 


- do 


- do 


- do 


196. 


232 , 


197. 


1984 - 05 - 31 
-do 


198. 


199 . 


233. 
234. 
235. 
236. 


- do 


200 


- do 


201 . 


- do 


202. 


09601 55 
09607 61 
0963464 
0965670 
09664 70 
0966571 
09667 73 
09672 70 
09673 71 
0969577 
0969880 
0969981 
0970562 
0970764 
09709 66 
0971059 
0971160 
0971261 
0971766 
0971867 
09721 62 
0973467 
0973770 
0973972 
0975572 
0975774 
1050626 
10507 27 
1054836 
1055030 
1055636 
1058743 
1059240 
10608 31 
1060932 
1063736 


- do- . 


237 . 
238 . 


1065437 
1066439 
1072535 
10731 33 
1075339 
1075844 
1076644 
1076947 
1077141 
1077545 
1077949 
1079044 
1079246 
1079549 
10798 52 
1079953 
10801 30 
10802 31 
1081435 
10837 42 
10839 44 
1084037 
10844 41 
1085342 
1085645 
1086546 
1087548 
1087851 
10881 46 
1088651 
10902 34 
10910 34 
10914 38 


203. 
204 


- do 


- do . 
- do 


239 . 
240 . 


- do 


- do 


205 . 


241 . 


242. 
243 . 


206 . 
207. 
208 . 
209 . 
210 . 


244 . 


211. 


212. 


- do 
1984- 06 - 15 

-do 
1983-06- 15 
1984- 06- 15 
- do 
1984- 03 -15 
1984- 05 - 31 
1984- 03 - 31 
- do 
- do 
- do 
1984- 03- 31 
1984- 03 - 31 
- do 
1984- 04 -15 


245 . 
246 . 
247. 
248 . 
249. 


213. 


- do 
- do 
1984-10 - 31 
198 - 09 - 30 
1984- 04 -15 
1984 - 05 - 31 
1984- 06-15 
1984- 06-15 
-do. 
- do 
1984- 05 - 31 
1984- 06 -15 

1984 - 06 - 30 
[ No . CMD/13 :12 


250. 


214. 
215. 
216. 
217. 
218. 
219. 
220 . 


251 . 
252. 
253. 


का . भा . 1018 . -- भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) विनियम, 1955 के नियम 3 के उपविनियम ( 2 ) तया विनियम 3 के उपविनियम 
( 2 ) और ( 3 ) के अनुसार भारतीय मामक संस्था द्वारा प्रधिसूचित किया जाता है कि जिम भारतीय मानकों के नीचे अनुसूची में दिए गए हैं ये तिथि 
1981- 12- 31 को निर्धारित किए गए हैं । 


मनुसूची 


जम निर्धारित भारतीय मानकों की पसंख्या एवं शीर्षक 
संख्या 


मए भारतीय मानक द्वारा प्रतिक्रमित भार- अन्य विवरण 
तीय मानक या मानकों, यदि कोई हो , की 
पदसंख्या एवं शीर्षक 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


1. * IS : 279 - 1981 तार एवं दूरभाष कायों के लिए IS : 279 - 1972 तार एवं दूरभाष कार्यों * भारतीय मानक संस्था के प्रमाणन चित्र 
जस्तीकृत इस्पात के तार की विशिष्टि (तीसरा पुनरीक्षण ) के लिए जस्तीकृत इस्पात के सार की योजना हेतु 

विशिष्टि 

IS : 279 - 1981 
( दूसरा पुमरीक्षण ) . . 

तिथि 1982-03- 31 से लागू होगा । 
2. IS : 531 - - 1981 उपकरण अंगों के लिए पीतल की IS : 531 - - 1971 उपकरण मंगों के लिए - 
सीसा युक्त पत्ती को विशिष्टि ( पूसरा पुनरीक्षण ) पीतल की सीसा युक्त पसी की विशिष्टि 

( पहला पुनरीक्षण ) 
3. IS : 854 -- 1981 हप -करषा के सूती तुर्की तौलिए एवं IS : 854 -- 1958 हप -करमा के सूती सुर्की 
तौलिये के कपड़े की विशिष्टि (पहला पुनरीक्षण ) सौलियों की विशिष्टि विरंजित, धारीदार , 

· पारखानेदार अथवा रंगीन 
4. IS : 858 - 1981 हप -करषा के सूती मेजपोश एवं IS : 858 - 1956 हथकरपा के सूती मेजपोश -- . 
कमालों की विशिष्टि (पहला पुनरीक्षण ) 

की विशिष्टि विरणित, धारीवार, 
पारखानेवार, प्रथवा रंगीम 
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5. IS : 1093 - 1981 हथ -करषां के सूती मद्रासी रूमालों IS : 1093 - 1957 हय करणा के सूती - 
की विशिष्टि (पहला पुनरीक्षण ) 

मद्रासी रूमालों की विशिष्टि 
6. * IS : 1110 - - 1981 फैरोसिलिकान की विशिष्टि IS : 1110 - 1969 फेरोसिलिकान की * भारतीय मानक संस्था की प्रमाणन चित 
( तीसरा पुनरीक्षण ) 

_ विशिष्ट ( दूसरा पुनरीक्षण ) 

योजना हेतु 
Is : 1110 - 1981 

तिथि 1981- 04- 30 से लागू होगा । 
7 IS : 1146 - 1981 सीसा अम्ल संग्राही बट्रियों के लिए IS : 1146 -- 1972 सीसा अम्ल संग्राही -- 
रबस एवं प्लास्टिक के बक्सों की विशिष्टि ( दूसरा पुनरीक्षण ) बैद्रियों के लिए रबड़ एवं प्लास्टिक के 

बक्सों की विशिष्टि (पहला पुनरीक्षण ) 
8. IS : 1468 --- 1981 फेरोटाइटेनियम की विशिष्टि IS : 1468- - 1968 फेरोटाइटेनियम की भारतीय मानक संस्था की प्रमाणन चिह्न 
( दूसरा पुनरीक्षण ) 

विशिष्टि (पहला पुनरीक्षण ) 

योजना हेतु 

IS : 1468 - - 1981 

तिथि 1982- 04- 30 से लागू होगा । 
9. IS : 1885 ( भाग 52/ खण्ड 10 ) - - 1980 विधूस - - 

तकनीकी शब्दावली : भाग 52 वत्स प्रक्रमण खण्ड 10 

पस संचार 
10. IS : 1885 .( भाग 52/ खण्ड 12) -- 1980 विद्यत तक - - -- 

मीकी शब्दावली भाग 52 पत्त प्रक्रमण खण्ड 12 सूचना 

सिमाम्त 
11. IS : 1885 ( भाग 52/ खण्ड 13 ) --- 1980 विद्यत तफ - - 

मीकी माम्बावली भाग 52 दस्त प्रक्रमण बण्ड 13 तुल्यरूप 

भीर मिश्रित संगणना करना 
12. IS : 2044 - -- 1981 सीसा गलाने के लिए टैंक भट्टियों . S : 2044 - - 1962 सीसा गलामे के लिए 
के लिए सिलिमैमाइट ऊपमासहों की विशिष्टि 

टैक भट्टियों के लिए सिलिम नाइट ऊष्मा 

सहों की विशिष्टि 
13. IS : 2134- - 1981 सामान्य कार्यों के लिए गोल डिब्बों IS : 2134 -- 1972 सामान्य कार्यों के लिए 
की विशिष्टि ( दूसरा पुनरीक्षण ) 

गोल डिग्यों की विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) 
14. IS : 2462 -- 1981 व्यायाम में प्रयुक्त सामानान्तर IS : 2462 - - 1963 व्यायाम में प्रयुक्त 
छहों की विशिष्टि (पहला पुनरीक्षण ) 

समानान्तर छड़ों की विशिष्टि 
15. IS : 2463 - 1981 व्यायाम में प्रयुक्त चक्रों के . विशिष्टिः IS : 2463- 1983 व्यायाम में प्रयुक्त चक्रों की 
( पहला पुमरी क्षण ) 

विशिष्टि 
16. IS : 3268 - 1981 स्टाक रहित लंगर की विशिष्टि जल- IS : 3268 --1981 स्टॉक रहित लंगर को 
पोतों के प्रयोग के लिये (पहला पुनरीक्षण ) 

विशिष्टि ( जहाजों के प्रयोग के लिये ) 
17. IS : 3403- 1981 गांठों के माप (पहला पुनर्र. क्षण ) IS : 3403 - 1968 गोठों के माप 
18. IS : 3848 - 1981 इस्पात कठोरण योग्यता के लिये IS : 3448- 1981 इस्पात कठोरण योग्यता 
अंतशमन पर्र क्षण पद्धति ( पहला पुनरंक्षण ) 

के लिये अंतशमन पर. क्षण पद्धति 
19. IS : 4377 - 1981 घुम्बक य व्यनि टेप भरने और दुबारा IS : 4377 - 1967 चुम्बफ. य घवनि टेप भरने 
बनाने के तंत्रों को सामान्य अपेक्षाएं ( पहला पुमर क्षण ) और दुबारा बजामे के तंत्रों को सामान्य 

अपेक्षाएं 
20 . IS : 4638- 1981 मछली को डिब्बा बन्द करने के लिए IS : 4638--1987 मछल । को डिब्बा बन्द 

जोड़ रहित आयाताकार डिष्यों की विशिष्टि ( पहला करने के लिये जोष रहित आयाताफार . 
पुनरीक्षण ) 

डिम्बों की विशिष्टि 
21. IS : 5000 - ओई। 30) 1981 अर्धचालक युक्तियों के 

माप : युक्ति रूपरेखा ओई। 30 
22. IS : 5701 ( भाग 10 ) - 1981 प्रयोगशाला प्राणियों के 

पोषण देख-भाल, प्रबन्ध एवं आषासन को संहिता भाग 10 

प्रयोगशाला मछर 
23. IS : 6483 - 1981 सिम्म पिन संयोजन की विशिष्टि IS : 6483 - 1072 लिन्च पिन संयोजन की 
( पहला पुनरं क्षण ) 

विशिष्टि 
24. IS : 7783 - 1981 नेन शल्यचिकित्सा के हेंडल उपकरणों IS: 7783- 1975 मेन शल्यचिकित्सा के हेडल 
की सामान्य अपेक्षाएं ( पहला पुमराक्षण ) 

उपकरणों की सामन्य अपेक्षाएं 
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25. IS : 7785 ( भाग - 4 खण्ड- 1 ) -- 1981 के हवाई अड्डे 

उत्यापित प्रकार की बत्तियों की फिटिगें भाग 4 आगमन 
बत्तियों का कोण साणा 1 दृश्य आगमन बाण समेतकों की 

विशिष्टि 
26. IS : 7809 ( भाग - - बण 2 )---- 1981 विद्युत् कार्यों के 

लिये बाब संवेदमर्शल पदार टेपों की विशिष्टि 
भाग 3 अलग- अलग की विशिष्टि खण्ड 2 तापस्थपन बेप 

वाले पोलिएस्टर फिल्म टेप ( पईट पा ) 
27. IS : 1665 -- 1981 प्रापॉक्सर, पायसनीय साल की 

विशिष्टि 
28. IS : 9759 - 1981 निर्माण के दौरान पानी निकालने की 

मार्गदर्शिका 
29. IS : 9811---1981 सिम्मानन्ध कुन्दरी की विशिष्टि 
30. IS : 9834 --1983 आईसो ब्यूटिल एलकोहल की विशिष्टि 
31. IS : 9848 -- 1981 प्लास्टिक के , सांचे में ले, फ़िकेसों 

की विशिष्टि 
32. IS : 9886 - 1981 बास्यों की मुहरोंकन प्रणाली 
33. IS : 9884- -- 1981 लोह वास्यों के माप, मभिमुख और 

मायोपति 
34. IS : 9885 ( भाग 1 ) - 1981 तेल मेल में कारीगरों के लिए 

सुरक्षा जूतों की विशिष्टि भाग 1 चमड़े के ऊपरी। यूट 
35. IS : 9886- 1981 मच्छरदानियों की विशिष्टि 
36. IS : 9801 ( भाग 2) -- 1981 2. 54 मिमी सम्पर्क अन्त 

राल वाले तार लगाने के मुद्रिस बोगे और विद्युत् रोधित 
बोडों के लिये कोर संयोजकों की विशिष्टि भाग 2 मभुषित 
प्लग , टाइप 1981 आई एस-01- 11/ 25/ 3 स्यब्ल्यू-ए 

0 . 75 
37. IS : 9894 - - 1981 कागज के चिकापन / बरखरापन की 

परीक्षण परसिया 
38. IS : 0905 -- 1981 ट्रैक्टरों और ट्रेलरों के पासिक युग्मन की 

विशिष्टि 
39. IS : 8 9 10 -- 1981 टंगस्टन कार्याइस टिप्स बाले कोयला 

एवं पट्टान काटने के उपकरणों कीउच्च ताप टाका सामार्य 

को परीक्षण पति 
40. IS : 9911 --- 1981 कैन्युला को विशिष्टि , मतिष्कीय 
41. IS : 9914 - - 1981 कैलिपरों की विशिष्टि , हिमचिमटे, कोन 

ममूने के 
42. IS : 9921 ( भाग 1 ) - 1981 1000 वो से अधिक की 

बोल्टता के लिये प्रत्यावर्ती धारा वियोजकों (विलगकों ) 
भू सम्पर्फम स्विषों की विशिष्टि भाग 1 सामान्य एवं 

परिभाषाएं 
43. IS : 1933 - - 1981 र ट्रैक्टर का विशिष्टि , मस्तिष्कीय , 

धातवार्य 
44. IS : 0942- 1981 अमुयानों के लिये टी-चिहम प्लेट की 

विशिष्टि 
45. IS : 9843- - 1981 रेडियो आवत्ति समभ केबलों की 

लाक्षणिक बाधाएं और भाप 
48. IS : 9947- - 1981 कठोर परिवेश अवस्थाओं में प्रयुक्त 

वियुत्रोधी सामग्रियों को ट्रैकिंग प्रतिरोधिता और भय का 

मूल्यांकन करने की परं क्षण पद्धति 
47. IS : 9948 --1981 स्थिर कैमरे के शट्टर प्रकाशन काल 

के अफन 
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48. IS : 9952- - 1981 खासा उद्योग के अन्तिम राम के 

लिये मैच टाइप अपकेन्द्री लाइनर की विशिष्टि 
49. IS : 9962 - - 1981 सूइयों के लिये इस्पात के तार की 

विशिष्टि 
50. IS : 9963- - 1981 लोह अयस्क पिठों , सिग्टरों एवं पेलेटों 

का तोड़न सुचोक ज्ञात करने की पत्ति 
51. IS : 9965- 1981 उच्च ताप प्रयोग के लिये आई एस ओ 

मीटरी पेंच को बाहरी घड़ियों का आकार सीमाएं 
52. IS : 9976- 1981 ऊपर से खुले सफाई ( मो टो एस ) 

सिम्बों के नमूने लेने के पति 
53. IS : 9979- 1981 टाइल नालो व्यवस्था के लिये खनिज 

फ़िल्टर के डिजाइन और बिछाने की संहिता 
54. IS : 9982 - 1981 केराटोम चाकू की विशिष्टि , कास्ट्रोविजो 

नमूने का 
55. IS " 9983; 1981 तार वेक्टिस एवं लेन्स सुचक की 

विशिष्ट , अखिका 
58. IS : 9984-- 1981 कोन्युला की विशिष्टि, एयर इपान , 

आँख का 
57. IS : 9985 - 1981 सोडियम एल्किल बेनजीन सल्फोनेट , 

तकनीकी की विशिष्टि 
58. IS : 9987- 1981 डि के नमूने के बहुप्रयोजी शिकंजों 

की विशिष्ट 
59. * IS : 10000 ( भाग 1 ) --- 1980 आन्तरिफ वहन इंजनों 

का पर्र: क्षण पति भाग 1 परीक्षण पद्धतियों सम्बन्धी 

पारिमाषिक शब्दावली . 
60. *IS : 10000 ( गाग 2) --- 1980 आन्तरिक दहन इंजनों 

का परीक्षण पद्धप्ति काग 2 मानक संवर्भ अवस्थाएं 
81. * Is : 10000 ( भाग 3) - 1880 आन्तरिक वहन ईजनों 

को परीक्षण पयति भाग 3 इकाई के लिये मापन और 

परिशुद्धता समाएं 
62. *IS : 10000 ( भाग 4 ) --- 1980 आन्तरिक पहन इंजनों 

की परीक्षण परति भाग 4 परीक्षण तैयारी एवं मय मापन 
63. *IS : 10000 ( भाग 6) -- आन्तरिक बहन इंजनों की 

परमण पति भाग 6 पर क्षण परिणाम लिखना 
64. *IS : 10000 ( भाग 7) -- - 1980 आन्तरिक दहन इंजनों 

की परीक्षण पद्धति भाग 7 कार्यकारिता परीक्षण 
65. * IS : 10000 ( भाग 9) - 1980 आन्तरिक बहन इंजनों 

की परीक्षण पति भाग सह्न परीक्षले 
66. * IS : 10000 ( भाग 10 ) ---- 1980 आन्तरिफ वहन इंजनों 

की परं षण पद्धति भाग 10 परिवर्ती गति वाले दाग 

प्रज्वलन इंजनों के धुआं स्तर का परीक्षण 
67. * IS : 10000 ( भाग 12 ) - - 1980 आन्तरिक दहन 

इंजनों की परीक्षण पति भाग 12 नमूना परीक्षण प्रमाण 
पन्न 


1980 -09- 30 को 
स्थापित 


1980-10- 31 को 


स्थापित 


1980 - 10 -31 को स्पापित 


1981-04-30 को स्थापित 


1980-07- 31 को स्थापित 


1981-05- 31 को स्थापित 


1981- 06- 31 को स्थापित 


1981-11-30 को स्थापित 


1980-12- 31 को स्थापित 


* भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिन्न योजना हेतु ये भारतीय मानक विशिष्टियां तिथि 1982- 07- 01 से लागू होंगी । 


इन. भारतीय मानकों को प्रतियां भारतीय मानक संस्था, 9 बहादुरशाह जफ़र मार्ग, नई दिल्ली - 110002 एर्ष अहमदयाव, बम्बई, बंगलौर, भोपाल , 
मुबनेश्वर ,कलकता, हैदराबाद, जयपुर , कानपुर, मद्रास , मोहाल , पटना एवं त्रिवेन्द्रम स्पित इसके पाखा कार्यालयों से बिक्री के लिये उपलब्ध है । 

[ सं . सी एम 7/ 13 : 
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8 . 0 . 1018 – In pursuance of sub-rule (1 ) of Rule 3 and Sub -regulations (2.) and (3) of regulation 3 of Indian Standards Institution 
( Certification Marks) Rulesand Regulations , 1955 , the Indian Standards Institution theseby notifies that the Indian Standard (6) , part 
culars of which are given in the schedule hereto annexed , have been established on 1981-12 -31 : 

SCHEDULE 


1 


Remarks, if any 


SI. No, and Title of the Indian Standards 
No, 

Established 


No, and Title of the Indian Standards, or 
Standards, if any, superseded by the new 

Standard 


(1 ) 


( 3 ) 


1 . " IS : 279 – 1981 Specification galvaniz IS : 279 — 1972 Specification for galvanized * For purposes of ISI Certification Marks 

od steel wire for telegraph and telephone steel wire for telegraph and telephone scheme; 
purposes purposes 

IS : 279 – 1981 shall come into force with 
(third revision ) (second revision ) 

effect from 1982 -03-81 
2 . IS : 531 – 1981 Specification for loaded IS : 531- 1971 Specific : tion for leaded 
brass strip for instrument parts 

brassstrip for instrument parts 
(socond revision ) 

( first revision ) 
3 . IS : 854 — 1981 Specification for handloom IS : 854 — 1956 Specification for handloom 

cotton turkish towels and towelling cloth cotton turkish towels , bleached , striped , 
(first revision) 

checkod, or dyed 
4 . IS : 858 -- 1981 Specification for handloom IS : 858 – 1956 Specification for handloom 
cotton table cloth and napking 

cotton table cloth , blcachod , striped , 
( first revision ) 

checked , or dyod . 
5 . IS ; 1903 — 1981 Specfication or hand : IS : 1093 — 1957 Specification or handlooni 
loom cotton Madras handkerchiefs 

cotton Madras handkerchiefs 
(Arst revision ) 
6 . * IS : 1110 – 1981 Specification for forrosi IS : 1110 — 1969 Specification for ferrosili- " For porpeses çf ISI Certification 
licon con 

Marks Schomo IS : 1110 - - 1981 
( third revision ) ( Second revision ) 

shall come into force with offoct 

from 1982- 04 - 30 
7 , IS : 1146 - 1981 Specificaton for rubbor I $ : 1146 — 1972 Specification for rubber and 

and plastics containers for load -acid plastic containers for lead -acid storage 
storago batteries 

battories 
( second revision ) 

( first revision ) 
8 . * IS : 1468 — 1981 Specification for forroti- IS : 1468 — 1968 Specification for ferroti- * For purpocs of ISI Certfication Marks 
tanium tanium 

Scheme, 
(second rovison) ( first revision ) 

IS : 1468 — 1981 shall como into force 

with offoct from 1982 -04 - 30 
9 , IS : 1885 (Part L 11 /Sec 10 ) 1980 Electro 

technical vocabulary Part LII data pro 

cessing section 10 data communication 
10 , IS : 1885 (Part LIF/Sec 12 ) 1980 Eloctro 

technical vocabulary Part LII data pro 

Cossing section 12 Information theory 
11 , IS : 1885 (Part LII/Sec 13 ) 1980 Electro 

technical Vocabulary Part LII data pro 
cesging soction 13 analog and hybrid 

computing 
12 . IS : 2044 — 1981 Specification for sillima- IS : 2044 — 1962 Specification for sillimaolte 

nite refractories for glass molting tank refractories for glass melting tank fur 
furnaco 

dances 
(Arst revision ) 
13 , IS : 2134 — 1981 Specification for round IS : 2134 — 1972 Specification for round tins 
ting for general purposes 

for general purposes 
(second revision ) 

( first revision ) 
14 . IS : 2462 — 1981 Specification for parallel IS : 2462 – 1963 Specfication for parallel 
bars used in gymnastics 

bars used in gymnastics 
(irst revision ) 
15. IS 24631 – 1981 Specification for rings used IS : 2463 — 1963 Specification for rings used 
in gymnastics 

in gymastics 
( first rovision ) 
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16 . IS : 3268 Speciíication for stockless an - IS : 3268 – 1965 Specification for stockless 
chors (for ships use ) 

anchors ( or shpis use ) 
( first levision ) 
. 17 IS : 3103 - 1981 Dimensions for knurls IS : 3403--- 1966 Dimensions for knurling 

( first revision ) 
18 . IS : 3818. -1991 Method for en i quench IS : 38 -48 -- 1960 Method for end quench test 
test or hardenability of steel 

or hardenabiliy of steel 
(first revision ) 
19 . IS : 4377- 1981 General requirements for IS : 4377 — 1967 General requirements for 

mangnotic sultupa recording an re n d lyutetic sound tape recording and re 
producing systems 

producing systems 
( first revision ) 
20 IS : 4538--- 1981 Specilīcation or seunless IS . + 38 ---1967 Specification for seamless 
rectangular fish cans 

rectangular fish tins 
( first revision ) 
. 21 . IS : 5000 (OD30 ). .- 1981 Dimensiont of 

senicon luctor devices evice outline 

OD30 
22 . IS : 5 701 ( Part X ) - - 1981 Code for breeding , 

care , management and housing of 
laboratory animals part for laboratory 

mosquitoes 
23 . IS : 6483 _ -1981 Specification for linch pin IS : 6483 - 1972 Specification for linchpin 
assembly 

assembly 
(first revision ) 
24. IS : 7783 - 1931 General requirements for IS : 7783 - 1975 General requirements for 
handles , instruinents, eye sursery 

handles, instruments , eye surgery 
( Girs revision ) 
25 . IS : 7785 (Part IV /Sec 1).- 1981 Specifica 

tion for elevated type aerodrome lighting 
fitting Part IV angle of a pproach lights 
section I visual approach slope indica 

tors 
26 . IS : 7809 ( Part II Sec 2 ) 1981 Specificati n 

for pressure sensitive adhesive tapes for 
electric .1 purposes Part III specification 
for in lvidualmaterials section 2 polyester 
film tapes (PETP ) with thermosetting 

adhesive 
27 IS : 9665 -- 1981 Specification for propo 

xur emulsidable concentrates 
28 . IS : 9759- 1981 Guidelines for dewatering 

during construction 
CI . IS : 9811- - 1991 Specification for canned 

kundri 
IS : 834. 1981 Specifictior for iso - butyl 

alcohol 
., IS : 9848 - 1981 Specification for briefcases, 

plastic mouled 
12 . IS : 9866 – 1981 Marking system for val 

ves 
33 . IS : 9884 -1981 Dimensions for ferrous 

valves- face - to - face and end- to -end 
34 IS : 9885 ( Part 1) - - 1981 Specification for 

protective boots for oil fields workmen 

Part I leather upper boots 
35 . IS : 9886 - 1981 Specification for mos 

quito nets 
36 . IS : 9891 (Part II) - 1981 Specification fo 

edge connectors for printed wiring board 
and insulated boarl having contact pitch 
2 . 54 mm 
Part II non- polarised plug types 9891 

IS -01-11/25 /33- W - A -0 . 75 
1604 GT/84 - 16 
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37, IS : 9894 — 1981 Method of test for smooth 

ness/ rou zhness of paper 
38 . S : 9905 – 1981 Specification for pneuma 

tic eoupling between tractors and trailers 
39, IS : 9910 - 1981 Method for br& ze strerigth 

testing of coal anel rock cutting tools with 

laid -on tungsten -carbide tips 
40 . IS : 9911 – 1981 Specification for cannula , 

brain 
41 . IS : 9914 - - 1981 Specification for culipers , 

ice tong , cone s pattern 
42 . IS : 9921 ( Part 1) - 1981 Specification for 

alternating curient wisconnectors ( isolu . 
tors ) and earthing switches for voltages 
above 1000 V Part I goneral and defini 

tions 
43, IS : 9933- - 1981 Specification for relac 

tor, brain , malleable 
44, IS : 9942 — 1981 Specification for T -sign 

plate for trailers 
45 IS : 9943 — 1981 Characteristic impedan 

Ces and dimensions of radio -frequency 

coaxial cables 
46 . IS : 9947- 1981 Test method or evalua 

ting resistance to tracking and erosion of 
electrical insulating materials used under 

severe ambient conditions 
47, IS : 9948 —- 1981 Shutter exposure time 

markings , still cameras 
48 . IS : 9952 – 1981 Specification for batch 

type centrifugal liner for finalmisscculte 

of sugar industry 
49. IS ; 9962 _- 1981 Specification for steel 

wire for needles 
50 . IS : 9963 _- 1981 Method of determination 

of shatter index of iron ore Jumpa sinters 

and pellets 
51, IS : 9965 — 1981 Limits of sizes for 150 

metric external screw threads for high 

teroperaturo applications 
52. IS : 9976 - 1981 Mothod of sampling of 

open top sanitary ( ots ) cans 
53 , JS : 9979 — 1981 Code for design and lay 

ing of micral filters for tile drain system 
54 . IS : 9982 - - 1981 Spocification for kuiſe , 

koralomo, Castroviejo s pattern 
55. IS : 9983 - - 1981 Specuivation for wird 
. Vectis and lens expressor, cye 
56 . IS : 9984 . - 1981 Specification for canula , 

Injection , eyo 
57 . IS : 1989--- 1981 Specification for suruiin 

alkyl bonezene sulphonate , technical 
58 . IS : 9987 – 1981 Specification for clamps. 

multipurpose , De-bakey s pattern 
59 . * IS : 10000 (Part I) — 1980 Method of tests 

for internal combustion enginos 
Part ( clossary of terins relating to teat 

methods 
60 . * IS : 10000 (Part II) - 1980 Mcthod of 

test for internal conhustion engines part II 
gtandard reforenco conditions 


1 stablished on 1980 - 09 - 30 


Lstablished on 1980 -10 - 31 
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61 . * ( S - 10000 ( Pt III ) - 1980 Method of tests 

Established on 1980 -10 -31 
for internal combusion engines units and 
limits ofaccuracy : 

Part II Measurements for testing 
62 . IS : 10000 ( Pt IV) . - 1980 Mothod of tests 

Established on 1981 - 04 - 30 
for internal combusion engines Part V 
preparation for test and measurement 
for wear 
* For purposos of ISI Certilication Marks 
Schome, those Indian Standards specifica 
tions shall como into forco with effect 

from 1982 - 07. 01 
63. * IS : 10000 ( Pt VI) - 1980 Method of teals 

FEstablished on 1981- 07- 31 
for internal combustion engines part VI 

l ecording of test results 
64. * IS : 10000 ( Pt. VIII) - 1980 Method of 

Established on 1981 - 5- 31 
tests for intornal combustion engines part 

VIIT performance texts 
65. * Is : 10000 ( Pt. IX ) -- 1980 Method of tests 

Established on 1981-05-31 
for internal combustion engines Part IX 

endurulnce tests 
66 . * IS : 10000 ( Pt X ) - 1980 Method of tests 

Establiglicd on 1981- 11 - 30 
for internal combustion engineg Past X 
tests for smoke levely for variable speed 

compression iginition engincs 
67. * IS : 10000 ( Pt XII ) - 1980 Method of 

Established on 1980 -12- 31 
tests for inernal combustion engines 
Part XIT specimen test certificates 

* For Prupoyes of ISI Certification Marks 

ychome, these Indian Stanlard s Specifi 
cations shall come into force with effect 

from 1982-07 -01 
Copies of these in lian Standardsare available for sale with the Indian standards Institution ,Manak Bhawan , 9 Bahadur Shab Zafar 
Marg , New Delhi- 110002 andalso from its branch offices at Ahmdabad. Bombay, Bangalore . Bhopal, Bhutaneshy. ar, Calculta , Hyderabad 
Jaipur , Kanpur, Madras , Mohali, Patna and Trivandrum , 

No, CMD/13 : 21 
लाप एवं नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

मागरिक पूति विभाग 
भारतीय मानक संस्था 

नई दिल्ली , 18 फरवरी , 1986 
कामा० 1019 . - - ममय - समय पर संशोधित भारत य मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) विमियम , 1955 के विनियम के अनुसार, भारतीय 
मानक संस्था द्वारा अधिभूचित किया जाता है कि उक्त यिनियमों के विनियम 3 के उपविनियम ( 1 ) के अनुमार प्राप्त अधिकारों के अव. न यहा समर्ण 
में दिये गये भारत में मानकों के संशोधन जारी किये गये हैं । 

अनुसूप 
क्रम संशोधित मानक के पद संगमा जिम राजपत्रित अधि - संशोधन की संख्या मंशोधन का संक्षिप्त विवरण संशोधन माग होमे 
मंगया . और ण पंक मूमना में भारतीय और तास 

क सारं 
मानक के तैयार होन 
क . सूचना छप , उसकी 

संमया और तारख 
(1 ) ( 2) 

( 5 ) 
- -- - 
1. IS : 16 ( भाग 1 )-- 1973 मामड़े एस०ओ० 2013 

मं० । 

यह संमोधन उम स्थिति में म. मा और पंखिया 1981- 04- 30 
मैं: विशिष्ट , भाग 1 हम्ननिर्मित 1975- 06-28 अप्रैल 1981 . क . मात्रा निर्धारित करने के लिये जारी 
धमला (द्वितीय पुनरीक्षण ) 

किया जा रहा है, जहां पाद्य और औषध 
निर्माण उद्योगों में चमड़े का प्रयोग अपेक्षिता 


- 


. 


- - - 


- - 


. 1981 -01- 30 


2. IS : 10( भाग 2)-- 1973 चमः 

का विशिष्ट ; भाग 2 मशीन 
निर्मित चमका ( द्वितीय पुनरभिण ) 


एस ओ 3064 
1975- 09- 13 


* सं . २ 
अप्रैल 1981 


यह सगोधन उस स्थिति में सीसा और संखिया 

फ माना निर्धारित करने के लिये जा 
किया जा रहा है, जहां बाध और औषधि 
निर्माण उद्योगों में चमड़े का प्रयोग 
अपेक्षित है । 


- - - - - 


- 


- - - 


( 5 ) 


( G ) 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 
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3. IS : 410-- 1977 हंडः येल्लिन एम०ओ० 2793 सं० 1 

लंड 8 . 2 के स्थान पर नया खंड सा गया है 1981 - 08- 31 
पताल का चदर, पट्टा और पन्ना 1980- 11- 18 गम्म 1981 

फा विशिष्टि ( सृत य पुनर्र क्षण ) 
4. IS : 459-- 1970 एम्बेम्टाम में मेंट एमओ. 11.35 में 1 

ब्रेड 2 1 के अन्न में नई मामय जाच गर है 1 :18 1 - 08- 31 
क . पनालीदार और अर्थ-पनाल वार 1972-07-08 अगम 1981 
अप्रबलित बदरों का विशिष्टि 

(द्वितं य पुन क्षण ) 
5. IS : 625- 1966 माइकिल के एल एम ओ० 675 

खंड 5 . 1 के स्थान पर नया बरा गया 1 :181- 108- 31 
छड़ों का विशिष्टि ( संशोधित ) 1961- 02- 29 अगस्त 1981 
6. IS : 691 - 1966 कोयले क, खानों एम . ओ . 2417 

* स० 5 

( 1 ) खंड 7 . 1, 10 4 . 1, | 1 . 3. 11 .41, 10810 - 12 - 31 
में इस्तेमाल के लिये रग - रोधित गग्य 1967- 07-22 दिसम्बर 1980 12, 3, 12. 1, 133, 113, 
अनुकर्णी केबलों क विशिष्टि 

15 . 3 . 1, 1 5 . 4 , 15 , 4 . 2, 15 5 ( म ) 

और 16 , 1 संशोधिल किये गये हैं । 
( 2 ) खंड 7 . 2, 2, 110 . 1, 11 . 1 , 12 . I 

13. 1 . 1 .! 1 और 15 । के स्थान पर नगे 

रखे गये है । 
( 3 ) पप्ट ) पर, ( + "चिन्ह पुफ्त नया पष्ट 

11 और 13 पर "* " निम् , मुमा गाय 
टिप्पणियों के स्थान पर, ना पादटिप्पणियां 

रख गये हैं । 
( 4 ) खंड 10. . . 11 : 13. ) और 14 

हटा दिये गये हैं तथा नवनमार बाद मः 
नहीं क संग्यायें बदल , गग है । 
( 5 ) मारण 4, 5,7, 8 9, 1 (),11, 13, और 15 
__ से 29 तक संशोधिस को मय है । 

( 6 ) मारण 6, 1:: और 14 हाय . गय है । 
7. IS : 774- 1976 पानी के म ढगें एम० ओ० 2064 म 

खंर 4. 15 संशोधित किया गया है । 

1981 - 05 - 31 
( घरेलू प्रफार ) का विशिष्टि 1981- 08- 01 मई 1981 

( पषिया पुनर क्षण ) 
8. IS . 802 ( भाग 1 ) - 1977 एम०ओ० : 001 स , 1 

( 1 ) खए 0 . 7 और 2 . 3 गंशाधिन किये गये हैं . 
णिगेपरि प्रेषण लाइन टावरों में 1981- 07-25 “ गस्त 1981 
संरबना इस्पात के इस्तेमाल कः 

( 2 ) ख .. 1 के स्थान पर नया खंड रखा 
रंति संहिता भाग 1 भार और 

गया है । 
अनुशेय यल (द्विर्त य प न क्षण ) 

( 3 ) पृष्ठ 1 और 5 पर पमश: " * * और 

" " चिन्हयुक्न पादटिप्पणियो के बाद 
" + + " "II || | " और "? ? " चिन्हन 

युक्त पादटिप्पणियां जोड़े गये हैं । 
9. IS : 1166 - 1973 संघनित सुध एम०ओ० 4697 मं० 1 

4 , 1 और .. . 2 के ला में नय मामरा 

1981- 01-28 
का विशिष्टि (प्रथम पुनर्र: क्षण ) 1975- 11- 01 फरघर , 1981 

जाई , गया है । 
10. IS : 1223 ( भाग 1 ) - 1970 एम०ओ० 1635. ०म० 5 

( 1 ) पृष्ठ 14 पर आकृति ; मंशोधिप के 1981 -106 - 30 
गर्यर विधि द्वारा दुग्ध बमा के 1972- 07-08 जून 1981 __ गय है । 
निर्धारण उपकरण के विशिष्टि ; 

( 2 ) खंड 2 . 5 . 1 और 2. 1 , 1 के बाव 
भाग 1 मक्खन माप और डाट 

क्रमशः खड " 5 . 1 . 1 और 2 . 12 , I . 1 
( प्रथम पुनर क्षण ) 

जोड़े गये हैं । 
* भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिन्ह योगमा के प्रयोजन के लिये यह संणाधन 1982-02- 01 से लागू होगा । 
11. IS : 1528 ( भाग 4 ) - 1974 एस०ओ० 776 म 1 

खंड ३ . 2 . 1 के अन्त में एक नया वाम्य गोला 1961 - 08- 31 
उष्मासह पदार्थों में नमूने लेने एवं 1976- 02- 21 अगम्न 1981 

गया है । 
भौतिका परं. क्षण को पतियों भाग 
4 f त दलन सामर्थ्य शास करना 
( प्रथम पुनर्र क्षण ) . 


1981- 08- 11 


- 


- 


- 


" भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिन्ह योजमा के प्रयोजनों के लिये , यह संशोधन 1981-12- 01 से लागू होगा । 
* * भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिन्ह योजना के प्रयोजनों के लिये, यह संशोधन 1982-12- 16 में लागू होगा । 


1201 


-- - . .. 


- 


1981 - 08- 31 


1981 - 06- 30 
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( 5 ) 

- - 
12 IS : 1528 (भाग ४ )-- 1974 एस . ओ . 1507 मं० 1 

बर 3 . 1 . 4 के रस में एक नया मापय मोग 
कामामह गदार्थों के नमूने सन 1970- 105-198 रंगन 198I गया है । 
एवं भौतिक पर क्षण पा, पद्धतियो , 
भाग 8 स्पष्ट छिद्रिमता ज्ञात करना 

( प्रथम पुनर क्षण ) 
13. IS : 1547 - 1968 शिशु दुग्ध एम०ओ० ॥ 425 सं . 3 

मंर ग.- 2 . 1 औरण - 2 . संशोधितकिये गये है 
आहार क . मिशिष्टि ( प्रथम 1963-12-14 जून 1981 

पुनर, भण ) 
14 IS 2656- 1977 सामान्य एम और 2793 म० 1 

मारण ५ और 5 मंगोधिर के गर्व है । 
इंग नियरः कार्यो के लिये इम्यान 1960- 11 - 18 अप्रैल 1981 
के तार रसों कः विशिष्टि 

(हित य पुनर क्षण ) 
15 IS : 2665 - 1961 तार और एम०ओ० 2297 स० 

इम मानक कः भाषण . 1 इरा संणाधन द्वारा इस 
देल फोन प्रयोजनो के लिये कीट- 6 1- 07- 01 जुलाई 1981 लिये पुनरीक्षित को गंप्रः ई माकि कैमियम 
मियम नाबे के तार कः विशिष्टि 

नांचे के (0. 63 और 0 . 1 मिर्म के 
नार के उन अमिरिकन साजों को भी इम 
में शामिल किया जा सके जो गफतार 
विभाग द्वारा अधिपतया इस्तमाल जाते 
हैं , परन्तु जो पहल मारण मे शामिल नही 


1981 - 04- 30 


1981 - 07- 31 


19810831 


मील 15419 
1973- 065- 1022 


सं० 1 
अगस्त 1981 


मा - . 1 , - 3, 3, 4 - 5 . J और मी - 5 . 3 

के रथान पर नयेचंड रखे गये है । 


बा 0 . 3 के स्थान पर नया बंष्ट रखा गया है । 


1981 - 08- 31 


एमाओ० 4023 में 
1966- 12- : 1 अगस्त 1981 


एम०ओ० 3544 


मारगी 3 संगोषित को गर्मी है । 


1941 - 08- 31 


ग 1 
अगस्त 1981 


1971 - 09 - 25 


16. IS . : 818 ( भाग 1 ) - 1971 

भारत य टाट क विशिष्टि ; 
___ भाग 1 सामान्य ( प्रथम पुनरं क्षण ) 
17. IS · 3370( भाग 2 ) - 1965 

तरल पदार्थों के संग्रहण के लिए 
कंक्रट मंरचनाओं के रति संहिमा , 

भाग : प्रमलित कंक्रट मर बनाएं 
18. IS . 3452 ( भाग 1 )-- 1970 

गुल्ल स्विषों के विशिष्टि ; 
भाग 2 गुल स्विच टाइप 1 

और टाइप : 
19. IS : 37.15 - 1978 छोटे पिपिरमय 

गैस सिलिन्नरों के लियं जुनाटाप 
बाल्ब कनक्शनों की विशिष्टि । 

( प्रथम पुनरीक्षण ) 
20. IS : 3957 - 1966 बर्फ बनाने के 

नियं पानी की गणता संबंधी छुटें 
21. IS : 4051 - 1978 छेवों मार पाणरो 

( पाल ) की विशिष्टि 
( प्रथम पुनरीक्षण ) 


1981- 10G- 30 


एस ओ . 3171 में ! 
1990- 11- 15 जन 1981 


खंड 4, 5 मोर 6 के बाद क्रमशः नयी टिप्पणियां 

जोपी गरी है 


मारणी 2 मणाधिन की गयी है 


1981- 01- 31 ) 


प . प्रो . 1972 में 1 
1957 - 06- 11 ) अप्रैल 198। 


--- 


1981- 08- 31 


में . . 
अगस्त 1981 


( 1 ) मारणी 1, 2 पीर 3 गंशोधित की 

___ गयी है 
( : ) H 3 . 2 के बाद खा . .., :3 4 पोर 

3 . 5 जोडे गये हैं 
खंड 4. 4 . 1 के स्थान पर नया खंड रखा गया है . 


1981 - 04- 30 


एम . ओ . 1597 मं . 1 
1976- 05- 18 मप्रल 1981 


22. IS : 4357- 1974 कांटा लिफ्ट ट्रकों 

की स्थिरता की जांच करने की 
पद्धति 
( प्रथम पुनरीक्षण ) 


11.30- 10- 31 


23. IS : 4351 - 1967 रोगविज्ञान मुश्म 

दर्शी की विशिष्टि 


एम . मी 1719 * मं . | 
__ 1968- 05- 18 अक्तूबर 1980 


( 1 ) खा 6 . 1 , 5 . 1 . 6 प्रार 61. 3 

के स्थान पर नये खंड रखे गये है । 
( 2 ) बंध 6 . 2 . 4 संशोधित किया गया है 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


* भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिहन योजना के प्रयोजनों के लिये ; यह मंशोधन 1981- 11-01 मे लान होगा । 
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- - - 


- 


( 5 ) 


( 6 ) 


. . - 


- 


- - 


- - - 


- -- - - 


- 


1981- 06- 30 


24. IS : 4832 ( भाग 1 ) - 1969 रसा 

यन प्रतिरोधी मसाली की विशिष्टि ; 
भाग 1 मिनिकेट टाइप 


एम . मो . 018 सं । 
1970-03- 07 जून 1981 


1980- 09- 30 


23 IS : 5 204 --- 1969 बाम सूटम 

दीकी विशिष्टि 


एम . पी . 4848 * * गं 2 
1069- 12-06 सितम्बर 1980 


( 1 ) खंड 3 . 1 के स्थान पर मया खंक रखा 

गया है 
( 2 ) खंड 5 . 1 के अन्त में नयी मामग्री 

जोड़ी गयी है 
( 3 ) पृष्ठ 5 पर "* " चिहनयात पाद 

टिप्पणी के भाव " " चिहनयुक्न 

टिप्पणी जोड़ी गयी है । 
( 1 ) खंड 4 . 8 . 1 ( 4 ) मे ( डी ) तक की 

मामग्री के स्थान पर नयी ममाग्री रखी 

गयी है 
( 2 ) खंट 6 . I . 3 और 6 . . 6 के स्थान पर 

पर नये खंड रखे गये हैं । 
( 3 ) खंड 4. 8 . 2 और 8 . 1 . 1 के बाद 

क्रमणः नयी टिप्पणियां जोडी गयी है 
खए 4 . 1 के अन्स में नयी मागग्री जोड़ी 

गयी है 


एम . मी . 639 


में 


1981 - 08- 31 


1970102- 21 


प्रगम 1991 


1981- 01- 30 


एम . ओ . 2862 

[ 981- 10- 17 


अप्रैन 1981 


2. IS : 5247-- 1969 केसों, फेटों और 

हल्के फर्नीचर, पैक करने के लिये 
परियतिम टाइमर ( शंक्वाकार ) की 

विशिष्टि 
27. IS : 5919 --- 1974 मशीन पुल 

रोमरों की विशिष्टि 

( प्रथम पुनरीक्षण ) 
28. IS : 6598 - - 1972 साप रोधन के 

लिये कोशिकीय अंकीट की विगिष्टि 
29. IS : 6938 - 1973 द्रव-चालित 

कपादों के लिये रस्सा म पीर, 
अंजीर उत्थापकों के मिजाइन की 
रीति संहिता । 
30. IS : 6946-- 1973बिमली मंस्था 

पनो के लिये नम्य ( पानम्य ) प्राध 
विक नार- मालियों की विशिष्टि 


1981- 08- 31 


एम . प्रो . 
1975- 02- 15 
एस . ओ , 4690 
___ 1975- 11- 01 


( 1 ) खंड 3 . ! संशोधित किया गया है 
( 2 ) खंड 2 के नीचे की प्राकृति के स्थान 

पर दूसरी प्राकृति रखी गयी है 
खंड 4 . 2 और 4. 3 के स्थान पर नये खंड रखे 

गये हैं - 
खर 3 . 7 . 4 ( मी ) ( 1 ) का बर्नमान फामला 

मणोधित किया गया है, 


सं . 1 
अगम्त 1981 
म . 1 
अगस्त 1981 


1981 - 08- 31 


# . 1 


1981- 06- 30 


एम . ओ . 2557 
1975- 08- 09 
1975 - 08- 09 


जून 1981 . 


म . 





1981- 08- 31 


31. IS : 7100 - 1973"शिरच्छेवन हुक 

को विशिष्टि ; जोडाइन नमूने का 


प्रगस्त , 1981 


( 1 ) प्रथम प्राधरण पृष्ट , पृष्ठ 1 और 3 पर 

वर्तमान शीर्वक स्थान पर मया शीर्षक 

रखा गया है । 
( 2 ) खंड 1 . 1, 2 . 2 और 5 . 2. 2 के स्थान 

पर मये बंड रखे गये है 
( 3 ) सारणी 1 और 2 के स्थान पर नयी 

मारणियां रखी गयी है । 
( 1 ) वर्तमान शीर्षक के स्थान पर नया गीर्षक 

____ रखा गया है । 
( 2 ) खंड 1 मंशोधित किया गया है 
( 3 ) प्राकृति 1 के शीर्षक के स्थान पर नया 

. शीर्षक रखा गया है : .. 
( 1 ) खंड 1 . 1 के स्थान पर नया अंग रखा 

गया है । 
( 2 ) खंड 5 . 1 संशोधित किया गया है 
( 1 ) खंड 4 , 1 संशोधित किया गया है 
( 2) खंड 4 . 4 के स्थान पर नया खंड रखा 

गया है । 
मारणी 2 के स्थान पर गयी मारणी रखी 

गयी है 


1931- 11 3- 31 


एस . मो . 776 
1976- 02- 21 


गं . । 
मार्च 1981 


32. IS : 7193 - 197.1 कांच रेणा , से 
यिने जालनार डामर और बिटगनी 

नमदो को विशिष्टि 
33. IS : 7370 - 1974 सेफटी रेजरों . 

की विशिष्टि 


1981- 05 - 31 


एम . पी . 3494 
1976- 10- 02 


में 
मई 1981 


1991- 07-31 


एम . मो . 2838 
1976- 08107 


. ? 
नाई 1981 


34. IS : 740- ( भाग ) - 1974 कागज 

चले पाये के मालको की विशिष्ट 

भाग : प्रायाताकार चालक 
35. IS : 7458- 1974 हस्त - चालित 

फहारे के लिये छिड़काव लान्स 
की विशिष्टि 


एम , मो . 1597 
1976- 05- 08 


सं . 2 
अप्रैल 1981 


खंड 6 . 3 संशोधित किया गया है 


1981- 04- 30 


* * भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिहन योजना के प्रयोजनों के लिये ; यह संशोधन 196 1- 11- 01 से लागू होगा । 
* भारतीय मामक मस्या प्रमाणन मिल योजमा के प्रयोजनों के लिये ; यह संशोधन 1981- 12- 01 से लाग होगा । 
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( 6 ) 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1980- 10- 31 


| 48 ) 


प 


1981 - 10 .1- 31 


1981- 08- 1 ] 


1981- 08 - 31 


[ भाग || – मण्ट ( ii )] 

भारत का राजपत्र : मार्च 9, 1985/ फाल्गुन 18, 1५10th 
- - -- - - - --- - - - - - --- - -- - - - - - --- .. . -- - - - - - - - ---- ---- --- -- - -- - - - - - - - - -- - -- ----- - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- ---- - - - - . . . - 
( 1 ) ( 2) 

( 5 ) 
5. ] S : 7587( भाग 4 )--- - 1975 ग्वानों म . प्रो , 1992 म . 1 

मागणी + और 5 के शीर्षकों के स्थान 
म बाइंडिंग के लिये प्रयुक्त पिंजड़ा 1977- 06- 11 अक्तुबर 1480 पर नये शीर्षक रखे गये है 

निलम्बन गियर की विशिष्टि 
37. IS : 7652 - 1975 रूधिर दाबमापी एम मो 1547 

( 1 ) गड .1 , ! के धाम पर जया पप 
निद्रव टाइप की विशिष्ट 1977- 08- 14 मा । । । 

रखा गया है । 
( 2 ) ः चार नगा सा गाला 

गया है । 
१२. IS : 7897 1975 कुट्टी मशीन एम , प्रो . 1597 मं 1 

बा १ . 1 . 5. 1 ( बी ) और 10( प ) मनोनित 
की परीक्षण महिमा 

- 05- 19 अगस्त 1981 

किये गये है 
39. IS : 8074 - 19715 मोनोक्रोटोफोम एस . प्रो . 2505 

( 1 ) खंड . . . 1 के स्थान पर नया खंड 
जान विनय मान्द्रों की यिशिष्टि 

1970- 07- अगस्त 1951 

रखा गया है 
( 2 ) खंर 2 . 3. 1. 1 और 1 - 1 , 1 के बाद 

क्रमश खा 2 . १ [ . . और ए- 1 2 

माझे गये हैं 
40 IS : 8473 - 1977 सानो में प्रयन्त एम प्रा , 160 ) 

* पं . 1 

( 1 ) पष्ट, ५ पर मु ). .. . हापा 
मम्पर्क छडों की विशिष्ट 1990- 106-14 अक्बर 1980 

गया है भौर मर ५ . 2 . 3 एवं . 2 . I . 
की संख्याय यवल कर मण: 9 . 2 . ! 

और 9 . 2 , 3 की गयी है 
( 2 ) खर :). 2 3 ( जिसकी संख्या बदल कर 

५ . . . . की गई है ) और 9 . 5 . I 

के स्थान पर नये म्नंग रखे गये है 
( 1 ) मारणी : म्याग पर नगी गारणी 

रथी गयी है । 
( 4 ) पष्ठ 6 पर खंड १ . I () हटाया गया 


| 103 1 1 10- 31 


1991 - 107- 25 


1981- 01- 30 


41. [ S : 8801 - 1978 तेल - चालित . एस . पी . 2001 स . ) 

मारणो 1 मंगोधित की गयी है । 

1931- 08- 31 
कप्लिगों के लिये बाहरी स्टा 

प्रगस्म 193 ] 
फप्लिंग बाडी की विशिष्टि 
42. IS : 8805 - ( भाग 1 ) - 1979 एग . पो . 1725 सं . 1 

मारणी 5 के ना टिप्पणी 2 के बाद एक 
तेल- बालिस तंतों में प्रयुक्त जोर 1081 - 015 - 1 : 3 अप्रैल 1981 नयी टिपणी जाडो गयी है 
___ ष्टी टाइप कप्लिगो की सामान्य . 
अपेक्षाएं ; भाग 1 सामान्य 
- -- - -- - - - 

- - - . --- - -- . . - . .- - - -- . . - - -- - . 
* भारतीय मानक संस्था प्रमाणम चिह्न योजना के प्रयोजनों के लिये यह सशोधन 1981-11-01 से लाग होगा । 

इस संशोधनो की प्रातियां भारतीय मानक संस्था, मानक भवन , 9 बाहदुरशाह जफर मार्ग , नयी दिल्ली- 110002 तथा अहमदाबाद, बम्बई बंगलौर , भोपाल 
भुवनेम्बर, कलकत्ता , चंडीगर , हैदराबाद , जयपुर, कानपुर , मद्रास , पटना और विवेन्द्रम स्थित एसके शाखा कार्यालयों में उपलब्ध है । 

[ म . सोएमडी / 13 : 5 ] 


New Delhi, the 18th February, 1985 
S .O . 1019 - In pursuance of regulation 4 of the Indian Standards Institution ( Certification Marks ) Regulations, 1955 , the 
Indian Standards Institution , hereby, notifies that amendment(s ) to the Indian Standardis ) given in the schedule heroto annexed have been 
issued under the powers conferred by the sub -regulation (1 ) of Regulation 3 of the said Regulations. 


THE SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


( 3 ) 


( 6 ) 


Sl. No . and title of the Indian 

No , and Date of Gazette No. and Date of Brief Particulars of the Date from 
No. Standard amended Notification in which of the amend - Amendment 

which the 
the establisfiment of the ment 

amendment shall 
Indian Standard was 

have effect 
notified 

. . - -. - - .-- -- - - - -- - - - - - - - -- - 

( 5 ) 
1, IS : 16 (Part I) — 1973 Specification s.o . 2015 dated 

No . 2 

This Amendment is being issued 1981 - 04 -30 
for shellac Part I Hand - ruade shellac 1975 - 06 - 28 

April 1981 to prescribe limit for loud 
(second rovision ) 

and arsenic where shellac 
is intended for application 
to food and pharmacoutical 

industries. 
-- -- -- - - - -.. . .. - - 


- 


- - 


- 


. . 


- 


. 


- 


, 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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. 


- 


- 


* No . 2 


1981 - 04 - 30 


2 . IS : 10 (Part II ) — 1973 Spccification S . O . 3069 dated 

for shellac Part II Machine-rad . 1975 -09- 13 
shellac (second revision ) 


April 1931 


Tbi: Amondment is being is 

sued to prescribe limits for 
load and arsenic whero 
shellac is intended for 
application to food and 

pharmaccutical industries . 
Clause 8 .2 has been substituted 

by a new one . 


No. 1 
August 1981 


1981 -08 -31 


1981-08 -31 


No. 1 
August 1981 


New matter has been added at 

the end of clause 2 .1 


3 . IS : 410 1977 Specification for cold S. O . 2793 dated 

rolled brass sheet, strip and foil 1980 - 10 - 18 

(tlicu revision ) 
4 . I $ : 459 - - 1970 Specification for un - S . O . 1635 datod 

reinforced corrugated and semi- 1972 - 07 - 08 
corrugated asbestos cemenl sheets 

( second rovision ) . 
5. IS : 625 — 1963 Specification for S .O . 675 dated 
bicycle handle bars (revised ) 

1964- 0-2 -29 
6 . IS : 691 – 1966 Specification for S. O . 2417 dated 

rubber - insulated flexible trailing cab . 1967 -07 - 22 
Ics for use in coalmines 


1981- 08 -31 


No. 2 

August 1981 
* *No. 3 
Dec . 1980 


1980 - 12 -31 


Clause 5 . 1 has been substitu 

ted by a new one 
(i) Clauses 7 .1, 10 .4. 1, 113, 

11, 4 , 1 , 12 . 3 , 12 . 4 . 1 , 13. 3 , 
14.3 , 13. 3. 1, 15 .4 , 15. 4.2 , 
15 .5 (c) and 16 , 1 have been 
Amonded 
( ii) Clauses 7.2, 9.2 , 10 .1, 

11. 1 , 12. 1, 13. 1, 14 . 1 and 

15. 1 have been substituted 
( iii) Foot-notes with 

( Pago 9 ) with ( Pages 
11 and 13 ) marks have beon 

substituted by new ones 
( iv) Clauses 10 .2 , 11.2 , 12.2 , 

13. 2 and 14 , 2 havo been 
deleted and the subsequent 
clauses have been tt 
numbered accordingly . 
(v ) Tables 4 ,3 , 7, 8 , 9 , 10 , 
11, 13 and 15 to 29 have 

been amended 
(vi) Tables 6 , 12 and 14 have . 

been deleted 
Clauso 4.15 has been amended 


1981-05- 31 


7. IS : 779 – 1978 Specification for 

water meters (domestic type) ( fifth 
revision ) 


S . O . 2064 datod 
1981 -09-01 


No. 2 
May 1981 


8 . IS : 802 (Part I) - 1977 Code of pra - S. O . 2001 dated 

No. 1 

(i) Clauses 0 .7 und 2.3 hulle 1981 -08 -31 
ctice for use of structural steel in 1981-07 -25 

Aug . 1981 

been amended 
overliead transmission lino towers 

(it) Clauso 2. 1 has been sub 
Part I Louds and sand permissiblo 

stituted by a new oile . 
stresses (kecond revision ) 

( iii) Foot notes with 77 . 

and "? ? mark h .ve been 
Added after foot notes 
with * * and 88 mark 
at page 4 and 5 respecti 

vely . 
9 . IS : 1166 – 1973 Specification for S. O . 4697 dated 

No, 1 

Nevy matter has been added , 1981-02 - 28 
condensed milk ( first revision ) 1975 - 11 -01 

Feb . 1891 

at the cod of Clasues 4 , 1 

and 4 . 2 
10 . IS : 1223 ( Part I) — 1970 Specification S. O . 1635 dated 

*No. 5 

(i).Fig .7 at page 14 has been 1981-06 - 30 
for apparatus for determination of x972-07-08 

June 1981 

amendod 
milk fat by gorber method Part I 

(ii) Clauscs 2 . 5 , 1. 1 and 
Butyrometers and stoppers ( first 

2 . 12. 1.1 have beon added 
revision ) 

after clauses 2. 5. 1 and 

2. 12 . 1 respectively. 
* For purposes of ISI Certification Marks Scheme; this amendnient shall come into force with effect from 1981-12 -01 
* * For purpose of ISI Certification Marks Scheme ; this amendment shall come into force with effect from 1982-02 - 16 . 
For putposes of ISI Certification Marks Scheme; this amendinent shall come into force with effect from 1982 -02-01, 
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— 


- 


. 
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- 


- 


- 


1981-08 -31 


1981 -08 -31 


1981 -06 - 30 


1981-04 -30 


1981-07- 31 


1981-08 - 31 


1981 -08 - 31 


11. IS : 1528 ( Part IV ) - - 1974 Methods S . O . 776 dated 

No. 1 

A new sentence has been added 
of sampling and physical tests for 1976 -02-21 

August 1981 at the end of clause 3 .2 . 1 
refractory materials Part IV Deter 
mination of cold crushing strength 

(first revision ) 
12 . IS : 1528 ( Part VIII - 1974 Methods S . O . 1597 dated 

No. 1 

A new sentence has been 
of sampling and physical tests for 1976 - 05 -08 

August 1981 added at the end of clause 
refractory materials Part VIII deter 

3 . 1. 4 . 
mination of apparent porosity ( Arst 

revision ). 
13. IS ; 1547 – 1968 Specification for S .O . 4425 dated 

No. 3 

Clauscs G - 2 . 1 and G .- 2 . 2 have 
infant milk foods ( first revision ) 1968 - 12 - 14 

June 1981 

been amended 
14. I $ : 2266 — 1977 Specification for S. O . 2793 dated 

No. 1 

Tables 4 and 5 havo becn 
steel wire ropes for general engine - 1980 -10 - 18 

April 1981 

amended 
ering purposes (second revision ) 
15. IS : 2665 - -1964 Specification for S .O . 2297 dated 

No . 2 

Table 1 of this standard has 
cadmium copper wire for telegraph 1964 -07-04 

July 1981 

been revised through this 
telcphong purposes 

Amendment to include the 
additional sizes of cadmium 
copper wire of 0 . 63 and 
0 . 91 mm which are exten 
siively used by P & T 
Department and were not 

included in the carlicr t iblc . 
16 . IS : 2818 (Part 1)- 1971 Specification S . O . 1549 dated 

No . 1 

Clause B - 3. 1, B.-3.3 , B -5.1 
for Indian lessian Part 1 General 1973-06 -02 

August 1981 and B - 5 , 3 have been sub 
( first revision ) 

stituted by new ones. 
17. IS : , 3370 (Part II) — 1965 Code of S .O . 4023 dated 

No. 2 

Clause 0.3 has been substi 
practice for concrete structures for 1966 -12 -31 

August 1981 tituted by a now onc 
the storage of liquids Part II Rein 

forced concrete structures 
18. IS : 3452 (Part II) - - 1970 Specification S .O . 3544 dated 

No. 1 

Table 3 has been amended 
for toggle switches P . rt II Toggle 1971 -09 -25 , 

August 1981 
switches, Type I and Tyre II 
19 . IS : 3745 – 1978 Specification for yoke S .O . 3171 dated 

No. 1 

New notes have been added 
typo valve connections for small 1980 -11- 15 

June 1981 after clauses 4, 5, and 6 
medical gas cylinders ( first revision ) 

respectively 
20 , IS : 3957 – 1966 Quality tolerances for S .O . 1972 dated 

No. 1 

Table 2 has been amended 
water for ice manufacture 

1967-06 - 10 

April 1981 
21. IS : 4084 -- 1978 Specification for 

No. 2 

(i) Tables 1, 2 and 3 have 
eyelets and washers (sail ) ( first revi 

August 1981 

been amended 
sion ) 

( ii ) Clauses 3. 3 , 3.4 and 3. 5 

have been added after 

clause 3. 2 
22. JS : 4357 – 1974 Methods for stability S . O : 1597 dated 

No, 1 

Clause 4 .4 . 1 has been substi 
testing of fork lift (rucks ( first revi- 1976 -05-08 

April 1981 

luted by a new one 
sion ) 
23. IS ; 4381 - 1967 Specification for S .O . 1719 dated 

" No. 1 

(i) Clauses . 1.3 , 6 1. 6. and 
pathologicalmicroscope 

1968 -05-18 

Oct. 1980 

6 .2 .3 have been substi 

tuted by new ones, 
(ii) Clause 6 . 2 .4 has been . 

Amended 
24 . IS : 4832 (Part 1) — 1969 Snocification S .O . 918 dated 

No, I 

(i) Clause 3,1 has been subs 
for chemical resistant morturs Part I 1970 - 03 -07 

June 1981 

tituted by a new one. 
Silicate type . 

( ii ) New matter has been 

added at the end of clause 

5. 1 
( iii) Footnote with * * mark 

has been added after foot 
note with the mark at 

pagc 5 . 
* For purposes of ISI Certification Marks Schenies, this amendnient shiul come into force with effect from 1981 -11 -01 
16014 GI/84 - 17 


1981 -08 - 31 


1981- 06 -30 


1981-04- 30 


1981-08-31 


1981 -04- 30 


1 . 8 ) - 10 - 31 


1981-06 - 30 


No. 1 
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25 . IS : 5204 - 1969 Specification for S. O . 4848 dated 

* No. 2 

(i) Existing inatter of clause 1980-09 -30 
research microscope . 

1969 - 12 -06 

September 1980 4 .8 . 1 (a ) to (d ) has been 

substiiuted by a new one 
(ii) Clause 6 . 1. 3 and 6 .2 . 6 

have been substituted by 

new ones . 
( iii ) New notes have been 

added after clauscs 4 . 8 .2 

and 6 .1. 1 respectively . 
26 . IS : 5247 — 1969 Specification for S. O . 639 dated 

No . 2 

New matter has been added 1981 - 08 - 31 
converted timer ( coniferous ) for 1970 -02 -21 

August 1981 at the end of clause 4 .1 
packing cases , crates and light furni 

ture . 
27, IS : 5919 – 1978 Specification for S . O . 2862 dated 

No, 1 

(i) Clause 3.1 has been amen 1981 -04 20 
machine bridge reamers ( first revision ) 1981- 10 - 17 

April 1981 

ded 
( ii) Existing figure under 

clausc 2 has bcen substi 

tuted by a new one. 
28. IS : 6598 - 1972 Specification for S . O . 423 luted 

No . 1 

Clauses 4 .2 and 4 .3 have bcen 1981-08 -31 
cellular concrete for thermal insula - 1975- 02 - 15 

Aug . 1981 

substituted by new ones . 
tion . 
29 . IS : 6938 - 1973 Code of practice for S . O . 4690 Jate . 

Existing formulu of clause 1981 -08 -31 
design of rope drum and chain hoists 1975 -11-01 

August 1981 3.7. 4 (c) (1 ) has been 
forhydraulic gates. 

amended 
30 . IS : 6946 -- 1973 Specification for S. O . 2557 dated 

No. 1 

(1) Existing title at first cover 1981- 06 - 30 
flexiblo (pliable) non -metallic con - 1975 -08 -09 

June 1981 

page , pages 1 and 3 
duits for electrical installations. 

has been substituted by 

a new ono. 
(ii) Clauses 1. 1 , 2 . 2 and 5. 2 .2 

have been substituted by 

new ones . 
( iii) Tables 1 and 2 have been 

substituted by new ones , 
31 . IS : 7100 ---1973 Specification for -- 

No. 2 (i) Existing title has been 

* 1981-08 -31 
hook, decapitation Jordine s pattern 

August 1981 

substituted by a new . . 

one. 
(ii) Clause 1 has been amen 

ded . 
( iii) Caption of Fig . 1 has 

been substituted by a 

new one. 
32 . IS : 7193 — 1974 Specification for S . O . 776 dated 

No, 1 

(i) Clause 1. 1 has been sub 1981-03 - 31 
glass fibre base coal tar pitch and 1976 -02 -21 

March 1981 

stituted by a now ono . 
bitumen felts . 

( ii ) Clause 5 . 1 has been amen 

ded . 
33. IS : 7370 — 1974 Specification for S.O . 3494 dated 

No. 3 

(i) Clause 4. 1 has been 1981-05- 31 
razors, safety 

1976 - 10 -02 

May 1981 

amended 
( ii ) Clause 4 .4 has been sub 

stituted by a new one . 
34 . IS : 7404 ( Part ID - 1974 Specification 3.0 . 2858 dated 

No. 2 

Table 2 has been substhtuted 1981-07- 31 
for paper covered comper conductors 1976 -08 -07 

July 1981 

by a new one . 
Part II Rectangular conductors . 
33. IS ; 7458 — 1974 Specification for S.O . 1597 dated 

No . 2 

Clause 6.3 has been amended 1981-04 -30 
spray lance for manually operated 1976 -05-08 

April 1981 
sprayer. 
36 . IS : 7587 (Part IV ) — 1975 Specifica - S. O . 1892 dated 

No. 1 

Caption of tables 4 and 5 lave 1980 -10 -31 
tion . for cage suspension gcar for 1977 -06- 11 

October 1980 been substituted by new , 
winding in mines Part IV Bridle 

ones . 
chzins. 

- - - - - 

- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
* T r purposes of ISI Certification Marks Scheme; this amendment shall come into force with effect from 1981- 11 -01. 
# For purposes of ISI Cortification Marks Scheinc; this amendments shall come into force with effect from 1981- 12 -01 , 
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( 3 ) 


- - - - - - - 

( 6 ) 


1981- 03-31 


1981- 08 - 31 


1981 -08- 31 


1980 -10 - 31 - 


[ भाग II ---- खण्ड 3 (1 ) ] 

भारत का राजपन्न :मार्च 9, 1965/फाल्गुन 16, 1906 
- - - - - - --- - -- - - - - . . . 

-- - --- - - -- - - - - - : - -- - - -- - -- - - --- 
( 1) . ( 2 ) 

( 4) 
37 . IS : 7652 -- 1975 Specification for S. O . 2547 dated 

No. 3 

(j) Clause 4. 4. 2 has been 
sphygmomanometer, aneroid type. 1977 - 08 -13 . 

March 1981 substituted by a new ono 

ii ) New clause 9 has been 

added after clause 8 . 
38. IS : 7897 – 1975 Test code for chaff S. O . 1596 dated 

No. I 

Clauses 9 .1.5 . 1(b ) and 101a ) 
cutter . 

1979 - 05 -19. . 

August 1981 

have bocn amended . 
39 . IS : 8074 - 1976 Specification for S . O . 2505 dated 

No . 2 

(i) Clause 2 . 3. 1 has been 
monocrotophos water soluble con- 1979 - 07- 21 

August 1981 

substituted by a new one 
centrates. 

( ii ) . Clauses 2. 3. 1. 2 and A - 1 . 2 

have been added after 
clauses 2 . 3 . 1 . 1 and A - 1 . 1 

respectively . 
40. IS : 8473 --1977 Specification for link S. O . 1606 dated 

* No . 1 

(i ) ( Page 3, clauso 9. 2 .2 ) - 
bars used in mines , 

____ 1980 -06-14 . 

October 1980 

Deletc and re - 11uniber 
9. 2. 3 and 9 .2. + as 9. 2. 2 

and 9 .2 .3 ros [ cctively . 
( ii ) Clauses 9 . 2. 3. ( renum 

ered as 9. 2. 2 ) and 9 . 5. 1 
have been substituted by 

new ones . 
(111 ) Tablc 2 has been substi 

tuted by a nçw one 
(iv ) { Page 6 , clause 9 .10) - 

Delete . 
41 . IS : 8801 -- 1978 Specification for S . O . 2001 dated 

No. 1 

Table 1 has been amended 
male stud coupling body for oil - 1981 -07- 25 

August 1981 
hydraulic couplings, 
42 . IS : 8805 ( Part 1) - 1978 General re- S. O . 1728 dated 

No . 1 

A new note 3 has been added 
quirements for ferrule type couplings 1981 -06 -13 

April 1981 after nuto 2 under table 5 
used in oil-hydraulic systems Part I 
Gcneral. 


191 -08- 31 


1981 - 04 - 30 


- . 


। 


. . 


- 


. 


- . - 


. - 


- 


- . - - - 


* For purposes of ISI Certification Marhs Schemc ; this amendment shall come into force with cffect from 1987- 11 - 01. 

Copies of thosc Amendments are available for sale with the Indian Stindards loistitution , Munak Bhawan , 9 Bahadur Shah Zafar 
Marr . Now Delhi -110002 and also from its branch offices at Ahme . ahall, Bombay , Bangalore, Bhopal , Bhubaneswar , Calcutta , Charidi 
garh , Hyderabad , Jaipur , Kanpur , Madras, Patna and Trivandrum . 

[ No. CMD/ 13 : 51 


का . . :. 1 ) I) - -भारतीय मानक गम्या (प्राण निर) निम पिनि मारली 11955 के नियम 3 के उपनि- म ( 2 ) नया विनियम 3 के उप 
विनियम ( 2 ) और ( 3 ) के अनुसार भारतीय मानक संस्था द्वारा अत्रिमूचित किया जाता है कि गिन भारतीय मानकों के म्योरे नीच अनुसूची में दिए गए हैं 
ये 198 2- 10 1 -3 1 को निर्धारित किए गये है । 

अनुसूची 
श्रम निर्धारित भारतीय मानक की पद संख्या और नये भारतीय मानक द्वारा रद निता गए भारतीय मानक 

अन्य वितरण 
संख्या शीर्षक 

को पद संख्या और शीर्षक 


- - 


- - 


__ - - 


- 


(1 ) 


-- 


( 1) 


( 2 ) 

- - - - - - - - 
1 . IS : 374- - 1979 यिजन के सन के पंखों IS 371- - 1916 बिजली के एल के पंखों और 19810 - 03- 31 को निर्धारित 

और रेग्युलेटरों की विशिष्टि ( सुताय पुनर्र . . रेगुलेटरों को विशिष्टि (हिनीय पुनरीक्षण ) 

क्षण ) 
2. IS : 403- - 1981 पोज संख्या जी , प्रेफाइटेड , IS : 408 - - 19 ; 3 ग्रोज "ए " संख्या ही अफाटेर 
का विशिष्टि 

को विशिष्टि 
(द्वितीय पुनरीक्षण ) 

( प्रथम पुनरीक्षण ) 
१ . IS : 123 -- 1981 अननों के निर्माण के लिए IS : 422 - - 1967 बर्तनों के निर्माण के लिए * भारसय मानक संस्था प्रयाणन चिल्ल योजना के 
पीनस की सदर और पत्तियों के विशिष्ट पातल की चद्दर और पवियों को विििष्ट 

प्रयोजनों के लिए 
(द्वितीय पुनरीक्षण ) ( प्रथम पुनरीक्षण ) 

IS : 422- - 1981 

1981-04-30 से लागू होगा । 
4. *IS : 493 ( भाग 1 ) --- 1981 मामान्य उप - 15 : 193 - - 1958 मशोनी एवं नाओं तेलों का * भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिन्ह योजना के . 
योग के मशीनो एवं नकुभा तेलों का विशिष्टि भाग विशिष्टि 

प्रयोजनों के लिए 
तेल मशीनी तेल 

IS : 493 ( भाग 1 ) - -- 1981 
( प्रथम पुनरीक्षण ) 

1932- 07-01 से लागू होगा 
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- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - . .. 


- 


- -. 


- 


- 


( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
5 . * IS 493 ( भाग 2 )----1981 सामान्य उपयोग IS : 493- - 1958 मशीन व तकुआ तलों को भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिह्न योजना के 
के मशीनी एवं सकुओं की विशिष्ट भाग 2 विशिष्टि 

प्रयोजनों के लिए 
सकुआ तेल 

IS : 493 ( भाग 2 ) - -- 1981 
( प्रथम पुनरीक्षण ) 

IS : 1982- 07- 01 से लारा होगा । 
6 . IS : 508 - - 1981 ग्रंज ग्रेफाइटेड की विशिष्टि IS : 508 ---1973 ग्रीज ग्रेफाइटेट को विशिष्टि 
( तृतीय पुनरीक्षण ) 

(द्वितीय पुनरीक्षण ) 
7. IS : 594- - 1981 मछली साफ करने के लिए IS : 594 - - 1962 मछलो माफ करने के लिए 
सामान्य नमक की विशिष्टि । 

मामाम्प नमक को विशिष्टि ( मंशोधित ) 
(द्वितीय पुमरीक्षण ) 
- 8. IS : 937-~--1981 आग बुझाने के काम के IS : 937 -- 1965 आग बुझाने के काम के लिए 

लिए जल फिटिंग के वास्ते वाशरों को वि - जल फिटिंग के वास्ते वाशरों की विशिष्टि 
शिष्टि 

( संशोधिन ) 
( द्वितीय पुररीक्षण ) 
9. IS : 1101 - - 1981 हैंडलूम के मूती सेल्युलर IS : 110 1---.195 7. हैंडलूम के मूर्ती मेल्युलर 
पाटिंग की विशिष्टि 

शटिंग विरंजित या रंगीन की विशिष्टि 
( प . पुन ) 
10. IS : 1175 - - 1981 प्रवेत अभ्रक के पिडों IS : [175 ----1957 श्वेन अनेक के पिंडों पतले 1981- 10- 31 को निर्धारित 

पनले टकहों और सिल्लियों के गुणता निर्धारण टुकड़ों और मिल्लियों में गुणता निर्धारण और. 
और बर्गीकरण की विधियाँ 

__ वर्गीकरण का विधियाँ 
( पह . पुन ) 
11. IS : 1243 - - 1981 हैंडलूम के सूत कोट के IS : 1243 - 1958 हैंडलूम के सूती कोट के कपड़े 
कपड़े की विशिष्टि 

विरंजित रंगीन धारीधार या चैक की विशिष्टि 
( पह . पुन ) 
12. IS 1373-~ - 1981 कलईवार मृतु इस्पात के IS : 1 3 73 -- 1967 फलईवार मृदु इस्पात के दूध 
दूध के डिब्बों की विशिष्टि 

के डिब्बों की विशिष्टि 
( तृतीय पुनरीक्षण ) 

(द्वितीय पुनरीक्षण ) 


13. IS : 1406- - 1981 तरल पदार्थों के लिए IS : 1406 --- 1971 तरल पदार्थों के लिए आयाना . 
आयताकार टोनों को विशिष्टि 

कार टीनों को विशिष्टि 
( सतीय पुनरीक्षण ) 

(द्वितीय पुनरीक्षण ) 
14. IS : 1419---- 1981 जहाज के पंदे और ढांचे IS : 1419 --- 1959 जहाज के पेंदे और पेट के 

के लिए दुर्गन्धरोधक पेट अश वाले , फो विणिष्टि लिए जलकोटरोधक पेंट शुशवाले लाल पोकोलेट या 
( पह . पुन ) 

फाले अभीष्ट रंग के को विशिष्टि 
15. *IS : 1 5 20 - - 1980 माफट ताजा पानी IS : 1520 - - 1972 माफ ठंडे ताजा पानी के 1980-09- 30) को निर्धारित 

के लिए क्षैतिज उपकेन्द्रीय पम्पों की विशिष्टि लिए क्षेनिज उपकेन्द्रीय पम्पो की विशिष्टि * मारतीय मानक संस्था प्रमाणन बह पोजना के 
(द्वितीय पुन ) ( पहला पुन , ) 

प्रयोजनों के लिए 
IS : 1 5 2 10---- 1980 

1982-0 5- 16 में लागू होगा । 
16. IS: 1530 - --1981 बनान के कपड़े को IS : 1530 - - 197 : बनात के कपड़े को विशिष्ट 
विशिष्टि 

( पहला पुन . ) 
( द्वितीय पुनरीक्षण ) 
17. IS : 1883 ( भाग 2 ) -( अनुभाग 2 ) - - 1981 

विद्युत तफमीकी शब्दावली भाग 2 आंकड़ा 
सामग्री प्रक्रमण 2 परिचालन तकनीक , और 

सुविधाएं 
18. IS : 188 5 ( भाग 4 ) --- 1981 विद्युत तक 

नीकी शब्दावली भाग 4 बिजली के पंखे 
19. IS : 2029- -- 1981 छल्ला रिवों ( पाना ) की IS : 2029 - - 1971 छल्ला पाना रिचों को विशिष्टि 
विशिष्टि 

( प्रथम पुन . ) 
(द्वितीय पुनरीक्षण ) 
20. IS : 203 2 ( भाग 25) - - 1980 विद्युत प्रौधो 

गिकी में प्रयुक्त लेखात्रिीय भाग 25 जहाजों 
में बिजली लगाना 


- 


[ भाग II --रखुएट 3( il ) ] 
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- - 


- - - 


. 


It 


( 2 ) 


( 3 ) 

--- -. 
21. IS : 21 21 ( भाग I ) - - 1981 शिरोपरि पालर IS : 21 : 1 - - 1962 शिरोगरि पावर लाइनों के 1938 1-08- 31 को निर्धारित 

नाइनो के लिए चालकों और भूयोजन तार निर एलुमिनियम और इस्पात कारयुक्त एल- भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिल्ल योजना के 

मांगों के विशिष्टि माग 1 चालकों के लिए मिनियम चालकों की Zिटग के लिए विष्टि . प्रयोजनों के लिए 
कवच छाई बाँधने के तार और फोते 

IS : 2121 ( भाग 1 ) - - 1981 
( प्रथम पुन ) 

1933- 01- 01 में लागू होगा । 
22.* IS : 2121 ( भाग 2 )---- 1981 शिरोपरि IS • 21 21 - - 1962 शिरोपरि पावर लाइनों के 1981 - 08- 31 को निर्धारित 

पावर लाइनों के लिए चालकों और भूयोजन एलुमिनियम और इस्पात कोक युक्त * भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिह्न योजना के 
भार उपांगों को विशिष्टि भाग ! चालकों के एलुमिनियम पालकों को फिटिंग के लिए प्रयोजनों लिए 
लिए पाटमज्य जोड़ और मरम्मत पत्तियों विशिष्टि 

IS : 2121 ( भाग 2 ) - - 1 08 1 
( प्रथम पुन ) 

1983-01 -01 में लागू होगा । 
23. * IS : 21 41-- - 1979 जस्ती रोक लड़ों की IS : 2141 - - 1966 जस्सी स्थाप वलयक की 1980 - 06-30 को निर्धारित 
विशिष्टि )द्वितीय पुन ) विशिष्टि 

* भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिन योजना के 
( पहला पुन ) 

प्रयोजनों के लिए 
IS : 2141 - --1979 . 

1982- 06- 1 5 से लागू होगा । 
23 . IS : 2479 - - 1981 सामान्य इंजीनियरी कार्यों IS : 2479 --- 1989 मामान्य इंजीनियरी कार्यो के 

के लिए एल्युमिनियम और एल्युमिनियम लिए एलुमिनियम और एल्युमिनियम मिश्रित 
मिश्रित धातुओं की पहचान के वास्ते रंग धातुओं को पहचान के वास्ते रंग संहिता 
संहिता 

( द्वितीय पुनरीक्षण ) 
25. * IS: 3 168- - 1981 गहरे कर्षण के लिए IS : 3168- , 1985 गहरे आरेखन के लिए पातन भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिह्न योजना के 
पीतल की पत्ती और पानी की विशिष्टि की पस्ती और पन्नी की विशिष्टि 

प्रयोजनों के लिए 
( प्रथम पुनरीक्षण ) 

IS : 3168 - - 1981 

198 2-0 4- 30 से लागू होगा । 
28. * IS : 3324-- -- 1979 मरलित पेट्रोलियम रीस IS : 3224 - - 1971 सम्पीडिल गोल सिलदरी के 1989- 09- 30 को निर्धारित 
( एलप जो ) सिलिन्चरों को छोड़कर सम्पीड़ित लिए वाल्व फिटिंग को विशिष्टि 

* भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिल योजना के 
सेस मिलिडरों के लिए पाल्ब फिटिग को ( प्रथम पुनरीक्षण ) 

प्रयोजमो के लिए 
विशिष्टि 

IS : 3224- - 1979 
(द्वितीय पुनरीक्षण ) 

1982- 01- 01 से लागू होगा । 
27. IS : 3541 - -- 1981 23 . 3 और इससे भी IS 3541 - -- 1986, 14 और इससे भी कम कैरट 

कम करट के सोना मिश्रित धातुओं के निर्माण के सोना मिश्रित धातुओं के निर्माण के लिए 
के लिए रोति संहिता 

. व्यवहार संहिता 
( प्रथम पनरीक्षण ) 
28. IS . 3965-- - 1981 पिटेवा एलमिनियम और IS : 3965 --- 1969 पिटे पल मिनियम और एल- 1981 -10- 31 को निर्धारित 

एलुमिनियम मिश्रित धातुओं के छड़ गरीया मिनियम मिचिन धातुओं, छड़, शलाख और. 
और सेक्शन के परिमाप 

टुकड़े का परिमाप 
( पहला पुन ) 
29. IS : 4167 - - 1980 वायुषण संबंधी तकनीकी IS : 4167 - 1966 बायु प्रदूषण संबंधी मकनीकी 
মালালা 

गब्बावाली 
( प्रथम पुनरीक्षण ) 
30. IS : 4227 - - 1981 एरोस्पेस उपयोग के लिए IS : 4227- - 1987 मानिक कार्यों के लिए राथे 

नाइलोन के गुथे हाए रम्मी की विणिण्टि हुए नाइलोन के रस्मे की विशिष्टि 

( प्रथम पुनरीक्षण ) 
31. IS : 4918----1981 मखन धातु ( कार्याइड ) के IS : 4918 --- 1968 ममात धातु के तार खींचने को 

नार, छर और ननी खींचने की डाइयों की डाइयों को विशिष्टि 
विशिष्टि 

( पह . पुन ) 
32. IS : 5000 ( ओपी 31 ) 1981 अर्ध चालक 

युक्तियों के परिमाप , युक्ति रूपरेखा ओपी 31 
33. IS : 5546- - 1981 स्थचल गाड़ियों के लिए IS: 5546- - 1970 स्पच न गाड़ियों के लिए विनापा 

विवरण टोपियो और धूर्णक भुजाओं की विशिष्टि टोपियों की विशिष्टि 
( प्रथम पुन ) 
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34. IS 5771--- 1981 म धा प्रहार करने वाले , IS : 5771 - - 1970 स धा प्रहार करने वालों , 

टंग्स्टन कार्बाइट का नोकपाले फोयला काटने के टंग्स्टन कार्बाइड क . नोकवाले कोयला काटने के 
औजारा क . विििष्ट ( प्रथम पुनरीक्षण ) 

ओजागकः विशिष्टि 


- - 


-- 


- - 


- 


35. IS : 5815 ( भाग 6)---- 1981 मछली पकड़ने 

के माज सामान का जाप विधियां, भाग 6 
पानं में डूबने के बाद जाल के धागों कः 

लम्बाई में परिवर्तन का निर्धारण 
36. IS * : 5977- - 1981 स्वचल गाई डी . सी . IS : 5977- - 1971 स्वचल गाई: ई सी जेनरेटरों 1981- 12- 31 को निर्धारित 

जेनरेटरों ( माइनेमा ) के लिए रेग्युलेटरों की ( सामनेमा ) के लिए रेग्युलेटरों को विशिष्टि * भारत य मानक संस्था प्रमाणन चिह योजना के 
विणिष्टि 

प्रयोजनों के लिए 
( प्रथम पुनर क्षण ) 

IS : 5977- - 1981 

1982- 08-01 से लागू होगा 
37. IS *: 61 3 5 --- 1981 सोडा एश , संगलित तक - IS : 6135---- 1971 सोडा एण, संगलित, तकनीकी * भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिन योजना के 
ने . क . कविशिष्टि । मी विशिष्टि 

प्रयोजनों के लिए 
( प्रथम पुनरीक्षण ) 

IS. : 6135 - 1981 

1982- 07-0-1 से लागू होगा 
. 38. IS : 634 +- - 1981 एरा स्पेम में उपयोग के IS : 6349 --- 1971 नलिकाकार सुने नाइलोन के 

लिए नाइलोन के नालिफाफार फते को फत का विशिष्टि 
विशिष्टि 
• ( प्रथम पुनरीक्षण ) 
39. IS : 6694 - - 1981 पुन: पिथलाने के लिए IS : 6894 - - 1972 पूनः पिघलाने के लिए मेगनं . 
___ मैगनोशियम पिड़ों का विशिष्टि 

शियम पिहों ( 99 . 0 प्रतिशत ) की विशिष्टि 
40. IS : 7016 ( भाग 10 ) 1981 लेपित और 

उपपारित वस्त्रों की जांच विधि भाग 10 

भ्यूम तापमान मोड़ विधि 
41. IS : 7096 -- 1981 धाविक पदार्थों की IS ! 7096 -- 1973 घात्विक पदार्थों के लिए टेक 1981-10- 31 को निर्धारिस 

कठोरता धीक्षण यंत्र बाग कठोरता की जांच मठोरता जांच विधि 
विधि 

( प्रथम पुनरीक्षण ) 
42. IS : 8122 ( भाग 2 ) - 1981 संयुक्त हार्वेस्टर 

थेशर के लिए जाच संहिता भाग 2 निष्पादन 

जांच 
43. IS : 815 - --- 1981 के लकों, हक और लूप IS : 8156 - - 1976 कीलक हुम और लूप टेप , कृत्रिम 
टेप, कृत्रिम क. विशिष्ट 

की विशिष्ट 
( प्रथम पुनरं क्षण ) 
44. IS : 9178 ( भाग 3) -- 1980 प्रभूत पदार्थों के 

भंडारण के लिए इस्पात की धानियों के डिजाइन 
के निकष भाग 3 प्रवाह द्रव्यमाम और कीप 

प्रवाह के लिए अभिकल्पित धानियां 
45. IS : 9729--- 1981 डिस्क रिकार्ड बनाने वाले 
. उपकरण पर मापन की विधि 
46. IS . 9825 - ~- 1981 क्लोरीन को गोलियों की 

1981 -09-30 को निर्धारित 
विशिष्टि 
47. IS : 9843 --- 1981 बंडल बनाने के लिए 

आसंजकों के इस्तेमाल के बास्ने र नि संहिता 
48. IS : 9846 -- 1981 मिना कटे भारत य मेस्टाका 

श्रेणीकरण 
49. IS : 9850 --- 1981 मिपायल आइसो म्यूटिल 

कोर्ट म क विशिष्टि 
50. IS : 9851---- 1981 आइसो प्रोपिल ईथर की 

विशिष्टि 
51. IS . 9852 ---1981 केप्स्टन है । सामान्य अपे- 

क्षाएं और जांच 
52. IS : 9873 ( भाग 3 )----1981 खिलौने के 

सुरक्षा अपेक्षाएं भाग 3, ज्यननीयता संबंधी अपेक्षाएं 


[ भाग II --- खण्ड 3 (ii) ] 
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53. IS : 9887 - - 1981 व्यविनिष्ठ श्रवण जाँच के 

लिए,मार्गदर्शन 
54. IS : 9891 ( भाग 3) -- 1981 मुधित सार 

मोई और रोधित बोर्ड के लिए किमारा योजनो 
( 254 मिमी मम्पर्म डाल की विशिष्टि भाग 
3 अध्रुवित प्लग टाइप 9891 : IS : 20-11/ 

25/ 33- 1- 1 ए-0 . 75 
55. IS : 989 1 ( भाग 4 ) --- 1981 मुद्रित तार बोर्ड 

और रोधित मोर्ड के लिए किनारा योजकों 
( 2 . 54 मिम मम्पर्क हाल ) की विशिष्टि , 
भाग 4 लघुवित सफिट टाइप 9891 : 

() 3- 11/ 25/ 33 अम्ल्यू एई:- ). 75 
56. IS : 9896- - 1981 पीलं ओन फिन रेशों तथा 

अन्य रेणों के मिश्रणों के मात्रात्मक रासायनिक 

विश्लेषण का यिधिया 
57. IS : 9929-- 1981 ग्रेफाइट भूषाओं के 

म. वन निर्धारण की विधियाँ 
58. IS : 9930 --- 1981 कोच का भट्टों में उप 

मोग के लिए जर्कत वर्तक 
59. IS : 9937- - 198 [ उठाऊ मेमोम टर वैद्युत 

प्रकार क; विशिष्टि 
60. IS : 9940-..- 1981 दांतों के मामलों के लिए 

विधुतचालित कर्तको क: विशिष्टि 
61 . IS : 9948 -- 1981 कोयला और तत्सम्बद्ध 

खनिजों के अपघर्षण गुणों को जांच विधियो 
62. IS : 9951 -- - 1981 नेलसन प्रतिरूप क कुन्न 

नाफेवालं : के पित्रों का विणिप्टि 
63. IS : 9959 -.-- 1981 धमन भट्टियो में लोहा 

बनाने के लिए लोह अयस्क मिन्टरों के वास्ते 

मार्गदर्शन 
64. IS : 9969---- 1981 एम्पाइन मकः कः पारि 

भाषिक प्राब्दावन 
65. IS : 9970-- -. 1981 डाइकल्मियम फास्फेट , 

खाध ग्रेट की विशिष्ट 
66. IS : 9980- --1981 पावर चालित कर्यकों के 

क्षेत्र निष्पादन गूल्याकन के लिए मार्गदर्णन . 
67 IS : 9981 - 1981 कृषि उपज परिष्करण 

उपकरण संबंध, गब्दावली 
68. IS : 9986 --- 1981 बेन्मालाई हायरेड, तकर्म की 

का विशिष्टि 
69. IS : 9990 - --1981 टेगें टेक्नोलाज, में रख 

रम्बाध सम्बन्ध, शन्वायन 
70. IS : 9997 -- 1981 बिजनी के कामों के लिए 

एलुमिनियम मिश्रधातु क पुनःकर्षण छ 
71. IS : 10009... 1981 भेवक और धारक रेजर 

लड बैगकर नमक विशिष्टि 
72. IS : 10015 ( भाग 2 )---- 1981 वस्त्रों के 

माइजों का अभिधान भाग 2 पुरुषों और 
लड़कों के वाह्य परिधान 
- - --- - - - - - - - - 

___ - - .. - - -- - - 
इन भारतीय मानकों को प्रतियां भारतीय मानक संस्था, मानक भवन , 9 बहादुर शाह जफर मार्ग, नई दिल्ली 110002 में माथा अहमदाबाद , बम्बई , 
मंगलौर , भोपाल , भुवने एवर, कलकत्ता नं गह , देवराबाद , जयपुर , कानपुर , महाम , पटना , तिम्अनन्तपुरम स्थित उनगो शाखा कार्यालयों में विकायार्थ उपलब्ध 
है । 

[सं० सो एम डो / 13 : 21 
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S . O . 1020 - In pursuance of sub -rule (2 ) of Rule 3 and Sub -regulations (2 ) and ( 3) of regulation 3 of Indian Stradards Tostitution 
(Certification Marks ) Rules and Regulations, 1955 , the Indian Standards Institution herchy notifles that the Indian Standard (s ), parti 
culars of which are given in the Schedule hereto annexed , have been established on 1982 -01 - 31 . 


SCHEDULE 


Remarks, if any 


Si, No. and Titlc of thc Indian Standards 

Estalvlished 


No , 


No, and Titlo of the Indian Standard or 
Standards , if any, superseded by the new 

Indian Standard 


1 


cihira revigel 
Spa 


Lot 4 

- - - 
1 . IS : 374 – 1979 Specification for electric IS : 374 – 1966 Specification for electric cel- Established on 1980 -03 -31. 
ceiling type fans and regulators 

ling type fans and rogulators 
(third revision ) 

(second revision) 
2 . IS :408 – 1981 Specification for grease IS :408 – 1973 Specification for grease A 
No, 0 , graphited 

No. 0 , graphited 
(sccond revision) 

(first revision ) 
3 . * IS :422 – 1981 Specification for brass $ :422 -- 1967 Specification for brass shect # Foc purposes of IST Certification Marks 

sheet and strin for the manufacture of and strip for the manufacture of utensils Schume IS :422 -- 1981 shall come into 
utensils ( first revision ) 

force with ellect from 1982-04 - 30 
(second revision ) 
4 . * IS :493 (Part I) — 1981 Specification for IS :493 – 1958 Specification for machincry * For purposes of IST Certification Marks 
general purpose machinery and spindle and spindle oils 

Scheme, (S :493 Part 1) - - 1981 slali 
oils part I machinery oils 

como into force with effect from 
(first revision ) 

1982 -07 -01. 
5 * 15 :493 (Part 11 ) -- 1981 Specitication for IS :493 — 1958 Specification for machinery * For purposes of ISI Certification Marks 
general purpose machinery and spindle and spindle oils 

Scheme; IS :493 (Part II) 1981 shall 
oils : Part II Spindle oils 

come into force with cirect from 
(Irst revision ) 

1982-07-01, 
6 . IS :508 - 1981 Specification for grease, 19 : 508 – 1973 Specification for grcase , 
graphited 

graphited 
(third revision ) 

(second revision ) 
7. IS :594 – 1981 Specification for common IS :594 — 1962 Specification for common 
salt for fish curing 

salt for fish çuring 
(second revision ) 

(revised ) 
8 . IS :937 - 1981 Specification for washers JS : 937 – 1965 Specification for washers for 

for water fittings for fire fighting purposes water fittings for lire fighting purposes 
(second rovision ) 

(revised ) 
9 . IS : 1101 – 1981 Specification for hand- I$ :1101-- 1957 Specification for handloom 
loom cotton cellular shirting 

cotton cellular shirting, blcached or dyed 
( first revision ) 
10 . IS : 1175 - 1981 Methods for grading and IS : 1175 -- 1957 Methods for grading and Established on 1931 - 10 - 31 . 

classification of inuscovite mica blocks, classification of muscovite miça blocks , 
thins and films 

thin and films 
( first revision ) 
11. IS :1243 – 1981 Specification for handloon TS : 1243 - 1958 Specification for handloom 
cotton coating 

cotton coating, bleached , dycd , striped 
( first revision ) 

or checked 
* * 12 . IS : 1373 - - 1981 Specification for tinned IS : 1373 – 1967 Specification for tinned mild 
mild steel milk cans 

steel milk cans 
( third revision ) 

( second revision ) 
13 . IS :1406 -- 1981 Specification for rectangu - I$ :1406 .- 1971 Specification for roctangular 
lar tins for liquids 

tins for liquids 
(third revision ) 

(second revision ) 
14 . IS : 1419 – 1981 Specification for antifoul- IS :1419 – 1959 Specification for anti-foul 

ing raint, brushing , for ship s bottom ing paint, brushing, for ships bottons 
and hulls 

and hulls, red , chocolate or black , as 
( first revision ) 

required . 
15 * 18 : 1520 _ 1980 Specification for hori- IS : 1520 -- 1972 Specification for horizontal Established on 1980 -09- 30) 

zontal centrifugal pumps ( or clear, cold , centrifugal pumps for clear, cold , fresh * For purposes of ISI Certification Marks 
fresh water water 

Schemc ; JS :1520 – 1980 shall come into 
( second revision ) ( first revisioni) 

force with effect from 1982 -05- 16 
16 . IS : 1530 -- 1981 Specification for baizu IS : 1530 _ - 1972 Specification for cluth , haluc 
cloth 

(first revision ) 
(second revisjon ) 


[ ATT IL - - 
- SS 


3 ( ii ) ] 


WTCT 97 37797 : 19, 1985/4, 

TT18 , 1906 


1213 


UL 


LVL 


= 


11 


- 


- 


- -- 


17. IS : 1885 (Part LII /Sec II . - 1981 Electro 

technical vocabulary Part Lil data procos 
sing Section 11 Operating Techniques 

and facilities 
18 . IS : 1885 (Part LV ) - 1981 Electrotechni 

cal vocabulary Part LV electric fans 
19 . IS :2029 — 1981 Spocification for ring IS : 2029 - 1971 Specification for ring spen 
wrenches (spanners) 

ners 
( second revision ) 

( first revision ) 
20 . IS :2032 (Part XXV ) – 1980 Graphical 

symbols used in clectrotochnology Part 

XXV electrical installations in ships 
21. # IS :2121 (Part I) – 1981 Spocification for IS :2121 – 1962 Spöcification for fittings Established on 1981-08-31 

conductors and carth wire accessories for aluminium and stoel . cored " For purposes of ISI Certification Mark s 
for overhead power lines Part ( armour , aluminium conductors for overhoad Po . Scheme, IS : 2121 ( Part 1 + 1981 shall 
rods, binding wires and tapes for conduc- wer lincs 

come into force with offoct from 
tors, 

. . 1983 -01 -01 : 
( first revision ) 
22 . * I$ :2121 ( Part II).-_ 1981 Specification for IS : 2121 – 1962 Specification for fittings for Established on 1981-08 - 31 

conductors and earth wire accessories for Aluminium and stool c3red . alumidium * For purposes of Isi Certification Mark 
overhead power lines Part II mi.2-spau conductors for overbond power lines Scheme, IS :2121 (Part II)-- -1981 shall 
joints and repair sleeves for conductors 

coine joto force with offect from 
( first revision ) 

1983-01- 01 
23 . * IS :2141 .- 1979 Spocification for galvani- IS :2141 - 1968 Specification for galvanized Established on 1980 -06 -30 " . 
zed stay strand 

stay strand 

* For purposes of IŞI Cortification Marks 
(second revision ) ( revision ) 

Schonso , IS :2141 _ -1979 sball come into 

force with effect frönd 1982-06 - 16 
24 . 15 :2479 - - 1981 Colour code for identifi - IS :2479 — 1969 Colour code for identifica . 

cation of aluminiuin and aluminium tions of aluminium and aluminjunt alloys 
alloys for general engineering purposes for general engineering purposes 
(second revision ) 

( first revision ) 
25 . * IS :3168 — 1981 Specification for brass IS : 3168 ---- 1965 Specification for brass strip * For purposes of ist Cortiication Marks 
strip and foil for deep drawing 

and foil for deep drawing 

Scheme, I $ : 3168 - 1981 shall comg into 
( first revision ) 

force with elfect froio 1982 -04 - 30 , . 
26 . * IS :3224 - 1979 Specification for valve IS : 3224 — 1971 Specification for valve fit - Established on 1980 -09-30 cm 

fittings for compressed gas cylinders exclucl tings for compressed gas cylinders * For purposes of ISI Certification Marke 
ing liquified potroleum gis ( LPG ) cylindors ( first rovision ) 

Schemie Is : 3224 - 1979 $ 0 &ll comeinto 
(second revision ) 

force with effect from 1982-01 -01 . . . 
27, IS : 3541--- 1981 Code of practice for manu - IS : 3541 - - 1966 Code of practico for pianu 

facture of 23, 3 and lower carat gold facture of 14 and lower carat gold alloys 
alloys 

(first rovision ) 
28. IS : 3965 -- 1981 Dimensions for wrought IS :3965 – 1969 Dimensions for wrought Established on 1981 - 10 -31 

aluminium and aluminium alloys, bar, rod , aluminium and aluminum alloys, bar , 
and section 

rod and section 
(fcst revisi. n ) 
29 . IS : 4167 - 1980 Glossary of terins rela - IS : 4167 — 1966 Glossory of tarms relating Established on 1981- 10 -31 
ting to air pollution 

to air pollution 
( first revision ) 
30. IS :4227 - - 1981 Specification for cord , JS : 4227 – 1967 Specification for bruidod 

nylon , braided for acrospace applications nylon cord for Aeronautical purposes 

( first revision ) 
31. IS :4918 -- 1981 Specification for hard 19 :4918 -- 1968 Spocification for hard motal 

metal (carbide ) wirç, bar and tube draw . wire drawing dies 
ing dies 

(first revision ) 
32 . IS : 5000 (OD31).- 1981 Dimensions of 

semiconductor devices dovico outline OD31 
33. IS :5546 - 1981 Specification for djburi IS : 5546 _ 1970 1970 Specification for dan 

bution caps and rotor arras for auto - butor caps for automobiles 

mobiles (first revision ) 
34. IS :5771 – 1981 Specification for coal cut- IS :5771-- -1970 Specification for coal cut- . . 

ting tools , point attack , tungsten carbide ting tools , pojot attack , tungsten carbido 
tipped 

( first revision) 
1604 G of 1 / 84_ - 18 


tipped 


1214 
-- - W S 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 9, 1985 /PHALGUNA 18 , 1906 
- - - - - - G - : - - - - - - - - -- - - ----- - - - - - - - - - 


(PART II. - Sec . 3(11) ] 
- -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - 


Y 


S 


- - - - - . - - - I - - , 
35 . IS :5815 — ( Part VI) - - 1981 Methods of test 

for fishing gear materials Part VI deter 
roination of change in length of netting 

yarns after immersion in water 
36. * IS : 5977 – 1981 Specification for regula - S :5977 – 1971 Specilication for regulator Established on 1981- 12- 31. 

tors for automobile de generators (Dyna - for automobilo de generators (dynamos ) * For purposes of Isi Certification Marks 
MOS ) 

Scheme, IS : 5977 - - 1981 shall come 
( first revision ) 

into force with effect from 1982 -08 -01 , 
37 . * IS :6135 – 1981 Specification for soda IS :6135 – 1971 Specification for soda ash , " For purposes of isi Certitication Marks 
esh , fused, tochnical fused , technical 

Schcmc 1S :6135 - - 1981 shall come into 
(first revision) 

force with effoct froni 1982- 07 -01. 
38. IS :6349 — 1981 Specification for tape, IS :6349 _--1971 Specification for tubular 

nylon , tubular for acrospace applications wovon nylcR tape 

( first revision ) 
39 IS : 6694- - 1981 Specification for tpayne - IS : 66941972 Specification for magni 
sium ingots for romelting 

sium ingot (99 .9 per cent ) for remelting " , 
(Arst Tevision ) 
40 . IS : 7016 (Part X ) 1981 Methods of test 

for coated and treated fabrics Part X 

low temperature bend test 
41. IS : 7096 – 1981 Method for scleroscope ($ :7096 – 1973 Method for shore hardness Esjablished on 1981 -10- 31, 
hardness testing of metallic quaterials 

test for footallic materials 
(first tevision ) : 
42 . IS :8122 (Part 11) - - 1981 Test code for 

combine harvester-thresher Part Il per 

formance test 
43. IS :8156 - 1981 Specification for fasteners , IS :8156 - 1976 Specification for fastener, 
hook and loop tape , synthetic 

hook and loop tape, synthetic . 
( first revision ) 
44. 1S -9178 ( Part III) — 1980 Criteria for de 

sign of steel bing for storage of bulk ma 
terials Part III bing designed for mass 

flow and funnel flow 
45 . IS :9729 _ 1981 Mothods of racasurement on 

disk record playing equipment 
46. 19 : 9825 _ - 1981 Specification for chlorino 

Established on 1981-09 -30 . 
tablets 
47: IS :9843 — 1981 Code of practice for uso 

of adhesives for packaging 
48 . IS :9846 — 1981 Grading of uncut Indian 

mesta 
49, IS :9830 _ 1981 Spocification for macthyſ 

iso -butyl ketoc 
50 , IS :9851 -- 1981 Specification for iso - propy 

Jother 
51. IS :9852 -- 1981 General requtrements and 

testing of capstaaS 
52 . IS :9873 (Part II ) 1981 Safety require 

ponts for toys Part Ill Flantpability re 

quirements 
53 . IS :9887 – 1981 Guidance on subjoctive 

listening tests 
54 . IS :9891 (Part 111) — 1981 Specification for 

odge connectors for printed wiring board 
and insulated board having contact pitch 
2 . 54 mm Part III Non -polarised plug types 

9991 IS :20 -11/25/ 33- J- A - D . 75 
55. I$ :9891 (Part IV ) - 1981 Spocification for 

cdgc connectors for printod wiring board 
and insulated board having contact pitch 
2 .54 mm Part TV Non - polarised socket 

type 9891 18 -03-11/25 /33 - W /I- A / B -6 .75 
56 . IS :9896 – 1981 Methods for quantitative 

chemical analysis of roixturcs of polyolefin 
Abres and other fibres 
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57 . IS :9929 — 1981 Methods for determining 

life or graphite crucibles 
58 . IS :9930 _ - 1981 Specification for zircon 

refractories for glass furnaco application 
59. IS : 9937 - 1981 Specification for portable 

methanometer ( electrical type ) 
60. IS : 9940 – 1981 Specification for trimmers, 

clectrically operated , for dental models 
61. IS :9949 — 1981 Methods of test for ubra 

sive properties of coal and associated 

minerals 
62. IS :9951 — 1981 Specification for scissors , 

blunt end, lielson pattern 
63, IS :9959 — 1981 Guidelines for iron ore 

sinters for iron making in blast furtiaces 
64. IS :9969 — 1981 Alpine ski torminology 
65. IS : 9970 - 1981 Specification for dicalcium 

phosphate, food grade 
66, IS :9980 .--1981 Guidelines for Held per 

formance evaluation of power tiller 
67 . IS :9981 ---1981 Glossary of terms relating 

to agricultural produco processing equipment 
68. JS : 9986 -- 1981 Specification for benzalde 

hyde technical 
69 . IS :9990 - 1981, Glossary of maintenance 

terms in terotechnology 
70 . IS :9997 — 1981 Specification for aluminium 

alloy redraw rods for clectrical purposes 
71. IS : 10009 - 1981 Specification for breaker 

and holder , razor blade, Barraquers 

pattern 
72 . IS : 10015 (Part 11 / 1981 Sizo designation 

of clothes Part JI men s and boy s outer 
wout garments 

Copics of those Indian Standards are available for salo with the Indian Standards Institution , Manak Bhavan , 9 Babadur Shah Zafer 
Mara, New Delhi 110002 and also fronm its branch ofAces at - Ahmedabad, Bombay, Bangalore, BhopAI, Bhubaneswar, Calcutta . 
Chandigarh , Hyderabad, Jaipur, Kanpur, Madras, Patna , Trivandrutn , 


[ No . CMD/13 : 2] 


का . प्रा . 1021 :- - समय-समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन मिस ) विनियम, 19 5 3 के विनियम 8 के उपपिनियम ( 1 ) के अनुसार प्रपिसूचित 
किया जाता है कि नीचे अनुसूची में विवरण सहित दिये गये 106 साइसेंम मास दिसम्बर, 1981 में स्वीकृत किये गये और लाइसेंसधारियों को मानक विज 
प्रयोग करने का अधिकार दिया गया : 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


वैधता की तिथि 


लाइसेंसधारी का नाम एवं पता 


क्रम लाइम मख्या 
संख्या : ( सीएम एल - ) 


लाइसेंस के अधीन बस्तु/प्रमिया एवं 
एवं तत्सम्बन्धी माई एस : परमाम 


तक 


( 1) 


( 2) 


- - - -- - 


- - 


( 3 ) 


- 


- - 


- 


1. सीएम / एल - 10 150 18 

1981- 12- 02 


81- 12- 16 


82- 12- 15 


2. सीएम / ल - 10 151 19 

1981- 12- 102 


81- 12- 01 82- 11- 30 गुड मन पाइप कं . , 

पारसीसी पाइप , शेणी एन पी 2, 
दौलत सिंहनामा, 

प्राकार 225, 300 एवं 400 मिमी 
जीरकपुर (जिला रोपड़ ) 

IS : 458 - - 1979 . " . 
जनता इंडस्ट्रीज, 187- 3 एएए 4/ 10, गहरे बग्में 100 मिमी और उससे प्रमिक 
पहली मंजिन करना, मैदान, एम . जी . रोड , ( बोर साइक ) .... 

सिकन्दराबाद- 5010003 ( प्रा . प्र . ) IS : 9301-- - 1979 
81- 12- 168 2- 12-15 कपूर इलेक्ट्रानिक्म , 

शौचकुगा के लिये प्लास्टिक की सीट 
मी -144, नारायणा ईइसट्रियल एरिया, और कन, टाइप " ए" . 
फेज [ नई दिल्ली- 110 028. IS : 2548 - - 1967 


3 सीएम/ एल - 1015 2 20 

1981- 12- 02 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 
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( 2) 


( 3) 


( 3 ) 


" - . . - -- - - 

( 6 ) 


4. सीएम / एल - 10 153 21 

1981 - 12- 02 


5. सीएम / एल - 10154 22 

1981- 12- 03 


8. सीएम / एल -1015523 

1981- 12- 03 


81 - 12- 01 


82 - 11- 30 


7. सीएम / एल - 10156 24 

1981 - 12- 03 


8. सीएम / एल - 1015725 

1981 - 12-03 


81- 12- 16 8 2-12-15 टेलर रबड़ इंडस्ट्रीज , 

प्रेशर फुझर के लिए रवा के छल्ले -... 
10 लेटिसमिज रोड, चिसपनमियुर, ___ IS: 7466 --1974 
मद्रास - 600041 
(कार्यालय : 41 पार्मनियन स्ट्रोट,.. . 

मद्राम- 600001) 
81- 12- 18 82- 12-15 ही जवाहर मिल्स लि . , 

होजरी के लिये भूरे रंग का सूती शागा, 
4, नेहरू मगरम् , सेलम - 636005 _ IS: 6.34 --- 1875 

( तमिलनाडु ) 
___ 81- 12- 1682- 12-13 पियरलाइट बायर प्राइपट्स लि . , कर्षण कार्यों के लिये सड़ों वाले इस्पात 
पथिरापल्ली, एल्लेपी ( केरल ) 

के गोल तार के रम्से 
( कार्यालय : XXXV/ 360 - 1 एम . जी . IS: 1856 - 1977 . 

रोड कोचीन- 682 0 16 ( केरल ) 
82- 11- 30 सहोता सीमेन्ट पाइप वर्स, 

मार सी सी पाइप श्रेणी एन पी , 
प्राम एवं शाकषर सेसा पुर्व , 

प्राकार 150, 255 एवं 300 मिमी । 
( होशियारपुर ) 

IS : 468- 1971 
81- 12- 1682- 12- 16 रेडियो एण्ड इलैक्ट्रिकल्स लि . , 

11 किमा) 433 बी , 100 एवं 250 फिवाए 
ने . 11, विक्टोरिया पिसेन्ट रोड , तीन-फेडी निझुप्त ट्रांसफार्मर, । 
मद्रास - 600008 

IS: 2026 - (भाग-- 1 ) - 1977 
( कार्यालय : नं . 98, मेसिन रोड , 

विवोट्टियुर, मनास- 6000 19 ) 
81- 12-1682- 12- 15 पी बी एस इंडस्ट्रीज , 

मोनोक्रोटोफॉस उम्स्यू एस पी --. 
457-ए, अमरावती, हास्पेट -583 201 IS: 8074 - 1976 
( कर्नाटक ) 
(कार्यालय : 3/ 1, के पार रोड, 

ममरावती हास्पेट-583 201 ) 
81 -12- 16 82- 12- 13 इंडियम सर्जिकल मैन्युफैक्चरिंग कं . , हपकरपा पर बनी सूती जाली, प्रमशोषक - : 
एस . बी . पन्दुरकर का बंगला , 

IS : 758- 1975 
मात्रा रोड, अमरावते ( महाराष्ट्र ) 
(कार्यालय : कमरा मे . 2, पहली मंजिल , 
महाराष्ट्र लाज मिस्मिडग, पापत चोक , ५ 

पमरावती ) . . . . . 
81- 12-1684-12-15 अक्स एण्ड पेम्स , 

पैराफ़िम मोम , टाइप 3 
हकपर जयमगर, जिला मधुबनी (बिहार ) IS: - 4654 - 1974 


9. सीएम / एल - 10158 28. . 

1981- 12- 03 


10. सीएम / एस - 10158 27 

1981 - 12- 03 


11. सीएम/ एल - 10160 20 

1981- 12- 04 


12. सीएम/ एस - 10161 21 

11981- 12- 04 


13. सीएम/ एल- 1016 2 22 . 

1981 - 12- 09 . 


81- 12- 16 8 2- 12- 15 सुपर इंडस्ट्रीज, . 

एण्डोसल्फान, ईसी - . 
सी -1/ 288, जी माई डी सी इस्टेट , IS : 4323- - 1967 
मरोवा- 382330 अहमवानाव 

( गुजरात ) 
81 - 12- 16 82- 12- 15 ए . पी . स्टेट एग्रो इंस्ट्रीज , डेवलपमेंट कार्वोरिल , बी पी - - 
कार्पोरेशन लि . , 

IS : 7122 -~- 1973 
पेस्टीसाइड्स फार्मुलेशन यूनिट , 
स्टेमम रोड, माग्यानगर, मकबर के सामने 
कर्नूल ( मा . प्र. ) 
कार्यालय : एग्रो भवन, 10- 2-3, ए . सी . 

गारंस, हैदराबाय -500 004 ) 
8 1- 140182- 11- 30 मोरपाटर पाइप्स लि . . 

4 किग्राम बल / सेमी मोर 6 किग्राम बल / 
ए - 68, सिकन्दराबाद इंडस्ट्रियल एरिया , सेमी के पेयजल पूर्ति के लिये अनम्पहत 
सिकन्दराबाद ( उ . प्र . ) 

पी बी सी पाइप 
माकार 110 मिमी से 180 मिमी 
मोडी 
IS : 4985 - 1968 


14. सीएम/ एल - 10163 23 

1981 - 12- 08 
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( 1 ) ( 2 ) 
15. सीएम / पल - 10164 24 

1981- 12- 09 


18 मीएम / एल - 10 18525 

1981- 11- 10 


17. सीएम/ एल - 10166 26 

1981- 12- 10 


18. सीएम / एल -- 1016727 

1981- 12- 10 . 


19. सीएम / एल - 10168 28 

1981 - 12- 10 


81 - 12- 16 


20. सीएम / एल - 10169 28 

1981- 12- 10 
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- = - - - --- - - - - - - - - - - . . . 
.. ( 3 ) 
81- 12- 16 82- 12-15 भारत पस्वराजिंग मिल्स प्रा . लि . , एण्डोसल्फान, डी पी 

मावापाडी रोड, भावनगर ( गुजरात ) IS : 4322 - 1967 

( गुजरात ) -- 384 001 
81- 12- 16 . 82- 12- 30 कीम पेस्टीसाइड्स ( प्रा . ) सि . , बी एच सी ( एच सी एच ) ही पी --- 
माउथ पाकुलम डाकघर , 

IS : 563-6- 1978 
द्वारा. पालपई पाफुलम जिला , 
(कार्यालय : टापर हाउम, 
एम . जी . रोड, एर्नाकुलम , 

कोपीन- 882 011 ) 
81- 04- 01 82- 03- 31, साठेबिस्कुट एण्ड पाकलेट . लि . , पेय धाकलेट 

एस . मं . 44/ 45, धनोरी, पुना IS : 6762- - 1979 
पालन्दी पूणे-411 105 ( महाराष्ट्र ) 
( कार्यालय : 820, भवानी पीठ 

पुणे- 422 002 ) 
81- 12- 16 82- 12- 15 ईस्टन ट्रेडर्स , 19ए / 39, सील लेन , रंग से पनी फाउंटेन पेन की स्याही केवल 

फलकत्ता - 700015 ( पश्चिमी बंगाल ) रायल नीली - - 
(कार्यालय : 44 एजरा स्ट्रीट , 

IS : 1221-01- 1971 
कलकत्ता - 700 001 ) 
81- 12- 16 82- 12- 15 ईस्टर्न विस्कुट कं . प्रा . लि . 

बिस्कुट 
लेनिन सरनी, दुर्गापुर- 713 210 किस्म : केवल ग्लुकोण , 
( पं . गंगाल ) 

IS : 1011 - 1988 
82- 12- 15 नेशनल जूट मैन्युफैक्चरिंग कार्पोरेशन लि . एट्वील पटसन के गोरे---- 
( यूनिट : एलेग्जेण्डर ) 

IS : 1011 - - 1968 
जगसकल, 24 परगना ( प , अंगाल ) 
( कार्यालय : चार्ट बैंक मिलिंडग, 

फलकता) 
81- 12- 16 82-12- 18 डेम्पोहरी इंडस्ट्रीज लि . , 

शिशु पुग्ध , माहार 
प्रासंगी, जमलप्पी नालुत , वीजापुरजिला Is : 1547 - - 3968 
( कर्नाटक ) 
( कार्यालय : 20 सांके रोड, पैलेस सोपर 

प्रोकार्ड बंगलोर - 560 003 (कर्नाटक ) 
81 - 12 - 1682- 12- 15 श्री हनुमान जूट मिल प्रा . लि . , 

भारतीय हेसियम टाइप : 2 
76, थे. एम . मुखर्जी रोड , मुरी , ( 229 प्राम/ मी ) 
हापा - 711107, 

IS : 2818 ( भाग 2) - 1971 
( कार्यालय : 36 मौरंगी रोड , 

कलकत्ता - 700071 ) 
81- 12-- 1882- 12 - 15 जीतेग इंजन मैन्युफैक्चरिंग , 

निम्न गति के ऊर्च, एक सिलिंडर, पार 
मणी इस्टेट , 2 मावदी प्लाट , 

स्ट्रोक वाले जल- शोतित डीजल इंजन ) 
राजकोट - 360 004 ( गुजरात ) 

निर्गत- ~- 5 . 88 किवा ( 8 बीएचपी ) 
गति - 850 चमकर प्रति मिनट 

गति नियमन - श्रेणो " बी " 
एस एफ सी - 280 किग्रा किवा घंटा 

IS : 1601--1980 
81--12 - 1682-- 12 - 15 प्यांट प्रोटैमणाम प्राडक्ट्स ( प्रा . ) लि . , टीडीटी ईगी 

फांडालूर, कोथुर तालुफ , नेल्सार जिला IS : 633 - 1975 
(आप्र. ) 

(कार्यालय : 4/ 90 ए नवाबपेट , मेल्लोर ) 
81--12- 1682- 12- 15 , गप्ता आयरन एण्ड स्टील कं . , 

बानु ढले लोहे के स्पीगाट एवं साकेट मल, 
42, गोशाला रोड, लिलुहा, हावा 

गन्दे पानी और संबातो पाइप 
. (कार्यालय : 2 विगम्बर जैन मान्दिर मार्ग , Is : 1725 - 1978 
फलफत्ता- 700 007 ) 


21. सीएम /एन - 1017022 

1981- 12- 10 . 


22. सीएम /एल - 10171 23 

1981- 12- 10 


23. सीएम / एल - 10172 24 

1981- 12 -10 


24. सीएम/ एल - 10173 25 

1981 - 12-10 


25. सीएम/ एल - 10174 26 

1981- 12- 10 


. 
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____1 


2 


- - 


- - - 


- 


- - 


। 26, मीएमएल - 10 17527 

1981- 12- 10 


27. सीएम / एल - 10 17628 

1981- 12- 10 


28. सीएमएल - 10177 29 

1981- 12- 10 
29. सी मएल - 1017830 

1981 - 12- 10 


30. सीएमएल -30179 31 

1981- 12- 11 


31. सीएम/ एल - 1018024 

1981- 12- 11 


32. सीएम / एल - 10 181 25 

1981- 12- 11 


33. सीएम/ एल - 10 182 26 

1981- 12- 10 


1 - 12 - 1682-12- 15 नेशनल इंजिनियरिंग कं . लि . , कंक्रीट प्रबलन के लिये ठंडी मरोड़ी उम्भ 
हा . हरिकृष्ण मायर स्ट्रीट ( एण्ड ) 

सक्ति माली इस्पात की वित 
अम्बातूर, मद्रास -600 053 

मरिया - -- 
( कार्यालय : 67, सेम्बुपास स्ट्रीट, 

Is : 1786--1979 
मद्रास - 600 001) 
81 - 12- 1682 - 12 - 15 बोर स्टीन एन्टरप्राइसिजी लि . संरचना इस्पात ( माधारण किस्म )---- 
593/1, तिरुवोष्टिगुर हाई रोड, 

IS : 1977 - 1975 
मद्रास - 600 057 
81 - 12 - 1682-- 12 - 15 अशोक दिन वक्र्स मनसा रोड , 

18 लीटर के बर्गाकार दीन 
भटिण्डा - 151 001 ( पंजाब ) 

IS : 916-- 1975 
81- 12 - 1682--12- 15 तुल्स प्रा . लि . , 

संरचना इस्पात ( मानक फिस्म ) - - 
33 मी . एन . आई . टी ., फरीदाबाद Is : 226 - 1975 

( हरियाणा ) 
81-- 12 - 1682- 12- 15 मेमनल आयरन एण्ड स्टील कं . बसूर, गढ़ाई के लिये कार्यम उम्पात छरे और 
पर बेलूरमठ, हावड़ा (पं . बंगाल ) सरिया - -- 

IS : 1875 - 1975 
81- 12- 1682 - 12 - 15 मुगर स्पिनिंग मिल्म लि . 

मोजा -यनयान के लिये सूती धागा, सफेद 
क्रिलकेरा- 515 211, हिन्दुपुर तालुक, IS : 834 - 1975 

अमन्तपुर जिला ( म . प्र . ) 
82 - 12 -- 1682- 12- 16 प्लान्ट प्रोटेक्शन प्राडफ्टम ( प्रा . ) लि . , वो पत्र सी ( एचसीएच ) उमस्यूरीपीसी 

कोडावलूर, कोग्यपुर तालुक , नेल्लोर जिला IS : 562- 1978 
( आ . प्र . ) 

(कार्यालय . 4/ 90 ए, नवाबपेट नेल्लोर ) 
81- 12- 1682 - 12- 15 को ग्लास इंडस्ट्रीज, 

मक्शन - स्नेहमापी , 
प्रणीलाल डोशी कम्पाउंच , 

स्केल : 10 प्रतिशत- - 
आमन्द-- 388 001 

_ Is : 1223 ( भाग 1) - 1970 
जिला केरा ( गुजरात ) 
81 - 12- 1882 - 12 - 15 राणा स्टीरूज , ग्राम कुम्हार हेड़ा , संरचना इस्पात ( मामक किस्म ) 

देहरादून रोड , सहारनपुर ( उ . प्र . ) ___ IS : 226 - 1975 
81 - 12- 1682- 12 - 15 

-वही 

कंक्रीट प्रबलन के लिए , टडी मुड़ी इस्वात 
की उच्च शक्ति बाली विकृत परिया - - 

IS : 1786- 1979 
81- 12- 1882- 12- 15 इलेक्ट्रिक कवन इंडस्ट्रोन , 

1100 वोल्ट तक की कार्यकारी कोष्टता 
पंचायत के घर के सामने 

के लिए एलुमिनियम पालकों बाले 
बाबरपुर, माहवरा, 

पालिएयाइलीम रोधिन और पासिएषासीम 
विहली- 110032 

के बोल पड़े केवल---- 

___ IS : 1596- 1977 
81 - 12- 1682- 12- 15 मिकी पायर वम प्राभ मा लोंग, चमकीले बनाये फिनिश तारों के इंजी 
( टटीसिलबाई ) रांची 

नियरी कार्यों हेतु मृदु इस्पात के तार 

IS : 280 - 1978 
8 1 - 12 - 1682 --12-- 15 लोड किंग वायर इंडस्ट्रीज , 

1100 योल्ट तक की कार्यकारी 
32/ 1 ए, बी ग्लोक , ईस्ट आजाद मगर , योन्टता के लिए अवचित एलुमिनियम 
दिल्ली - 110 051 

एवं नाम्मे के पालकों वाले पोबीसी 
रोधित ( भारी कार्य ) के बिजली के 
केबल ---- 

IS : 155 4 ( भाग 1 )--- 1976 
81 - 12-- 1682 - 12-- 15 मीना में केमिफल्ज , प्लाट सं . 16, कोलतार रंग को मात्र निमितियों एवं 

50पीट रोड, सिडको इंडस्ट्रियल इस्टेट , मिश्रण , ठोस निमितियां और मिश्रण , 
पनाकापुडपट्टी, निझमंगलम तालुक , IS : 5346 - - 1975 
मदुराई जिला 
( कार्यालय : 6, बेसमेन्ट रोड, 
मदुराई- 625 002) 


34. सीएम/ एल - 10183 27 . 

1981-12- 11 
35. सीएम/ एल - 10184 28 . 


12 - 11 


19 - 12 - 11 


38. सीएम /एल - 10183 29 


1981- 12- 11 


37. सीएम /एल - 10186 30 

1981 - 12- 11 


38. सीएम / एल - 10 167 31 

1981-12-11 


38. सीएम / एल -- 10 185 32 

1981- 12- 14 


- 


- 


- 


- -- 


... - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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- - - - - 
( 1 ) ( 2 ) 
40 . म : एमएल - 10 18933 82 - 01-01 . 82 -12- 31 विशाखा बायर रोप्स लि . , 

कर्षण कार्यों के लिये इस्पात तार के 
1981 - 10- 11 

डी -15 एवं डी -16 ई. ई . आई . उस्टेट रस्से गोल व रेशा कोर के लावार 
निकट बीएच बोपी लि . , 

IS : 1856 - 1977 

विशाखापटनम -- 5300 12 ( आ . प्र . ) 
41. मीएमएल - 110 190 28 81- 01- 01 82 - 12 - 31 हिन्द कन्टेनर्ज मान पाहा चितलखर, स्थिर छोर वाले बड़े म , ग्रेड " मी "- . 
1981- 12 - 11 

एस . बी . शेर, भाणे - 400 607 IS : 1783 - - 1974 

( महाराष्ट्र ) 
42. सीपम/ ल - 10101 27 81 - 01 - 01 2- 12-- 31 ओमेगा इंजोनियरिंग धर्म , 

निम्नलिखित रेटिंग की सरप्रयोजन 
1981- 1 - 11 

33 - 37 मवक्रेतर इंडस्ट्रियल इस्टेट . गियर-रहित बीचने एवं सठाने की 
महाकाली केस रोड, अंधेरी ( ईस्ट ), हस्त- चालित मशीन 3 . 2 टन उठाने की 
बम्बई -400 095 

अमता एवं 5 . 3 टन बीचने की 
(कार्यालय : 43, आर . एन . नीमकर मार्ग, क्षमता बाली 

बगदाद कम्पाउंड बम्बई- 400 008 ) IS : 5604- 19700 
43. सीएम/एल - 110 19 2 28 81- 01 - 012 - 12- 31 फ्रेण्ड म आटो ( इंडिया ) प्रा . लि . , मोटर ससपेंशन के लिये पतीदार कगानी 
1981- 12- 14 

38 ए, इंडनियल एरिया , 

केबल पत्तियां--- 
फरीदामा (हरियाणा ) 

IS . 1135 - - 1973 
44. मीएम एल - 10193 29 82 - 01 - 01 - 12 - 31 जे . के . दिम्बर इंडस्ट्रीज , 

कमाई की चाय की पेटी की फट्टियां --- 
1931- 12-15 

बजूरी रोड, यमुना नगर 

IS : ( भाग 3 ) - - 1974 
45. सीएमएल - 10194 - 3081- 01 - 01 32- 12- 31 अंगाल आवरन कार्पोरेगन , 

बाल कले लोहे के सीगाट एवं सामेंट 
1981- 12- 14 

आशुतोष घोष रोड, जागचा, हावड़ा मल , गन्दे पानी और मंबाती पाइप के 
( कार्यालय : 2 श्री ताराचन्द दत्त स्ट्रीट , IS : 1739 --- 1979 

फलकत्ता - 700 073 ) 
46. सीएमएल - 10195 3 1 81- 01- 01 82 - 12 - 31 प्रीमियर इंडस्ट्रीज , 

शौचकुण्ड के लिये प्लास्टिक की सीट 
1981- 12 -15 

मी -711 , नारायण इंस्ट्रियल एरिया , और ढक्कन , पोलिप्रापलीन के कम्जा 
फेज 2, मई विल्ली- 110 028 

बाले टाइप -ए 

____ 1s : 2548 -- 1967 
47 सौ एमएल - - 10196 32 

:-12- 31 सैफटो सेरून एण्ड मर्विसिज 3, बोस- पी . वी . मी . रोधित 
1981- 12- 13 

टोना बाद रोड़, रामकृष्णमुरम , ( 1 ) एक कोर वामे हल्के कामो . 
( कार्यालय : 14/ 2, पुराना पीनी बाजार के फेबल ; और 
स्ट्रोट , सीमरी मंजिल कमरा सं . 196 ( 2 ) मोटर वाहनों में प्रयोग के लिये 
कलकत्ता - 700001 ) 

प्रज्वलन केवल 

IS : 2465 - 1969 
48 सी एम एल - 10 197 33 

32-12- 31 मारत लमिनेटिंग कार्पोरेशान, मी - 5, इंड- 407 ग्राम मी .285x39, 15 औस 
1981- 12- 16 

स्ट्रियल इस्टेट, डाकबर लच्छीपुर, गोरखपुर 45 इंच , 10x 10 तिरपाल के कपड़े 
( उ . प्र. ) 

से बने पटसन के परसदार बोरे । 

IS : 7406 ( भाग 1) - - 1974 
49 सी एम एल - 10 188 34 82- 01- 01 82- 12- 31 

- -वही -- 

380 प्राम/मी०५ 168x 39 
1981- 12- 16 

140 औम / 45 इंच , ". 8x 10 . 
तिरपाल के कपड़े बने खाद मरने 
के लिये पटसन के परसदार बोरे 

IS : 7406 ( भाग 2 )- --1980 
50. सीएम /एल - 10198 35 82- 01-01 82-12- 31 . अलविटाम इलेकट्रीकल्म प्रा . लि ., शिरोपरि प्रेषण कार्यों के लिये जस्तीकरत 
1991- 12-16 

मोदी हा उस 33 कस्तूरी रंगा, भायंगर इस्पात प्रयलित एलुमिनियम चालक 

रोड, अलवरपेट , मद्रास -600018 की कोर के लिये इस्पात के तार 
( कार्यालय : ए - 6, इंडस्ट्रियल इस्टेट IS : 398 ( भाग 2 ) 1978 

मम्बातुर, मद्रास-600058 
51. सी एम एल - 10200 11 82- 01- 01 82- 12- 31 संकटेश्वर केबल्स : प्रा . लि ., एफ - 1, पिरोपरि प्रेषण कार्यों के लिये जस्सीकत 
1981- 12- 16 

( ए एण्ड बो ) आई , जी . ए . , इस्पात प्रबलित एलुमिनियम मानक 

जीदीमत्तला , हैदराबाद- 500858 IS : 398 ( भाग 2 ) -- 1976 
52. मी एमएन- 10201 12 82- 01- 01 82-12- 31 वोटेक्म इंडस्ट्रीज लाट मं 31, जी . अलग-अलग पावर टिग नाणे तीन फेशी, 
1981- 12- 16 . 

आई. सी . सी . इस्टेट , मेहसाना 415 बो के पारखे बाहा सधारित : 
384002 ( गुजरात ) 

16 के . बी . ए . आर० . तक के 
IS : 2834 - 1964 


82- 01 - 01 


82- 01 - 01 


82-01-01 


22-12-31 


- - - - -- -- 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 
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53. मी एमएल -10202 13 

1981- 12- 17 


54. सी एमएल -10203 14 


55. सीएम/ एल- 10204 15 

1981- 12- 17 


82- 01- 01 


56. सी एम एल -1020.5 18 

1981- 12-17 .. 


. 


67. सी एम एल- 10206 . 17 

1981- 11- 17 


58. मी एमएल - 10 207 18 

1981- 12-17 


( 3 ) 

( 5 ) 

( 8 ) 
82-01- 01 82- 12- 31 बंगलौर पेट्रोलियम एण्ड केमिकल्ज प्रा . स्वचल आन्तरिक दहन इंजनों के लिये 

लि . 5 ए विश्वेश्वरैया इंस्ट्रिमण पुनः परिगोधित स्नेहक तेल , 
एरिया, माधषपुरा कपर, बंगलौर- टाइप एष हो । बिस्कामिमा ग्रेड 
560048 (कार्यालय : 157, आठवीं एम ए ई- 30 केवल 

मेन रोड, बर्मन्सनगर, बंगलौर) । IS : 9048---- 1979 
82- 12 - 16 81- 12-15 स्वदेशी मेटल्स प्रा . लि ., ( यूनिट म. 2 ) शिरोपरि प्रेषण कार्यो के लिये एलुमिनियम 

64 इंडस्ट्रियल एरिया , फेज 2, के लाड़वार चालक --- 
चंडीगढ़-160002 

IS : 398 ( भाग 2) ---1976 
82- 01- 01 82- 12- 31 सोमानी स्टील्स लि ., सोनिफ, जिला स्वचल निलम्बन हेतु कुण्डलीवार एवं 

.. ऊना ( कार्यालय : सोमानी मपम , परतदार कमानियों के उत्पादन के 
. मायागंज , कानपुर ) 

लिये इस्पात की इंगट और मिटें 

IS : 8051 - 1976 
82-12- 31 माध्र स्टीस कारपोरेशम लि० , मलिका गाई के लिये . कार्यन इस्पात के बिलेट 

पुरम , विशाखापटनम - 530001 मसूम स्लैब और मरिया -- 
( आ .प्र . ) . 

IS : 1875- 1978 
82- 01- 01 82- 12-31 श्री सत्या इंडस्ट्रीज , फोठरियां मिम्ममिचित वर्ग के ऊर्ध्व, एक 

· · कालोनी के सामने 2/ 3, मारठिया . सिलिन्सर , जस - शीत चार स्ट्रोक 
- वारी, राजकोट -380002 

बाले .. श्रीजल इंजन - - 

. 
निर्गत : 5 . 88 कि या ( 8 बी एच पी ) 
मति : 850 पक्र प्रति मिनट गतिनियमन 

श्रेणी . " मी " एस एफ सी : 309 
किया . घंटा 

IS: 160 1- 1960 
82- 01- 01 82-12- 31 एम , फे . इंजिनियरिंग क ., मरादाबाय सबल माकेट 1/ 4 बैड - - 
रोड, चन्दौसी- 202412 

IS : 1538 ( भाग 1 एवं 10 ) 

1978 
82- 12-1682-12- 15 इंडियन टेलिफोन स्ट्रीम, दुरगाणी ध्वनि पक्तियुक्त आयोगिक ग्रे 
मयर, बंगलोर- 16 

के टेलीफोन सहित आंतरिक रूप से 
सुरक्षित बिजली फेउपस्कर और परिपथ 
वर्ग 1 प , ताप श्रेणी टी - 6 ( 5500 
में०) सुप 1 गैस ( मीपेन ) वायुमणाल 
में प्रयोग के लिये - - 

IS : 5780- 1980 
8 2-01-01 82-12- 31. बंगाल पेपर पैकिंग इंडस्ट्री 15/बेलूर रोड , तैराफिन मोम टाइप -3 - - 

गकपर लिलुहा, जिला छाबड़ा IS : 4654-1974 

( प . बंगाल ) 
83-01-01 82-12-31 न्यूएब होण मैन्युफैक्चरिंग कं . अम्मा 
गाड़ी इंडस्ट्रियल इस्टेट , सुरेन्द्र नगर माग बुझाने के लिये रबर का नियमित , 

साधी नल - - 

IS : 8423- 1977 
8 2- 01- 01 82-12-31 ग्रोवावरी साईबुस लिमेटिड , रामप्पा- मामाम्य कार्यों के लिये प्रसाईड 

जोंदावरम - 533288 जिला ईस्ट IS : 303 - 1975 

যীবাশী 
82 - 01 - 01 82-12-31 साऊप इंडिया खड़ पार्स, बीच रोग , बिजली प्रयोग के लिए रवा की 
एस्मेप्पी -688001 

घटाइयो 

" IS : 5424 - 1969 
8 2- 01-01 82-12-31 यूनिडोर करस प्लाट सं . 264 रोर 1100 बोल्ट तक की कार्यकारी 

. से . 13 के , विश्वकर्मा स्ट्रियल वोल्टता के लिए एलुमिनियम पालको 

एरिया, जयपुर-302013 (कार्यानर बाने । - पी . वो ; सो , रोधित एवं 
सी - 20, भगवानदास रोड़, जयपुर घोल चढ़े केवल ( अल्प ताप एवं 
302001 

बाहरी प्रयोग के फेबनों के अतिरिणत ) 
IS : 674- 1977 


59. सी एमएल- 1028 19 

1981- 12- 17 


80. सी एम/ एल - 1020820 

1981 -12- 21 . 


61. सी एमएल-10210 13 

1981- 12- 21 


6 . सो एम/ एल -10211 14 

• 1981 - 12- 21 


63. सी.एम/एल -10212 15 

1981 -12-22 


64. सीएमएस -10213 18 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II - 


3(ii ) ] 
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- 


- -- - 


- - 


- 


- - - - -- - 


- - - - -- - - - 


१ 


65. सी एम/ एल -10214 17 

___ 1981- 12- 22 


66. सं . एम /एल - 10215 18 

1981 -12- 22 


67. मो एम / एल-10216 199 

1981 - 12- 22 


68 सीएमएल - 10217 20 

1981- 12- 23 


89. सी एम/ एल -10218 21 

1981-12- 24 


70. सी एम एल - 10219 22 

1981 -12-24 


71. से एम /एल - 10220 15 

1981 - 12- 24 
72. सा एमपल-10221 16 

19:31 - 12- 24 


82-01-01 82-12-31 प्रोमियर पेस्टीसाइल्स ( प्रा . ) लि ., कारबरिल 50 प्रतिगत मन्यू डी० 

प्लाट सं . 76 इंडस्ट्रियल इस्टेट , पी , मो . ( भूमि पर छिड़कने वाला 
कालामासेरी अखबई (कार्यालय : 

प्रेड ) 
एम . जी . रोग, एर्नाकुलम , कोचीन IS : 7121 - 1973 

( 68 2011 ) 
82- 01-01 62- 12- 31 प्रकाश पल्बराइमिग मिल्स , स्ट्रियल मालाथियोन , हबल्यू डी . पी . मी . 

एरिया ( रेल गुड्स शेड के सामने 25 प्रमिशत - - 
अलबर- 301001 ( राजस्थान ) 

IS . 2589 - 1978 
8 2-0 1-01 32-12-31 वेंकटेश्वरा केवल्म प्रा . लि . , एफ- 1 शिरोपरि प्रेषण कार्यो के लिएएलुमिनियम 

( प पर बी ) आई . डी . ए . जोदुई मतला के बड़वार पालक --- 
हपराबाद - 5000854 (कार्यालय : 118 IS : 398 ( भाग 1 ) ---- 1976 : 

कररा कप्लेक्म , 61 एम . जी . रोड़, 

सिकम्बगवाद -500003) 
82-01-01 82-12- 31 एन शैकम सेनेटरी सिस्टर्म फ . , मिल मी . आई . फलश टकियां ऊपर लगने 
रोड, पुरैया 

यानो घंटोनुमा , 2 . 5 ली . क्षमता 
___ वाली - - 

IS : 771-1971 
82- 01 - 01 12-12- 31 गुजरात स्टेट को - आपरेटिव माटिंगकैरे. सी . डी . टी ., ई . सी . 25 प्रतिशन 

रेशन लि . , नरोस पटवा रोड, नरोल , IS : 633-1975 

अहमदाबाद 
82-01-01 82-12- 31 पारो फूड प्राइवष्टम मीर आलम ₹क बिस्फूट किस्म ग्लूकोस केवल 
रोध, हैदराबाद- 500252 

IS : 1011 -1989 
( आन्ध्र प्रदेश ) 
82-01-01 82-12-31 भारत मिनरल्म एण्ड कैमीकल इंडस्ट्रीज , 1 मालाथियान स्यूडी . पी . सी . 25 प्रतिगत 

औराईट्रियल एरिया , अलवर ( राजस्थान ) IS : 2569- 1978 
. 82- 01- 01 32-12-31 केरला लक्ष्मी मिल्म , यूनिट आफ नेश- मकेर मती तामा 

__ नल देनमाराइम कारपोरेगन, ( ए . पी - ( 1 ) 80 एम , 180 एमएt 2/ 80 
केके एण्ड एम ) लि . पुलाधि, विनूर- एम ग्रेड को सभी धुने हुए 
680012 ( केरल ) 

( 2 ) 120 एस एवं 2/120 एस धुना 

ग्रेड बी - - Is 171 - 1973 
82-01-01 82-12-31 मोदो आयल एण जनरल मिल्स, मंडी केफोट प्रबलन हेतु ठगी मुरी इस्पात , 
गोविन्द गढ़ - 147301 जिला पटियाला की उच्च शक्ति की विकृत सरिया - - 

IS : 1786 - 1979 
82-01- 01 83-12 -31 धो बालानी पैटीमाइइम , पोन पाडो मो . एम . सी . ( एच . सी . एस ) डी . पी -- - 

मार एम तिरुपम ; 
चिरालपेट जिला- 631213 

IS : 561- 1978 
82-12-31 नेशनल पेस्टीसाइड्स एण्ड केमिकल्स , कमीटीईसी 25 प्रतिशत 

30 वैभव रास्ट्रियल इस्टेट सायन IS : 633 - - 1975 

ट्राम्बे रोड, देवनार, बम्बई- 400088 
82-01- 01 82- 12- 31 इन्हीकले , लाट सं . 2 उम्रोग नगर, डाइमेवाएट सी 30 प्रतिशत --- 

एम . यः . रोड, गोरे गांव, बम्बई- IS : 3903 - - 1975 

400062 
82-01- 01 82-12-31 एस . के . प्रोडक्ट्म , 5 इंडस्ट्रियल एरिया , । बिस्कुट 

उल्लाहाम नगर- 421004 ( महाराष्ट्र ) किस्म : ग्लफोस केवल 

IS : 1011 - -- 1968 
82- 01 -01 82-12- 31 नेशनल पेस्ट साइइम एण्ड फैमिकल्स ; मालापियॉन ईर्स 50 प्रतिशत 

30 वैभन हस्ट्रियल एस्टेट, मायम , IS : 2567 - - 1978 

ट्राम्मे रोग, देवमगर , सम्बई - 400010 
82-01-01 82-12-31 . देव दयाल ( मेन्स ) प्रा . लि ., तुसर्स गम मिलोरखाम , ईसा 78 प्रतिशत 

गुप्ता मिल्स , इस्टेट , रिये रोड, बम्बई- IS : 5277 -- 1978 

400010 
82- 01-15 . 93- 01 -15 धिजल पाइंग बोर्ड , 2० , मगर रोड, प्लाईवर पाय क पेटी मी फट्टिया - - . 
यमुनानगर 

JS : 10 ( भाग 3) --- 1974 - 


73 मी एम/ एल-10222 17 

1981- 12- 24 


74. सी एम एल- 10223 18.. 

1981- 12- 24 


82- 01 - 01 


75. सी एम / एल - 10224 19 

1981- 12- 24 


76. सी एम/ एल - 1022320 

1981- 12- 24 


77. सी एम / एल - 10226 21 
. 1981- 12-24 


78 . 


सं एम/ एल - 10227 22 
1981- 12- 24 


79 . सं. एम/ एल - 10228 23 

___ 1981- 12- 24 


80. स. एम / एल - 10229 24 

1981- 12- 29 
- - - - -- - - - - -- - -- - - 
1604G of I / 84 - 19 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - -- 


- - 


- - -- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


8 - 01- 16 


82 - 01- 16 


82 - 01 -16 
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- - - - -- -- -- - - - - - -- 
( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

( 6 ) 
..... . ... - - -- - -- -- -- -- - . . . - - - - -- - - . - - - - - - -- - - - --- - - - -. . .- . . . .- . 
81. स. एम / एल -- 10230 17 82- 01- 16 83- 01- 15 कोशल टिम्बर ट्रेडगं , खरी गेड, प्लाईवुड की चाय के पेट के फट्टियां --- 
1981-12- 29 

- यमुनानगर 

IS : 10 ( भाग 3 )---- 1974 
8 . मी एम एल - 102.31 18 

82- 01 - 01 82- 12-31 श्री गायर्ष पग्नोर मिल्म क. , प्लाट सं . 12 . 5 लंटर का क्षमता वाल फलश 
1981- 12- 29 

. 21, सेक्टर 24 फर दाबाद ( हरियाणा ) टंकियां -- 
( कार्यालय : 3990 मया बाजार , दिल ., [ S : 774- - 1971 

110006 ) . 
५. .. सीएम / एल - 10232 19 

83- 01- 15 म्मान मर्श न टूल्म कं . , 2.3. निम्नयम 12 . 5 लटर की क्षमता वाली फरमा 
1981 - 12- 29 

___ रोड, हावडा - 71.1 101 

टकियो - - 

IS : 774 - - 1971 
४ . सी एम / एल - 20233 20 82- 01- 16 83- 0 1- 14 शृदेवं दयाल ( मेल्म ) प्रा . लि . , 5ए , ई. ई. टी ( मध्य प प मी ) 50 प्रतिशत 
___ 1481 - 12- 29 

ज, पाई . . . मा . इंडस्ट्रियल इस्टेट, IS : 56 5 ---1975 
फलोल - 3893360 

जिला पंचमहान ( गुजरात ) 
# 5. सीएम/ एल - 10 234 21 2-01- 01 82- 12- 31 , अमर बल मिल, सं - 42 , लारेन्म रोड, बेशन - - 
1981- 12- 29 

बास्ट्रियल एरिया , दिल- 35 ( कार्यालय IS : 2400---- 1976 

2647 नया बाजार, दिल्ल - 11001006 ) 
86 . सी एम एल - 10235 22 

83- 01-15 गोगा स्टील रोलिग मिल्म ए एलार कंफ द प्रमानन के लियेटमर इस्पात 
1931- 12- 28 

इंडस्ट्री, राधाकृष्ण स्ट्रिअल इस्टेट, क . तुमच शनि माल विकृत सरिया 

निमोलिम, गोमा - 403504 IS : 1796 . 1979 
87. सी एम / एल - 10236 23 82- 01- 16 83- 01 -1 

83- 01- 15 हिन्दुस्तान माइंटिफ़िक के , मवाई फा बा 8 . 4 . 2 . 1 " 9. 3 . 2 के अनुसार 
1981- 12- 29 

महामत का रास्ता, निकट प्रोडा टालित म्यूब के मां 
महरदेव जी का मन्दिर , रामगंग 50. )मिमी 2x70 . 0 मिम -- - 
बाजार , जयपुर (कार्यालय : फिल्म IS : 453 1-- - 1968 

कालोनी , जयपुर ) 
88 . मी . एम/ एल - 10237 24 82- 01 -16 83-01-15 प्राईमबल इंडस्ट्रियास प्रा ., 4 अबनाणी पांच लेटर अथवा इससे अधिक के 
1981 -12- 29 

रोड, पलामेछु, कोएम्बतूर - 6 4 1004 एलपीज :मिलिडरों को मान्य फिटिंग में - - 
(कार्यालय : 00 4 फ़िल्म चेम्बर बिल्डिंग , 1s : 8737 ( भाग 2) --- 1973 
तूसरी मंजिल, अन्ना मलाई मद्रास 

690006 ( तमिलनाड ) 
१ . सं एम /एल - 10233 25 82- 101- 16 8 - 10- 15 कुशन मैटल एण्ड पेन्ट इंडस्ट्रज, ए - 78, डिस्टेम्पर, सल इमरान कांछित रंग का 
1981-12-29 

• मोबला इंडस्ट्रियल एरिया, फेज 7, IS : 428 --1969 . 

नई दिल - 1100 20 
90. मा एम / एल --1023929 

82- 12-15 फिनोलेक्म पाप्म प्रा . लि . , 10 एपर पेय जल पूर्ति के लिये प्रनम्पकतर्फ. बी में 
1981 - 12- 29 

10 पार्ट, पिम्पर विचवाड़ स्ट्रियल पाइप्स 2. 5, 4 एवं 6 कि ,प्राबले 
. . एरिया, चिंचवार, पुणे- 411019 सेम। क. दाब रेटिंग वाले प्राकार 1 25 

( कार्यालय : 26/ 27 बम्बई पूना रोड , मिमी मे 315 मिमी . . . 
पिम्पर , पुणे- 411018 ) 

IS : 4985 - - 1968 
91. सी एम / एल - 10240 19 22- 01- 16 83-01 -15 मेटाको इण्डिया , 16 माडल टेम्पल लेन, एलुमिनियम मिश्रधातु के मरकबा किवाड़ 
___ 1981- 12- 30 

कलकता- 700053 

को घटखामियां टाइप 3 

IS : 268 1 --- 1979 
92. सी एम / एल--10341 20 8 2-01-16 ___8.3-01-15 जैन फार्म एजेन्स. ज, न मधेईः - खुर्द, पेय जल पूर्ति के लिये प्रनम्पकृत पी मी 
1981- 12- 30 . 

जलगांग धूलिया गेड, जलगांय - 425001 सा पाइप 4 कि ग्राम बल/ सेमी 

ग्रप 1 एवं 2 . 6 कि ग्राम बल 
सेमी ग्रुप 1-- 

IS : 4985 -- 1968 
93. सी एम एल - 1024:3 21 82- 01- 1683- 01- 15 जयश्री केबल्स एण इज नियरिंग वास , 1100 कोल्ट तक की कार्यकारी वोल्टता 
1481 - 12- 30 

कुंजनवियर मेटूर, वम - 836404, सलेम के लिये एलुमिनियम पालकी वाले 
जिला तमिसनार 

पीनी सी रोधित बोल रहित केबन - -- 

IS : 694 - - 1977 
24. सीएमएल - 10244 12 82- 01- 16 83- 01-15 बजरंगमली मायरन एण स्टील के . , संरचमा इस्पात ( मानक किस्म ) 
1981- 12- 30 

. 100-ए , बसीम रोड, तिहबरपुर , मद्राम - IS : 226 - - 1975 

600019 


_ _ 82-12-16 


82- 12- 16 


02- 12- 15 
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भाग II - - 3 ( ii )] 
- - -- - . ..--- - - - - - - - - . .. 
( 1 ) ( 2 ) 


- - . 


-- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


( 3 ) 


( 5 ) 


82 - 01 - 16 


95. र्स, एमएल - 10244 23 . 

1981-12- 30 


83-01- 15 मेट्रो स्टल रोलिंग मिल्म प्रा . लि ., 88 कंक्रीट प्रबलन के लिये . ठंडीम सात 

. ( एन पी ) रियल्पा प्लाट , स्ट्रियाल को उच्च शक्ति बाली विकृत सरिया 
इस्टेट , मनास - 600098 

IS : 1786 - - 1979 


96 . सीएमएस - 10243 2482-01- 1683-01- 15 स्टीलक्रिट प्रा . लि ., 3 इंडस्ट्रियल डेमल्प - संरचनास्पात ( मानक किस्म ) के रूप 
1981- 12- 30 

मेन्ट एरिया , निधि , निशाखापटनम- बेल्लन के लिये उलवा बिलेट , इंगट 
530042 

और सतत उलयां बिलेट 
Is : 6914 - - 1978 


82- 01-16 


83- 01 - 15 


97. मी एम / एल - 10246 :25 

1981- 12- 30 


एनबी० इन्वेस्टमेंट के० प्रा . लि . धातुकाट आरी दोनों हस्त -मालित और 
15 धर्मतरला रोड, मेलुरमळ हावड़ा मगोन - बानित धातुकार पारी- की .ग्लेड 
( पंउंगाल ) 

टाईप "ए " प्रेड एल ए - . . 
IS : 2594 - - 1977 


. 82-01-16 


8 3- 01-15 


88 . सएम / एल -- 10247 26 

1981- 12- 30 


पी . एन . एम . के . एस . एफ . सं . मी एम सी ( एच सी एच ) उमल्यू डीपीसी- - 

300/ 1 पानदराई रोड़, इरोड - IS: 562- - 1978 
638009 ( कार्यालय : 60टी एम , 
एम . केसी . रोड , एरोव- 638009 ) 


82- 01 - 16 


99. सीएम / एल - 10246 27 

1981- 12- 30 
100. स . एम / एल - 102.19 28 

1981- 12- 30 


82- 01- 16 


83- 01- 15 

गगे टी समयूगी पीसी 

IS : 565 - - 1975 
83- 01- 15 रमेश पलास्टिक प्रॉडनट्स , 83 सी , गवर्न - पा र सो के कठोर पाइप 4 किया 

मेन्ट इंडस्ट्रियल इस्टेट , कोपली बल मेमो की वाम रेटिग पाले - माकार 
( वेस्ट ), बम्बई-400067 

110 मिमी तक के ---- 
IS : 4985 - - 1968 


82-01- 16 


101. सो एम / एल - 10 250 21 

1981- 12- 31 


8 3- 10-15 बपिन इंडिया सि ., जी - 2, एम . माई . 

डी . सी . डस्ट्रियल एरिया , नागपुर - 
440016 


पेब जल पूर्ति के लिये विलायक सोमेंट 

जोड़ों वाली इंजेक्शन गलित पीपी 
सो साकेर की फिटिंगें भाग - टो 40 
मिमी एवं 90 मिमो 
IS :, 7834 -- 1975 


82- 01- 16 


102. सो एम / एल - 10251 22 

1981- 12- 31 


83- 01-13 - मुकेश भेटल .इकट्रीज , ए- 12, पाटिल अन पूर्ति कार्यों के लिये पॉसिएबाइसीन 

इंडस्ट्रियल इस्टेट , बलगम पाटिल रोग, के गोले - - 
भयन्दर ( ईस्ट ) ,जिला-भाना 15 : 1703-~~-1977 


10 3. सीएम/ एल - 10252 23 

1981 - 12- 31 


8 2-01-1683- 01-15 अमरदेव प्लास्टिक इंजस्ट्रीज , 7 - 9 मतगरू , पेयजल पूर्ति के लिये भनम्बत पीबीसी 

मानक इंडस्ट्रियल एस्टेट , वेर्स्टन एक्स - पाप 4 किग्राम बस / सेमी के 
प्रेम हाईवे, मोरेगांग ( ईस्ट ) , बम्बई- 110 मिमी तक के 
400063 

IS : 4985 - - 1968 


. 82- 01- 18 


93- 01- 15 


104, गो एम / D. ल --10253 24 

1981-12-31 


ईस्टनं कमिफल इंस्ट्रज, जोमार रार 
डाकपर मध्यमार्गम् , 24 परगना - 
743275 


एलिङ्कन, ईसी 
IS : 1307 - - 1973 


82- 01 -18 


105. मामल- 10254 25 

1981 - 12- 31 


8 - 01- 15 एलान के नगर स्ट्रियल अन्डरटेकिंग शिरोपरि प्रेषण कार्यों के लिये 37 लाड़ों 

डाकघर के नगर,जिला बर्दवान ( प . सक के एलमिनियम के लड़वार 
अंगान ) 

बालकः-- . 
IS : 398 ( भाग 1 एवं 2 )-- - 1976 


106 . मी एमएल - 10253 20 

1981- 12- 31 


83- 101 - 16 83- 01-13 श्री जो पेट्रोप्राइटस झनकपुरा रोड, गकपर सेवा रस रस्से पर लगाम के लिये स्नेहक , 
बाराकर, जिला गर्ववान ( प . बंगाल ) केवल ग्रेड 2-- - 

____ IS : 9182 ( भाग 3) - - 1979 
- - . - -- - । - . , -. . - - - - - - - - ----- - - 

[ म . सी एम डी / 13 : 11 ] 
ए . एम . बीमा , अपर महानिदेशक 
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S . O . 1021 . - In pursuance of sub-regulation (1) of Rogulation 8 of the Indian Standards Institution (Cortification Marks) 
Regulations, 1955 , as amended from time to time, the Indian Standards Institution , hereby notifies that one hundred And six licences , 
particulars of which are given in the following Schedule , have been grantod during the month of Docember 1981 authorising the licences 
to use the Standard Marks : 


SCHEDULE 


- - - - 


- 


- - 


- 


SI Licence No. 
No. (CM /L . 


Period of Validity 
From To 


Nime & Address of the Licensee 


Articlo /Process Covered by the Licences 
and the Relevant IS : Designation 


( 1) 


(2 ) 


( 5 ) 


400 mm 


1, CM /L - 10150 18 81- 12-01 82-11 - 30 Good Spun Pipo Co., Daulat Singhwala , RCC pipo clags NP 2 , sizes 225, 900 & 
1981 - 12-02 Ziskapur (Distt Ropar ) 

IS : 438 .- 1971 
2 . CM /L - 10151 198 1- 12 -16 82 - 12- 15 Janata Industries, 187- 3 & 4 /10 , 1st Floor, Deep well hand pumps, 100 mm and above 
1981 - 12 -02 

Karbala Majdan , M . G . Road , Secundra - (bort size ) 
bad - 500003 ( A . P .) 

IS : 9301 – 1979 
3. CM /L - 10152 20 81-12- 16 82- 12- 15 Kapoor Bloctronics, C - 144, Naraina Indl. Plastic water closet seat and cover type 
1981 -12 - 02 Area , Phase I, New Delhi- 110028 

A — 

IS : 2548 --- 1967 
4. CM /L -10153 21 81-12-16 82-12-15 Taylor Rubber Industries , 10 , Lattice Bridge Rubber gaskets for pressure cookers 
1981-12 - 02 

Road, Thiruvanmiyur , Madr26 -600041 JS : 7466 – 1974 
(Otice : 41 Armenian Strcot , Madras 

600001) 
5. CM /L - 10154 22 · 81 -12- 16 82- 12-15 The Jawahar Mills Ltd ., 4 , Nehru Nagaram , Cotton yarn , grey for hosiery 
1981- 12 -03 Salem -636005 (Tamil Nadu ) 

IS : 834 - 1975 
6 . CM /L -10155 23 81-12- 16 82-12- 15 Pearlite Wire Products Ltd ., Pathirappally , Steel wire ropes for haulage purposes type 
• 1981- 12 -03 

Alleppey (Korala ) (Office : XXXV/ 360 - 1 , round stranded 

M .G . Road , Cochin -682016 ) (Korala ) IS : 1856- 1977 
7. CM /L -10156 24 81- 12-01 82 -11-30 Sahota Cement Pipe Works, Village & P.O . RCC pipos class NP 2 , sizos 150 , 225 & 
1981- 12 -03 Saila Khurd (Hoshiarpur ) 

300 mm 

IS : 458 – 1971 
8 . CM /L -10157 25 8 1 -12 -16 82-12- 15 Radio & Electricals Ltd , No. 11, Victoria 11 KV /433 V , 100 and 250 KVA , three 
1981 -12- 03 

Cresccat Road , Madras-600008 (Office : plage power transformers 
No. 96 , Bagin Road, Tiruvottiyur, IS : 2026 (Part- 1) - 1977 

Madras-600019 ) 
9 . CM /L - 10158 26 81- 12 -16 82- 12 -15 P . V. S . Industries , 457 /A , Amaravathy, Hos - Monocrotophos WSC 
1981- 12 - 03 

pot-583201 (Kamataka) (Office : 3 / 1 , K . $ ; 8074 - 1976 

R . Road , Amarvathy , Hospet-583201) 
10 . CM / L - 10159 27 81 - 12 - 16 82 - 12 - 15 Indian Surgical Mfg . Co ., S . B . Chandur- Handloom cotton gauge , a bsorbent 
1981- 12 -03 

kar s Banglow , Bandera Road , Amravati iS : 758 – 1975 
(M . S .) Office : Room No . 2 , 1st Floor , 
Maharashtra Lodge Building , Bapat, 

Chowk, ( Amravati) 
11: CML- 10160 2081- 12 -16 82-12-15 Wax & WAX, P.D . Jayanagar, Distt Madhu- Paraffin wax , typc 3, 
1981- 12-04 bani (Bihar ) 

IS : 4654 – 1974 
12 . CM /L - 10161 21 81 - 12 -16 82- 12-15 Super Industries, C -1/289, GIDC Estate , Endosulfan EC 
1981- 12 - 04 

Narode - 382330 Ahmedabad (Gujarat) IS : 4323 - 1967 
13 . CM / L - 10162 22 81- 12 - 16 82- 12 - 15 A . P . Ştato Agro Industries Development Carharyl DP 
1981- 12 -09 

Corộn . Ltd ., Posticidos Formulation IS : 7121 – 1973 
Unit, Station Road , Opposito Bhagya 
Nagar Post Office , Kurnool (A . P .) (Office : 

Agro Bhavan , 10 -2 -3 , A . C . Guards, 

- Hyderabad -500004) 
14. CM /L - 10163 23 81 -12 -01 87- 11 -30 Morewater Pipos Ltd, A -68, Sikandrabad Unplasticised PVC pipes for polable water 
in 1981- 12- 09 . : 

Iodl. Aroa , Sikeudrabad (UP ) 

supplies 4 kgf /cm and 6 kgf/cm sizes 
110 mm to 180 mm OD ---- 

IS : 4985 — 1968 
15 . CM /L- 10164 24 81-12-16 82- 12 -15 BharatPulverising Mills Pvt. Ltd ., Ruvapari Endosulfan DP 
1981 -12-09 

Road , Bhavnagar - 364001 (Gujarat) 1S : 4322- 1967 
16 . CM /L - 10165 25 81-12-01 82-11- 30 Koen Pes ticidos (P ) Ltd ., South Vazhakulam BHC (HCH ) DP 
1981 - 12 - 09 

P. O . Vla Alwayo , Ernakulam Distt . I$ : 361 – 1978 
(Office : Tower Houso , M .G . Road , 
Ernakulam , Cochin -682011) 
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17. CM /L -10165 26 . 82 -04-01 83-03-31 Sathe Biscuit & Chocolate Co . Ltd , S . No., Drinking Chocolate 
1981- 12 - 10 

44/45, Dhanori. Poona - Alandi Road , IS : 6762 — 1979 
Pune -411105 (Maharashtra ) (Office : 820 , 

Bhavani Peth , Pune -411002 ) 
18 . CM /L - 10167 27 8 1- 12 - 16 82- 12-15 Eastern Traders, 19 A / 39 Seal Lane , Cal- Dye baged ſountain pen inks royal blue 
1981-12 - 10 

cutta -700015 (W . B .) (Office : 44 Ezra only 
Strcot, Calcutta- 700001) 

IS : 1221 — 1971 
19 . CM / L - 10168 28 81 -12- 16 82 -12 - 15 Eastern Biscult Co . Pvt Ltd ., Lenin Sarani, Biscuits Variety : Olucoso only 
1981- 12 - 10 Durgapur-713210 (West Bongal) 

IS : 1011 – 1968 
20 . CM /L - 10169 29 8 1 -12 -16 82- 12 -15 National Juty Mfrs. Corpn , Ltd ., (Unit : A -twill jute bags 
1981- 12 - 10 

Aloxandra ) Jagatdal, 24 Parganas ( W . B . ) S : 1943 - 1964 
(Office : Chartered Bank Building , Cal 

cutta ) 
21. CM /L -10170 22 81-12- 16 82-13- 15 Dempo Dairy Industries Ltd ., Asangi, Jam - Infant milk food 
1981- 12 - 10 

khandi Taluk , Bijapur Distt (Karnataka ) IS : 1547- - 1968 
(Office : 20 Sankey Road , Palace Lower 

Orchard , Bangalore-560003 (Karnataka ) 
22. CM /L -10171 23 31-10-16 82-12-15 Shrco Hanuman Jute Mill Pvt. Ltd., 76 ,J.M . Indian hossian Type : 11 (7.29 g /mº) -- 
1918 - 12 - 10 

Mukhorjce Road , Ghusuri, Howrah . IS : 2818 (Pt. II ) — 1971 
711107 (Office : 36 , Chowringhco Road , 

Calcutt2 -700071) 
23. CM / L -10172 24 81-12- 16 82- 12-15 Jitondra Engino Mfrs., Mani Estato , 2 Vertical, single cylinder, four stroke, wator 
1981- 12 - 10 Myli Plot, Rajkot- 360004 (Gujarat) cooled , diesel engine of the following 

rating : 
Output - 5 . 88 kw (8bhp) 
Spood 850 RPM 
Governing - Class B 
SFC - 280 g /kwh 

IS : 1601 - - 1960 
24 . CM /L - 10173 25 81 - 12- 16 82 -12- 15 Planı Protection Products (P ) Ltd ., Koda- DDT EC 
1981- 12 - 10 

valuc, Kowur Talaq ,Nellorc Distt . (A . P .) IS : 633 — 1975 

(Office : 4 /90 A , Nawabpet Nellore) 
25. CM /L - 10174 26 81-12-16 8 :- 1 , -15 Gupte Iron & Stool Co ., 42, Gaushela Sand cagt iron spigot and socket , soil , 
1981- 12 - 10 

Road , Lilluah , Howrah ( Office : 2 Digam - waste and ventilating pipe All sizes 

bor Jain Temple Road , Calcutta-700007) IS : 1729 – 1979 
26 . CM /L - 10175 27 81-12- 16 82- 1 ?- 15 National Enge . Co Ltd., Dr. Harlkrishna Cold worked steel high strength deformed 
1981- 12 - 10 

Nalju Street (End ), Ambattur, Madrag- bars for concrete reinforcement 
600053 (Offico : 67 Sembudoss Stroot, IS : 1786 - 1979 

Madr, s – 600001) 
27. CM /L - 10176 28 81-12-16 8 ?-12 -15 Ennore Stoel Enterprisos Lt ., 593/ 1, Tiru- Structural steel (ordinary quality). 
1981- 12 - 10 

vottiyur , High Road , Madras -600057 IS : 1977 – 1975 
28 . CM /L -10177 298 1-12 -16 82 -12 -13 Ashoka Tin Works ,Mcasa Road , Bhatinda - 18 - Litre square tins , 
1981- 12 - 10 151001 ( Punjab ) 

IS : 916 – 1975 
29, CM /L -10178 30 81-12-16 82- 12 -15 Lauls Pvt. Ltd ., 33 B , N .I. T. Faridabad Structural stepl (standard quality ) . 
1981- 12 - 10 (Haryana ) 

IS : 226 - 1975 
30 . CML- 10179 31 81- 12 -16 8 ?- 12 -15 National Iron & Steel Co., Belur, P . O . Belu - Carbon steel billets and bars for forgings 
1981- 12 - 11 rmath , Howrah (West Bengal) 

IS : 1875 — 1971 
31 , CM /L -10180 24 81- 12- 16 82 - 12- 15 Super Spinning Mills Ltd , Kirilker a -515211, Cotton yarn , grey for hosier! -- 
1981- 12 -11 

Hindupur Taluk . Anantapur Distt . IS : 834 1975 

( Andhra Pradesh ) 
3.7. CM /L -10181 25 81-12- 16 82- 12 -15 Plant Protection Products (P ) Ltd ., Koda - BHC (HCH ) WDPC 
1981- 17 - 11 

valur, Kovvur Talu , Nellore Distt. ( A . P .) IS : 562 - - 1978 

(Offico : 4 /90 A , Nawabpet, Nellore ) 
33. CM /L - 10182 26 81- 12- 16 82- 12 -15 Deco Glass Industries , Manilal Doghi Com - Bulyrometers, Scale : 10 % 
1981- 12 - 10 

pound , Anand -388001 Distt. Kaira IS : 1223 (Pt. I -- 1970 

(Gujarat) 
34. CM /L -10183 27 81-12- 16 82- 12- 15 Rana Steels , Village Kumhar Hera , Dehra- Structural steci (standard quality - 
1981- 12 -11 dun Road , Saharanpur (UP ) . 

IS : 226 - 1975 
- - - 
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35, CM /L - 10184 28 81-12-16 82 -12 -15 Rana Steels , Village Kumbar Hera, Dohra - Cold worked steelhigh strength deformed 
1981- 12 - 11 dun Road , Saharanpur (UP ) 

bars for concretereinforcement- - 

IS : 1786 – 1979 
36 . CM / L - 10185 29 8 1- 12 - 16 82- 12 - 15 Electric Cable Industries, Opp. Panchayat Polythylene insulated and polythylene 
1981- 12 - 11 Ghar , Babarpur , Shahdara , Delhi- 110032 sheathed cables with aluminium conduc 

tors for working voltages upto and 
including 1100 volts 

IS : 1596 - 1977 
37. CM L - 10186 30 81- 12- 16 82-12-15 Miki Wire Works, Village Mahilong. ( Tati . Mild steel wire for general engineering 
1981- 12 - 11 silwai) Ranchi 

purposes for bright drawn finish wires 

IS : 280 - -- 1978 
38 . CM /L - 10187 31 81 -12 - 16 82 - 12 - 15 Load King Wire Industries, 32/ 1A , B Block PVC insulated (heavy duty ) electric cables, 
1981- 12 -11 East Azad Nagar, Delhi- 110051 

armoured and unarmoured with aluthai 
niuin and copper conductors for working 
volt3 gęs apto and including 1100 volts 

IS : 1554 (Pt. I) — 1976 
39. CM / L - 10188 32 81-12- 16 82- 12- 15 Meenanie Chomicals, Plot No. 16 , 50 Fect Coaltar Food Colour preparations and 
1981- 12 -14 

Road , SIDCO Indl. Estate, Palakapudu - mixtures solid preparation and mixture 
patti, Tirumangalam Taluk , Madurai İş : 5346 — 1975 
Distt. (Office : 6 Besant Road, Madurai 

625002 ) 
40. CM /L - 10189 33 8 2- 01 -01 82- 12 -31 Visakha Wire Ropes Ltd ., D - 15 & 9 - 16 , Stoel wire ropes for haulage purposes 
I 1981- 12 -11 

E . E .I. Estate , Near BHPV Ltd ., Visakha- type round standed with fibre coro 
patnam -530012 ( A . P .) 

IS : 1836 -- 1977 
41 . CM / L - 10190 26 82 -01-01 82 - 12 - 31 Hind Containers, Manpada, Chitalsar , S . V . Drums, Large, fxed ends Grade B 
1981- 12 - 11 

Road , Thane- 400607 (Maharashtra ) IS : 1783 – 1974 
42. CM /L - 10191 27 82-01- 01 82-12 -31 Omoga Engg. Works,33-36 , Navketan Indl. Universal gearless hand operated pulling 
1981 -12 -11 

Estatc, Mahakali Caves Road , Andheri and lifting machinos of the following 
( E ), Bombay -400093 (Office : 43 , R .S . rating . : 
Nimkar Marg , Baghdad Compound, 3 . 2 tonnes lifting capacity and 
Bombay-400008) 

5 . 2 tonnes pulling capacity 

19 : 5604 — 1970 
43. CM /L - 10192 28 82 -01-01 82 - 12- 31 Friends Auto ( India ) Pvt Ltd ., 38 - A , Indl. Leaf spring for automobile Suspension 
1981- 12 - 14 Area , Faridabad (Haryana ) 

Leaves only — 

JS : 1135 — 1973 
44 . CM /L - 10193 28 82-01- 01 82- 12 -31 J.K . Timber Industries, Khajuri Road , Plywood teach¢st battens 
1981 - 12 -15 · Yamunanagar 

IS : 10 ( Pt. III) -- 1974 
45. CM /L - 10194 30 82-01-01 82- 12-31 Bengal Iron Corp ., Ashutosh Ghosh Road , Sand cast iron spigot and socket soil, 
1981-12- 14 

Jagacha , Howrah (Offico : 2- B ,Tarachand waste and ventilating pipes All sizes-- 
Dutt Street, Calcutta -700073 ) 

IS : 1729.- - 1979 
46 . CM / L - 10195 31 82 -01 -0182 -12 -31 Premier Industries , B -70 , Naraina Indl. Plastic water-closet seats and covore 
1981 - 12 - 15 Aroa , Phase II, New Delhi-110028 

polypropyleno with hinging device 
Type A 

IS : 2548 - 1967 
47. CM /L -10196 32 82 -01 -01 82- 12 -31 Safety Sales & Services , 3, Bunstolja Ghat PVC insulated : 
1982 - 12 - 15 

Road , Ramakrishnapura (Office : 14 /2 , (1) single core, light duty cable , and 
Old China BazarStreet, 3rd Floor, Room (ii ) ignition cable for use in motor 
No . 196 , Calcutta - 700001 ) 

vehicles -- 

IS : 2465 – 1969 
48 . CM / L - 10197 33 8 2-01-0182 -12- 31 Bharat Laminating Corpn .. B -5, ( indl. Fs - Liminating iute bugs manufactured from 
1981- 12 - 16 tate, P . O . Lachhipur, Gorakhpur (UP) 407 g /mº, 85 x 39 , ( 150 z/ 45 in ; 10x 10 

Turpaulin Sabric 

IS : 7406 ( Pt. I) - 1974 
49. CM /L - 10198 34 82-01-01 82- 12-31 

-do 

Liminating jute bugs for packing fertilizer 
1981- 12 - 16 

manufactured from 380 g /m², 68 x 39 
140 z / 45 in ; 8 x 10 Tarpaulin fabric 

IS : 7406 ( Pt, 1I) — 1980 
50 . CM /L - 10199 35 82-01- 01 82 - 12 -31 Alvittas Electricals Pvt Ltd ., Modi House, Steel wire for the core of galvanized steel 
1981-12- 16 

33, Kasturi Ranga Iyengar Road , Alwar- reinforced for overhead transmission 
det. Madras-600018 (Office : A - 6 . Indl. purposes 
Estate , Ambattur, Madras -600058 ) 

IS : 398 ( Pt. 11 – 1976 
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$ 1. CM / L - 10200 11 

1981- 12 - 16 
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52, CM /L - 10201 12 

1981- 12 - 16 


5.3. CM / L -10202 13 

1981-12- 17 


54 . CM / L - 10203 14 

1981- 12 -17 


55 . CM /L - 10204 15 

1981- 12 - 17 


56 . CM / L - 10205 16 

1981- 12-17 


. 


57. CM / L - 10206 17 

1981 - 12 - 17 
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82 -01-0182 - 12 - 31 Venkateshwara Cables Pvt Ltd ., F - 1 ( A Aluminium conductors galvanized steel 

& B ) I. D . A . Jeedimotla , Hyderabad - reinforced for overhead transmissio n 
500854 

purposes — 

IS : 398 (Pt. II) - 1976 
82 -01- 01 82- 12-31 Voltex Industries, Plot No. 31, G .I. D . C . 3 phaso, 415 V shunt capacitors for power / 
Estate, Mehsana- 384002 (Gujarat) 

rating of individual shunt capacitors : 
upto and including 16 KVAR 

IS : 2834 - 1964 
82-01-01 82- 12 - 31 Bangalore Petroleum and Chemicals Pvt. Ro-refined automotive internal combustion 

Lid ., 5- A , Visvesvaraya Indl. Arca . engine lubricating oils , type HD I visco 
Mahadevpura P . O ., Bangalore -560048 sity grado, SAE - 30 only -- 
(Office: 157 , 8th Main Road , Vasant- S : 9048 . - 1979 

nagar, Bangalore ) 
81 -12 - 16 82 -12 - 15 Swadeshi Metals Pvt Ltd ., (Unit No. U ), Aluminium stranded conductors for ovor 

64 , Indi, Area , Phase II, Chandigarh - head transmission purposes 
100002 

IS : 398 (Pt. II) — 1976 
82-01 -01 82-12 - 31 Somani Steels Ltd ., Sonik Dist. Unnao Steel ingots and billets for the production 

(Office Somani Bhawan , Nayaganj, Kan - of volute helical and laminated spridys 
pur ) 

for automotive suspension 

IS : 8051. - 1976 
82 -01-0182-12 -31 Andhra Steel Corp . , Ltd ., Malkapuram , Carbon steel billets , blooms, slabs and 
Visakhapatnam - 530011 ( A . P.) 

bars for forgings 

TS : 1875 - -1978 
82-01-01 82 - 12 - 31 Shreo Satya Industries, Opp . Kotharia Co - Vertical , single cylinder , water cooled , 
lony, 2/8 , Sorat hia Wadi,Rajkot- 360002 four stroke, diesel engines of the follo 

wing rating : 
Output- 5 . 88 kw ( 8 bhp ) 
Speed — 850 RPM 
Governing - Class B 
SFC - 309 /kwh — 

IS : 1601 – 1960 
82 -01 -01 $ 2- 12 - 31 M . K . Engg . Co ., Moradabad Road, Chan . Double socket 1/4 bend 
dausi- 202412 

IS : 1528 ( Pt I & X ) — 1976 
8 1- 12 -16 82 - 12 - 15 Indian Telephone Industries, Doorvani- Intsinsically safe electrical apparatus and 
nagar , Bangalore - 16 

circuits , comprising sound powered 
industrial grade telephono, category 
ia , temperature class T6 (95°C ) for 
use in Group I gas (Mathane) atmos. 
pherc --- 

IS : 5780 - 1980 
8 2-01 -0182-12 -31 Bengal Paper Packing Tid . 15 /1 Belur Road , Paraffin wax , type 3 — 

P . O . Liluah , Distt. Howrah (West Bon - IS : 4654 - 1974 

gal) 
8 2-01-01 82- 12 -31 Newage Hose Mfg. Company, Ambawadi Controlled persolating hose for fire Algh 
Industrial Estata , Surrendranagar 

ting 

IS : 8423 – 1977 
82 -01 -01 82 -12 -31 Godavari Plywoods Limited , Ramapacho- Plywood for veneral purposes , 

davaram -533288 East Godavari District IS : 303..- 1975 
82 -01-01 82- 12 - 31 South India Rubber Works, Beach Road , Rubber niats for clectrical purposes , 
Alleppey-688001 

IS : 5424 - - 1969 
82-01-01 82 - 12 - 31 Unidor Cables, Plot No. 264, Road No. 13 PVC insulated and shoathed cables with 

K , Vishwakarma Industrial Arca , Jaipur- aluminium conductors for working vol 
302013 (Оffico : C - 20 , Bhagwan Dass tagos upto and including 1100 V ( exclu 
Road , Jaipur-302001 ) 

ding cables for low temperature and 
Outdoor applications 

IS : 694 - 1977 
82-01-01 82-12 -31 Premier Pesticides (P ) Ltd , Plot No . 76 -A , Carharyl 50 % WDPC (Ground spray 

Industrial Estate , Kalmussery , Alwayo grado 
(Office : M . G . Road , Ernakulam , Cochin - IS : 7121 — 1973 

682011 ) 
82 -01-0182- 12 -31 Prakash Pulverizing Mills , I Industrial Area Malathlon WDPC 25 % 

(Opp . Railway Goods Shod ), Alwar- S : 2569 – 1978 
301001 (Rajasthan ) 


58 . CM /L - 10207 18 

1981-12 -17 
59 . CM /L - 10208 19 

1981 - 12 -17 


60 . CM L -10209 20 

1981- 12 -21 


61. CM /L - 10210 13 

1981 - 12 - 21 


62. CM /L - 10211 14 

1981 - 12 -21 
63. CM / L - 10212 15 

1981 - 12 - 22 
64. CM /L - 10213 16 

1981 - 12- 24 


65. CML- 10214 17 

1981- 12 - 22 


66 . CM /L - 10215 18 

1981 -12 - 22 
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( 1) : (?) . (3) (4) 

( 5 ) 

( 6 ) 
67 . CM / L - 10216 19 8 2 -01-01 82- 12 - 31 Venkateshwara Cables Pvt Limited, F - 1 ( A Aluminium stranded conductors for over 
1981- 12 - 22 

& B ) I. D . A . Jeedinctla Hyderabad - head transmission purposes --- 
500854 (Oflice : 118 Kabra Complex , 61 IS : 398 ( Part 1) - 1976 

M . G . Road , Secundrabad - 500003 ) 
68. ( M /L - 10217 20 82-01-01 82 -12 -31 M . Shanks Sanitary Cistern Co ., Mill Road , C .I. Flushing cistern ,High level bell type 
1981-12-23 Goгaya 

12 . 5 ltre capacity -- - 

IS : 774 – 1971 
69 . CM /L - 1021821 82-01-01 82 -12 - 31 Gujarat State Co -op, Marketing Federation DDTEC 25 % 
1981- 12 - 24 

Ltd .. Narol Vatva Road , Narol Ahmeda . S : 633 – 1975 . 

bau . 
70 . CML /10219 22 82-01-01 8 .- 12 -31 Paro Food Products, Mir Alam Tank Road Biscuits Variety : Glucose only 
1981 - 12 - 24 Hyderabad - 500252 . 

IS : 1011 — 1968 

(Andhra Pradesh ), 
71, CM /L -10220 15 82-01-01 82-12-31 Bharat Minerals Chemical Industries, Malathion WDPC 25 % 
1981- 12 - 24 1 Old Industrial Area , Alwar -- 

IS : 3569 — 1978 

(Rajasthan) 
72. CM /L- 10221 1682-01-01 82- 12-31 Korala Lakshmi Mills, Unit of National Grey couen jain : 
· 1981- 12-24 

Textile Corporation (AP-KK & M ) Ltd . (1 ) 80s, 2 /605 & 2/80 s Grade B , all 
Pullazhy, Trichur- 680012 Kerala . 

carded ; 
( 2 ) 1209 & 2 /120s combed Grade B 

IS : 171 – 1973 . 
73. CM /L - 10222 17 82-01-01 82-12 -31 Modi oil & GeneralMills , Mandi Gobind - Cold worked steel high strength deformed 
198 , -12 - 24 garh - 147301 Distt. Patiala , 

bars for concrete reinforcement 

IS : 1786 – 1979 . 
74 . CM /L -10723 18 8 ?-01-01 82- 12-31 Sri Balaji Prst cides, Ponpadi R . S . Thiru - BHC (HCH ) DP 
1981- 12 - 24 tham, Chingelpet, Dist.- 631 : 13 

IS : 561 - 1978 
(Office : 99 Saint xavier Street, 

Madras-600001) 
75. CM /L -10224 1982-01-01 89-12-31 Nation 1 Pesticides & Chemicals , 30 Vaibhav DDT EC 25 % 
1981- 12 - 24 

Industrial Estate , Şion- Trombby, Road , IS : 633 — - 1975 

Deonar, Bombay -400088 
76 . CM /L - 10225 20 82-01 -10 82- 12 -31 Indiclay, Plot No. 2 , Udyognagar, S . V . Diamethoate FC 30 % 
1981- 12 -24 R :44, Goregaon , Bombay - 400061. 

IS : 3903 : -- 1975 . 
77 , CM /L - 1022621 82 -01-01 82 -12 -31 S. K . Products, 5 Industrial Area , Ulhas- Biscuits Variety : Glucose only 
1981- 12 - 24 nagar-421004 (Maharashtra ) 

IS : 1011 -- 1968 . 
78 . CM /L -10227 22 87-01-01 8 ?- 12 -31 Nutional Pestic des & Chemicals, 30 Vai- Malathion EC 50 % 
1981- 12 - 24 

bhay Industrial Estate , Sion - Trombay IS : 2567 — 1978 

Road , Deonar, Bombay -400088 . 
79 , CM /L - 10228 2382-01 -0182 -12 -31 Devidayal(Salos) Pvt. Ltd , Tulgiram Gupta Dichlorvos EC 76 % 
1981- 12 -24 

Mills , Estate Reay Road , Bombay- 400010 . IS : 5277 — 1978 . 
80 . CM /L - 10 : 29 24 82 -01 - 16 83-01- 15 Dhinjal Drawing Board Co., Khajuri Road, Plywod teachest battens 
1981 - 12 - 19 Yamunanagas. 

IS : 10 (Part III) 1974 
81 . CM /L - 10230 17 8 ?-01-16 82-01- 15 Kaushal Timber Traders , Khajuri Road . Plywood teachest ba11018 
1981 - 12 -19 Yamunanagar, 

IS : 10 (Part III) - 1974 
82. CM /L -10231 18 8 2-01-01 82- 12-31 Shrçe Gayatri Flour Mills Co., Plot No . 21, Flushing cistern 12 . 5 litre capacity 
1981- 12 - 29 Sector, 24, Faridabad (Haryana ) 

IS : 774 — 1971 

(Office : 3990 Naya Bazar, Delhl- 110006 ) 
83. CM /L -10232 19 8 2-01- 16 83-01- 15 Small Machine Tools Co., 233 Belilious Flushing cistern 12 . 5 litre capacity 
1981 - 12 -29 Rold , Howarah -711101 

IS : 774 1971 
84 . CM /L-10233 20 82-01- 16 83-01-15 Devidyal (Sales ) Pvt. Ltd., 50 /A , G .I.D . C . DDT (WDPC ) 50 % 
1981- 12- 29 Industrial Estate . Kalol- 389330 

IS : 565 – 1975 
Distt Panchmahals (Gujasat). 
85. CM /L -10234 21 82-01-01 82- 12 -31 Amar Dal Mill, C42, Lawrance Road , Bosan 
1981- 12 - 29 Industrial Area, Delhi - 35 

IS : 2400 — 1976 
(Office : 2647 Naya Bazar , Delhi- 110006 ) 
86. CM /L-101235 22 82- 01- 16 83 -01-15 Goa Steel Rolling Mills & Allied Industry, Cold worked steel high strength deformed 
1981- 12 -29 

Radhakrishna Industrial Estate , Bicholim bars for concreto rein 
. : Goa -403504 

forcement , 

I $ : 1786 - 1979 
87. CM /L10236 23 8 2-01-16 83-01-15 Hindustan Scientitic Co., Nawal Ka Ma- Cube moulds in accordance with clause 
1981- 12 -29 

hautka Rasto, Noar Onda Mahardeojt 8 .4 . 2 . 1 and clause 9 . 3 . 2 
Ka Mandir, Ramganj Bazar , Jajpus 

50 . 0 mm x 70 , 6 mm 
(Office : Film Colony, Jaipur). 

IS : 4031 – 1968 


+ 
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(3) 
82-01- 16 


- 


. - 


- 


. - 


- 


- - 


- 


(1) (2) 
88. CM /L - 10237 24 

1981-12 - 29 


- 


89. CM /L - 1023825 

1981- 12 - 29 


89-01- 16 


90 . CM / L - 10 : 39 26 

1981 -12 -29 


81- 12 -16 


91. CM /L - 10 -40 1982 -01 - 16 

1981 -12- 30 


92. CM /L - 10 : 41 20 

1981 - 12 - 30 


82 -01- 16 


93 . CM /L -10242 21 

1981- 12 - 30 


82 -01- 16 


82-01 -16 


94 , CM /L - 1024322 

1981- 12 - 30 
95, CM /L - 10244 23 

1981- 12 - 30 


92-01- 16 


82-01- 16 


96 . CM /L -10245 24 

1981-12- 30 


(4) 
( 5 ) 

(6 ) 
83 -01 -15 Primeval Industrial Pvt. 4 Ayan .shi Valves fittings for LPG cylinders 

Road , Peel & medu , Coimbatore 641004 of 5 litres or more 

Office : 604 Film Chamber Building IS : 8737 ( Part II)--- 1978 
( IInd Floor) ANNA Salai, Madras -600006 

( Tamil Nadu ) 
83 -01 15 KushalMetal & Paint Industrios, A -78 , Distemper , oil emulsion culcui as cquies 

Okhla Industrial Area , Phase II, New IS : 4 : 8 — 1969 . 

Delbi-110020 
8.2- 12 -15 Finolox Pipes Pvt. Limited , 10 & 10 Part, Unplasticized PVC pipes for potablo 

Pimpri Chinchwad Industrial Area , Chin - water supplies Presguro rating 6 . 3 , 
chwad , Pune- 411019 

4 and 6 kgf/cm sizos 125mm to 
(Office : 26 / 27 Bombay Poona Road , 315 mm 
Pimpri, Pune-411018 ) 

IS : 4985 — 1968 
83-01- 15 METACD Inti , 16 Mondal Temple Lane , Aluminium alloy slicing coor bolts 
Calcutta - 700053 

Type 3 

IS : 2681- 1979 
83- 01 - 15 Jain Farin Agencies , Nilik hedi-Khurd , Unplasticized PVC pipes for folatic 
Jalgaon Dhulia Roaci , Jalgaon-4 , 5001 water supplies 4 kpl/cmº - Group I 

& Group III 
6kgf/cm -- Group – 

IS : 4985 — 1968 
83-01- 15 Jayshree Cables & Engg . Works Kunjan PVC ingul ted , unshcathed catles with 
diyur Mettur , Dum -636403 

aluminium conductors for working 
Salem Distt. Tamil Nadu 

voltages upto and inclucing 
1100 Volts 

IS : 694 - 1977 
83-01- 15 Bajrangabali Iron & SteelCompany, 100 - A , Structural steel (Standard Qualiis , 

Basin Road, Tirvottiyur, Madras -600109 IS : 226 - 1975 
83-01-15 Metro Stoel Rolling Mills Pvt. Ltd ., 88 Gold worked steel high strength deformed 

(NP) Developed Plot, Industrial Estate , bars for concrote reinfo . ccr.ch.1 — 
Madra5-600098 

IS : 1786 -- 1979 
83-01- 15 Steelcrete Private Limited , 3 , Industrial Cast billet ingots and continuously cast 

Development Area ,Mindhi, Visakha - billets for rolling into stru ctural steel 
patnam - 530042 

(Standard Quality ) . 

IS : 6914 - 1978 
83-01-15 N . V . Investment Co . Pvt. Ltd ., 15 Dharan - Hacksaw blades ( Both hadn and Machine 
tala Road , Balurmath , Howiah (W . B .) Hacksaw ) Typo A , Grace - JA 

IS : 2594 - 1997 
83- 01 -15 P. N . M . Company, SF No. 300/1, Parundu- BHC (HCH ) WDPC 
rai Road , Erode - 638009 

IS : 562 - 1978 
(Offico : 60T. S ., S . K . C . Road , Eroce -638009 ) 
83 01 - 15 

-do 

DDT (WDPC ) 

IS : 365 - 1975 
83-01- 15 Ramsh Plastic Products, 83 /C Govt . In - PVC rigid pipe Pressure rating 4kgf/cm " 
dustrial Estato , K niivili ( West), 

Size upto 110mm 
Bomba- 400067 

IS ; 4985 – 1968 
83-01-15 Wavin India Limited, G -2, M .I. D .C . In : Injection moulded PVC socket fittings 
dustrial Area Nagpur-440016 

with solvent cemont joints for water 
supplies Part IV Tec 40 mm & 90 mm 

is : 7834 – 1975 
83-01-15 Mukosh Metal Industries, A - 12 , Patil In - Polythylene floats for water supply pur 
dustrial Estate , Balram Patil Rond , 

poses 
Bhyandar ( E ), Distt. Thana 

IS : 1703 - - 1977 
83-01- 15 Amar Deo Plastic Industries, 7 – 9 Satguru Unplasticized IVC pipes for potablo 

Nanik Industrial Estate , Western Expresswater supplies 4 kgf/ cm upto 110 mm 

Highway , Goregaon (East), Bombay 400063 IS : 4985 — 1968 
83 -01- 15 Eastern Chemical Industries, Jessore Road , Aldrin EC 

P. O . Madhyamagram 24 Parganas-743275 I$ : 1307.- - 1973 
83- 01- 15 Aluegin Jayakayanagar Industrial Under - Aluminium stranded conductors upto 

t king , P. D . Jayakaynagar , Distt. Burd - 37 strends for overhead transmission 
wan , West Bengal. 

pulrposes - - 

IS : 398 (Part I & II )— 1976 
$ 3 -01-15 Srceji Petro Products, of Jhanakpura Road , Lubricants for rope dressing in service, 
P . O , Barakar , Distt. Burdwan , 

grade 2 only 
(Wost Bongal) 

IS : 9182 ( Part III ) -- 1979 


97. CM /L - 10246 25 

1981- 12- 30 


82 -01- 16 


98. CM /L10247 26 

1981- 12 - 30 


82-01- 16 


82 -01- 16 


99 . CM /L - 10248 27 

1981- 12 -30 
100 . CM /L - 10249 29 

1981- 12 -30 


82-01-16 


101. CM /L - 1025021 

1981 - 12 - 31 


82-01-16 


102 . CM /L -10251 22 

1918 - 12 -31 


82 -01-16 


103, CM /L -10252 23 

1981-12 -31 


8 2-01- 16 


84 - 10 - 16 


104. CM /L - 1025324 

1981 - 12 -31 
105, CM /L - 10254 25 

1981- 12-31 


82-01- 16 


106 . CM / L - 10255 26 

1981- 12 - 31 


87 -01- 16 


[No, CMD /13 : 11) 
A . S . CHEEMA , Addi, Director General 
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इस्पात खान और कोयला मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 

मई दिल्ली, 19 फरवरी, 1985 
का . मा . 1022 --- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि इससे उपाबद्ध अनुसूची में उल्लिखित भूमि में कोयला अभिप्राप्त किए जाने की संभावना है । 

अत :, केन्द्रीय सरकार, कोयला धारक क्षेत्र ( मर्जन और विकास ) अधिनियम, 1957 ( 1957 का 20) की धारा 4 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उस क्षेत्र में कोयले का पूर्वेक्षण करने के अपने पाशय की सूचना देती है । 

इस अधिसूचना के अधीन प्राने पाले क्षेत्र के रेखांक सं . राजस्व/ 02/ 84, दिनांक 4 जून , 1984 का निरीक्षण सेन्ट्रल कोलफील्ड्स लिमिटेड ( राजस्व 
मनुभाग ), दरभंगा हाउस, राची के कार्यालय में या उपायुक्त, गिरिडीह (बिहार ) के कार्यालय में अथवा कोयला नियंत्रक , 1-काउंसिल हाउस स्ट्रीट , फलकत्ता के 
कार्यालय में किया जा सकता है । 

इस अधिसूचना के अधीन पाने वाली भूमि में हितब भी सभी व्यक्ति उक्त अधिनियम की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) में निर्दिष्ट सभी नक्शों , 
चार्टी पौर अन्य वस्तावेजों को , इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से नम्बे दिन के भीतर , राजस्व अधिकारी, सेन्ट्रल कोलफील्ड्स लि ., वरभंगा 
हाउस , रोपी को भेजेगा । 

प्रनतपी 
पश्चिम धोरी - विस्तारण -1 

पूर्वी बोकारो कोयला क्षेत्र 

पूर्वेक्षण के लिए अधिसूचित भूमि 
प्राम थाना 

जिला 

फोन टिप्पणियां 
संख्याक 

( एका में ) 
1. एमलो 

बमों 

गिरीडीह 

90 . 00 


थाना 


64 


भाग 


कुल क्षेत्र : 00 . 00 एकर ( लगभग ) 

या 36 . 42 हेक्टेयर ( लगभग ) 
सीमा वर्णन : 
क - रेखा ग्राम एमलो की पश्चिमी सीमा के भाग के साथ -साथ जाती है । 
ब - ग : रेखा एमलो ग्राम में कोयला धारक क्षेत्र ( मर्जन और विकास ) अधिनियम, 1957 ( 1957 का 20 ) की धारा ( 1 ) के अधीन अजित 

क्षेत्र के भाग के साथ-साथ जाती है । 
ग - प - क . रेखा ग्राम एमलो से होकर जाती है और प्रारंभिक बिन्दु "क " पर मिलती है । 

[ फा०सं० 430 19/ 14/ 8 4- मी ए ) ] 
MINISTRY OF STEEL , MINES AND COAL 

(Department of Coal) 

New Delhi, the 19th February , 1985 
S. O . 1022 : -- Whereas it appears to the Central Government that coal is likely to be obtained from the lands mentioned 
in the Schedule hereto annexed ; 

Now , therefore , in exercise ofthe powersconferred by sub -section (1 ) ofsection 4 ofthc Coal Bearing Areas (Acquisition and Dev 
lopment) Act, 1957 (20 of 1957 ), the CentralGovernmenthereby gives notice of its intention to prospect for coalthcrein ; 

The Plan No. Rev /02 /84 dated the 4th June , 1984 of the area covered by this notification can be inspected at the Office of the 
Central Coalfields Limited , ( Revenue Section), DArbhanga Housc , Ranchi, or at the Office of the Deputy Commissioner , Giridih Bihar ) 
or at the Office of the Coal Controller , 1 , Council House Street, Calcutta ; 

All persons interested in the land covered by this notification shall deliver all maps, charts and other documents referred to in sub 
Hectlon (7 ) ofsection 13 of the said Act to the Revenue Omcer, Central Coalficlds Limited , Darbhanga House, Ranchi within 90 days 
from the date ofthe publication ofthis notification in the Official Gazette , 

SCHEDULE 
West Dhori - Extension I 

East Bokaro Coalfield 
Lands notificd for prospecting : 
Serial Village Thapa 

Thana Number 

District Area in acres 

Remarks 
Number 
1. Emlo Всгmo 

64 Giridih 90 . 00 

Part 
Total area : 90 . 00 acres ( approximately) 

or 36 ,42 hectarcs (approximately ) 
Boundary description - - 
A - B line passes along the part of Western boundary of village Emlo . 
B -C line passes along the part of the area acquired under section 9 ( 1) of the Ccal Btering Areas (Acquisition and Dovelopment ) 

Act, 1957 ( 20 of 1957) in village Emlo . 
C - D - A lincs pass through village Emlo and meet at starting point A . 

INo . 43019/14/84- CAT 
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का , भा , 192 3: ----केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि इससे उपाबव अनुसूची में उल्लिखित भूमि में कोयला अभिप्राप्त किए जाने की संभावना है । 

प्रतः, केन्द्रीय सरकार , कोयला धारक क्षेत्र ( अर्जन पौर विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 20 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उस क्षेत्र में कोयले का पूर्वेक्षण करने के अपने प्राशय को सूचना देती है ; 

इस अधिसूचना के अधीन पाने वाले क्षेत्र के रेखांक राजस्व से , 106/ 84, सारीख 19 जुलाई, 1984 का निरीक्षण सेन्ट्रल कोलफील्डस लि ., राजस्व 
अनुभाग , दरभंगा हाउस , रांची -834001 (बिहार ) के कार्यालय में या कलमटर, सिपी ( मध्य प्रदेश ) के कार्यालय में अथवा कोयला नियंत्रक , 1, फाउंसिल 
हाउस स्ट्रीट , कलकत्ता- 700001 के कार्यालय में किया जा सकता है । 

इस अधिसपना के अधीन आने वाली भूमि में हितबद्ध सभी व्यक्ति उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 7) में निर्दिष्ट सभी नमशों, चाटों 
भीर अन्य दस्तावेजों को , इस मधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से नब्बे दिन के भीतर, राजस्व अधिकारी, सेन्ट्रल कोलफील्ड्स लिमिटेड, परभंगा हाउस, रांची 
834001, बिहार को भेजेंगे । 


अनुसूची 


(मेषोली और पिंडरवाली म्लाक ) 

सिंगरौली कोयला योन 
जिला : सिपी ( मध्य प्रदेश ) 
पूर्वोक्षण के लिए अधिसूचित भूमि 

मेपली ब्लाक 

परगान संख्यांक थाना जिला 


कम 


ग्राम 


तहसील 


परगना 


क्षेन 


टिप्पणियां 


सं . 


देवसर 


सिंगरीली 


।।।। 


सिंगरौली 


1.. गोरबी 
2. कयास 
3. मौराहिया 
4. फूल भर 
5. इंगुरा 
6. महदैया 
7. मेघोली 
8. निगही 
9. महर 
10. सोलांग 
11 राजाखंड 
12. पुरवा 
13. चकवार 
14. पवारी 
15. चिनाजीटोला 
16. हरैया 
17. सिंगही 
18. राजासराय 


।।।।।।।।।।|||।।| 


।।।। 


3790 . 70 भाग 

324 . 95 सम्पूर्ण 
1029. 00 भाग 

27. 69. सम्पूर्ण 
328. 38 सम्पूर्ण 
800 . 42 सम्पूर्ण 
362 . 33 भाग 

0 . 00 भाग 
4891 . 03 भाग 
1071 . 98 सम्पूर्ण 
224 . 15 सम्पूर्ण 
104. 57 सम्पूर्ण 
402. 80 सम्पूर्ण 
4639 . 00 भाग 
1825 . 00 भाग 
590 . 00 भाग 
214 . 18 सम्पूर्ण 
243 . 00 भाग 


।।।।। 


कुल क्षेत्र : 


20,878. 18 एकड़ ( लगभग ) 
8, 448. 97 हेक्टर ( लगभग ) 


सीमा वर्णन : 

रेखा रामपुरषा भौर पधारी ग्रामों की सम्मिलित सीमा के साथ-साथ जाती है ( यह देवसर मौर सिंगरौली तहसील की भागत : सम्मिलित सीमा 
बनती है ) । . . . 
रेखा घिनाजीटोला ग्राम से होकर और गेदरिया और चिनाजीटोला की सम्मिलित सीमा के भाग के साप-साप जाती है और उसके मार माले 

से होकर जाती है । 
ग - 1 रेखा चिनाजीटोला मोर प्रेस्डाराम सराय और टेलहा ( माले की फेन्द्रीय रेषा) ग्रामों को सम्मिलित सीमा के साथ-साथ जाती है और आगे 

राजसराय और हरैया ग्रामों के साथ-साथ ( नाले की केन्द्रीय रेखा के साथ-साथ ) जाती है । 
घ -ऊ - व - व 1 रेखाएं हरैया , चिनाजीटोला, पदारी और मुहर प्रामों ( जो मुहर म्लाक के साथ सम्मिलित सीमा बनाती है ) से होकर जाती है । 
च / 2 - 1/ 2 रेखा मुहर ग्राम से होकर ( जो मामलोरी ब्लाक के साथ सम्मिलित सीमा बनाती है ) जाती है । । 

रेखा मुहर और निगही ग्रामों ( जो निगही ब्लाक के साथ सम्मिलित सीमा बनाती है ) से होकर जाती है । 
रेखाएं निगही और मेघोली प्रामों से होकर जाती है और तब कथास पौर मेघाली, कथास प्रौर कुसवाई प्रामों की सम्मिलित सीमा के साथ 
सांप जाती है । 


छ -- ज - म 


1232 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 9, 1985/PHALGUNA 18, 1906 


PART II..--SEC. 3(ii )] 


म - का रेखा कथास , गोरीन , इंगरा ग्रामों की उत्तरी सीमा के साथ-साथ प्रौर महदेया पीर सोलांग प्रामों की उत्तरी मोर पश्चिमी सीमा के माथ-साथ 

पदारी ग्राम की उत्तरी सीमा के भाग के साथ-साथ जाती है और प्रारंभिक बिन्यु "फ " पर मिलती है । 
टिप्पण : मेमोली ब्लाक में 1, 2, 3 और 4 रेखामों से सीमायब गोरमी म्लाम का क्षेत्र और गोरदी छलाम विस्तारण जो रेखा 5, 6, 7 और 8 द्वारा सीमाबब 

है यह क्षेत्र सम्मिलित नहीं है जिसका मर्जन कोयला धारक क्षेत्र ( अर्जन और विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 20 ) की धारा 9 ( 1 ) के 
अधीन किया जा चुका है । 


पिंहरताली म्लाक 


क्रम . 


प्राम - 


तहसील 


परगना 


परगना संख्यांक 


थाना 


जिला 


क्षेत्र 


टिप्पणी 


स . 


सिंगरौली 


सिंगरौली 


। 


सिधी 


। 


। 


1. पिंडरताली 
2. पंजरेह 
. 3. चटका 
4. अरिवह 
5. मिगुरदह 
6. पुरफी 


1180 , 58 भाग 
622. 50 भाग 
494 , 43 भाग 
380 , 00 भाग 
2164 . 00 भाग 
500 . 00 भाग 


। 


। 


कुल क्षेत्र 5341 . 51 एकर ( लगभग ) 

या 2161 , 60 हेक्टर ( लगभग ) 


सीमावर्णम 


रेखाएं कसबई और पिठरताली ग्रामों , पिडरताली मौर मेधौली पिहरताली और पंजरेह ग्रामों की सम्मिलित सीमा के भाग के साथ-साथ जाती है, 
इसके मागे ग्राम पंजरेह से होकर जाती है यह खान और खनिज ) ( विनियमन और विकास ) अधिनियम, 1957 ( 1947 का 67 ) फी धारा 
17 के प्रधीन अधिसूषित ब्लाक की सम्मिलित सीमा का भाग बनाती है ) । 
रेखा पंजरेह, मेघौली, पटका प्रौर मेधाली ग्रामों को सम्मिलित सीमा के भाग के साथ-साथ जाती है । 
रेखा चटका और फरवारी-फरवारी और झिंगुरदाह ग्रामों की सम्मिलित सीमा के भाग के साथ-साथ जाती है इसके प्रागे बुरीदह ग्राम से होकर 
जाती है ( जो दुधिचुमा म्लाक ) जो कोयला धारक क्षेत्र ( मर्जन और विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 20 ) की धारा 9 ( 1 ) के 
प्रधीन अजित है ) की सम्मिलित सीमा बनाती है । 
रेखा उत्तर प्रदेश और मध्य प्रदेश की अन्तर राज्यिक सीमा के भाग के साथ-साथ जाती है । 


-- ण 


त - प - द - घ - न - रेखाएं झिंगुरव , पटका , पंजरेह मोर पिंडरताली ग्रामों से होकर जाती है ( यह मिगुरदह म्लाक , जो कोयला धारफ 

क्षेत्र ( पर्जन और विकास ) अधिनियम , 1957 [ 1957 की धारा 9 ( 1 ) ] के प्रधीन अजित है , की सम्मिलित सीमा बनाती है । 
रेखा सिंगरौली तहसील के झिंगुरवह ग्राम और देवसर तहसील के चुरकी ग्राम से होकर जाती है इसके प्रागे झिगुरबह और चुटकी ग्रामों की 

सम्मिलित सीमा के साथ-साथ जाती है ( जो झिंगुरदह छलाक विस्तारण की सम्मिलित सीमा का भाग बनाती है ) 
म - म रेखा उत्तर प्रदेश और मध्य प्रदेश की अन्तरराज्यिक सीमा के भाग के साथ -साथ जाती है । 


प्र - म 


म - 1 


रेखा देवसर तहसील के धुरकी ग्राम से होकर जाती है और सिंगरौली तहसील के झिंगुरवह और पिटरताली प्रामों की उत्तरी सीमा भाग 
से होकर जाती है और भारंभिक बिन्दु " " पर मिलती है । 


[ सं . 43019/ 38/ 84- सी . ए . ] 

समय सिंह , अवर संधिव 


S . C . 1023. -- Whereas it appears to the Central Government that coal is likely to be obtained from the land mentioned in the 
Schedule hereto apnexed ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub -section (1) of section 4 of the Coal Bearing Areas (Acquisition and 
Devclcpment ) Act 1957 (20of 1957 ) the Central Government hereby gives notice of its intention to prospect for ccal therein; 


The plan Nc. Rev./106/84 dated the 19th July 1984 of the area covered by this notification may be inspected in the Office 
of th Central Coalfields Limited Revenue Section Darbhanga House Rarchi-834001 ( Bihar ) or in the Office of the Collector Sidhi. 
Madhya Pradesh or in the Office of the Coal Controller , 1, Council House Street , Calcutta- 700001 . 


All persons interested in the land covered by this notification shall deliver all maps, charts and other documents referred to in 
sub- icction ( 7 ) of section 13 of the said Act to the Revenue Officer Central Coalfields Limited , Darbhanga House , Ranchi -834001 
Bihar ) within ninety days from the date of the publication of this notification : 
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SCHEDULE 
MEDHAULI AND PINDERTALI BLOCKS 

SINGRAULI COALFIELD 
DISTRICT SIDHI (MADHYA PRADESH ) 


Tahsil 


Thuna 


District 


Area 


Remarks 


Pargana · Pargana 

number 
Singrauli - 


Deosar 


" 


Sidhi 


Lands notified for prospecting : 
Medhauli Blcck 
Seri 1 

Village 
number 

Gorbi 
Kathas 
Naurhiya 
Phuljhar 
Ingura 
Mahadaiya 
Med hauli 
Nigahi 
Mvher 
Solang 
Rajakhad 
Thurwa 
Chaka war 
Padari 
Chinagitola 
Harraiya 
Singahi 
Rajsarai 


Singrauli 


illu 
liiii 


TIPLIIIIIIIII 


3790 . 70 Part 

324 . 95 Full 
1029 . 00 Part 

27 .69 Full 
328 . 38 Full 
800 . 42 Full 
362 . 33 Part 

9 .00 Part 
4891 . 03 Part 
1071 . 98 Full 
224 . 15 Full 
101. 57 Full 
402 . 80 Full 
4639 . 00 Part 
1825 . 00 Part 
590 . 00 Part 
214 . 16 Full 
243 . 00 Part 


Total Arca :-- 20 ,878. 16 acres 

(approximately) 
or 8 ,448 . 97 hoctares 

(approximately ) 


A - B 


Boundary Description : 

line passes along the common boundary of villages Rampura and Padari (which forms part common boundary bətween 

Leosar and Singrauli Tahsil ). 
B - C line passes through village Chinagitola and also along the part common boundaiy of villages Gedaria and Chinagitola 

Enp then through Nalla . 
C -D 

line passes along the common boundary of villages Chinagitola and Teldah Rajsarai and Teldah ( central line of the Nala ) 

then passes through villages Rajsaraiand Haraiya (along central line of the Nalla ). 
D -E - F - F /1 lincs pass through villages Haraiya Chinagitcla Padariand Muhçr (which formscommon boundary with Muher Block ). 
F /2 - F /2 line passes through village Muhet (which forms common bounciary with Amlori Block). 
F /2 - 6 linc passes through villages Muher and Nigahi (which formscommon boundary with Nigahi Block ). 
G - H - I lines pass through villages Nigahi and Medhauljand then pass along common boundary of villages Kathas and Mcdhauli , 

Kathas and Kusbai. 
line passes along the northern boundary of villages Kathas , Gorbi, Ingura and along the northern and westen boundary 

of villages Mandaiya and Solang and along partnorthern boundary of village Padariand mects at starting point A . 
N . B : 

Medhauli Block excludes the area of Gorbi Block bounded by lines 1 2 3 and 4 and Gorbi Block Extension bounded 
by lines 5 , 6 , 7 and 8 already acquired under section 9 (1) of the Coal Bearing Arças (Acquisition and Development Act , 1957 

(20 of 1957).] 
Pindortali Block : 
Serial 

Tahsil Pargana Pargana Thana District Area Remarks 
number 

number 
Pindertali Singrauli Singrauli 

Şidhi 

1180 . 59 Part 
Panjeh 

622 . 50 
Chatka 

494 . 43 
Churidah 

380 . 00 , 
Jhingurdah 

2164 . 00 , 
Churki 

500 .00 , 


I- A 


Village 


fdstvo 


IIIII 


Total area :- 5341 . 51 acres (approximate) 

or 2161, 60 hectares ( approximate ) 
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D 


Boundary description - - 
J-K -L - M lines pass along the part common boundary of villages Kusbaiand Pindertali , Pindertali and Medhauli , Pindertali and . 

Panj reh , then through village Panjrch (which forms part common boundary of block notified under section 17 of the 

Mincs and Minerals ( Regulation and Development) Act, 1957 (67 of 1957). 
M - N 

line passes along the part common boundary of villages Panjrch ,Medhauli , Chatka and Medhauli. 
N - O line passes along the part common boundary of villages Chatka and Karwari, Karwari and Jhingurdah , then through 

village Churidah (which forms part common boundary of Dudhichuwa Block acquired under section 9 (1 ) of the Coal Bear 

ing Areas (Acquisition and Development) Act, 1957 (20 of 1957), 
O - P line passes clong the part Inter State boundary ofUttar Pradesh and Madhya Pradesh . 
P- Q - R - S.. . lines pass through villages Jhingurdah, Chatka , Panjreh and Pindertali ( which forms common boundary of Jhingurdah 
T- U - V - W Block acquired under section 9 (1) of the Coal Bearing Areas (Acquisition and Development ) Act, 1957 ( 20 of 1957). 
W - X line passes through village Jhingurdah of Tahsil Singrauli and Churkiof Tahsil Dcosar, then along the part common 

boundary of villages Jhingurdah and Churki (which forms part common boundary of Jhingurdah Bock Extension ). 

line passes along the part Inter State boundary of Uttar Pradesh and Madhya Pradesh . 
Y - J line passes through yillage Churkiof Tahsil Deoser and along part northern boundary of villages Jhingurdah and Pinder 
tali of Tahsil Singrauliand meets at starting point I . 

[ No . 43019/38/ 84 -CA] 
SAMAY SINGH, Under Secy . 


X - Y 


प्रधीन जो उन्हें प्राधिकार की शमित प्रदस है या उनका प्रत्यायोजन किया है . 
है या उन पर कर्तव्य का अधिरोपण किया है, उसका प्रयोग या निर्वहन 
असा मामला हो , नीचे दी सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट 
मधिकारियों द्वारा उस सारणी के सम्भ ( 3 ) में उसके स्तम ( 2 ) की 
प्रविष्टि के सामने विनिर्दिष्ट शती के अध्याधीम , किया जाएगा , अर्थात्:-- 


सारणी 


शर्ते 


वाणिज्य पोत अधिकारी 
परिवहन अधिनियम 
1958 ( 1958 का 44 ) 


- - 


- 


- 


- 


सूचना बोर प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 फरवरी, 1985 
का . आ . 1024. - चलचिक्ष अधिनियम 1952 ( 1952 का 37 ) 
की धारा 9 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड द्वारा प्रमाणित फिल्मों ( वीडियो 
फिल्मों को छोड़कर ) के संबंध में फिल्म की एक प्रिट/ वीडियो कापी को 
जमा करने से संबंधित चलचित्र ( प्रमाणन ) नियम 1983 के नियम 28 
के उप मियम ( 1 ) के उप -बन्धों से 14- 85 से 30-9 - 88 तक पी 
अवधि के लिए इस शर्त पर छूट देती है कि आवेदक फिल्म की शूटिंग 
स्क्रिप्ट को केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड के पास जमा करेगा । 

[ फाइल संख्या 806/ 21/ 83-एफ ( सी )] 

के . एस . फेंकटरामम , अवर सचिव 
MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 

New Delni, the 25th February, 1985 
S . O . 1024 . -In exercise of the powers conferred by section 9 
of the Cinematograph Act 1952 (37 or 1952), the Central 
Government hereby grants exemption from the provisions of 
sub - rule ( 1 ) of rule 28 of the Cinematograph ( Certification) 
Rules 1983 relating to deposit of a print / video copy of the 
film in respect of films ( excluding video films) certified by 
the Central Board of Film Certification for the period 1 -4 - 85 
to 30- 9 - 85 subject to the condition that the applicant shall 
deposit a shooting script of the film to the Central Board 
of Film Certification . 

[ F, No. 806 / 21 / 83 - F( C )] 
K . S. VENKATARAMAN, Under Secy . 
मोबहन और परिगहन मंत्रालय 
(मौवहन महानिदेशालय ) 

मादेश 
बम्बई, 23 फरवरी, 1985 

( वाणिज्य पोत परिवहन ) 
का . मा . 1025. ---वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम, 1958 ( 1958 
फा 44 ) की धारा 7 को उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग 
करते हए और भारत सरकार , नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( नौवहन 
महानिदेशालय ) · की अधिसूचना सं . का . प्रा . 3893, तारीख 14 
नवम्बर, 1979 को अधिकान्त करते हुए नौवहन महानिदेशक , झेन्द्रीय 
सरकार के पूर्वानुमोदन से एतद्वारा निदेश देते हैं कि निम्नांफित सारणी 
के स्तंभ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट उस मधिनियम के उपबंधों के द्वारा या 


41 मौवहन पौर परिवहन सचिव ( 1 ) यह शक्ति केवल तभी 
79 ( 2) के पूर्वानुमोवन से महानिदेशक लागू होगी. जब महानिदेशक के 
121 वारा उनको अपस्थिति के दौरान पन के पदाधिकारी कार्या 

उनके कार्य देखने के लिए लय में उपलब्ध न हों । 
145 ( 2 ) नामित किया अधिकारी 
167 ( 1 ) 

( 2 ) किसी भारतीय पाल 

जलयान के हस्तान्तरण को 
158 

पूर्ववर्ति अनुमोदन धेने की 
161 ( 7 ) 

शक्ति लागू नहीं होगी । 


158 


165 


176 
191 ( 2 ) 
197 


206 


जिन मामलों में हस्ता 
न्तरी भारत का नागरिक 
न हो या कोई कम्पनी 
उक्त अधिनियम की धारा 
21 के खण्ड ( ख ) की 
अपेक्षाओं का समाधात . न 
करसी हो । 


210 
316 ( 2 ) 
066 ( 3 ) 


388 


406 


407 


408 


411 


426 


431 
456 ( 1 ) 


[फाइनलमें पारा (PM 


[ फाइल सं . 3- एसएल ( 1 )/ 85] 
एन० चक्रवर्ती, नौवहन महानिदेशक 


[ भाग I[ - -गवण्ड ( ii )] 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
( Directorate General of Shipping ) 

ORDER 
Bombay , the 23rd February, 1985 

(MERCHANT SHIPPING ) 
S . O . 1025 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 3 ) of section 7 of the Merchant Shipping Act, 
1958 ( 44 of 1958 ) and in supersession of the notification of 
the Government of India in the Ministry of Shipping & 
Transport ( Directorate Generay of Shipping ) No . S. O . 3893 , 
dated the 14th November 1979 , the Director General with 
the previous approval of the Central Government, hereby 
directs that the power or authority conferred upon or dele 
gated to , and any duty imposed upon him , by or under tho 
provisions of the said Act specified in Column ( 1 ) of the 
Table below shall be exercised , or as the case may be , dis 
charged by the Officer specified in column ( 2 ) of the said 
Table subject to the conditions and restrictions specified 
in column ( 3 ) of the Table , namely : - - 

TABLE 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P & T BOARD ) 
New Delhi, the 19th February, 1985 
S. O . 1026 . - In pursuance of para ( a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951 , as introduced by , 
S . O . No. 627 dated 8th March, 1960, the Director General, 
Posts and Telegraphs , herebye specified 16- 3 -1985 as the 
date on which the Measured Rute System will be introduced 
in Kozhinjampara / R. V . Pudur Tclephone Exchange Kerala 
Circle . 

[ No. 5- 9 / 85-PHB] 


मई बिल्ली, 23 फरवरी , 1985 
फा . प्रा . 1027.-.- स्थायी प्रादेश संख्या 627, दिनांक 8 मार्च . 
1980 द्वारा लागू किये गये भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 
434 के खण्ड (ITI ) के पैरा ( क ) के अनुसार डाक -सार महानिदेशक 
ने चिक्कली टेलीफोन केन्द्र में दिनांक 16- 3- 1985 से प्रमाणिस वर प्रणाली 
लागू करने का निश्चय किया है । 

[ सं० 5- 11/ 84-पी०एच०बी० ] 


Conditions 


Provisions of the Officer 
Merchant Shipping 
Act, 1958 ( 44 of 1958 ) 


41 
79 ( 2 ) 


New Delhi , the 23rd February, 1985 
S .O . 1027. — In pursuance of para (a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules , 1951 , as introduced by 
S. O . No . 627 dated 8th March, 1960 , the Director General, 
Posts and Telegraphs, hereby specified 16 - 3 - 1985 as the 
datę on which the Measured Rate System will be introduced 
in Chikhli Telephone Exchange Gujarat Circle . 

[ No . 5- 11 / 84- PHB ] 


121 


145 ( 2 ) 
157 (1 ) 
158 
161 ( 7 ) 


165 


176 


The Officer nomi- (1 ) Power shall be ex 
noted by the Dircctcr erciseable only when 
General after 

the incumberit of the 
obtaining the 

post of the Director 
approval of Secretary General is not a yeil 
Shipping and Trans - ablc in the Static n . 
port, to lock after (2 ) The prwer to give 
his duties during his prior approval to the 
absence. 

transfer of any Indian 
sailing vessel shall not 
be exercisesable in 
cases where the trans 
ferce is not a citizen 
of India or acompany 
satisfying the require 

ments of clause ( b ) of 
Section 21 of the said 
Act. 


का . मा . 1028. -- स्थायी भाषेश संख्या 627 , दिनांक 8 मार्च , 
1980 द्वारा लागू किये गये भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 
434 के खण्ड (III ) के पैरा ( क ) के अनुसार डाक तार महानिदेशक 
ने पीरपुर टेलीफोन केन्द्र में दिनांक 16-3- 85 से प्रमाणित पर प्रणाली 
लागू करने का निश्चय किया है । 

[ सं . 5- 10/ 85- पी . एच . भी ] 


191 ( 2 ) 
197 
206 
210 
316 ( 2 ) 
366 ( 3 ) 
388 
406 
407 
408 
411 
426 
431 
456 ( 1 ) 


S. O . 1028 .- - In pursuance of para ( A ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951 , as introduced by 
S. O . No. 627 dated 8th March, 1960, the Director General , 
Posts and Telegraphs, hereby specified 16 - 3 -1985 as the 
dato on which the Measured Rate System will be introduced 
in Shirpur Telephone Exchange Maharashtra Circle . 

ENo. 5- 10 / 85-PHB] 


[ File No . 3-SL(1 )/ 85 ] 

N. CHAKRABARTY , 
Director G : ncial of Thipping 


संचार मंत्रालय 

( फ तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 19 फरवरी , 1985 
का . अ. . 1026. - --स्थायी प्रादेश संख्या 627, दिनांक 8 मार्च, 
1960 द्वारा लागू किये गये भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 434 
के खण्ड III के पैरा ( क ) के अनुसार हाफ -नार महानिदेशक ने 
कोपिन्जापारा भार वी पुतूर टेनीपोन केन्द्र में दिनांक 16-3-1985. 
से प्रमाणित दर प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

[ सं० 5-985 पी एच भी ] 


नई दिल्ली, 1 मार्च, 1985 
का . आ . 1029.- - स्थायी आदेश संख्या 627, दिनांक 8 मार्च, 
1960 द्वारा लागू किये गये भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 434 
के खण्ड III के पैरा ( क ) के अनुसार डाक -तार महानिदेशक ने मुविगरे 
टेलीफोन केन्द्र में दिनांक 16- 3- 1985 से प्रमाणित दर प्रणाली लागू 
करने का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5- 11-185-पी एच बी ] 

आज राम सिंह, 
महायक महानिदेशक ( पी . एच. मी . ) 
New Delhi , the 1st March, 1985 
S . O . 1029 . - In pursuance of rura ( a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951 , as introduced by 
S . O . No, 627 dated 8th March, 1960 , the Director General, 
Posts and Telegraphs , hereby specified 16- 3 - 1985 as the date 
on which the Measured Rato System will be introduced in 
Mudigere Telophone Exchange Karnataka Circle . 

No. 5- 11185-PHB] 
B. R. SINGH, Asstt. Director General ( PHB ) 
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श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 20 फरवरी , 1985 
का . आ . 1030 : किरलोस्कर लादर्स लिमिटेड , 
देवास , मध्य प्रदेश -45001 ( एम पी / 963) , (जिसे इममें इसके 
पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) (जिसे 
इसम इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उप -धारा ( 2- क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है । 


की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक 
अगुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशय हैं । 

7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
र्याद किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम 
उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवेय होती , 
जब बह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
farnवारिम / नाम दिक्षत्री को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों 
के अन्तर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा नियम की सामूहित बीमा स्कीम 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायव उठा रह ह और एसे 
कर्मचारियों के लिए ये फायद उन फायदों से अधिक अनकलह 
मा कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसके 
पश्चात् उक्त स्कीम कीहा गया ह ) के अधीन उन्हीं अन शेय है ; 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
इससे उपाबब अनसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हए , 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 
उपबंधों के प्रवर्तन से छट देती है । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयदा म प्रदेश के पर्य 
अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , 
दाहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अगमोदन धेने से 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्सियुक्त 
अवसर देगा । 


अनुसूची . 


B . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 
पहले अपना का है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायधे किसी रीति से कम 
हो जाते है , तो यह रदद की जा सकती है । 
____ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
__ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाम में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निवेशतियों या 
विधिक कारिसों को जो याद यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदारिख 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम देिशितियों /विक्षिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संवाय 
सरसा से और प्रत्येक वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सनिश्चित 
करेगा । 

[ सं . एम - 35014( 49) 81- पी एफ - 2 एस एस -4 ] 


1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादशिक भविष्य 
निषि आयुक्त , मध्य प्रदेश को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार , समय समय पर निर्दिष्ट करें । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग ( 3क ) के ग्वंड ( क ) । 
के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाजों का रसा जाना विवणियों का पस्तत किया जाना , 
बीमा प्रीमियन का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार ) 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्यया का वहन नियोजक , 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , ता उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मरूप 
मातों का अनुवाद , संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रशित 
करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उठात अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है , तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदस 
करेगा । 
___ 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फाय 
बढ़ाए जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारिया का उपलब्ध फायदा म सभापत का सपा का जान 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 20th February , 1985 


S. O . 1030.-- - Whereas Messrs. Kirloskar Brothers Limited, 
Dewas , Madhya Pradesh- 455001 ( MP / 953) Chereinafter Te 
ferred to as the sa d establishment ) have applicd for cxcmp 
tion under sub -section (2A ) of Sectior 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, . 1952 
( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) ; 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment ure, without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
L fe Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Inked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 


Now , therefore , in excrcise of the powers conferred by 
sub-section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
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to the conditions specified in the Schedule annéxed hereto , . 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provis .ons of the said 
Scheme for a period of three years . 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Reg onal Provident Fund Com 
missioner , Madhya Pradesh and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


का . आ . 1031 : ---मसर्स श्री सिंथेटिक्स लिमिटेड , पो . बाक्स 
नं . 6 , उज्जन- 456001 , मध्य प्रदेश ( एमपी/ 2070) , (जिसे इसमें 
पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि . 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उप -धारा ( 2 - क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है ; 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a) of sub-section ( 3A) of section 17 of the 
said Act , within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 

4 . The eniployer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Cen ral Government and 
as and when amended , alongwith a translat on of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees . 


___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या गोमियम का संदाय किए 
निना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायद उठा रह ह और एसे 
कर्मचारियों के लिए ये फायद उन फायदों से अधिक अनकल हाँ 
जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसके 
पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हे अनुज्ञेय है ; 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हए . 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 
उपबंधों के प्रवर्तन से छट दती है । 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act. is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol hm 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the sa d Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would he payable had employee been covered under the saint 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nom nee of the employer as compensation . 

8 . No amendment of the prov sions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner . Madhya Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
able opportunity to the employees to explain their point of 
view . 

9 . Where, for any reason , the employees of the said estab 
listyment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance, Corporat on of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall he liable to be cancelled . 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादौशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार , समय समय पर निर्दिष्ट करें । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) 
के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
वीमा प्रीमियन का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 
__ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित · सामूहिक 
बीमा स्काम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य 
बातों का अनुवाद , संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित 
करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उम्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाना है , नो नियोजक , साहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc , within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium and responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceasedl members who would have been covered under 
the said Scheme but for grant of this exemption , shall be 
that of the employer . 

12 Iron the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
brumit payment of the sum assured to the nominee / Legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any 
nase within one month from the receipt of claim complete 
in all respects . 

INo. S.. 35014 ( 49 ) / 81 -PF- 2 ( SS-IV )] 
1604 GI / 84- - 21 


__ 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे , 
बढ़ाए जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध फायदों में सचित रूप से वद्धि की माने 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक 
अगकल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । । । 
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SCHEDULE 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कमचारी की मल्य पर इ । रकीम के अधीन देय र 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
विविध वारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों 
के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


Lilic emloyei in relazioni tu the saii establishment shall 
Sounit sich iniurns to the Ragonal Provident Fund Com 
r.! 3710 : Afadhya Pradesh and maintain such accounts and 
p: (. vitis: uch facilities for inspection : the Central Govern . 
ment Day di out from time to time. 


2 . The eapjeyer shall pay such inspection charges as 
the Central Covernment may , from lim to tinie , direct 
under clause ia ) of sub-section (3A) of Section 17 of the 
said Act , witnijy 15 days from the clare of evely Inonth. 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयकर , ८ प्रदेश के पर्द 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , 
वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन देने में 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त 
अवसर देगा । 


3 . All compenses involved in the adnjinistration of the 
group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
xubmission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection gharnes etc ., shall be 
borne by the emplover . 


4 The ernployer shall display on the Notice Board of 
the stablishnitat, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme is approved by the Central Government and 
as and when ainsndcd , alongwith a translation of the salient 
suatures thereof, in the language of the majority of the 
employees. 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवनीमा निगम की उग सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
पहले अपना का है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति में का 
हो जाते हैं , यह रदद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है , और पारिमीनो हो 
जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Enployces Provident Fund or the Pro: ident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment. the employer : hall immediately enrol hin) 
as a member oi the Group Insmance Scheme and pay 
necessary premium in respect of hin , to the Life Insurance 
Corporation of India , 

6 The simployer shall arrange to enhance the benents 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately . if the benefiis available to the em 
ployees under the sa d Scheme are , enhanced , so that the 
benefits available under the Grand Insurance Scheme are 
more favourable to the emnlovees than the benefits admissi 
ble under the said Scheme. 


___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दो गई होती तो उक्त 
• स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायिल 
नियोजक पर होगा । 


7 . Notwithstanding anythin , contained in the Group Insur 
ance Scheine. if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
voul, be payable had employee been covered under the said 
Schome, the emplover shall pay the difference to the legal 
heir / noin nce of the employee as compensation . 


_____ 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किमी मदम्य की सत्य होने पर उसके हकदार 
नाम लिदेशितियों / विधिक वारिमों को बीमाकृत रकम का संदार 
जतारता से उऔर प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निरस से 
बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 
करेगा ! . . 

___ [मं . एम -35014 (61 ) / 81 - पी एक . 2 ( एम् . एस . 4) ] 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme . shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner . Madhya Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
( osimissioner shall before giving his approval, give areason 
able Ornortunity to the employees to explain their point of 
view . 


S . O . .1031. -- - Whereas Messrs Shri Synthetics Limited Post 
Box No : 6 , Ujjain - 456001, Madhya Pradesh (MP / 2070 ) 
(hereinafter referred to as the sa d establishment) have 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , ( hereinafter referred to as 
the said Act ) ; 


9 . Where, for any reason the emplo , ees of the said estab 
lishmen : do not remain roy red under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Cornoration of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees inder this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


___ 10. Where. for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporat on of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemrtion is liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Governmerit is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Groun Trsurlice Scheme of the 
L fe Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable 10 such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hercirafter referred to as 
the said Scheme ) ; 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium and responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or ihe legal heirs of 
deceased members who would have been covered under 
the said Scheme but for grant of this exemption , shall be 
that of the employer . 


Now , therefore , in exercise of the rowers conferied by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provis ons of the said 
Scheme for a period of three years , 


12 Unon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured in the nominee / Legal 
hoirs of the deceased rrember entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects . 


[ No . S . 35014( 61 ) / 81 -PF-II(SS-IV ) ] 
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बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक 
अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञय हैं । . 


का . आ . 1032 : -- मसर्स नेशनल मैटल इण्डस्ट्रीज , पी . 
बी . मं . 84 , भागीरथ पुरा , इन्दौर - 452003 , म प्रदेश ( एम . 
पी / 1325 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया 
है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधि 
नियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप - धारा ( 2- क ) के अधीन 
छूट दिए जाने के लिए जावेदा दिया है ; 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
दि फिी कम री की म्त्य र स्कीम के अधीन संदेर रकम 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
विविध वारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों 
के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए 
बिना हो , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमाक्रीम 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और एसे 
कर्मचारियों के लिए ये फायद उन फायदों से अधिक अनुकल ह 
जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसके 
पश्चात उन स्कीम कहा गया है ) = आधी उन्हें उगाय है ; 
__ अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हए और 
इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हए , 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उस स्कीम के सभी 
उपबंधों के प्रवर्तन से छट देती है । 


___ 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
पदक शिष्य निधि आयक्त , ध्य प्रदेश के पूर्व 
अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , 
. वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन देने से 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त 
अवर देगा । 


____ 9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के , कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा की उस र हिक बीमा स्कीम् के , जिसे स्थान 
पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम 
हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती है । 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्राशिक भविष्य 
निधि आयक्त , मध्य प्रदश को एसी विवरणियां भंजेगा और एसे 
लेखा रखमा मानिरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार , समय समय पर निर्दिष्ट करें । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार . 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा (3क) के दंड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 
मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीना प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों 
का संदार आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


__ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किती 
व्यतिक्रम की दशा में . उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्न 
नियोजक पर होगा । 
___ 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशितियों / विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय 

लरका से और प्रत्येक दशा में भारतीय जोका बीमा निगम से 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 
करेगा ! 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा रकीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी गखया 
बातों का अनुवाद , संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत 
करेगा । 


सं . एस -35014 (39) / 81 - पी एफ . 2 ( एस् . एस . 4 ) ] 


S. O . 1032. - Whereas Messrs National Metal Industries , 
P. B. No. 84, Bhagirathpura , Indore-452003. Madhya Pradesh 
( MT / 1325 ) ( here. nafter referred to as the said establish . 
mcnt ) have applied for exemption under sub-section (2A ) 
of Section 17 of the Employees Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952) ( hereinafter 
referred to as the said Act ) ; 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उम्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
पित किया जाता है , तो नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के 

दम्य के रूप में उसका नाम तरन्न दोष और उसकी जान 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त . 
करेगा । 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
I fe Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurarice which are more favour? 47 Srih amanland 
than the benefits admissible und .: . . !! . . .. . . . . ...... .। 
L nked Insurance Schemer, 1976 1.11 

: 
the said Scheme ) ; 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए जाते हैं तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से वृद्धि की जाने 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
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- - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
the Central Government hereby exeinpty the said establish 

का . आ . 1033 : -मम श्री इश्हार एल्लोम स्टील्स प्राइवेट 
ment from the operation of all the provis ons of the saic 
Scheme for a period of three years , 

लिमिटेड , न्यू इण्डस्ट्रीयल इस्टेट , सैक्टर उो , , सुखालीका , 
SCHEDULE 

इन्दौर - 452003 ( एम पी / 1980 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात 

उक्त स्थापन कहा गया है) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
1. The employer in relation to iho said establishment shall 
submit such returns to the Region Provident Fund Com 

और प्रकीर्ण उपनन्ध अधिनियम , 1952 (1952 की 19) (जिसे 
missioner, Madhya Pradesh and maintain such accounts and इसम - इसके पश्चात उका अधिनियम कहा गया है ) की परा 17 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment Duy direct from fime to time. 

की उप - धारा ( 2- क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन 
2 . The employer shall pay slich inspection charges {18 

किया है ; 
the Central Government muy , from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the __ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
said Act, within 15 days from.the close of every month . 

के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए 
3 . All expenses involved in the dininistration of the बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा स्कीम 
group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of inşiirance promia , transfer 

के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायद उठा रहे है और ऐसे 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be कर्मचारियों के लिए ये फायद उन फायदां से अधिक अनकलह 
borne by the employer. 

जो कर्मचारी निक्षेप सह बद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसके 
4 . The employer shall display on the Notice Board of पश्चात - उक: स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अन ज्ञेय है ; 
the establishment, a copy of the ruleg of the Group Insur 
ance Schene as approved by the Central Government and 
as and when amended , alongwith a translation of the salient अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
features thereof, in the langliage of the majority of the 

उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
omployees. 

इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहतेहए , 
5 . Whereas an et . pin . c , who is already a member of the 

उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of in 
establishment exempted under the said Act, is employed in उपबंधों के प्रवर्तन से छट बोती ह । । 
his cstablishment, the employer shall immediately enrol him 
ag a member of the Group Insurance Schenic and pay 
necessary premilim in respect of him to the Life Josurance 

अन सूची 
Corporation of India . 

1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादशिक भविष्य 
6 . The employer shall arrange to cnbence the benefits 

निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश को एसी वियरणियां भजेगा और एसे 
available to the employees under the Group Insurance 
scheme appropriately , if the benefits available to the en लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
ployees under tho sa d Scheme ure enhanced , so that the 

जो केन्द्रीय सरकार , समय समय पर निर्दिष्ट करे । 
benefits available under the Group Insurance Scheme ure 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said Scheme. 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
ancc Scheme, if on the death of an employee the amount उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 32 ) के खंड ( क ) 
payablo under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered linder the said 

के अधीनः गय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
Scheme, the employer shall pay the differcoce 1o the legal 
heir / nomince of the employee as compensation. , 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 

लसाओं का रसा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
ance Scheinc, shall be made without the prior approval of भीगा प्रीमियम का मंदाच , लेखाओं का अंकरण ,निरीक्षण प्रमरों का 
the Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the मंदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
interest of the employees , the Regional Provident Fund द्वारा किया जाएगा । 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
able opportunity to the employees to explain their point of 
view . 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
9 . Where, for any roason, the cmployees of the said estab 

बोमा रकाम क नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
lishment do not remain , covered under the Group Insurance न किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 

तथा कर्मचारियों को बहुसंख्या की भाषा में उसकी मरूर बातों का 
employces under this Scheme are reduced in any manner , 

अगदाद , संस्थान में ममना -पट्ट पर प्रदशित करेगा । 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Whete , for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium ctc within the due date , as fixed by the Life ____ . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 

का मा उन्का मिनिमम के अधीन छुट प्राप्त किमी स्थापन की 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium and responsibility for payment of जित किया जाता है , तो नियोजक , सामहित सीमा स्कीम के 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 

मदम्य के रूप में उसका नाम सरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
deccased members who would have been covered under 
the said Scheme Mut for grant of this exemption , shall be आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन लीमा निगम को मंदत्त 
that of the employer . 

करेगा । 
12 Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवे 
prompt payment of the sum assured to the nominec /Legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any बढ़ाए जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
casc within one month from the receipt of claim completo 

चारियों को उगलच फायदों में समाचित रूप से वृद्धि की जाने 
in all respects . 
[ No. S. 35014( 39 ) / 81- PF. II ( SS-IV ) ] 

की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
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भारत का राजपन्न : मार्च 9, 1985/फाल्गुन 18, 1906 
- - - - -- - - - - - 

- - - 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक 

SCHEDULE 
अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

____ 1 . The employer in relation to th : said cstablishment shall 

Submit sich returns to the key on Provident Fund Com 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 

inissicacr , Maghya Pradesh and maintain such accounts and 

provide such facilities for inspection as the Central Govern 
यदि किसी कचारी की ममय पर इस स्कीम के अधीन मंदिर, रकम meni inay direct from time to lime, 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , 

2 . The cmployer shall par such inspection - charges as 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 

the Central Government may, from time to time, direct 
विविध वारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों 

Lunder clause ( a ) of sub-section ( 3A ) of section 17 of the 

said Act, within 15 days from the close of cvary month . 
के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

3 . All expenses involved in the administration of the 
____ 8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , group Insurance Scheme, including inaintenance of accounts , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त मध्य प्रदेश के पूर्व 

submission of returns, payment of insuranco premia , transfer 

of accounts , payment of insncction charges etc . shall be 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन borne by the employer . 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , 

4 Tho employer shall display on the Notice Board of 
वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन देने से the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
पर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 

ance Scheme as approved by the Central Government and 

as and when amended , alongwili a translut.on of the salicnt 
अवसर देगा । 

features thereof, in the language of the majority of the 

employees . 
____ 9 . यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
जीपीना निाम की उर, महिक बीमा स्कीम के , जिगे स्थापन 

Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 

establishment exempted under the said Act, is cmployed in 
पहले अपना च का है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस स्कीम के 

his establishment, the employer shull immediately enrol him 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम as it member of the Group Insurance Scheme and pay 

necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
हो जाते है , तो यह रदद की जा सकती है । 

Corporation of India . 
____ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का available to the employees under the Group Insurance 
संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्ययगत हो 

Scheme appropriately , if the benelits available to thọ cm 

ployees under the sa d Scheme are enhanced , so that the 
जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

henefits uvailable under the Group Insurance Scheme are 

more favourable to the employées than the benefits admissi 
____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

ble under the said Scheme. 
ठयविक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्शाितयों या 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
विधिक वारिमों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त urce Scheme, iſ on the death of an employee the amount 
स्कीम के अंतर्गत होने , वीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व payable under this scheme be less than the amount that 

would be payable had employee been covered under the said 
चियोजक पर होगा । 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 

heir / pom nee of the employee as compensation 
12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 

8 . No annendment of the provisions of the Group Insur 

ince Scheme, shall be made without the prior approval or 
नाम निर्देशिटियों विधिक वारिसों को बीमाकस रकम का संदाय thc Regional Provident Fund Commissioner . Madhya Pradesh 
नताका से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीटन बीमा निगम में 

and where any anicndment is likely to affect adversely the 

interest of the cmployees , the Regional Provident Fund 
श्रीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सनिश्चित Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
करेगा । 

oble opportunity to the cmployees to explain their point of 

view. 
[ मं . एग - 35014 (41 )/ 81-पीएफ . 2 ( एम . एग . 4).] 

9 . Where , for any reason , the employeci of the said estab 
lishment do noi remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
S . O . 1033. — Whercas Messrs. Shri Ishar Alloy Steels Pri adopted by the sid establishment, or the benefits to the 
Vate Limited, New Industrial Estate, Sector D . Sukhalia , employees under this Scheme are reduccil in any manner , 
Indore - 452003 (MP / 1960 ), ( hereinafter referred to as the the exemption shall he liable to be cancelled , 
said estublishment) have applied for exemption under sub 
Acction ( 2 . ) of Section 17 of the Employees Provident 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) premium etc . within the due date , as fixed hy the Life 
(hereinaftes referred to as the said Act ) ; 

Insurance Corporat on of India , and the policy is allowed to 

lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
And whereas . the Central Government is satisfied that 
the employees of the wild establishment are , without making 

11. In case of default, if any ninde by the employer in 
any scraretc contribution or payment of premium, in enjoy 

payment of premiun and responsibility for payment of 
ment of benefits under the Group Insurance Schemo of the 

assurance henefits to the nominees or the legal heirs of 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 

leccared members who would have been covered under 
Insurance which are more favourable to such employecs 

the said Scheme but for grant of this exemption , shall he 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 

that of the employer . 
Linked Insurance Schcmc, 1976 (hercinafter referred to us 
the said Scheme) ; 

12 Upon the death of the members covered under the 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall cnsure 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred 

nromnt navment of the sum assured to the nominec / Legal 
11h - scction (2A ) of section 17 of the said Act and sulject 

heirs of the deceascı! member entitled for it and in any 
10 the conditions specifled in thc Schedule annexed hereto , 

case within one month from the receipt of claim complete 
the Central Government hereby excmpts the said establish 

inal respects 
ment from the operation of all the provisong of the said 
Scheme for a period of three years , 

[ No . S-35014( 41 ) / 81- PF-II ( SS-IV ) ] 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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का . आ . 1034 : - मम्म कम्प्यूटर मेंटेनेंस कारपोरेशन लि . ___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
115 , एम . पी . रोड, शिकन्दराबाद - 500003 ( ए . पी . / 5951) दि किमी कर्मचारी की मत्य र इम स्कीम के अधीन संदेय रकम 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , 
है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
1952 (1952 का 19) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधि विविध वारिस नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों 
नियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप - धारा ( 2- क ) के अधीन के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
यूट दिए जाने के लिए अवेदन किया है ; 

8 . माहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन प्रादेशिक संक्षिप्य निधि आयकत , आ . प्रदेश के पूर्व 
के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
बिता ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा ग्कीम ले कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायद उठा रह ह और एसे वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयवत्त , अपना अनमोवन देने से 
कर्मचारियों के लिए ये फायद उन फायदों से अधिक अनकल हो 

पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त 
जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसके अवसर देगा । 
पश्चात उन स्कीम कहा गया है ) अधीन उन्हें अन शेय है ; 

9 . यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अर्धािनयम को धारा 17 को 

जीवन बीमा निगम की उन सामहिक गोमा स्कीम के , जिस स्थापन 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 

पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस स्कीम के 
इससे उपाबद्ध अन सूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हए , 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 

हो जाते है , तो यह रदद की जा सकती है । 
उपबंधों के प्रवर्तन से छट दती ह । 
अनुसूची 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 

भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्राशिक भविष्य . मंदाय करने में सफल रहता है , और पालिमी को व्यपरत हो 
निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे जाने दिया जाता है तो , छूट रदद की जा सकती है । 
लेखा रहेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार , समय समय पर निर्दिष्ट करें । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमिराग के . संदार में किए गए किमी 

व्यतिक्रमं की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निवेशत्तियों या 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

विधिक वारिमों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

ग्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 34 ) के वंड ( क ) 

नियोजक पर होगा । 
के अधीन मगय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अतर्गत 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
लंखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , अधीन आने वाले किसी सदस्य की मतग होने पर उसके हकदार 
बीमा प्रीमियन का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार: नाम निदेशतियों / विधिाक नारियों को बीमाकत रकम का मंदाय 
का दाय माद भी है , होने वाले सभी र यों का बहन नियोजक तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
वारा किया जाएगा । 

बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 

करेगा । 
__ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा रकीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो . 

[ म . एस -35014/ 93/ 81 - पी . एफ . 2 (एम . एस . 4) ] 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य 

S . O . 1034. Whereas Messrs Computer Maintenance 
बातों का अनवाद , संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रदक्षिात Corporation Limited , 115, S . D . Road , Secunderabal- 500003 

( AP / 5954), ( hereinafter referred to as the said establish 
करेगा । 

inent ) have applied for exemption under sub -section ( 2A ) 

of Section 17 of the Employees Provident Funds and Mis 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि cellaneous Pļuv. siony Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 1c 

ferred to as the said Act ) ; 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सवस्य है , उसके स्थापन में नियो 

And whereas, the Central Goveromcutis satisfied that 
जित किया जाता है , लो नियोजक , सामहिक बीमा म्कीम के 

the employers of the suid establishment are , without making 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बात any separate contribution or payment of premium , in enjoy 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त 

I. fe Insurance Corporation of India in the naturç of Life 
करेगा । 

Tasurance which are more favourable to such employees 

than the benefits admissible under the Employecs Deposit 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 

Linked Insurance Scheme. . 1976 ( hereinafter referred to as 

the said Scheme ) ; . 
बढ़ाए जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
सारियों को उपल्लव हरा दो में रामचिन रूप से दवि की जाने Now , therefore , in excrcise of the powers conferred by 

sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायधे उन फायदों से अधिक the Central Government hereby exempts the caid establish 

inent from the operation of all the provis ony of the said 
अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 

Scheme for a period of three ycars , 


[ भाग II --- खण्ड 3( ii )] 
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SCHEDULE 


1. The çmployer in relation to the said establishment sball 
submit such returns to the Rogional Provident Fund Com 
missioner , Andhra Pradesh and maintain such accounts and 4 
provide such facilities for inspection as the Central Govern 
ment may direct from time to time, 


का . आ . 1035 : -- मैसर्भ एलटेक्स इमोरिंग कारपोरे 
शन ( प्राइवेट ) लि . , पो . बाक्स नं 2009 , गणपदि पोस्ट , 
कोयम्बटूर - 841008 ( टी . एन . / 3479) , (जिसे इसम इसके 
पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपवन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उप -धारा ( 2- क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है ; 


2 . The employer shall pay such inspection charges an 
• the Central Government may, from time to time , direct 

under clause ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the 
said Act , within 15 days from the close of cvery month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
group Insurance Scheme , including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance preinia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc , shall be 
borne by the tinployer. 


4 . The cmployer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Sachenre as approved by the Central Government and 
as and when amended, alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees. 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाया प्रीमियम का संदाय कि ? 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायद उठा रह ह और एस 
कर्मचारियों के लिए ये फायद उन फायदा अधिक अनकल ही 
जो कर्मचारी निक्षेप सहबर बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसके 
पठान उन स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें जा जय है ; 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
इमसे उपाबद्ध अनमकी में विनिविष्ट इनों के अधीन रहने हुए , 
उक्स स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 
उपबंधों के प्रवर्तन से छट यती है । 


5 . Whercas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment, the employer shall inimediately eprol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance , 
Corporation of India , 


अनसची 


6 . The cmployer shall arrange to cnhance the benefits 
available 10 the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , iſ the benefits available to thc em 
ployees under the sa d Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheine are 
more favourable to the employees ihan the henefits admissi 
ble under the suid Schenre , 


1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादशिक भविष्य 
निधि आयका , तमिल नाड को ऐमी विवरणियां और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार , समय समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , . 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) 
के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट कर । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
ance Scheme. if on the death of an employee the amount 
payable rules this scheme be less than the annount that 
would he payable had employce been covered under the said 
Schenic , the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominee of the cmployecay compensation. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Andhra Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employecs, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall hefore giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणिया का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीगिरम का संदाय , लेकफाओं का अरण , निरीक्षण प्रभारों 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


9 . Where, for any reason , the cmployecs of the said estab . 
lishment do not remain covered 1100er the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corncontion of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme arc reduced in any manner, 
the cxemption shall be liable to be cancelled . 


4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित मामुहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य 
बातों का अनुवाद , संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रदशित 
करेगा । 


10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premiumn etc . within the due date as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the cremption is liable to he cancelled 


11. In case of default, if any inade by the employer in 
payment of premium and responsibility for payment of 
assurance henefits, to the nominecs or the legal heirs of 
deceased memhers who would have been covered under 
the sail Scheme hut for grant of this cxemption , shall be 
that of the cmployer . 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उबर अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है , को नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के 
मदम्य के रूप में उसका नाम तरन्ट दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त . 
करेगा । 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme The Life Insurance Corporation of India shall ensure 

romni moment of the sulm . Agaureat to the nominec /Legal 
heil s cf the deceased member criticit for it and ir any 
( 7 $ c wishin one month from the receipt of clain complete 
in all resnccts, 


____ 6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए आते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध फायदों में संगचित रूप से वृद्धि की जाने 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
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SCHEDULE 


बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक 
अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 


1 The employer in relation to the said establishment shall 
subn :ii such returns to the Regional Provident Fund Com 
21:$ 5 : 0ntr , Tamil Nadu and maintain such accounts and pro 
Vide such facil tres for inspection as the Central Government 
nay direct from time to time. 


2 . The enmployer shall pay such inspection charges as 
th : Central Goverument may , from tim : to time, direct 
under clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the 
Slid Act, within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance plenia , transfer 
ot accounts , payment of inspection charges , etc ., shall the 
borne by the employer . 


7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , . 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
विविध वारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों 
के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , तमिल नाड के पर्द 
अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , 
यहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन देने से 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त 
अवसर देगा । 
____ 9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 
पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते है , या उस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम 
हो जाते है , तो यह रद्द की जा सकती है । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme is approved by the Central Government and 
as and when amended, alongwith a translation of the salient 
features thereof , in the language of the majority of the 
employees. 


5 . Whereas an employee , who iş already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishinent, the employer shall immediately enrol h n 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premiurn in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the su d Scheme wre enhanced , so that the 
benefits available under the Groun Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said Scheme. 


____ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 
गंदाय करने में असफल रहता है ., और पालिसी को व्यपरत हो 
जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
__ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय ने किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निदे शितियों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशिदियों / विधिक वारिसों को बीमाकत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा र भारती । सीमा निरन में 
बीमाकत रकम प्राप्त होने के मात दिन के भीतर मनिश्चित 
करेगा । 

[ . एस - 35014 (42 ) / 85- ( एम . एम . 4 ) 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
unce Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scherne be less than the amount that 
would be payable had enployee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
Hei /noininee of the employee is compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund Com . 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees te explain their roint of view . 


9 . Where , for any reason , the empi byees of the said estab 
Iishment do not renrain covered under the Girl!lp insurance 
Sohenie of the Life Insurance Corpor.7t on of Trulia as already 
adopted by the aid establishment . or the benefits to the 
employees under this Scheme arc educed in any manner , 
the exemption shall he liable to be cancelled. 


S . O . 1035. - Whereas Messrs Eltes Engineering Corpora 
tion Private Limited , Post Box No. 2009 , Ganapathy Post 
Coimbatore- 641005 ( TN3479 ) ( hereinafter referred to as 
the said establishment ) have applied for exemption under 
sub- section (2A) of Section 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) 
( hereinafter . referred to as the said Act ) ; 


10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Inciririce Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse . the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment src, viihoui makina 
any separate contribution or Bayment of preuniu . r , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Schene of the 
L fe Insrance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such eployess 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linkei Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 


11. In care of Kefault , if any made by the employer in 
payment of premium and responsibility for payment of 
anárence ben as to the nominees or the legal heirs of 
decease ! members who would lie beer covered under 
the sau Scheme but for gran ! of this exemrtion shall be 
that of the employer . 


Now , therefore. in exercise of the powers conferred br 
, sub- SE... .07 ( 2A ) of section 17 of the nid Act and subject 

to the craditions specifierl in the Schedule annexed hereto . 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provis ons of the said 
Scheme for a period of three years , 


12 Uron the death of the members covered under the 
S -here the L fe Insurance Corporation of India shall ensure 
promnt davant of the sum arcurent to the nominee / Legal 
heirs of ihe deceased member entiled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all resrects . 

INo . S . 35014142 ) / 85-SS -IV ] 
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का . आ . 1036 - मैसर्स एस्कोट्स लिमिटड , माटर मीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक 
साइकिल एण्ड स्कूटर डिवीजन , 19/ 6 , मथुरा रोड , अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अन शेय हैं । 
फरीदाबाद , ( हरियाणा ) , ( पी . एन . / 1750 - ए ) , (जिसे 
इसम इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया ह ) ने कम 

7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
चारी भविष्य निधि और प्रकोण उपगंध अधिनियम , 

दि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मंदेय रकम 
1952 (1952 का 19) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधि 

उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवेय होती , 
नियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप - धारा ( 2- क ) के अधीन 

जन्य वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

विविध वारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों 

के अन्सर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पथक अभिदायका प्रीमियम का संदाय किए 6 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कोर प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , हरियाणा के पूर्व 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायद उठा रह ही आरएस अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
कर्मचारियों के लिए ये फायद उन फायदों से अधिक अनकल से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , 
जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जि . इसके यहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनमोवन देने से 
पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया ह ) के अधीन इन्ह नशेय ह । पई कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 

वसर देगा । 
अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करतेहए और 9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
इससे उपाबद्ध अनसपी में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , जीवन बीमा मिनी उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापन 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उदात सोम के 

पहने अपराच का है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस स्कीम के 
उपबंधों के प्रवर्तन से छट देती है । 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम 
हो जाते है , तो यह रद्द की जा सकती है । 

____ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्राशिक भविष्ट 

भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रोभिरम का 
निधि आयक्त , मध्य प्रदेश को एसी विवरणियां भेजेगा और बस 

मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिमी को व्यपगत हो 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करना 

जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
जो केन्द्रीय सरकार , समय समय पर निर्दिष्ट कर । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाम में किए गए किसी 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निदेशत्तियों या 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

विधिक धारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होसी सो उक्त 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खंड ( क ) 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायिला 
के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 

नियोजक पर होगा । 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

__ 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , 

अधीन आने छाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
मीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतर ण , निरीक्षण प्रभारों 

नाम निदेशितियों / विधिक वारिसों को नीमाकत रकम का संदाय 
सेवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का महान नियोजक 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
द्वार किया जाएगा । 

बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सनिश्चित 
. 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 

करेगा । 
बीमा एकीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 

[ सं . एस -35014/ 44/ 85 ( एम् . एस . -4) ] 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य 

S. O . 1036.. - Whereas Messrs Escorts Limited , Motor Cycle 

and Scooter Divis on, 19 / 6 , Mathura Road , Faridabad , 
बातों का अनवान , संस्थान में सूचना पट्ट पर प्रशित Haryana ( PN / 1750- A ) ( hereinafter referred to as the said 

establishment ) have applied for exemption under sub - section 
करगा । 

(2A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (herein 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि after referred to as the sa d Act) ; 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की 

And whercas, the Central Government is satisfied that 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो the employecs of the said establishment are , without making 

any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
जित किया जाना है , तो नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के 

ment of benefits under the Groun Insurance Scheme of the 
मदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्भ करेगा और उसकी बाबत L fe Insurance Corporation of India in the nature of Life 

Insurance which are more favourable to such employoes 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 

than the benefits admissible under the Employees Deposit 
करेगा । 

L nked Insurance Scheme, 1976 (hercinafter referred to as 

the said Scheme ) ; 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो की उपलध फायदे Now , therefore , in crercise of the powers conferred by 

sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
बढ़ाए जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

to the conditions specificd in the Schedule annexed beroto , 
चारियों को उपलकष फारादों में समचित रूप से सि की माने 

the Central Governinent hereby exempts the said establish 

incnt from the operation of all the provision of the said 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

Scheme for a period of thrce years , 
1604 G of 1 / 84 -- 22 
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[ PARE II - SEC 3 (ii )] 
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- - - - - -- --- --------- ----- - -- --- - - ----- - - ---- - --... 
SCIEDULE 

का . आ . 1037 : - मैसर्ग गजरात स्टेट को - आपरॊटव 
1 . The employer in relation to the said establishment shall कोटन फड रशन लि . पोस्ट वैग नं . 8 , अहमदाबाद ( जी . 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

जे . / 7290 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा 
missioner, Haryana , maintain slich accounts and provide such 
facilit es for inspection as the Central Government may direct गया ह ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधि 
irom time to time. 

नियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
2 . The employer shall pay such inspection charges as . उक्त अधिनियम कहा गया ह ) की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) 
the Central Government may , from time to time, direct 

के अधीन छट दिए जाने के लिए आवेदन किया है : 
under clause ( a ) of Sub -section (3A) of sectich 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 

___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
3 . All expenses involved in the administration of the 

के कर्मचारी , किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए 
group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of ins tance premia , transfer बाही , भारतीय जीवन बीमा नियम की मामहिक बीमा स्कीम 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 

के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायद उठा रहे हैं और ऐसे 
Verne by the employer , 

कर्मचारियों के लिए ये फायद उन फायदों में अधिक अनकल ह . 
4 The employer shall display on ihe Norica Pord ? 

जो कर्मचारो निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसके 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government and 

पश्चात् उक्त स्क्रीन कहा गया ह ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 
as and when amended , alongwith a translat on of the salient 
ſcatures thereof , in the language of the majority of the अत: केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
employees . 

उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
5 . Whereas an employee , who is already i member of the 

इमसे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हए . 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 

उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 
his establishment , the employer shall inimediately enrol a m उपबंधों के प्रवर्तन से छट दती है । 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in Tesrect of him to the Life Insuance 
Corporation of India 

अनुसूची 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्राशिक भत्रिप्य 
available to the errployees under the Group Insurance 

निधि मायक्त , गजरात को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the sa d Scheme ure enhanced , so that the लंखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा 
henefits available under the Group Insurance Scheme are 

जो केन्द्रीय सरकार . समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 
niore favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said Scheme. 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
7. Notvithstanding anything contained in the Group Insur 

ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय. करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
ance Seheme, if on the death of an employee the amount 
rayable under this where be less than the amount that उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क) के खंड ( क ) 
would be payable had emplovee been covered under the said 

के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट कर । 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nom nee of the employee as compensotien, 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके यंतर्गत 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur लेदाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of बीमा प्रीमियन का मंदाय , देलाओं का अंतरण , निरीक्षा प्रभारी 
the Regional Provident Fund Commissioner , Haryana and 

संदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the emplovees , the Regional Provident Fund Commissio दाग किया जाएगा । 
ner shall before giving his approval. give a reasonable oppor 
tunity to the employees to explain their point of view . 

____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनुमोदित सामहिक 
9 . Where , for any reason , the employees of the said estat कीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
lishment do not remain covered under the Group (osirare 

धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
Scheme of the Life Insurance Corporit on of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the वह संन्टा की भाषा में उसकी मुख्य वातों का अनुवाद , संस्थान 
employees under this Scheine are reduced in any manner 

में गचना परत पर प्रदर्शित करगा । 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason , the emplover fails 10 pay the 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 

का या उक्त अधिनियन के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की 
Insurance Corporation of India , and the rolicy is allowed to 
larse . the exemption is liable to be cancelled . 

भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 

जित किया जाता है , तो नियोजक , मामहित बीमा स्कीम के 
11. In case of default . if any made by the employer in 

सदर के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
payment of premium and resnonsibility for payment of 
assurance benefits to the nonsinees or the legal heirs of आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
deceaser Tambers who would have been covered under 

करेगा । 
the said Scheme hit for grant of this exemption, Shall be 
that of the employer . 

6 . यदि उन स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
12 Uron the death of the members covered under the 

बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
Scheme the l fe Insurance Corporation of India shall ensure 
rrnmnt rpment of the sum assured to the nominee / Legal 

चारियों को उपलब्ध फायदों में सचित रूप से वृद्धि की जाने 
heirs of the deceased member entitied for it and in any 

की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
once within one month from the receipt of claim complete 
in all . respects. 

वीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों में अधिक 
INo. S 35014( 44) / 85- SS -IV] अनकल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । . 
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___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , . 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
विविध वारिस / नाम निदेशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों 
के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
subinit such returns 10 the Reg onal Provident Fund Com 
missioner, Gujarat and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection as the Central Government 
may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may, from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the 
said Act, within 15 days from the ciose of every month . 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादशिक भविष्य निधि आयक्त गजरात के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , 
वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त 
अवसर देगा । 


3 . All expenses involved in the adininistration of the 

Mir , t . iite Scheine, including maintenance of accounts , 
STED !"40D (?! IC : 111 !" , payment of insuiance piemia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall “ be 
borne by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishinent, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Ceníral Government and 
as and when amended , alongwith a translai on of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees . 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 
पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम 
हो जाते है , तो यह रद्द की जा सकती है । 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exeninted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately errol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in resrect of him to the Life Insurance 
Corporation of India , 


10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 
मंदार करने में असफल रहता है , और पालिमी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाम में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निदेशितियों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the sa d Scheme are enhanced, so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits aumissi 
ble under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in *he Group Insur 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nom nee of the employee as compensation . 


12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशितियों / विधिक वारिसों को बीमाकत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निाम से 
बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात . दिन के भीतर सनिश्चित 


8. No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
The Regional Provident Fund Commissioner, Gujarat and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of thc employees , the Regional Provident Fund Commissio 
ner shall before giving his approval, give a reasonable oppor 
tunity to the employees to explain their point of view . 


करेगा । 


[ सं . एस - 35014/ 43/ 85 - एस एस - 4 ] 


S . O . 1037. -- Whereas Messrs Gujarat State Cooperative 
Cotton Federation Limited, Post Bag No . 8 , Ahmedabad 
(GJ/ - .00 , the cirallel referred to as the said establishment) 
Shase let to emption undel sub -section (2A) of Section 
1° 0 The l imployees Provident Funds and Miscellaneous 
1 :011 iun lvi. 1952 119 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act ) ; 


9. Where, for any heason, the employees of the said estan. 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporat on of India as already 
adopted by the said establishment , or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporat on of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employecs of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
I fe Insurance Corporation of India in the nature of Life 
insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible upder the Employees "Deposit 
Lnked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium and responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under 
the said Scheme but for grant of this exemption , shall be 
that of the employer. 

12 Upon the death of the members covered under the 
Scheme the L fe Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominee / Legal 
beirs of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects . 

[ No . S. 35014( 43) / 85 -SS-IV) 


Now, therefore. in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby erupis the said establish 
ment from the operation of all the proris 0 of the said 
Scheme for a period of three years . 


- 


- 
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PART II - St:C . 3 ( ii)] 
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- -- - ... _ _ - --- - - -- - - - - - . .. . - -- -- --- ----- - . - - -: 
का आ . 10:38 : – संसर्स इनगरसोल रोड ( इंडिया) लिमि - 7 . सामहिक बोमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , 
टोड , फेज- 1 , पीनया इंडस्ट्रियल एरिया , बैंगलोर -58 (कएन / यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम 
6519 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती है , 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रवीण उपबंध अधि जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
नियम , 1952 ( 1952 का 19) (जिस इसमें इसके पश्चार विविध बारिस / नाम निशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) को धारा 17 की उपनाश ( क ) के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
के अधीन छट दिए जाने के लिए आवेदन किया है : 

8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 

प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त कर्नाटक के पर्व 
के कर्मचारी , किसी पथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाए किए 

अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा नियम की सामहित बीमा स्कीम 

से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायद उठा रह ह आर एम 

यहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन देने से 
कर्मचारियों के लिए ये फायद उन फायदा से अधिक अनकलह 

पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसके 

अयसर देगा । 
पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया ह ) के अधीन उन्हीं अनुज्ञेय है ; 

कत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को 9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
उपधारा (2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और 

जीवन बीमा निगम की उप सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संध्या का आ . 

पहले अपना जुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस स्कीम के 
1236 तारीख 4 मार्च , 1982 के अनुसरण में और इससे उपा 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम 
बद्ध अनसनी में विनिर्दिष्ट शता " के अधीन रहते हुए , उक्त 

हो जाते है , तो यह रद्द की जा सकती है । । 
स्थापन को 20 मार्च 1985 से तीन वर्ष की अवधि के लिए जिससे 

___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत सानस के 
19 मार्च , 1988 भी सम्मिलित ह उक्स स्कीम के सभी उपबंधा 

भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 
के प्रवर्तन से छट दती है । 

संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो 
अनुसूची 

जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादशिक भविष्य 

__ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
निधि आयुक्त , कर्नाटक को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे 

व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निशिसियों या 
लेखा रखंगा सथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 

विधिक कारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 

स्कीम के अंतर्गत होते , नीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायिक 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की नियोजक पर होगा । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क) के खंड ( क ) 

अधीन आने वाले किमी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

नाम निशिदियों / विधिक वारिसों को बीमाकत रकम का संदाय 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमाकृत रकम प्रार होने के सात दिन के भीतर मुनिश्चित 
बीमा प्रीमियन का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षः भाग 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियामक 
द्वारा किया जाएगा । 

[ म . एम -35014/ 60 / 81 - पी एफ 2 ( एसएम - 4) ] 
___ 4 . नियनोक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित सामहिक S. O . 1038. -- Whereas Messrs Ingersoil Rang (India ) 
बीमा रकीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 

Lim ted, Phasc - ſ, Peenya Industrial Area , Bangalore- 58 

(KN /6519 ), ( hereinafter referred to as the said establish 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की nment ) have applied for exemption under sub-section ( 2A ) 

of section 17 of the Employees Provident Funds and Mis 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , संस्थान के 

cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करंगा । । 

referred to as the said Act); 
____ 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि And whereas , the Central Government is satisfied that 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की 

the employees of the said cstablishment are , without making 

any separate contribution or payment of premjum , in cnjoy 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो ment of bencfits under the Group Insurance Scheme of the 
जित किया जाता है , तो नियोजक , सामहित बीमा स्कीम के 

Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 

the India in the nature of life insurance which are more 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत favourable to sucb employecs than thọ benefits admissible 
मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 

under the Employees Deposit. Linked Insurance Scliente , 

1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ); 
करेगा । 

Now , thereforç , in exercise of the power s conferred by 
6 . यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को sub -section (24 ) of section 17 of the said Act and in conti 

nution of the notification of the Government of India in 
उपलब्ध फायद बढ़ाए जाते है तो नियोजक उक्त स्कीम के अधीन 

the ste Ministry of Labour SO. 1236 dated the 4th March. 
कर्मचारियों को उपलध फायदों में गाचित रूप से दद्धि को जाने 1982 and subject to the conditiony specified in the Schedule 

annexed fiereto the Central Government hereby excmpts the 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

said cstblishnient from the operation of all the provisions 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से अधिक of th said Scheme for a further period of three years with 

Affect from 2011 March , 1985 upto and inclusive of the 19th 
अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 

March, 1988. 
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[ भाग 11 ---- 3 ( ii ) ] 

भारत का गजपत्र : मार्च 9, 1085/ फाल्गुन 18, 1906 
- -- - - - - - - - . : - - --- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - - - - -- - - -- -. --- -- - - - - -- - - - - - - -- - 
SCHEDULE 

का . आ . 1039 : - मैसर्स पानयाम सिमट एंड मिनरल 
1 . The employer in relation to the said establishingnt shall इंडस्ट्रीज लिमिटड , वायर डिवीजन , पी . बी . नं . 6901 , 
submit such returns to the Recional Provident Fund Com 

बोम्मानहि ली , माडिवाला , पो . , बंगलार - 68 (जिसे इस 
missioner , Karnataka and maintain such accounts and pro 
vide such facilities for inspection as the Central Government इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया ह ) ने कर्मचारी भविष्य 
may direct from time to time. 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
2 . The employer shull pay such inspection charges as 

(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) की 
the Central Governincnt niay , from time to time, direct धारा 17 को उपधारा ( 2क ) के अधीन छट दिए जाने के लिए 
under clausc ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the 

आवेदन किया है । 
said Act, within 15 days from the close of every month , 
3 . All expenses involved in the administration of the 

___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
Group Insuranco Scheme, including maintenance of accounts, के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए 
submission of returns, payment of insurance plemia , transfer 

बिना ही , भारतीय जीवन बीमा नियम की सामहित बीमा स्कीम 
of accounts , payment of inspection charges ctc . shall be 
borne by the employer. 

के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायद उठा रह ह और एसे 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 

कर्मचारियो के लिए ये फायद उन फायदों से अधिक अनकल है 
the establishincnt, a copy of the rules of the Group Insur जा कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसके 
ance Scheme as approved by the Central Government and 

पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया ह ) के अधीन उन्ह अनुज्ञेय ह ; 
us and when amended , ulongwith a translation of the salient 
features thereof, in the lunguage of the majority of the 
cmployees . 

__ अत : केन्द्रीय सरकार , उक्स अधिनियम की धारा 17 की 

उपधारा ( 2क) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
$ . Whereas an employee, who is already a member of the 
Enıployees Provident Fund or the Provident Fund of an 

इमम उपाबद्ध अनसची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , 
establishment exenipted under the said Act. is employed in उक्त स्थापन को 20 मार्च 1985 में तीन वर्ष की अवधि के लिए 
his establishment, the employer shall immediately enrol h n 
as a mearber of the Group 

जिमम 1988 भी सम्मिलित हो उक्त स्कीम के सभी उपबंधा 
Josifrance Scheme and pay 
necessary premiuni in respect of him to the Life Insurance के प्रवर्तन में छट देती है । 
Corporation of India , 

अनसची 
6 . The employer shall arrange to enhance the licncfits 
Available to the employces under the Group Insurance 

1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादशिक भविष्ट 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the wald Scheme ivre enhanced , so that the निधि आयुक्त , कर्नाटक को एसी विवणियां भेजेगा और ऐसे 
bcnefits available under the Group Insurance Scheme are 

लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करंगा 
more favourable to the cmployecs than the benefits admissi 
ble under the said Schemo. 

जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 
7 . Notwithstanding anything containeil in the Group Insur 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की 
unce Scheme, if on the death of an employce the amount समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
nayable under this scheme be le . than the amount that 
would be payable had employee been covoied under the said उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क) के बंड ( क ) 
Schame, the cmployer shall pay the difference to the legal 

के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट कर । 
heir / nom nce of the employee as cominensation . 
8 . No amendment of the provisions of the group Insur 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
the Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka and 

बीमा प्रीमियन का संदाय , लपाओ का अंतरण , निरोग प्रभार 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the cmployees , the Regional Provident Fund Commission संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
ner shall before giving his approval, give a reasonable oppor दाग किया जाएगा । 
tunity to the cinployecs to explain their point of view , 

___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनादित साहिक 
9. Where, for any reason, the employees of the said estab 
lishment do not remain covercd under the Group Insurance 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

धन किया जाए , तम उस मंशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों की 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme arc reduced in any inanner , बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य नासा का अनुवाद , संस्थान के 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

रचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
premium ctc , within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to का या उन्म्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
lapse , the cxcmption is liable to be cancelled . 

भविष्य निधि का पहले ही मदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
11. In case of default, if any made by the employer in 

जित किया जाता है , तो नियोजक , सामहित बीमा स्कीम के 
payment of premium and responsibility for payment of सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
cleceased members who would have been covered under 

आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
the said Scheme but for grant of this excmption , shall be करेगा । 
that of the employer . 

6 . यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 
12 . Upon the death of the members covered under the 

उपलब्ध फायद बढ़ाए जाते है तो नियोजक उक्त स्कीम के अधीन 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominee / Legal कर्मचारियों को उपनका फायदों में समचित रूप में वद्धि की जाने 
heirs of the deceascal member entitled (or jt ind in 111 ! 

को ध्यनरमा करेगा जिममे कि कर्मचारियों के लिए मामहिक 
V will 071 . month fram the receipt of clum cuplate 
in ull r ecta , 

बीगा स्फीम ने अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक 
[ No. S . 35014 / 60 / 81 - PF-II( SS -IV)] अनकुल हों , जो उक्स स्कीम के अधीन अनय है । 
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___ 7.. सामूहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भी , 

SCHEDULE 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम 1. The employer in relation to the said establishment shall 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

missioner , Karnataki and maintain such accounts and pro 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के vide such facilities for inspection as the Central Govern 
विविध वारिस नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों 

ment may d rect from time to time. 
के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

2 . The employer shall pay such inspection charges as 

the Central Government may, from time to time, direct 
____ 8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 

under clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the 

said Act, within 15 days from ihe close of every month . 
प्रादशिक । भविष्य निधि यायक्त कनाटक के पूर्व 
अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 

3 . All expenses involved in the administration of the 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts . 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , submission of returns . payment of insuran . o premia , transfer 
वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन देने से 

of accounts, payment of inspection charges ctc . shall be 

borne by the employer . 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
अवसर देगा । 

4 The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Croup Insur 

ance Scheme as approved by the Central Government and 
9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय as and when amended , alongwith a translat on of the salient 
जीवन बीमा निगम की उरु, सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 

features thereof, in the language of the majority of the 

employees . 
एहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम 5. Whereas an employee, who is already a member of the 

Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
हो जाते है , तो यह रद्द की जा सकती है । 

establishment exempted under the said Act , is employed in 

his esiablishment , the employer shall immediately enrol him 
__ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

necessary premium in respect of him 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 

in the Life Insurance 

Corporation of India . 
दाय करने में असफल रहता है , और पालिकी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 

Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
. 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाम में किए गए किसी įloyees under the Sad Scheme are enhanced , so that the 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्दशितियों या 

bencfits available under the Group Insurance Scheme arc 

more favourable to the employees than the benefits adnissi 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त ble under the said Scheme. 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्ल 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
नियोजक पर होगा । 

ance Schenic , if on the death of an employee the amount 

payable under this scheme be less than the amount that 
____ 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के would be payable had cmployee been covered under the said 

Schere, the employer shall pay the difference to the legal 
उधीन आने वाले किसी मदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 

heir /nomince of the employce as compensation . 
नाम निदेशतियों / विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 

ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित the Regional Provident Fund Commissioner , karnataka and 
करेगा ! 

Hi here any amendment is likely to arfect adversely the interest 

of the employees, the Regional Provident Fund Commissio 
[ सं . एस . - 35014 /106/ 81 - पी . एफ . 2 ( एस . एस . 4 ) ] mer shall before giving his approval, give a reasonable oppor 

tunity to the employees to explain their point of view . 
S. O . 2039.- -- Whereas Messrs Panyam Cements and Mind 

9 . Where , for any reason , the employees of the said estab 
ral Industries Limited . Wire Division , P . B . No . 6901, Bom 
manahalli, Mad wala Pus !, Bangalore - 68 , (hereinafter referred 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
to as the said establishment) have applied for exemption 

Scheme of the Life Insuance Corporat on vf India as already 
under sub - section (2A) of section 17 of the Employees 

adopted by the said establishment, or the benefits to the 

enryloyees under this Scheme are reduced in any manner , 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ); 

the exemption shall be liable to be cancelled. 
And whereas, the Central Government is satisfied that 10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
the employees of the said establishment we, without inaking rremium etc . within the due date , as fixed by the Life 
any separate contribuition or payment of premium , in enjoy 

insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the lapse , the excmption is liable to be cancelled . 
L fe Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees · 11 . In case of default, if any made by the employer in 
than the benefits admissible unster the Employees Deposit payment of premium and responsibility for payment of 
Inked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as assurance berefiis to the nonrinees or the legal heirs of 
the said Scheme ) ; 

receased members who would have been covered under 

the said Scheme but for grant of this exemption , shall be 
Now. therefore, in exercise of the powers conferred by that of the employer . 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 

12. Upon the death of the members covered under the 
the late Ministry of Labour S. O . 1224 dated the 20th March, 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
1982 and subject to the conditions specified in the 

nrompt navment of the surr assured to the nominee /Legal 
Schedule annexe i hereto the Central Government hereby 

heir of the leaved member entily for it and in any 
eternp s the said estallishment from the operation of all the 

1787 within oni utunth from the receipt my claim complete 
Movisions of the said Scheme or it furflıer period of three 

in iil ! respects , 
years with effect from 20th March, 1995 upto and inclusive 
of the 19th March. 1988. 

[ No. S 35014 /106 / 81 -PF- II( SS -IV)] 
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का . आ . 10:10 . वर्ग महाराष्ट्र स्टेट इलेक्ट्रीशीटी बोर , 1 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
एस्ट्रीला बटरीज , एक्सप्रेस बिल्डिग ग्राउण्ड फलार , धागवी यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम 
रोड , मातंगा , बम्बई -400019 ( एमएच 1251 ) (जिसे इसमें उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती 
इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया ह ) ने कर्मचारी भविष्य 

है , जक वह उक्त स्क्रीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 110 ) विधिक वारिम / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) की 

के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 
धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है ; 

____ 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 

प्रादेशिक भाष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व . 

अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन 
के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाए किए 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 

से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , 

वहां , प्रादेशिक भाषष्ट निधि आयक्त , अपना अनुमोदन देने से 
के अधीन जीन्न बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और वं ऐसे 

पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त 
कर्मचारियों को उन फायदो से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्म 

अवसर देगा । 
चारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इमके 
पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्ह अनुज्ञेय ह ; 

9 . यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम को धारा 17 की जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 
उपधारा ( 2क) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस स्कीम के 
भारत मरकार के श्रम मंत्रालय की अधिभूचना संख्या का . आ . अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति से कम 
912 तारीख 8 फरवरी , 82 के अनुसरण में और इससे उपाबद्ध हो जाते है , तो यह रदद की जा सकती है । 
अनसची में विनिदिष्ट शतो के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन 

____ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
को 27 फरवरी , 85 मे तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 

भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 
28 फरवरी , 1988 भी सम्मिलित है , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 

संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो . 
के प्रवर्तन से छूट देती है । 

• आने दिया जाता है सो , छूट रद्द की जा सकती है । 
- अनमची 

___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादशिक भविष्य 

व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशिलियों या 
निधि आयक्त , महाराष्ट्र को ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 

विधिक नारिमों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उनत 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 

स्कीम के अंतर्गत होते , भीमा फायदों के संवाय का उत्तरदायित्य 
जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

नियोजक पर होगा । 
2 . नियोजक , एस निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खंड ( क ) 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

नाम निशिदियों / विधिक वारिसों को बीमाकत रकम का संदाय 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सनिश्चित 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

करेगा । 
बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों 
का मंदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का वाहन नियोजक 

___ . [ सं . एम . 35014/ 32/ 81- पीएफ . - 2 ( एसएस -4 )/ 
द्वारा किया जाएगा । 
____ 4 , नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक S . O . 1040. - Whereas Messrs Maharashtra State Electricity 

Board , Estrella Batteries , Express Building, Ground Floor , 
बीमा : फीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 

Dharavi Road , M : hungal , Bojnbay- - (10019 ( MH /1251 ) , 
धन किया जाए , तब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की ( hereinafter , referred to as the slid establishment ) have ap 
बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , संस्थान के 

plice for cxcmption under sub -section (2A ) of Section 17 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
सपना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 28 

the said Act ) . 
5 , यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य नि । 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 

employees of the said establishment we, without making 
भविष्य निधि का पहले ही मदम्य है , उसके स्थापन में नियो any separate contribution or paviment of piemiun , in cnjoy 
जित किया जाता है , तो नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

Life Insurance Scher of the Life Insurance Corporation of 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 

India in the nature of life insurance which ac inore 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त favolirable to such employees than the benefits admissible 

under the Fmployees Denosit Linked Insurance Scheine , 
करेगा । 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme); 
6 . यदि माहिक बीम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप Now , therefore , ir exerciso of the rowers conferred by 
लब्ध फाय बढ़ाए जाते हैं तो नियोजक उस स्कीम के अधीन कर्म sub -section (2A ) of section 17 of the said Aur and in con 

tinuation of the notification of the Government of India 
चारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से बद्धि की जाने 

in the late Ministry of Labour S . O . 912 Jated the Ash Tiebru 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक STY , 1982 and subject 10 the conditions specified in the 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक 

Schedule annexed lier to the Centrul Government berely 

orempts the said establishment from the operation of all 
अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अभीन अनुज्ञेय हैं । 

the provisions of the gald Scheme for a further period of 
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in all respect ". 
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three year with eltset from 271h Februar) . 1985 unlo an . 
inclusive of the 26th Febrny, 1988 . 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment 
shall submit such ieturns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Maharashtra and maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection as the Central 
Government may direct from tiine 14 time. 


का . आ . 1041 . - ममर्म रिलायन्स टेक्सटाइल इंडस्ट्रीज 
लिमिटोड , 103 / 106 , नागड़ा इंडस्ट्रीयल एस्टरेट , 
नाराड़ा , अहमदामाद ( जी जे / 4147 ) (जिसे इसम 
इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया ह ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) की 
धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है । 


2 . The employer shall pay such inspection charges us the 
Central Government inay , from time to time, direct ander 
clause (a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of thự said 
Act within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of tho 
Group Inqurance Scheme, including inaintenance of accounts, 
submission of returns, payment of jusurance premia , trang 
fer of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, Ll copy of the rules of the Group lasuiance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended , alongwith a translation of the salicut fca 
tures thereof, in the language of the majority of the 
cmployces, 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किमी पृथक अभिवाय या शैमियम का संदाय किए 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायब उठा रह ह और एसे 
कर्मचारियों के लिए ये फायब उन फायदों से अधिक अनकल हो 
जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 1978 (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्स स्कीम कहा गया ह ) के अधीन उन्त अनुज्ञेय ह ; 
___ अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 
910 तारीख 8 फरवरी , 82 के अनसरण में और इससे उपाय 
आसूची में विनिर्दिष्ट इतोके अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन 
को 27 फरवरी , 35 से तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 
28 फरवरी , 1988 भी सम्मिलित है , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के प्रवर्तन से छूट देती है । 


5. Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund on the Provident Find of 
an cstablishment exempted under the said Act is employed 
in his establisbment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Instirance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the cmployees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the einp 
loyees under the said Scheme are enhanced , so that the bene 
lits available under the Groua Insurance Scheme are milo 
favourable to the employces than the benefits namissjhle 
under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that 
would be payable had employce been covered inder che 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
logal heir / nomince of the cmployee as compensation 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादौशिक भविष्य 
निधि आयवस , गुजरात को ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 


8 . No amendment of the provisions of the Group inser 
Tances Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Maharashtra 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


9 . Where, for any reason , the employees of the said 
establishment do not rf,main covered under the Group Insı 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India , as 
already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees ider this Scheme are reduced in any 
manner the exemption shall be liable to be cancelled 


10 . Where , for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is 91ove to 
Tapse , the cxeniption is linble to be circelled . 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 
का मंदाय आदि भी है , होने वाले मभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा काम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
काहसंख्या की भाषा में उगकी मुख्य बातों का . अनघाव , संस्थान के 
मचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सवस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है , तो नियोजक , मामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तारन्त वर्ष करेगा और उसकी यायत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 


11 . In case of defsult . if any made by the emplorer in 
payment of premium and responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nonvinces of the legal heirs of deceasest 
members who woull five been covered under the said 
Scheme hut for grant of this cxemption , shall lie that of the 
employer . 


12 . Upon the death of the inemiers covered under the 
Schem : the Life Insurance Corporation of India shall ensurn 
prompt payment of the sun assured 10 the nominee / e :11 
heirs of the deceased member entitled for it and in any 
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Now , therefore , in excrcise of the powers conferred by 
Sub- section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in con. 
tinuation of the notification of tbe Government of Jodia 
in the late Ministry of Labour S . O . 910 dated the 8th Febru 
ary, 1982 - and subject to . the conditions specified in the 
Schedule annexed hereto the Central Government hereby 
exempts the said establishment from the operation of all 
the provisions of ihe Suid Schere for a further period of 
three years with effect from 27th February . 1985 upto and 
inclusive of the 26th February, 1988 . 


SCHEDULE 


6 . यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप 
लब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामाहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक 
अनकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनीय हैं । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवेय रकम 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती है , 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
विधिक धारिरम / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों 
के अन्तर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 
____ 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त गजरात के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , 
वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन । 
पहले अपना पका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायवे किसी रीति से कम 
हो जाते हैं , तो यह रवद की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन गीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो , छूट रद की जा सकती है । 

11 , नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निशितियों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न पी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते . बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किमी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितियों /निधिक वारिसों को बीमाकत रकम का संदाय 
तस्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

[ सं . एस - 35014 / 65 / 80 -पीएफ 2 ( एस एस 4) ] 


1 . The cmployer in relation to the said establishment 
shall submit such returng to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Gujarat and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern 
ment may direct ( rom time to time. 

2 . The einployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clauso ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said 
Act within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses invulved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , trans . 
fer of accounts, payinent ot inspection charges etc. shall be 
borne by the employer, 

4 . The employer shall display on tho Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Jusurance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended , alongwith a translation of the sulient fea 
tures thereof, in the language of the majority of the 
employees. 

5 . Whereas an employee, who is already a meriber of 
the Emsloyces Provident Fund or the Provident Fund of 
an cstablishment exempted under the said Act is employed 
in his establishment, the employer shall immedjately enrol . 
him as a member of the Groin Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corpoartion of India . 


6 . The employer hal arrange to enharce the henefits 
available to the employecs under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the tereſits available to the emp 
loyees under the said Scheme are enhanced , so that the tene 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employecs than the benefits admissible 
under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu . " 
rance Scheme, if on the death of an cmployee the omount 
fiy -be under this Scheme be less than the amount that 
would be payable had employec becn covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir / nominee of the employee as compensation. 


8.No amendment of the provisions of the Group Ingli 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Gujarat and 
where any amendment is likely to affect adversely the inter 
est of the employees the Regional Provident Fund Commis . 
sioner shall before giving his approval give a reasnnablo 
opportunity to the employres to explain their point of view . 


S .O . 1041, - - Whereas Messrs Reliance Textile Industries 
Limited , 105 / 106 . Naroda Industries Estate, Naroda 
Ahmedabad (GJ /4147 ) , ( hereinafter referred to as the said 
ostablishment) have applied for exemption under gub -section 
( 2A) of section 17 of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) ( herein . 
after referred to as the seld Act). 


9 . Where, for any reason , the employees of the said 
cstablishment do nct remain covered under the Group Insu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees inder his Scheme aro reduced in any 
manner the exemption shall be liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establisbrent are , without making 
any separate contribution of payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of life insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme. 
1976 ( hereinafter roferred to as the sald Scheme ); 
1604 G of I / 84 - 23 


10 . Where , for any reason, the employer faila to pay the 
premjum etc. within the due date , as fixed by the Life In 
Aurance Corporation of Indła , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption Is liable to be canceried. 

11. In case of default , ii anv made by the employer in 
payment of premium and respclusibility for navment of assu 
tance benefits to the nominces of the legal helrg of deceased 
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_ _ . . - -- - - - - - 
members who would have been covered under the said 

सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
Scheme but for grant of this excmption , shall be that of the 
employer . 

आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 

करेगा । 
12. Upon the death of the incnmbers covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sui assured to the nominet /Legal 

6 . यदि मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप 
heirs of the decouscd number entities for it and in any लब्ध फायदे बढ़ाए जाते है तो नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्म -. 
case within ono month from the receipt of claim , complete 

बारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से वृद्धि की जाने 
in all respects " , 
No . 5 35014 /65 / 80 -PF- IIISS -IV ) ] 

की म्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक 
का . आ . 1042 . -ममर्स दी प्रिन्टर (मसूर) लिमिटेड , 

अनकूल हों , मो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 
16 , एम . जी . रोड , पी . बी . नं . 5331 , बंगलौर- 1 ( के . 
एन / 233) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किमी मात के होते हुए भी , 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधि . 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम 
नियम , 1952 ( 1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
के अधीन छूट दिए आने के लिए आवेदन किया है । 

विधिक वारिस / नाम निर्देशिती को प्राप्तिकर के रूप में दोनों रकमों 
___ मार केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
के कर्मचारी किसी पथक अशिदाय या प्रीमियम का मंदार किए 

8 . सामहिक मीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की 

प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्स , कर्नाटक के पूर्व 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा 

अनमोवन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल 

से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो 
हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे 

वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनमोवन मे से 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया ह ) के अधीन अनुज्ञेय 

पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का क्तियक्त 
है : 

अवसर देगा । 
अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

9 . यदि किसी कारणमा , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 

जीवन बीमा निगम की उस सामहिक नीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 

पहले अपना का है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस स्कीम के 
1238 तारीख 4 मार्च , 1982 के अनुसारण म और इससे उपायब 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम 
अनसची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन 

हो जाते है , तो यह रदद की जा सकती है । 
की 28 मार्च , 1985 से तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 
27 मार्च , 1988 भी सम्मिलित है , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों ___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
, के प्रवर्तन से छूट देती है । 

भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 

संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्ययगत हो 
अनुसूची 

जाने दिया जाता है तो , छूट रद की जा सकती है । 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादोशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , कर्नाटक को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 

11 . नियोजक तारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा 

व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निदेशितियों या 
जो केन्द्रीय मरकार समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

बिभिक बारिमों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

नियोजक पर होगा । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

अधीन आने वाले किमी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
3 . सामूहिक मीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत नाम निदेशितियों / विधिक वारिसों को बीमाकस रकम का संदाय 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
मीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 
का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक करेगा । 
द्वारा किया जाएगा । 

[ सं . एस . - 35014/ 89/ 81- पी . एफ - 2 ( एसएस -4) , 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित सामहिक S . O . 1042 . - Whereas Messrs The Printer ( Mysoro ) LimF 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 

ted . 16 , M . G . Road , Post Box N ), 5331, Bangalore -1 (KN / 

233 ) ( hercinafter referred to as the said establishment ) have 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

applied for exemption under sok -section (2A ) of section 17 
। बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद , स्थापन के of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

the said Act ) . 
5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

And whereas , the Central Governniont is satisfied that tho 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी म्थापन की employecy of the said establishment arc, without making 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो Atly separate contribution of payment of premium . in enjoy 

nxent of honcfits under the Group Insurance Shceme of the 
जित किया जाता है , तो नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के 

Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
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India in the nature of life insurance which are more 10 . where , for any reason , the employer fails to pay thic 
lavourable to such einployecs than the benefits admissible premium etc , within the due date , as fixed by the Life In 
under the Employoes Depovit Linked Insurance Scheme, surance Corporation of India, and the policy is allowed to 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) ; 

Japse , the cxemption is liable to be cancelled , 

11. In case of default , if any made by the employer in 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

payment of premium and responsibility for payment of assume 
sub - section ( 2A ) of wction 17 of the said Act, und in con 

Tanco benefits to the nominees of the legal heirs of deceased 
linuation of the notification of the Gove : nment of India 

members who would have been covered under the said 
in the lato Ministry of labour S. O . 1238 dated the 4th. 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
March , 1982 and subject to the condit ons specified in the 

omployer. 
Schedule annexed hereto the Contral Government hereby 
exempts tho said cstablishment. from the operation of all 

___ 12 . Upon the death of the members covered under the 
the provisions of the gud Schomo for a further period of Scheme the Life Insurance Corporation of India sball Clubaro 
thice years with offect from 28th March , 1985 upto and in proinpt payment of The suin assured to the nominec /Legul 
ciusive of the 27th March , 1988 . 

heirs of the deceased member entitlexi for it and in any 

case within one month from the receipt of claim completo 
SCHEDULE 

in all respects " . 

INo. S. 35014 /89 / 81-PF- II ( SS-IV ) ] 
1 . The employer in rela :iun to the said establislıment shall 
submit such returns 10 the Regional Provideni Fund com 

का , आ . 1043 . - ममर्स दर्शक लिमिटेड , रजिस्टर 
missioner, burnataku and mainisin sich accounts and provido आफिस , बैंक आफ इंडिया , बिल्डिंग , 11 , कम्पगांडा रोड , 
such facilities for inspeciion 38 the Central Governo xent may 

मेंगलौर - 9 ( के एन / 4636) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
direct from time to time. 

स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उप 
2. The employer shell pay such inspection charges as the बंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके 
Central Government huy, from time to time, direct under 

पश्मात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) की धारा 17 की उपधाग 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the Spid 
4ct within 1,5 days from the closc of cvery month , 

( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 
3 . All expenses involved in the administration of the 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्स स्थापन 
( UTOup Insurance Scheme, including maintenance of accounts , के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए 
subnaission of roturns, payment of insurance premia, uns 

बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की 
Ter of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 

सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा 

उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल 
4 . The employer shall display on the Notice Board of tho 

हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1978 (जिसे 
establishment, a copy of the rules of the Group Jurance 
Scheine as approved by the Central Government and as and इसम इमक पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन जनशेय 
wnen amended , alongwith a translation of the - alient fea 
tures thereof, in the language of the majority of the 
cliployees . 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की भारा 17 की 

उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
3. Whereas in employce , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 

भारत मरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 
un establishment exempted under the guid Act, is choployed 919 तारीख 8 फरवरी , 82 के अनुसरण में और इससे उपायस 
in his establishment, the employer shall inmediately cniol , 

अनुसूची में विनिदिष्ट शतो के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन 
him as a member of the Group Insurance Schemo and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance को 27 फरवरी , 1985 से तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसम 
Corporation of India . 

26 फरवरी , 1988 भी सम्मिलित है , उक्त स्कीम के सभी उपपंषों 

के प्रवर्तन से छूट देती है । 
M . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
4vailable to the employces under the Group Ingurance 

अनुसूची 
Scheme appropriately , the benefits available to the enp 
loyees under the said Scheme are enhanced , so that the benc 

__ 1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्राोशिक भविष्य 
hits available under the Group Insurance Scheme are noro 
fHvourable to the employees than the benefits admissible निधि जायक्त , कर्नाटक को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
under the said Scheme. 

लेखा रखगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान करेगा 

जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group losu . 
Tunce Scheme, if on the death of a11 employee the amount 2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
poluble under ibis Scheme be less than the amount that 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
would be payable had citoployee been covered under the 
guid Scheme, the employer shall pay the difference to the 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) 
legal heir / nominee of he employee as compensation , 

के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट कर । 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
rance Scheme, ghall be dire without the prior approval of लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
the Regional Provident Fund Conmissioner, Karnataka and 
where any amendment is likely to affect adversely the inter 

बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 
est of the employees . t Regional Provident Fund Commis का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
sioner shall bofore giving his approval, give a reasonablo 
opportunity to the employees to explain their roint of vicw . 

द्वारा किया जाएगा । 

___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित सामहिक 
9 . Wherc, for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group ]nsu 

भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
jance Scheme of the life Insurance Corporation of India as धन किया आए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
already adopted by the said establishment, or the bencfits 
to the employecs under this Scheine 61c reduced in any 

बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के 
Ikinoer, the exemption shall be liable to be cancelled . सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
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• 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , को कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन को 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है , तो नियोजक , सामहित बीमा स्कीम के 
सवस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 


(2A ) of section 17 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) ( horein 
after referred to as the said Act ) . 

And whereas , the Central Government is satisficd that the 
employecs of the said establishment are, without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of bencfits under the Group Insurance Shceme of the 
Life Insurance Schene of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of life insurance which are more 
favourable to such cinployees . than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter 1cferred to as the said Scheme ) ; 


6 . यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप 
लब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध फायवों में समचित रूप से वृद्धि की जाने 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायरे उन फायदो से अधिटर 
मनकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय हैं । 


____ Now, therefore, In exercise of the powers conferred by 
sub- section (2A ) of section 17 of the said Act and in con 
tinuation of the notification of the Government of India in 
the late Ministry of Labour S . O 919 dated the 8th Februn 
ary , 1982 and subject to the conditions specifled in the 
Schedule annexed hereto the Central Government hereby 
exempts the said establishment from the operation of ali 
the provisions of the said Scheme for a further period of 
three years with effect from 27th February , 1985 upto and 
inclusive of the 26th February, 1988 . 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवेय रकम 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , 
जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता र, नियोजक कर्मचारी के 
विधिक धारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों 
के अन्तर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 
___ 8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपरन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , कर्नाटक के पूर्व 
अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो 
वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन देने से 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
अवसर देगा । 


SCHEDULE 
1. The empolyer in relation to the gaid estabilşhment shali 
submit such reutrng to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Karnataka and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection as the Central Government may 
direct froin time to time . 


2. The employer shall pay such inspectica charges as the 
Central Government inay , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said 
Act within 15 days from the colse of every month. 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheine, including maintenance of accounts , 
submission of rcipirns, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts , payment of inspection charger etc , phul be 
borne by the employer . 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उम सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 
पहले अपना पका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम 
हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती है । 


4 . The emplover shall display on tho Notice Board of tho 
establishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Centraż Government and as and 
when amended , alongwith a translation of the salient fea 
tures thereof, in the language of the majority of the 
employees . 


- 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 


5. Whereas an employee , who is already a merriber of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immedjately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corpoartion of India . 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम -निर्देशितियों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


6 . Tho cmployer shair arrange to enhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the henollts Available to tha emp 
loyees under the said Scheme arc enhanced , so that the benc 
fits available under the Group Insurance Scheme aro moto 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य को मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम -निर्देशितियों / विधिक वारिमों को बीमाकत रकम का मंदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सनिश्चित 
करेगा । 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the denth of an employce the amount 
payable under this Scheme be less than the an :ount that 
would be payable bad employre bcon covered under the 
said Schemo, the employer shall pay the difference to the 
legal heir / nomince of the employee as compensation , 


[ सं . एस . - 35014/ 78/ 81 -पीएफ - 2 (एसएस 4) ] 


S . O . 1043.-- - Whereas Messrs Darshak Limited, Registered 
Office , Bank of India Building, 11 Kempegowda Road , 
Bangalore - 9 (KN / 4636 ) , ( hereinafter referred to as the said 
establlshorst) have applied for exemption under sub- section 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
Iance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Karnataka and 
where any amendment is likely to affect adversely the inter 
est of the employees , the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approva ), give a reasonablo 
opportunity to the employees to explalo their point of view . 


माग !!- - 


( ii ) ] 
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9 . Where , for any reason , the employees of the sald 
establishment do do remain covered under the Group Ingu 
rance Scheme of tho Life Insurance Corporation of India us 
already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under his Scheme wie reduced in gny 
manner the exemption shall be liablo 1o be cuucelled . 

10. wherc, for any reason, the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due dinte , as fixcel hy tho Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allcwed to 
lapsc , the exemption is liHole tu be cancelled . 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium and responsibility for payment of anyu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
nienbers who would have been covered wider the said 
Scheme but for grant of this exemption, shall be that of the 
employer . 

12 . Upon the death of the inembery covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India sball casuite 
prompt payment of tho bum assured to tha aomincc / Legal 
heirs of the deceascd member entitled for it and in any 
caşe within one neonth from the receipt of claim complete 
in all respects ". 

INo. S. 35014 /78 / 81 . PF-II ( SS-IV )] 


. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित सामहिक 
नीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
दया की मात्रा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के 
भूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन को 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जिद, किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 


का . आ . 1044 . --मैसर्स इलेक्ट्रोनिक कारपोरेशन माफ 
इंडिया लिमिटेड, चरालापल्ली , हैदराबाद ( ए . पी . / 3260 ) 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधि 
नियम , 1952 (1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चाए 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


6 . यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप 
लभ फायदे बढ़ाए जाते हैं तो नियोजक उक्त स्कीम के कधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से वद्धि की जाने 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक 
अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 
____ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
बिधिक वारिस / नाम निदेशिती को कर के रूप में दोनों रकमों 
के अन्तर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 

8 . सामहिक वीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविः निधि आय क्त , आन्ध्र प्रदेश के पूर्व 
उनमोवन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
सेकचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हा 
वहीं , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
अबसर देगा । 


___ आर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा 
उठा रहे हैं ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल 
हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (मिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया ह ) के अधीन अनुज्ञेय 


असः केन्द्रीय सरकार , उक्स अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्सिया का प्रयोग करसंहए बार 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 
1240 तारीख 4 मार्च , 1982 के अनुसरण में और इससे उपाबद्ध 
अनसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन 
को 20 मार्ष , 1985 से तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 
19 मार्च , 1988 भी सम्मिलित है , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादौशिक भविष्य 
निधि आयुक्त आन्ध्र प्रदेश को ऐसी विधणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3क) के खंड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करे । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का संतरण , निरीक्षण प्रभारों 
का संदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय , 
जीवन बीमा निगम की उरा सामहिक जीमा स्कीम के ,जिसे स्थापन 
पहले अपम चका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम 
हो जाते है , तो यह रद की जा सकती है । 
____ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहसा है , और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
. 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाप में किए गए किसी 
समतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम -निशितियों या 
बिधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , नीमा फायदों के संशय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम -चिशितियों/ विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्यक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 
६. रेगा । 

[ सं . एस -35014 / 105 / 81 -पीएफ 2 (एसएस -4) , 
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[ PART II...- SEC. 3 (ii)] 
- - -- -- 

- - . - - - - - - - -- - - -- 
S . O . 1044 . — -Whereag Mesyty Electronic Corporation of Comissioner phall before giving his approval, give a 1a 
India Limited , Cherairapalli, Hyderabad ( AP / 3260) ( herein sonable opportunity to the employees to explain their poipt 
after referred to as the yaid estabilshment ) have applied for of viow . 
cxemption under sub -section (24 ) of section 17 of tbo 
Employees Provident Fund , and Miscelaneous Provisions 

9 . Where , for any reason, he employces of the gold 

establishment, do not icmain covered under the Group JOBU 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinatier referred to as the said 

rance Scheme of tho Life Insurance Corpcuation of India 46 
Act ) ; 

ulready adopted by the said establishinent, or the benefits 
And whereas , the Cenunl Government is satisfied that the 

to the employces under this Scheme art reduced in any 
employces of the said establishment are , without making 

manner the exemption shall be liable to be cancelled, 
any separato contribution or paymont of premium , in enjoy 

10 . where , for any rason , the amployer fails to pay tho 
moot of benefits under the Group Ingurance Scheme of the premium etc . within the due date , as fixed by the Life In 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
the India in the nature of life insurance which are muro lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
favourablo to such cmployzes than the benefits adinisible 

11. In case of defuilt, if any made by the cmployer in 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme. 
1976 ( hereinafter rcterred as the said Scheme ) ; 

paya .ent of premium and responsibility for payment of asou 
rance benefits to the nominocg of the legal heirs of deceased 

members who would have been cover under the said 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
sub- section (2A ) of section 17 of the said Act and in con 

cmployer. 
tinuation of the notification of the Govern Lent of India in 
Lthe late Ministry of Labour S . O 1240 dated the 4th March , 12 . Upon the death uf the members covered under the 
1982 and subject to the conditions specificd in the Schedule Scheme the Life Insurace Criporation of India shall ensura 
annexed hereto the Ceatral Government hereby exempts the prompt payment of the sun assuired to the nomipce /Legal 
vaid establishment from the operation of all the provisiran Heirs of the deceased neniber entitled for it and in any 
of the said Scheme for a further period of three years with case within one month from the receipt of claim complete 
effcot from 201h March , 1985 upto on mclusive of the 

in all respects . 
19th March, 1988 . 

INo. S. 35014 / 105 / 81-PF-II (SS-IV ) ] 
SCHEDULE 

का . आ . 1045 . - मैसर्स दी सन्दूर मंगनीज एंड बायरन 
1 . The employer in relation to the said establihsraent shall 

ओरस लिमिटड , यशवंत नगर , पो . आ . बाया सन्दर बल्लरी , 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com डिस्ट्रिक्ट ( के एन / 893 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
missioner , Andhra Pradesh and maintuin such accounts and 

स्थापन कहा गया ह ) ने कमंचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
provide such faciltics for inspection as the Central Govern 
mont may direct from time to time. 

उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) की धारा 17 की 
Central Government may , from time to time, direct under उपधारा ( 2क ) के अधीन छट दिए जाने के लिए आवेपन 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said 

किया है । 
Act within 15 days from the close of every month , 
3 , All expenses involved in 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
the administration of the 
Group lasurance Scheme, including maintenance of accounts, के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संवाय किए 
submission of roturns, payment of insurance premia , trans बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की 
for of accounts , payment of inspection charges etc shall be 

मामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा 
borne by the cmployer . 

उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनकुल 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे 
Scheme as approved by the Central Governoicnt and as and इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनशेय 
when amended , alongwith a translaticy of the salient fca 
tures thercof, in the language of the majority of the 
employees. 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
5. Whereas an cimployee, who is already a member of उपधारा (2क) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 

भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिमपना संख्या का . मा . 
110 potabilshment exempted under the said Act, is copfoyed 
in his establishment, the emplyoer shall immediately enrol 1222 तारीख 3 मार्च , 1982 के अनुसरण में और इमसे उपायद 
him 49 a member of the Group Insurance Scheme and pay अनसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन 
necessary premium in rsepect of him to the Life Insurance 
Corpoartion of India . 

को 20 मार्च , 1985 से तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 

19 मार्च, 1988 भी सम्मिलित है , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
6 . The employer shall arrange to enhance the benehts 
available to themployces under the Group Insurance 

के प्रवर्तन से छूट देती है । 
Scheme appropriately , if the benefits availablo to the cmp 
loyees under the said Scheme are enhanced , sc that the bene 

fits available under the Group Ingurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admiesiblo . 1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रायशिक भविष्य 
under the said Scheme. 

निधि आयक्त , कर्नाटक को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 

लेखा रखेगा सथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
7 . Notwtihstanding anything contained in the Group Insu 
rance Schemo, if on the death of an employee the amount जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निर्दिष्ट करे । । 
payable under this Schenc he less than the amount that 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
would he payable had employee teen covered under tho 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
legal boir / nominee of the employer as compensation , 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) 

के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
ranco Scheme, shall be made without the prior approval of 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
the Regional Provident Fund Commissioner, Andhra Pra 

लेखाओं का रखा जाता , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
desh and where any amendment is likely to affect adversely 
the interest of tho employees , the Regional Provident Fund 

बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का 


अनसपी 


[ भाग II - - खण 3 (ii ) ] 
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तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

[ संख्या एम - 35014/ 93 / 81 -पीएफ - 2 ( एमएस 4) ] 


का संघाय आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
पारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामहिक 
बीमा भीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मस्य बातों का अनसाद , संस्थान के । 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्स अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन का 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है , तो नियोजक , सामहिक बीमा म्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 


S . O . 1045. - Whercus Mesars The Sandur Manganese and 
fron Ore Limited. Yashwanthnagar P . O . Via Sandur Rellary 
District ( KN/ 893 ) ( hereintfter relerred to as the said esta 
blishment ) have applied for exemption under sub -section 
( 2A ) of section 17 of the Employees Provident Funds and 
. Miscellaneous Provisions Act , 1952 (12 of 1952 ) ( herein 
after referred to as the said Act ) ; 


And whereas , the Comiral Government is satisfied that tho 
employees of the said ostablishment ano, without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy . 
ment of benefits under the Group J119u1ance Shceme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
the India in the nautre of life insurance which are inoro 
favourable to such employses than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 
1976 ( heroinafter referred to as the said Scheme ) ; 


6 . यदि सामहिक . पीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप 
लब्ध फायदे बढ़ाए जाते है तो नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध फायदों में सममित रूप से वृद्धि की जाने 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
भीमा स्कीम के अधीन उपलम्प फायदे उन फायदों से अधिक 
अनकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनशय हैं । 


___ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अभीन संदेय रकम 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती है , 
जब यह उक्स स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
विधिक धारिस नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों 
के अन्सर के परामर रकम का संदाय करेगा । 


Now, therefore , it exercisc of the powers conferred by 
sub- Section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in con 
tinuation of the notification of the Government of India in 
the late Ministry of Labour S. O 1222 dated the 3rd March , 
1982 and subject to the conditions speciflerl in the Schedule 
Annexed hercto the Central Goverinent hereby exempts 
the maid catablishment From the operation of all the provi 
sions of the suid Scheme for a further period of three years 
with effect from 20th March , 1985 upto and Inclusive of 
the 19th March, 1988. 

SCHEDUI.E . 
1. The empolyer in relrion to the said estabilshment shall 
submit auch returns to the Regłonal Provident Fund Coin 
missioner , Kernataka mod maintain such accounts and provide 
such fecilities for inspection as the Central Government my 
direct from time to time. 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त कर्नाटक के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , 
यहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयल्स , अपना अनमोदन देने से 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त । 
अवसर देगा । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct lyder 
clause. ( a ) of sub - section (34 ) of section 17 of the said 
Act within 15 days from the close of every month . 


3 . All e nenses involved in the dininistration of the 
Group Insurance Schemo, inchiding maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia . trens 
fer of accounts, payment of inspection charges ctc . shall be 
bornc by the employer. 


8 . बदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्वीम के , जिसे स्थापन 
पहले अपना का है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस स्कीम के 
माधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम 
हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती है । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Ingurance 
Schem as approved to the Central Government and as and 
when amended, alorgwith a translatior. of the salient fea 
tures thereof, in the language of the majority of the 
cmployees . 


10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत सारील के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है , और पालिमी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 


5 . Whertas an eriplovce , who is already a memter of 
the Employces Providont Fund or the Provident Fund of 
in esta bilshment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the cmplyoer the immedlately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
Tiecessary ritmilim in Norect of him to the Life Insurance 
Corporation of India , 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाप में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम -निदेशतियों या 
विधिक बारिमों को जो यदि यह छूटर दी गई होती तो उक्न 
स्कीम के अंतर्गत होते , वीमा फायदों के संवार का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insuranco 
Scheme appropriately , if the benefits available to the emn 
Joycea under the said Scheme ore enhanced , so that the bene 
fite available under, ihe Girl Insurance Scheme are more 
favourahle to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme, 


12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किमी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकवार 
नाम निर्देशितियों /विधिक पारिसों को बीमाकृत रकम का संवाय 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
ranco Scheme, if on the desith nf an eployee the amount 
pavable under this Scheme be les than the amount that 
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would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal neir / nonyince of the employe as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ipsu 
rance Schemo. shall be made without the prior pproval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka and 
where any amendment is likely to aficct nuversely the inter 
est of the employecs , l le Regional Provident Fund Commit 
sioner shall beforo ziving his approvol, give a reasonablo 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where, for any reason, the employees. of the said 
cstablishment do not reraa n covered uuder the Group Insu 
rance Schetne of the Lile Insur 1110 . Corprontion of India is 
already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Schemc are reduced in any 
manner the exemption shall be liable to be cancelled . 

10. where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the ilue date , as fired by the Life In 
slirance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exception is liable to be cancelled 

11. Tn case of default , if any made by the employer in 
payment of premium and responsibility for payment of 2354 
rance benefits to the nominccy of the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Schenre but for erant of tbit exemption , shall be that of the 
employer, 

12 . Upon the death of the members covered under tho 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall posure 
prompt payment of the sum 35 &led to the nominee /Legal 
heirs of the decoased meinber entitled for it and in any 
casc within onc month from the receipt of claim complete 
in all respects" . 

INo. S. 35014 /93 / 81 - PF-II ( SS -IV ) ] 
नई दिल्ली , 21 फरवरी, 1985 
मा० आ० 1046.- ~ यतः मै० मदरई कारपोरेशन 
इलैक्ट्रीकल अंडरटेकिंग , मदुराई ( टी०एन० / 3057 ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 1952 ( 1952 का 
19 ) की धारा 17 की उप-धारा ( 1-क ) के अंतर्गत कर्मचारी 
कटम्ब पेंशन स्कीम , 1971 से छूट प्राप्ति के लिए आवेदन 
किया है ; 

और यतः केन्द्रीय सरकार की र य से केन्द्रीय सरकार 
कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1964 के अन्तर्गत कुटुम्ब पेंशन के 
रूप में देय लाभ उपरोक्त स्थापन के कर्मचारियों पर लाग 
होते हैं और वे लाभ कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 
1971 के अन्तर्गत देय लाभों से किसी भी रूप में कम 
नहीं हैं ; 

अतः अबः, उपरोक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 1- क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , और निम्नलिखित विनिर्दिष्ट शर्तों के आधार पर 
केन्द्रीय सरकार उपरोक्त स्थापना को कर्मधारी कुटम्ब 
पेंशन स्कीम , 1971 के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से 3 
वर्ष की अवधि के लिए छूट प्रदान करती है । 
बगत 


नियोक्ता को कर्मचारी कुटम्ब पेंशन स्कीम, 1971 के अंतर्गत 
देय कुटम्ब पेंशन की दर से पेंशन मंजूर करेगा । 

( 2 ) नियोक्ता को केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए निदेशानुसार लेख्ने तैयार करने होंगे , 
विवरणियां जमा करानी होगी तथा निरीक्षण के लिए आवश्यक 
सुविधाएं प्रदान करनी होगी । 

( 3 ) उपरोक्त स्थापना के फुटम्ब पेंशन स्कीम से 
संबंधित सभी खर्चों को नियोक्ता को वहन करना होगा 
जिसमें लेखे तयार करना , लो और विवरणियां जमा करना , 
लेखों का अंसरण करना आदि भी शामिल होंगे । 

( 4 ) उपरोक्त स्थापना के लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा अनुमोदित कर्मचारी कुटुम्ब पेशन स्कीम तथा उसमें 
किए किए संशोधन , यदि कोई हो, तथा कर्मचारियों की 
बहुसंख्या द्वारा समझो जाने वाली भाषा में उसकी महत्वपूर्ण 
बातों के अनुवाद को एक प्रति नियोक्ता को सूचना पट्ट 
पर लगानी होगी । 

( 5 ) स्थापना की कुटम्ब पेंशन स्कीम के नियमों में कोई 
भी ऐसा संशोधन जो कर्मचारियों के हितों को बुरी तरह 
प्रभावित करता हो केन्द्रीय सरकार के श्रम मंत्रालय तथा केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त की पूर्व अनुमति के बिना नहीं 
किया जाएगा । केन्द्रीय सरकार तथा केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त अपनी अनुमति देने से पूर्व कर्मचारियों को अपने 
विचार प्रकट करने के लिए समुचित अवसर प्रदान करेंगे । 

[ फाइल सं० एस -35012/2/ 85- एस एस-IV] 


New Delhi, the 21st February, 1985 
1046. -- Whereas the M / s. Madurai Corporation Elec 
trical Undertaking , Madurai (TN/ 3057) has applied for 
exemption from Employees Family Pension , 1971, under 
Gub -section (1A ) of section 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act . 1952 ( 19 of 1952 ). 


And whereas, in the opinion of the Central Government 
the benefits in the nature of Family Pension under the Cen 
tral Government Family Pension Scheme, 1964 
and applicable to the employees of the said establishment 
Pro not legy favourable than the benefits provided under the 
said Act , and the Employees Family Pension Scheme, 1971. 

Now , therefore in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1A ) of section 17 of the said Act , and subject to the 
conditions specified hereunder, the Central Government bereby 
exempts the said establishment from the operation of all 
provisions of the Employees Family Pension Schemc, 1971 
for a period of threo years . 
CONDITIONS 


( 1) Notwithstanding anything contained in the Family 

Pension Scheme of the establishment if the Anjount 
of pension payablo in respect of any member upon 
his death is less than the amount of family ren 
sion payable if he were a member of the Employees" 
Family Pension Scheme, 1971 the Employer shall 
sanction the Family Pension which is admissible 
under the Employ : es Family Pension Scheme, 1971 . 


( 1 ) स्थापनाओं के कुटम्ब पेंशन स्कीम में किसी 
भी बात के होते हुए भी यदि किसी सदस्य की मृत्यु होने 
पर देय पेंशन राशि को कर्मचारी कुटम्ब पेंशन स्कीम , 
1971 के अन्तर्गत देय पेंशन राशि से कम होती है तो 


( 2 ) The emplow s sholl maintain such accounts, gubmit 

such returns and provide for such facility for 
inspection as the Control Governor ont may, from 
time to time, direct . 
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धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


____ 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त . अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्यः निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
पित किया जाता है , तो नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करेगा और उसकी बामन 
आठश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्स 
करेगा । 


8 . यदि सामहिक बीमा स्कीम के अभीन कर्मचारियों को उप 
लब्ध फायवे बढ़ाए जाते हैं तो नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलका फायवों में समाचित रूप से पति की जाने 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिका 
बीमा स्कीम के अधीन · उपलष फायदे उन फायदों से अधिक 
अनकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


( 3) All expenses involved in the administration of the 

Family Pension Scheme, of the said establishment 
including mpintepance of accounts , submission of 
accounts, and return , transfer of accounts, shall be 

horno by the employer , 
( 4 ) The employer shall display on the notice board of 

tbo establishment a copy of the rulcs incorporating 
thorein all amendments , if any of the Family Pen 
glon Schome of the said establishment as approved 
by the Central Government alongwith a translation 
of the salient featurcs thereof in language under 

stood by the majority of the employees , 
(5 ) No amendment of the rules of the Family Pension 

Scheme of the establishment adversely affecting the 
interests of the employees shall be made without 
the prior approval of the Central Governmont in 
the Ministry of Labour and the Central Provident 
Fund Commissioner . The Central Government and 
the Contral Provident Fund Commissioner will, 
before giving therein approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point 
nf view , 

[ F. No. S-35012 / 2 /85-SS-IVI 
का . आ . 1047 . - मसर्स गोवरेज एंड बोयस , मन्यफैक्च 
रिंग कम्पनी प्रा . लि . , पिरोजशा नगर , बिखराली , बम्बई 
400079 (एम एच/ 26 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
स्थापन कहा गया ह ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उप 
बंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा. गया ह ) की धारा 17 की उप 
धारा ( 2क ) के अधीन छट दिए आने के लिए आवेदन किया है ; 
__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रोमियम का संदाय किए 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और एसे 
कर्मचारियों के लिए ये फायद उन फायदों से अधिक अनकल है। 
जो कर्मचारी निक्षेप सहबब बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसके 
परात , उन स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनशेय है ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना मस्या का आ . 
009 तारीख 8 फरवरी , 1982 के अनसरण में और इससे उपाबद्ध 
कनसची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन 
को 28 फरवरी , 1985 से तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 
27 फरवरी , 1988 भी सम्मिलित है , उक्स स्कीम के सभी उपबंधों 
के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनसबी 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्राशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियी, भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा. जो केन्द्रीय सरकार , 
सस्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) 
के अधीम समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखर जाना , ग्विरणियों का प्रस्सत किया जाना , 
नीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाजों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों 
का संधार आदि भी हैं , होने वाले सभी ठपयों का वहन नियोजर 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोवित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
1604 G of I / 84 - 24 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती है , 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो नियोजक कर्मचारी- के . 
विविध बारिस / नाम निशिप्ती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों 
के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्स , महाराष्ट्र के पूर्व 
अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और उहाँ किसी संशोधन 
से कर्मगरियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , 
यहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनमोवन देने से 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
अवसर देगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 
पहले अपना छका है अभीन नहीं रह जाते हैं , या उस स्कीम के . 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम 
हो जाते है , तो यह रदद की जा सकती है । 


____ 10 : यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 


___ 11 . नियोजक. द्वारा प्रीमियम , के संदाम में किए गए । किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम -निवेशितियों या 
विधिक बारिमों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होत , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


____ 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकवार 
नाम निर्देशिटियों / विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सनिश्चित 
करेगा । 
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9. Where, for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrçady 
adopted by the said establishment, or the benefits to the ein . 
ployecs under this Scheme asc rcduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , ag fixed by the Life 11 
surance Corporation of India , and thic policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


S. O . 1047. - - Whereas Messrs Godrej & Boyce Manufac . 
turing Company Private Limited, Pirojsha Nagar , Vikhroli, 
Bombay - 400079 (MII, 26 ) (hereloafter referred to as the 
said establishricot) 9 :17 ", appliud for exemption under sub 
section (2A ) of section 17 of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( here . 
inafter referred to as the said Act) . 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employcos of the said establisbment are , without making 
any separato contribution or payment of premium , in en 
joyment of benefits under the Group Insurance Scbeme of 
the Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora . 
tion of India in the nature of life insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme); 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A) of section 17 of the said Act and in continua . 
tion of the notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour S . O . 909 dated the 8th February , 1982 
and subject to the conditions specified in the Schedule Annexed 
hereto the Central Government hereby exempts thc gald 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further period of three years with effect 
frori 27th February , 1985 upto and inclusive of the 26th 
February , 1988 . 


11. In case of dofault, if any made by the employer in 
payment of premium the respoasibility for payment of assu 
rance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


12. Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall prompt, 
payment of the sum assured to the nominee or the legal heirs 
of the deceased member entitled for it and in any case within 
one month from the reçcipt of claim complote in all respects. 

[ No. S- 35014 / 56 / 80 -PF-II(SS- IV )] 


SCHEDULE 
1. The emplover in relation to the said establishment shalt 
submit such returns to The Regional Provident Fund Com 
missioner. Maharashtra and maintain such accounts and provide 
such facilties for insnection as the Central Government may 
dircct from time to time, 


का० आ० 1048. केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी राज्य 
बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 91 - 2 
के साथ पठित धारा 87 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्यांक का आ० 1434, तारीख 17 अप्रैल , 1984 के 
क्रम में , मैसर्स हिन्दुस्तान ऐरोनोटिक्स लिमिटेड ( कानपर . 
डिवीजन ) कानपुर, जो रक्षा मंत्रालय के अधीन एक पब्लिक 
सेक्टर उपक्रम है, को उक्त अधिनियम के प्रवर्तन से 1 जुलाई, 
1984 से 30 जून 1985 तक की , जिसमें यह तारीख भी 
सम्मिलित है, एक वर्ष की और अवधि के लिए छूट देती 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from timo to time, direct under 
clause (a ) of suh -section (3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month 

3 . All expensos involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme including maintainance of accounts , gub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges cta. shall be borne 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishments , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the galicnt features 
thereof, in the language of the majority of the employees , 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay necen 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpora 
tion of India . 


2. पूर्वोक्त छूट की शर्ते निम्नलिखित हैं , अर्थात्: -- 

( 1 ) उक्त कारखाने का नियोजक उस अवधि की 
बाबत जिसके दौरान उस कारखाने पर उक्त अधिनियम 
प्रवर्तमान था (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अवधि कहा गया 
है ) , ऐसी विवरणियां, ऐसे प्ररूप में और ऐसी विशिष्टियों 
सहित देगा जो कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 
1950 के अधीन उसे उक्त अवधि की बाबत देनी थी ; . 


6 . The employer shall arrango to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits vailablo to the employecs under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible tinder the said 
Scheme . 


( 2 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 45 की 
उपधारा ( 1 ) के अधीन नियुक्त किया गया कोई निरीक्षक 
या निगम का इस निमित्त प्राधिकृत कोई अन्य पदधारी - -- 
( 1 ) धारा 44 की उपथारा ( 1 ) के अधीन, उक्त 

अवधि की बाबत दी गई किसी विवरणी की 
विशिष्टियों को सत्यापित करने के प्रयोजनार्थ 
या 


. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In- 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payahle under this scheme he legg than the amount that 
would be payable had employce been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nomines of tho employco as compensation , 

8 . Nó amendment of the provigoing of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior anproval of the Re 
pionel Provjlrnt Funct Commigcioner , Maharashtra and where 
ony amendment le likely to affect advergely the interest of 
the employees, the Regional Provident Commissioner shall 
before eiving his approval give a reasonble opportunity to 
the employees to explain their point of view , 


। यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि 
कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 
1950 द्वारा अपेक्षित रजिस्टर और अभिलेख, 
उक्त अवधि के लिए रखे गए थे या महीं ; 
या . . 
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- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
( 3 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि कर्म 

. S . U . 1048. - - in , excreise . of the powers conferred by scc 

11018/ leud will Secuu VIA OLule Empluyas piate in 
चारी नियोजक द्वारा दिए गए उन फायदों को , surance Act, 1948 (34 12-16 ) and in cumuluation of the 

Ho o n of the Governador of jovia ja t10 Multy OL 
जिसके प्रतिफलस्वरूप इस अधिसूचना के अधीन 

Lavour No. 5. 0 . 1434 dated the I /th April, 1904, ine ten 
छूट दी जा रही है , नकद में और वस्तु रूप में 

tral Government hereby exempts Messrs Hindustan Aero 

nautics Lunited ( Kanpur DIVISon) hdipur , a public sector 
पाने का हकदार बना हुआ है, या नहीं ; या undertaking under the Ministry of Deicnce from the opera 

lion of the said Act for a further period of one year with 

effcct from the 1st July , 1984 uplo and inclusive of the 30th 
( 4 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि उस 

June , 1985. 
अवधि के वीरान जब उक्त कारखाने के संबंध 

2. The above exemption is subject to the following, con 
में उक्त अधिनियम के उपबंध प्रवृत्त थे, ऐसे ditions , namely : 
किन्हीं उपबंधों का अनुपालन किया गया था या 

( 1 ) The employer of the said factory shall submit in 

respect of the period during which that factory was 
नहीं ; 

subject to the operation of the said Aut (hereinaftcr 
referred to as the said period ), such relurns u guch 

form and containing such particulars as were due 
निम्नलिखित कार्य करने के लिए सशक्त होगा :-- - 

from it in respect of the said period under the 

Employees State Insurance ( General ) Regulations, 
( क ) प्रधान या अव्यवहित नियोजक से अपेक्षा करना 

1950 ; 
कि वह उसे ऐसी जानकारी दे जिसे उपरोक्त 

(2 ) Any Inspector appointed by thc Corporation under 

sub-section ( 1 ) of section 45 of the said Act or other 
निरीक्षक या अन्य पदधारी आवश्यक समझता 

official of the Corporation authorised in this behalf 

shall , for the purposes of 
है ; या 

(i) Verifying the particulars contained iu any return 

slibmitted under sub -section ( 1 ) of section 44 for 
१ ) ऐसे प्रधान या अव्यवहित नियोजक के अधि 

the said period; or 
भोगाधन किसी कारखाने , स्थापन , कार्यालय 

( ii ) ascertaining whether registers and records were 

maintained as required by the Employees State 
या अन्य परिसर में किसी भी उचित समय पर 

Insurance (General) Regulations, 1950 for the said 
प्रवेश करना और उसके प्रभारी से यह अपेक्षा 

period ; or 
करना कि वह व्यक्तियों के नियोजन और 

( ii ) ascertaining whether the employces continue to be 

entitled to benefits provided by the employor in 
मजदूरी के संदाय से संबंधित ऐसे लेखे, बहियां , 

cash and kind being benefits in consideration of 

which exemption is being granted under this noti 
और अन्य दस्तावेज , ऐसे निरीक्षक या अन्य 

fication ; or 
पदधारी के समक्ष प्रस्तुत करें और उनकी 

(iv ) ascertuining whether any of the provisions of the 
परीक्षा करने दें , या उन्हें ऐसी जानकारी दें 

said Act has been complied with during the period 

when such provisions were in force in relation 
जिसे वे आवश्यक समझते हैं ; या . 

to the said factory ; be empowered to 

(a ) require the principal or immediate sinployer to 
( ग ) प्रधान या अव्यवहित नियोजक को , उसके अभि 

furnish to him guch information ay be may 
कर्ता या सेवक की , ऐसे किसी व्यक्ति की जो 

consider ncccssary ; or 
ऐसे कारखाने , स्थापन , कार्यालय या अन्य 

( b ) enter any factory, establishment . office or other 

premises occupied by such principal or imme 
परिसर , में पाया जाए, या ऐसे किसी व्यक्ति की 

diate employer at any reasonable time and re 

quire any person found incharge thereof to 
जिसके बारे में उक्त निरीक्षक या अन्य पदधारी 

produce to such Inspector or other official and 
के पास यह विश्वास करने का युक्तियुक्त कारण 

allow him to examine such accounts, books and 

other documents relating to the employment of 
है कि कर्मचारी है , परीक्षा करना ; 

persons and payment of wages or to furnish 
to him such information as he may consider 

necessary ; or 
( घ ) ऐसे कारखाने , स्थापन कार्यालय या अन्य परिसर 

( c ) examine the principal or immediate employer , 
में रखे गए किसी रजिस्टर , लेखाबही या अन्य 

hig agent or servant or any person found in 

, such factory , establishment , office or other pre 
दस्तावेज की नकल तैयार करना या उसे उद्धरण 

miscs or any person whom the said Inspector 
लेना । 

or other official has reasonable cause to believe 

to have been an employee; or 
[ संख्या एस- 38014/ 38/ 84-एच०आई०] 

( d ) make copies of or take extracts from any re 

gigter , account book or other document main 

tained in such factory , establishment, office or 
स्पष्टीकारक ज्ञापन 

other permises . 

[ No. S-38014 /38 / 84 - HI ) 
इस मामले में छूट को भूतलक्षी प्रभाव देना आवश्यक 
हो गया है क्योंकि छूट के आवेदन संबंध प्रक्रिया में समय 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
लग गया था । किंतु यह प्रमाणित किया जाता है कि छुट It has becomo necessary to giva retrospective effect to the 

exemption in this case is the processing of the application 
को भूतलक्षी प्रभाव देने से किसी भी व्यक्ति के हित पर 

for exemption took time. However, it is certified that the 

grant of exemption with retrospective effect will not affect 
प्रतिकाल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

the interest of anybody advergely . 
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का० मा० 1049. - केन्द्रीय सरकार कर्मचारी राज्य बीमा 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34) की धारा 91- क के 
साथ पठित धारा 87 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधि 
सूचना संख्या का प्रा० 1442 तारीख 17 अप्रैल, 1984 
के क्रम में नेशमल छम्स्ट्रमेंट्स लिमिटेड ,कलकत्ता को उक्त 
अधिनियम के प्रवर्तन से 1 जुलाई, 1984 से 3 जून , 
1985 तक की , जिसमें यह तारीख भी सम्मिलित है एक 
वर्ष की भोर अवधि के लिए छूट देती है । 
2 . , पूर्वोक्स छूट की शर्ते निम्नलिखित हैं , अर्थात् . -- 

( 1 ) उक्त कारखाने का नियोजक , उस अवधि की 
बाबत जिसके दौरान उस कारखाने पर उक्त अधिनियम 
प्रवर्तन था ( जिसे इसमें उसके पश्चात् उक्त अवधि कहा 
गया है । ऐसी विवरणियां , ऐसे प्ररूप में और ऐसी विशिष्टियों 
सहित देगा जो कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 
1950 के अधीन उसे उक्त अवधि की बाबत देनी थी ; 
( 2 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 45 की 

उपधारा ( 1 ) के अधीन नियुक्त किया गया कोई निरीक्षक , 

या निगम का इस निमित्त प्राधिकृत कोई अन्य पदधारी 
( 1 ) धारा 44 की उपधारा ( 1 ) के अधी , उ 

अवधि की बाबत दी गई किसीविव णी की 
विशिष्टियों को सस्यापित करने के प्रयासर्य; 

या 
( 2 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि कर्म 

चारी राज्य बीमा साधारण (विनियम 1950 द्वारा 
अपेक्षित राज स्टर और अभिलेख , उक्त अवधि 

के लिए रखे गए थे या नहीं ; या 
( 3 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि कर्म 

चारी नियोजक द्वारा दिए गए उन फायदों को , 
जिसके प्रतिफलस्वरुप इस अधिसूचना के अधीन 
छूट दी जा रही है, नकद में और वस्तु रूप में 

पाने का हकदार बना हुआ है , या नही ; या 
( 4 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि उस 

अवधि के दौरान जब उक्त कारखाने के संबंध 
में उक्त अधिनियम के सपबंध प्रवृत्त थे , ऐसे 
किन्हीं उपबंधों का अनुपालन किया गया था या 


प्रवेश करना और उसके प्रभारी से यह अपेक्षा 
करना कि वह व्यक्तियों के नियोजन और 
मजदूरी के संदाय से संबंधित ऐसे लेखे, बहियां 

और अन्य दस्तावेज , ऐसे निरीक्षक या अन्य 
पदधारी के समक्ष प्रस्तुत करे और उनकी परीक्षा 
करने दें , या उन्हें ऐसी जानकारी दे जिसे ये 

आवश्यक समझते हैं ; या 
( ग ) प्रधान या अव्यवहित नियोजक को , उसके 
- अभिकर्ता या सेवक . की , ऐसे किसी व्यक्ति की 
जो ऐसे कारखाने , स्थापन , कार्यालय या अन्य 
परिसर , में पाया जाए या ऐसे किसी व्यक्ति 
का जिसके बारे में उक्त निरीक्षक या अन्य 
पदधारी के पास यह विश्वास करने का युक्ति 
युक्त कारण है कि कर्मचारी है , परीक्षा करना ; 
ऐसे कारखाने, स्थापन कार्यालय या अन्य परिसर 
में रखे गए किसी रजिस्टर , लेखाबही या अन्य 
दस्तावेज की नकल तैयार करना या उससे 
उबरण लेना । 

[ संख्या एस -38014/22/ 84-एच०आई० ]. 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 


इस मामले में छट को भूतलक्षी प्रभाव देना आवश्यक 
हा गया है क्योकि छूट के प्रावदन संबंधी प्रक्रिया में समय 
लग गया था । किंतु, यह प्रमाणित किया जाता है कि छूट 
को भूतलक्षी प्रभाव देने से किसी भी व्यक्ति के हित पर 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- S. O . 1049 . - -In exercise of the powers conferred by sec 
tion 87 read with section 91A of the Employces State In 
surance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) and in continuation of the 
notitiation of the Governnicnt of India in the Ministry of 
Labour No. S . O . 1442 dated the 17th April, 1984, the cen 
iral Government hereby exempts the National Instruments 
Limited , Calcutta from the operation of the said Act, for a 
further period of one year with offect from 1st July , 1984 
upto and inclusive of the 30th June, 1985 . 

2 . Tho above exemption is subject to the following con 
ditions, namely : 


( 1) The employer of the said factory shall submit in 

respect of the period during which that factory was 
subject to the operation of the said Act (hereinaftei 
referred . to : as ..the said seriod), Suuch returns in such 
form and containing sucn particulars ag were dus 
from it in respect of the said period under tho 
Employees State Insurance ( General ) Regulations , 
19503 


नहो ; 


निम्नलिखित कार्य करने के लिए सशक्त होगा : - - 
( क ) प्रधान या अव्यवहित नियोजक से अपेक्षा 

करना कि वह उसे ऐसी जानकारी दे जिसे 
उपरोक्त निरीक्षक या अन्य परधारी आवश्यक 
समझता है ; या 


(2 ) Any Inspector appointed by the Corporation under 

sub- section . ( 1 ) . of . section 45 of the said Act or 
other official of the Corporation authorised in this 
behalf shall , for the purposes of 


( ख ) ऐसे प्रधान या अव्यवहित नियोजक के प्रधि 

भोगाधीन किसी कारखाने , स्थापन , कार्यालय 
या अन्य परिसर में किसी भी उचित समय पर 


(t) . vorifying the particulars contained in any return 
.. submitted under sub - section ( 1 ) of section - 44 for 

the said period ; or 
(II) - ascertaining whether registers and records were 

maintained as required by the Employees State 
Insurance ( General) Regulations, 19.50 for the 
said period ; or 


[ भाग I --- खण्ड (ii)] 
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- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


उपधारा ( 1 ) के अधीन नियुक्त किया गया कोई निरीक्षक , 
या निगम का इस निमिस्त प्राधिकृत कोई अन्य पक्षधारी - - 
( 1 ) धारा 44 की उपधारा ( 1 ) के अधीन , उक्त 

अवधि की बाबत दी गई किसी विवरणो की 
विशिष्टियों को सत्यापित करने के प्रयोजनार्थ ; 


था 


(üj) ascertaining whotber the employees continue to be 

entitled to benefits provided by the employer in 
cash and kind being beiefits in consideration of 
which exemption is being granted under this noti 

fication ; OT 
( iv ) ascertaining whether , any of the provisions of the 

said Act has been complied with during the period 
wh¢a such provisions were in force in relation 
to the said factory ; 

be enpowered to - 
( a ) require the principal or immediate employer to 

furnish to him such information as he may 

Consider necessary ; or 
( b) enter any factory , establishment, office or other 

premises occupied by such principal or imme 
dlate employer at any reasonable time and re 
quire any person found incharge thereof to 
produce to such Inspector or other officiał and 
allow him to examino such accounts , books and 
other documents relating to the employment of 
persons and payment of wages or to furnish to 
him such information As he may consider neces 
sary ; or 


( 2 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि कर्म 

चारी राज्य बीमा ( साधा रण ) विनियम , 1950 , 
द्वारा अपेक्षित रजिस्टर और अभिलेख, उक्त 

अवधि के लिए रखे गए थे या नहीं ; या 
( 3 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि कर्म 

चारी नियोजक द्वारा दिए गए उन फायदों को , 
जिसके प्रतिफलस्वरूप इस अवधि सूचना के अधीन 
छूट दी जा रही है, नकद में और वस्तु रूप में 

पाने का हकदार बना हुमा है, या नहीं; या 
( 4 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि उस 

अवधि के दौरान , जब उक्त कारखाने के संबंध 
में उपल अधिनियम के उपबंध प्रवस : थे , ऐसे 
किन्हीं उपबंधों का अनुपालन किया गया था या 

नहीं ; 
निम्नलिखित कार्य करने के लिए सशक्त होगा : - - 


(c ) examine the principal or immediate employer, 

his agent or servant or any person found in 

such factory , establishment , office or other 
• premises or any person whom the . seld Ineprctor 
or other official has reasonable cause to believe 

to have been an employee; or 
( d ) mako copies of or take extracts from any re 

gister , account book or other document main 
tained in much factory , ostablishment, office or 
other premises. 

[ No. 3-38014 / 22 / 84 - H 
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( क ) प्रधान या प्रव्यवहित नियोजक से अपेक्षा करना 

कि वह उसे ऐसी जानकारी दे जिसे उपरोक्त 
निरीक्षक या अन्य पदधारी आवश्यक समझता 


It has become necessary to give retrospective effect to the 
cxcmption in this case as the processing of the appliration 
for exemption took time. However . It is certified that the 
grant of exemption with retrospective effect will not affect 
the interest of anybody adversely . 


का० प्रा० 1050 - केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी राज्य बीमा 
अधिनियम , 1948( 1948 का 34 ) की धारा 91क के 
साथ पठित धारा 87 द्वारा प्रदत्त पाकियों का प्रयोग करते 
हए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या का०मा० 1436 तारीख 17 अप्रैल, 1984 के क्रम 
में मैसर्स भारत हैवी प्लेट एण्ड बेमेल्स लिमिटेड, विशाखापत्स 
नम को , उक्त अधिनियम के प्रवर्तन से 1 जुलाई, 1984 
से 30 जून , 1985 तक की , जिसमें यह तारीख भी सम्मि 
लत है, एक वर्ष की और अवधि के लिए छूट देती है । 

2 . पूर्वोक्त छूट की ‘ शतें निम्नलिखित हैं , अर्थात्: - - 

( 1 ) उक्त कारखाने का नियोजक , उस अवधि की 
बाबत जिसके दौरान उस कारखाने पर उक्त अधिनियम 
प्रवर्तमान था (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अवधि कहा 
गया है ) , ऐसी विवरणियां, ऐसे प्ररूप में और ऐसी 
विशिष्टियों सहित देगा जो कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) 
विनियम , 1950 के अधीन उसे उक्त अवधि की बाबत 
देनी थी ; 


) ऐसे प्रधान या अव्यवहित नियोजक के अधि 

भोगाधीन किसी कारखाने , स्थापन , कार्यालय या 
अन्य परिसर में किसी भी उचित समय पर 
प्रवेश करना और उसके प्रभारी से यह अपेक्षा 
करना कि वह व्यक्तियों के नियोजन और 
मजदूरी के संदाय से संबंधित ऐसे लेखे , बहियां 

और अन्य पस्तावेज , ऐसे निरीक्षक या अन्य 
पधधारी के समक्ष प्रस्तुत करे और उनकी 
परीक्षा करने दें , या उन्हें ऐसी जानकारी दे 

जिसे वे आवश्यक समझते हैं ; या 
( ग ) प्रधान या . प्रयवाहित नियोजक को , उसके अभि 

कर्ता या सेवक की , ऐसे किसी व्यक्ति की मो 
ऐसे कारखाने, स्थापन , कार्यालय या अन्य परि 
सर, में पाया जाए, या ऐसे किसी व्यक्ति की 
जिसके बारे में उक्त निरीक्षक या अन्य पदधारी 
के पास यह विश्वास करने का युक्तियुक्त कारण 

है कि कर्मचारी है परीक्षा करना ; 
( घ ) ऐसे कारखाने, स्थापन कार्यालय या अन्य परिसर 

में रखे गए किसी रजिस्टर , लेखापही या अन्य 


( 2 ) निगम द्वारा उक्स अधिनियम की धारा 45 की 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


दस्तावेज को नकर तैयार करना या उससे 
उद्धरण लेना । 

[ संख्या एम -380 14/ 20 / 84-एच पाई . ] 

स्पष्टीकारक ज्ञापन 
इस मामले में छूट का भूतलक्षो प्रभाव देना आवश्यक 
हा गया है क्योंकि छूट के आवेदन संबंधी प्रक्रिया में समय 
लग गया थ! । किन्तु यह प्रमाणित किया जाता है कि छूट 
का भूतलक्षी प्रभाव देने से किसो व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


or other official has reasonable cause to belicve 

to have been un employee ; or 
( d ) makc copies of or take extracts from any re 

gister , account book or other document main 
tained in guch factory , establishment, office Or 
other premises . 

[ No. S- 38014 / 20 / 84- HI] 
EXPLANATORY MEMORANDUM 
It has become necessary to give retrospective effect to the 
exemplion in this case og the processing of the application 
for exemption took time. However, it is certified that the 
grant of exemption with retrospective effect will not affect 
the interest of anybody adversely . . 


S . O . 1050.- In exercise of the powers conferred by sec 
tion 87 read with section 91A of the Employees State In 
surance Act, 1948 ( 34 of 1948) and in continuation of the 
notitication of the Government oť India in the Ministry of 
Labour No . $ . O . 1436 dated the 17th April, 1984 the Cen 
tral Government hereby exempty Messrs Bharat Heavy Plate 
and Vesecls Limited , Visakhapatnam from the operation of 
the said Act for a farther period of one year with effect from 
1st July, 1984 upto and inclusive of the 30th June, 1985. 


2. The above exemption is subject to the following con 
ditions, namely : - - 


( 1 ) The employer of the said factory shall submit in 

respect of the period during which that factory 
WAS subject to the operation of the said Act 
(hereinafter referred to as the said period), such 
returns in such form and containing such parti. ulars 
. As were due from it in respect of the said period 
under the Employees State Jnsurance (General ) 

Regulations, 1950 ; 
( 2 ) Any Inspector appointod by the Corporation under 

sub- section ( 1 ) of section 45 of the said Act or 
other official of the Corporation authorised in his 

bohalf shall , for the purposes of 
(i) verifying the particulars contained in any return 

submitted under sub - section ( 1 ) of section 44 for 

for the Bald period; or . 
( ii ) ascertaining whether registers and records were 

maintained as required by the Employees State 
Insurance ( General ) Regulations, 1950 for the said 

period ; or 
( iii) ascertaining whether the cmployees continue to be 

entitled to benefits provided by the employer in 
cash and kind being benefits in consideration of 
which exemption is being granted under this noti 
fication ; or 


__ का आ . 1051: -- केन्द्रीय सरकार कर्मचारी राज्य 
बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 91 क 
के साथ पठित धारा 87 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या का . आ . 1446 तारीख 17 अप्रैल , 1984 के क्रम 
में , कोचीन शिपयार्ड लिमिटेड, कोचीन को , जो नौवहन और 
परिवहन मंत्रालय के अधीन एक पब्लिक सेक्टर उपक्रम 
उपत्त अधिनियम के प्रवर्तन से 1 जुलाई, 1984 से 30 जून 
1985 तक की , जिसमें यह तारीख भी सम्मिलित है , एक वर्ष 
की और अवधि के लिए छूट देती है । । 

2. पूर्वोक्त छूट की शर्ते निम्नलिखित हैं , अर्थात् : - - 
( 1 ) उक्त कारखाने का नियोजक, उस अवधि की बाबत 

जिसके दौरान उस कारखाने पर उक्त अधिनियम 
प्रवर्तमान था (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
अवधि कहा गया है ) ऐसी विवरणियां , ऐसे 
प्ररूप में और ऐसी विशिष्टियों सहित देगा जो 
कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 
1950 के अधीन उसे उक्त अवधि की बाबत 
देनी थी ; 


(iv ) ascertaining whether any of the provisions of the 

said Act has been complied with during the period 
when guch provisions were in forre in relation 
· to the said factory ; bor empowered to 


( G ) require the nrincipal or immediate employer to 

furnish to him auch information As he may 
consider necessary; or 


2 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 45 को 

उपधारा ( 1 ) के अधीन नियुक्त किया गया 
कोई निरीक्षक , या निगम का इस निमित्त प्राधिकृत 
कोई अन्य पयधारी---- 
( 1 ) धारा 44 की उपधारा ( 1 ) के अधीन , 

उक्त अवधि की बाबत दी गई किसी 
विवरणी की विशिष्टियों को सत्यापित करने 
· के प्रयोजनार्थ ; या 
( 2) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि 

कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 
1950 द्वारा अपेक्षित रजिस्टर और अभि 
लेख , उक्त अवधि के लिए रखे गए थे 
या नहीं ; या 
यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि 
कर्मचारी नियोजक द्वारा दिए गए उन 
फायदों , को , जिसके , प्रतिफलस्वरूप इस 
अधिसूचना के अधीन छूट दी जा रही है , 


( b ) enter env factory , establishment , office or 

other promises occupied by such princinal or 
immediate employer at any rensonable time and 
Tequirr, any person found incharge thereof to 
proilure to such Inspector or other official and 
Allow him torxamine such arcornts . books and 
other documonts relating to the employment of 
persons and pavment of vacy or to fusnish 
to him such information as he may consider 

necessary ; or 
( c) examine the principal or immediate cinnlover , 

his agent or servant or any person found in 
such factory , establishment, office or other arc 
mises or any person whom the said Togpector 
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( 1 ) The omployar of the said factory shall submit in 

respect of the period during which that factory wag 
subject to the operation of the said Act ( herein 
after referred to as the said period ), such returns in 
such form and conraining such particulars as were 
due from it in respect of the said period under the 
Employees State Insurance ( General) Regulations , 
1950%; 


(2 ) Any Inspector appointed by the Corporation under 

sub -section ( 1 ) of secton 45 of the said Act or other 
official of the Corporation authorised in this hchalf 

shall, for the purposes of — 
(i) verifying the particulars contained in any return 

submitted ander gub -section ( 1) of section 44 for 

the said period; or 
( ii) ascertaining whether registers and records were 

maintained as required by the Emplovees State 
Tngusance (Genoral) Regulations. 1950 for the said 

period ; or 
(iii) ascertaining whether the employces continue to 

be entitled to benefits provided by the employer 
in cash and kind boing beneílts in consideration 
of which exemption is being granted zinder this 
notification ; or 


नकद में और वस्तु रूप में पाने का हकदार 
बना हुआ है , या नहीं : या 
यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि 
उस अवधि के दौरान , जब उक्त कारखाने 
के संबंध में उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
प्रवृत्त थे, ऐसे किन्ही उपबन्धों का अनुपालन 

किया गया था . या नहीं ; 
निम्नलिखित कार्य करने के लिए साण पत होगा - - 
( क ) प्रधान या अव्यवहित नियोजफ से अपेक्षा करना 

कि वह उसे ऐसी जानकारी दे जिसे उपरोक्त 
निरीक्षक या अन्य पदधारी आवश्यक समझता है ; 

या 
( ख ) ऐसे प्रधान या अव्यवहित नियोजक के अधिभोगाधीन 

किसी कारखाने , स्थापन , कार्यालय या अन्य परि 
सर में किसी भी उचित समय पर प्रवेश करना 
और उसके प्रभारी से यह अपेक्षा करना कि वह 
व्यक्तियों के नियोजन और मजदुरी के संदाय 
से संबंधित ऐसे लेखे, बहियां और अन्य दस्तावेज , 
ऐसे निरीक्षक या अन्य पदधारी के समक्ष प्रस्तुत 
करें और उनकी परीक्षा करने दें . या उन्हें ऐसी 

जानकारी दें जिसे में आवश्यक समझते हैं ; या 
( ग ) प्रधान या अव्यवहित नियोजक को , उसके अभिकर्ता 

या सेवक की , ऐसे किसी व्यक्ति की जो ऐसे 
कारखाने , स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर , 
में पाया जाए , या ऐसे किसी व्यक्ति की जिसके 
बारे में उक्त निरीक्षक या अन्य पदधारी के पास 
यह विश्वास करने का युक्तियुक्त कारण है कि 

कर्मचारी है, परीक्षा करना ; 
( घ ) ऐसे कारखाने , स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर 

में रखे गए किसी रजिस्टर , लेखाबही या अन्य 
दस्तावेज की नकल तैयार करना या उससे उद्धरण 
लेना । 
[ संख्या एस -38014/ 24/ 84-एच . आई .] 

स्पष्टीकारक ज्ञापन 
- इस मामले में छुट को भूतलक्षी प्रभाव देना आवश्यक 
हो गया है क्योंकि छुट के आवेदन संबंधी प्रक्रिया में समय 
लग गया था । किन्तु यह प्रमाणित किया जाता है कि छूट 
को भूतलक्षी प्रभाव देने से किसी व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


(iv) ascertaining whether any of the provisions of the 

said Act has been comnlied with during the 
period when flich provisions were in force in re 

lation to the said fartorv: he empowered 10 — 
(a ) requiro the principal or immediate employer to 

furnish to him such information as he may 
consider necessary ; or 


( b ) enter any factory . establishment . office or other 

premises nccunied hy quch principal or imme 
diate employer at any reasonable time and re 
quire any person found incharor thereof to 
produire to such Inspertor Os miher offrint and 
allow him to crainine surh accounts, honte ond 
other documents relating to the colorment 
of nersony and navment or unres OT rich 
to him such information as he may consider 
necessary ; or 


(c ) examine the principal or immediate employer , 

his agent or servant or any person found in 
such factory, establishment, offle or other me 
mises or any person whom the said Insnertor 
or other official has reasonahl : calec to believe 

to have been an employee ; or 
( d ) make copies of the take extracts from any re 

gister , account book or nther document main 
tained in such factory . establishment , office or 
other premises. 

[ No. S - 38014 / 24 /84- HI) 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
It has become neressary to give retrospective effect to the 
exemption in this case as the processing of the annlica ion 
for exemption took time. However it is certified that the 
grant of ercmption with retrospective effent will rot affect 
the interest of anybody adversely . 


S. O . 1051 . ---In exercise of the powers conferred by sec 
tion 87 read with section 91A of the Employees State In 
surance Act , 1948 ( 34 of 1948) and in continuation of the 
notification of the Governinant of India in the Ministry of 
Labour No. S . O . 1446 dated the 17th April , 1984 the Central 
Government hereby exempts the Cochin Shipyard Limited , 
Cochin , a Public Sector Undertaking under the Ministry of 
Shipping and Transport from the operation of the said Act 
for a further period of one year with effect from 1st July , 
1984 upto and inclusive of the 30th June, 1985 . 

2. The above exemption is subject to the following condi 
tions, namely : 


का . आ . 1052 : केन्दीय सरकार, कर्मचारी राज्य 
बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 91क 
के साथ पठित धारा 88 द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग 
करते हए और भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना 
संख्या का . आ . 1448 तारीख 16 अप्रैल , 1984 के क्रम 
में , नेशनल टैक्सटाईल कारपोरेशन ( मध्य प्रदेश ) लिमिटेड 
इन्दौर, के रजिस्ट्रीत कार्यालय के , नियमित कर्मचारियों को 
उक्त अधिनियम के प्रवर्तन से 1 अक्तूबर , 1984 से 


1268 . 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 9 , 1985 / PHALGUNA 18, 1906 


[ PART II - SEC: 3 ( ii )] 


30 सितम्बर, 1986 तक की जिसमें यह सारीख भी सम्मिलित 
है , अवधि के लिए छूट देती है । 

उक्त छूट निम्नलिखित शर्तों के अधीत है, अर्थात् : -- 
( 1 ) पूर्वोक्त कारखाना , जिसमें कर्मचारी नियोजित हैं , 

एक रजिस्टर रखेगा , जिसमें छूट प्राप्त कर्मचारियों 

के नाम और पदाभिधान दर्शित किए जाएंगे ; 
( 2 ) इस छुट के होते हुए भी ; कर्मचारी उक्त 

अधिनियम के अधीन ऐसी प्रसुविधाएं प्राप्त करते 
रहेंगे , जिनको पाने के लिए थे . इस .. अधिसूचना 
द्वारा दी गई छूट के प्रवृत्त होने की तारीख से 
पूर्व संदस्त अभिदायों के आधार पर हकवार हो 

जाते ; 
( 3 ) छट प्राप्त अवधि के लिए यदि, कोई अभिदाय 

पहले ही संदरत - किए जा चुके हैं :तोके वापस नहीं 

किए जायेंगे 
4 ) उक्त कारखाने का नियोजक उस अवधि की बाबत 

जिसके दौरान उस कारखाने पर उक्त अधिनियम 
प्रवृत्त था (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अवधि 
कहा गया है ) ऐसी विवणियां ऐसे प्ररूप में और 
ऐसी विशिष्टियों सहित देगा । जो कर्मचारी 
राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के अधीन 

उसे उक्त अवधि की बाबत देती थी ; 
5 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 45 की 

उपधारा ( 1 ) के अधीन नियुक्त किया गया कोई 
निरीक्षक या इस निमित्त प्राधिकृत निगम का कोई 
अन्य पवधारी, 
(i ) धारा 44 की उपधारा ( 1 ) के अधीन , 

उक्त अवधि की बाबत दी गई.किसी विवरणी 
की विशिष्टियों को सत्यापित करने के 
प्रयोजनों के लिए , याः 
यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए 
कि कर्मचारी राज्य बीमा : ( साधारण ) 
विनियम, 1950 . . द्वारा . यथा अपेक्षित 
रजिस्वर और अभिलेख उक्त अवधि के 

लिए रखे गए थे या महीं , या 
(iii ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए 

कि कर्मचारी, नियोजफ द्वारा दी गई उन 
प्रसुविधाओं को , जो ऐसीः प्रसुविधाएं हैं 
जिनके प्रतिफलस्वरूप इस अधिसूचना के 
अधीन छुट दी जा रही है, नकद और वस्तु 
रूप में पाने का हकदार बमा हुआ है या 

नहीं ; या 
( iv ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए 

कि उस अवधि के दौरान , जब उगत कार 
खाने के संबंध में अधिनियम के उपबंध 
प्रवत्त थे, ऐसे किन्हीं उपबन्धों का अनुपालन 
किया गया था या नहीं , 


निम्नलिखित कार्य करने के लिए सशक्त होगा , - - 
( क ) प्रधान नियोजक या अन्य वहित नियोजक से यह 

अपेक्षा करना कि वह . उसे ऐसी जानकारी दे जो 

वह आवश्यक समझे ; या 
( ख ) ऐसे प्रधान नियोक या अव्यवहित नियोजक के 

अधिभोग में के कारखाने , स्थापन , कार्यालय या 
अन्य परिसर में किसी भी उचित समय पर प्रवेश 
करना और उसके भारसाधक व्यक्ति से यह अपेक्षा 
करना कि वह व्यक्तियों के नियोजन और मजदूरी . 
के संदाय से संबंधित ऐसी लेखाबहियां और अन्य 
दस्तावेजें , ऐसे निरीक्षक या अन्य पदधारी के 
समक्ष प्रस्तुत करें और उनको परीक्षा करने दे 
या वह उसे ऐसी जानकारी दे जो वह प्रावश्यक 
समझे ; या 
प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोजक की 
उसके अभिकर्ता या सेवक को या ऐसे किसी 
व्यक्ति को ऐसे कारखाने , स्थापन , कार्यालय 
या अन्य परिसर में पाया जाए, या ऐसे किसी 
व्यक्ति को जिसके बारे में उक्त निरीक्षक या 
अन्य पदधारो के पास यह विश्वास करने का 
युक्तियुक्त कारण है कि वह कर्मचारी है, परोक्षा 

करना ; या 
( घ ) ऐसे कारखाने , स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर 

में रखे गए किसी रजिस्टर , लेखाबही या अन्य 
दस्तावेज को नकल करना या उससे उद्धरण 
लेना । 
[ संख्या. एस - 38014/ 36/ 84-एच . आई . ] 

स्पष्टीकारक ज्ञापन 
इस मामले में छूट को भूतलक्षी प्रभाव देना आवश्यक 
हो गया है क्योंकि छूट के लिए आवेदन देर से प्राप्त हुभा 
था । किन्तु , यह प्रमाणित किया जाता है कि छूट को 
भूतलक्षी प्रभाव देने से किसी भी व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


S . O . 1052 . - - In exercise of the powers conferred by section 
88 . read with section 91A of the Employees State Insurance 
Act , 1948 (34 of 1948) and in continuation of the notification 
of the Government of India in the Ministry of Labour 
No, S . O . 1448 dated the 16th April , 1984 , the Central Gov 
ernment hereby exempts the regular employees of the regis 
tered office of the National Textile Corporation (Madhya 
Pradesh ) Limited Indore , from tlie operation of the said Act , 
for the period from 1st October , 1984 upto and inclusive of 
the 30th September , 1985 . 


2. The above exemption is subject to the following con 
ditions , namely & 


( 1 ) The aforesaid factory wherein the employees aro 

employed shall maintain a register , showing the names 
and designations of the exempted employees; 


(2 ) Notwithstanding , this exemption , the employees shall 

continue to receiyo auch -bencfitc under the said Act 
to which they might have become entitled to or the 
basis of the contributiony paid prior to, the date 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - - - --- - - . . 
from which exemption granted by this notification 

टिक्स लिमिटेड , पिम्परी, पुणे को , उक्त अधिनियम के प्रवर्तन 
operates%; 

से 1 जुलाई, 1984 से 30 जून , 1985 तक जिसमें यह 
( 3 ) The contribution for the exempted period , if al 

तारीख भी सम्मिलित है , एक वर्ष की और अवधि के लिए 
ready paid, shall not be refunded; 
( 4 ) The employer of the suid factory shall submit in यू ट दता है । 

respoct of the period during which that fuctory 
was subject to the operation of the said Act ( herein - , 

2. पूर्वोक्त छूट की शर्ते निम्नलिखित हैं , अर्थात् :- - 
after referred to as the said period ), such returns 
in such form and containing such particulars as 

( 1 ) उक्त कारखाने का नियोजक , उस अवधि की 
were duo from it in respect of the sail perio r 
undor the Employces State Insurance (General) 

बाबत जिसके दौरान उस कारखाने पर उक्त 
Regulations , 1950 ; 

अधिनियम प्रवर्तमान था (जिसे इरामें इसके 
( 5 ) Any Inspector appointed by the Corporation under 

पश्चात् उक्त अवधि कहा गया है ) , ऐसी विवर 
sub-section ( 1 ) of section 45 of the said Act , or 
other official of the Corporation authorised in this 

णियां, ऐसे प्ररूप में और ऐसे विशिष्टियों सहित 
behalf shall, for the purposes of 

देगा जो कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण 
(i) verifying the particulars contained in any return 
submitted under sub- section ( 1 ) of section 44 for 

विनियम , 1950 के अधीन उसे उक्त अवधि की 
the said period ; or 

बाबत देनी थी ; 
(li) ascertaining whether registers and l ecordis were 
maintained ag rcquired by the Employees State 

( 2) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 45 की 
Insurance ( General ) Regulations. 1950 for the said 

उपधारा ( 1 ) के अधीन नियक्त किया गया कोई 
period ; or 

निरीक्षक , या निगम का इस निमित्त प्राधिकृत 
( iil) ascertaining whether the employecs continue to be 
entitled to benetits provided by the employer in 

कोई अन्य पदधारो------ 
cash and kind being benclits in consideration of 
which exemption is being granted under this noti 

( 1 ) धारा 44 की उपधारा ( 1 ) के अधीन , 
fication; or 

उक्त अवधि की बाबत दी गई किसी विवरणी 
(iv ) ascertaining whe !her any of the provisions of the 
Act had been complied with during the period 

की विशिष्टियों को सत्यापित करने के 
when such provisions were in force in relation 
to the said factory . 

प्रयोगनार्थ ; या 
be empowered to : - - 

( 2 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि 
( a ) require the principal or immediate employer to 

• कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 
furnish to him such information as he may 
consider Decessary ; or 

1950 द्वारा अपेक्षित रजिस्टर और अभि 
( b ) enter any factory , establishment, office or other 

लेख, उक्त अवधि के लिए रखे गए थे या 
premises occupied by such principal or imme 
diate employer at any reasonable time and re 

नहीं ; या 
quire any person found incharge thereof to 
produce to such Inspector or other official and 

( 3 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि 
ałlow him to examine such accounts, books and 
other documents 

कर्मचारी नियोजक द्वारा दिए गए उन 
relating to the em 
ployment of persons and payment of wages or 

फायदों को , जिसके प्रतिफलस्वरूप इस 
to furnish to him such information As he may 
consider necessary ; or 

अधिसूचना के अधीन छूट दी जा रही है , 
(c ) examine the principal or immediate employer , 

नकद में और वस्तु रूप में पाने का हकदार 
his agent or servant, or any nerson found in 
such factory , establishment, office or other pre 

बना हुआ है , या नहीं ; या । 
misca or any rerson whom the said Jaspector 
or other official has soaşonable cause to believe 

( 4 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि 
to have been an employeo ; or 

उस अवधि के दौरान, जब उक्त कारखाने 
( d ) make copies of or take extracts from any re 
gister , account book or other document main 

के संबंध में उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
tained in such factory , establlshment, office or 

प्रयत्स थे , ऐसे किन्हीं उपबन्धों का अनुपालन 
other premises. 
[ No. S- 38014/ 36 / 84- HI ] 

किया गया था या नहीं ; 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

निम्नलिखित कार्य करने के लिए सशक्त होगा : - - 
It has become necossary to give retrospective effect to the 
exemption in this case as the application for exemption was 

( क ) प्रधान या अव्यवहित नियोजक से अपेक्षा 
received late . However , it is certifled that the grant of exemp 
tion with retrospective effect will not affect the interest of 

करना कि वह उसे ऐसी जानकारी दे 
anybody adversely . 

जिसे उपरोक्त निरीक्षक या अन्य पदधारी 
का . पा 1053 :- केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी राज्य 

आवश्यक समझता है ; या 
बीमा अधिनियम, 1948 ( 1948 का 3 ) की धारा 

( ख ) ऐसे प्रधान या अव्यवहित नियोजक के 
91- 2 के साथ पठित धारा 87 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

अधिभोगा धीन किसी कारखाने, स्थापन , 
प्रयोग करते हए और अधिसूचना संख्या का . श्रा 1422 

कार्यालय या अन्य परिसर में किसी भी उचित 
तारीख 16 अप्रैल , 1984 के क्रम में हिन्दुस्तान एण्टीबाय 

समय पर प्रवेश करना और उसके 
1604 GI / 84 -- 25 
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- 


- - 


(iv ) ascertaining whether any of the proivsions of the 

said Act has been complied with during the 
period when such provisions were in force in 
ielai.on to the said factory i 


be empowered to - - 


(a ) require the principal or immediate employer to 

furnish to him such information as he may consider 
necessary ; or 


प्रभारी से यह अपेक्षा करना कि वह व्यक्तियों के नियोजन 
और मजदुरी के संदाय से संबंधित ऐसे लेखे , वहिवा 
और अन्य दस्तावेज, ऐसेनिरीक्षक या अन्य पदधारी 
के समक्ष प्रस्तुत करें और उनको परीक्षा करने दें, या 

उन्हें ऐसो जानकारी दें जिसेवेमण्यक समान हैं ; या 
( ग ) प्रधान या अव्यव हत नियोका को , उसके अभिकर्ता 

या सेवक को , ऐसी किसी व्यक्ति की जो ऐस 
कारखाने , स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर, में 
पाया जाए , या ऐसे कनी व्यकत का जिसके 
बारे में उक्त निरीक्षक या अन्य पदधार के पास 
यह विश्वास करने का युक्तियुक्त कारण है कि 

कर्मचारी है , परीक्षा करना ; 
( घ ) ऐसे कारखाने , स्थापन , कार्यालय या अन्य परिकार 

में रखे गए किसो रजिस्टर, लेखावही या अन्य 
दस्ताव को नकल तैयार करना या उमम उद्धरण 
लेना । 

[ संख्या एस - 38014/ 2/ 84-एच . आई.] 


( b ) under any factory , establishment, office or other 

premises occupied by such principal or immediate 
employer at any reasonable time and re 
quire any person found incharge thereof to 
produce to such Inspector or other official and 
allow him to examine such accounts, books and 
other documents relating 10 the employment of 
persons and payment of wages or to furnish to him 
such information as he may consider necessary ; 
or 


( c ) examine the principal or immediate employer , his 

agent or servant or any person found in such 
factory , establishment, office or other premises or 
any person whom the said Inspector cr other offi 
cial has reasonable cause to believe to have been 
an employee ; or 


( d ) make copies of or take extracis from any register , 

account book or other document maintained in 
such factory , establishment, office or other premises. 

No . S -38014 / 2 /84- HI] 


स्पष्टोकारक ज्ञापन 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


इस मामले में छूट को भूतलक्षा प्रभाव देन आवश्यक हो गया 
है क्योंकि छट के आवेदन संबंधी प्रक्रिया में समय लग गया था । 
किन्तु , यह प्रमाणित किया जाता है कि यूट को नलक्षा प्रभाव 
देने से किसी भी व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


It has become necessary to give retrosepective effect to 
the exemption in this case as the processing of the applica 
tion for exemption took time. However , it is certified that 
the grant of exemption with retrospective effect will not 
atfect the interest of anybody adversely . 


New Delhi, the 21st Febrvary , 1985 


S . O . 1053. — In exercise of the powers conferred by section 
87 read with section 91A of the Employees State Insurance 
Act , 1948 ( 34 of 1948 ) and in cont : nuaiion of the notifica-- 
tion No. S . O . 1422 dated the 16th April , 1984, The Central 
Government hereby erempts the Hindustan Antibiotics Limi 
ted, Pimpri, Pune, from the operation of the said Act for 
a further period of one year from 1st July, 1984 uf . ) and 
inclusive of the 30th June, 1985 . 


का . आ . 105 4 : - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स आफ़िस अाफ़ दी चौफ़ इगजेक्टीव प्राफ़िसर , फ़िस 
फार्मरा डीवलोपमेंट एजन्मी , मीदनापुर डाक बंगला रोड , जिला 
मिदिनापुर ( वैस्ट बंगाल ) नामक स्थापन के सम्बद्ध नियोजक 
और कर्मचारियों को बहसंख्यः इस बात पर सहमत हो गई . 
है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापन को 
लागू किए जाने चाहिए । 


2 . The above exemption is subject to the follovings 
conditions, namely : 
( 1 ) The employer of the said factory shall suhmit in 

respect of the period during which 10 factory 
was subject to the operation of the said Act 
(hereinafter referred to as the said period ) , such 
returns in such form and containing such particulars 
as were due from it in respect of the said it jou 
under the Employees State Insurance Gc . al ) 
Regulations , 1950 ; 


अतः केन्द्रीय सरकार. उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 


सं . एस - 350 17 ( 2 ) / 85 - एस . एस - 2 ) ] 


( 2 ) Any Inspector appointed by the Corpu 0 ,7 linder 

sub- section ( 1 ) of section 45 of the sad Act or 
other official of the Corporation authorised in this 
behalf shall. for the purposes of---- 


(i) verifying the particulars contained in any return 

submitted under sub- section ( 1 ) of tection 44 
for the said period ; or 


S . O . 1054 .- - Whereas it appears to the Central Govern 
ment that the employer and the inajority of the employee 
in relation to the establishment known as Messrs Office c 
the Ch ef Executive Officer , Fish Farmer s Developmer 
Agency , Midnapore Dak Bunglow Road , District Midnapor 
(West Bengal) have agreed that the provision of the Er 
ployees Provident Fund and Miscellaneous Provisions Ac 
1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the sai 
establishment ; 


(ii ) ascertaining whether registers and tricks were 

maintained as required by the firiloyees State 
Insurance ( General ) Regulations, 1950 for the 
said period ; or 


(ii) ascertaining whether the eninloves fuit , inli to 

be entitled to benefits provided by the player 
· in cash and kind being benefits in insideration 

of which exemption is being granted vider this 
notification ; or 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred t 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Centr 
Government hereby applies the provisions of the said 
to the said establishment. 

[ No. S -35017 ( 2) /85- SS . 
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- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


प्रबन्ध तन्त्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों 
के बीच , अनुबन्ध में निदिष्ट औद्योगिक विवाद में औद्योगिक 
अधिकरण , हैदराबाद के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो 
केन्द्रीय सरकार को 12 फरवरी , 1985 को प्राप्त हुआ था । 


शुचिपन 
का . पा . 1055 : - --भारत सरकार के तत्कालीन श्रम 
और पुनर्वास मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का , प्रा . 3385 , 
तारीख 10 अक्तूबर , 1984 , जो भारत के राजपत्र , भाग 
2, खण्ड 3, उप - खण्ड ( ii ) में 27 अक्तूबर 1984 को 
प्रकाशित हुई थी , की पंक्ति 4 में " शाखाएं " के बाद 
" ग्वालियर , इटारसी और होसंगाबाद ( मध्य प्रदेश ) " के स्थान पर 
“ ( 1 ) कार्यकारी इंजीनियर कार्यालय , मध्य प्रदेश , प्रार . ब : 
वी . एन . ग्वालियर, ( 2 ) इटारसी, ( 3 ) क्षेत्रीय कार्यालय 
मध्य प्रदेश , प्रार . बो . वो . एन . होसंगाबाद और ( 4 ) ग्वालियर 
( मध्य प्रदेश ) " पढ़ें । 

[ सं . एस- 35019 ( 353) / 84-पो . एफ -II] 


New Delhi, the 22nd February , 1985 


S. 0 . 1057. --In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
herchy publishes the award of Industrial Tribunal, Hyderabad 
as shown in the Annexure in the industrial d spute between 
the employers in relation to the management of Vigakba 
patnant Port Trust, Visakhapatnam and their workmen , . 
which way received by the Central Government on the 
12th February , 1985 . 


CORRIGENDUM 
S . O . 1055. - -- In the notification of the Government of 
India in the late Ministry of Labour and Rehabilitation , 
No S . O . 3385 dated the 10th October, 1984 published in 
the Gazette of India, Part II , Section 3 , Sub- section ( ii ) 
dated the 27th October , 1984, in line 5 , for "including " 
read "including its branches at ( 1 ) Executive Engineer s 
Office M . P ., R . B. V . N . Gwalior ". 

[ No . 5-35019 ( 353) / 84-PF. JI] 


BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL, ( CENTRAL ) 

AT HYDERABAD 
PRESENT : 
Sri J. Venugopala Rao , Industrial Tribunal. 
Industr al Dispute No . 28 of 1982 

BETWEEN 
The Workmen of Visakhapatnam Port Trust, Visakha 
patnam. 

AND 
The Management of Visakhapatnam Port Trust , Visa 

khapatnaum . 
APPEARANCES : 

Sri G . Bikshapathi , Advocate for the workmen. 
Sri K . Srinivasa Murthy, Advocate for the Management . 

AWARD 


शुद्धि -पत्र 


का . आ . 1056 :-- - भारत के राजपत्र , भाग 2 , 
खण्ड 3, उप - खण्ड ( ii ) में दिनांक 24 दिसम्बर , 1983 
को प्रकाशित , भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( श्रम विभाग ) की अधिसूचना संख्या का . आ . 4706, 
विनोक 7 दिसम्बर, 1983 की , 
( i) पंक्ति 2 में “ साउथ इण्डिया प्राजेक्ट्स लि . " के 

स्थान पर “ साउथ इण्डिया प्राजेक्ट्स लिमिटेड 

पढ़ें ; 
( i ) पंक्ति 3 में “फैक्ट्री निमता रोड " के स्थान पर 
" फेक्ट्री पुरानी निमता रोड " पढ़ें । 
[ संख्या एस - 35017/ 129/83- पी . एफ . 2 ] 

ए . के . भट्टराई , अवर सचिव , 

CORRIGENDUM 
S . O . 1056.. - Jn the notification of the Government of 
India in the late Ministry of Labour and Rehabilitation 
( Department of LAbour ) No. S. O . 4706 dated the 7th 
December, 1983, published in the Gazctre of India , Part II, 
Section 3 , Sub- section ( ii ) . dated the 24th December , 
1983 - -- 
(i ) in linc 3 for " South India Projects ", read " South 

India Projects Limited " ; 
( ii ) in line 4 and 5 for "factory at Nimta Road ". read 
"factory at old Nimta Road ". . 

No. S- 35017(129 ) / 83 -PF. I]] 
___ A. K. BHATTARAI, Under Secy . 

नई दिल्ली, 22 फरवरी, 1985 
का . आ 1057. - - औद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 
( 1947 का 14) की धारा 17 के अनुसरण में , केन्द्रीय 
सरकार , विशाखापट्टनम पसन न्यास , विशाखापट्टनम के 


The Government of India , Ministry of Labour by its 
Order No. L -3401 ( 2 ) / 82 - DIV ( A ) datcd July , 1982 refer 
red the following disputc under Sections 7A and 10 ( 1 ) (d ) 
of the Industrial Disputes Act, 1947 between the Manage 
ment of Visakhapatnam Port Trust and their workmen , to 
this Tribunal for adjudication : 
" Whether the action of the management of Visakha 

patnarri Port Trust in denying the benefit of two 
increments to the Operator of the Ore Handling 
Complex who were promoted from Gradc IJI to 
Grade Il during the period fron] 1 - 1 - 74 to 14- 7 - 77 
vis- a - vis the provisions of Clause 2 ( m ) of the settle 
ment dated 14 - 7 -77 with the Federations is justi 
fied ? If not, to what relief are the concerned 

workmen entitled ? " 
This reference was registered as Industrial Dispute No. 28 of 
1982 and noticed were issued to both the parties. 

2 . The workmen filed their claim statement stating that 
the dispute related to fixation of scales of pay in respect of 
Operators Grade 11 and Grade II of Ore Handling Com 
plex . According to them , originally there were two scparate 
scales for Grade II and Grade IU Operators and Grade 11 
Operators who were in the scale of Rs. 170 - 290 while Grade 
II Operators were in the scale of Rs. 150 - 253 . The Wage 
Revision Committee recommended many other things a 
common scale for both the Grades in the scale of Rs. 450 - - 
700 and they were asked to be designated as Grade II Ope 
ratory, It is mentioned that a gettlement was arrived at on 
14- 7 - 1977 and the Revised Wate Scal - Was to he imple 
mented with effect from 1 - 1 - 1974, Clause 2 ( m ) of the 
Settlement reads as followa : - - 
“ Merely as a consequence of implementat on of the 

recommendations of the Wage Revision Conimitted 
any facility , privilege , aminity, henefit . monetary 
or otherwise os concession to which an employec 
might be entitled hy way of practice or lisage 
shall not be withdrawn reduced or curtailed excent 
to the extent and manner as provided for in this 
Agreement." 
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The Workers mcationcd that Operator Grade D is a promo 
tion post from Grade il vperators and wnenever any ope 
l ator & promoted 10 Grade li, his pay will be lixed in the 
Grade 11 scale atter living two increments ay proviucd in 
F . R . 22 ( C ) waich are made applicable tu the cuployees of 
the Respondent-Management. It is also pointed out that during 
the period from 1 - 1 - 1974 to 14 - 7 - 1977 number of Grade lit 
Operators were promoted lo Giudo ll Operator and they 
enjoy the benefit of two increments as stated supra . Accord 
ing to them the Government, liberalised the scales by lu 
creasing the rate of increments by an Order dated 22 - 1 - 1979 
and this grade 450 - 11- 461- EB - 15 -611 - EB - 18 - 701 from 1 . 1 . 1977 
was given and the same wag ugain revised as Rs. 480 — 700 
* on account of parity of scale between the skilled and 
administrative staff . It is asserted that such scale was im 
plemented with etfect from 1 - 1 - 1974 und the Ivanagement 
paid arrears of difference of revised pay scales of Rs. 450 
200 in the year 1977 which was further revised to Rs. 480 
760 in the year 1979 by giving only one increment instead 
of two . Accord . ng to them the Management bad given 
credit to Grade II and Grade Ill posts by giving one in 
crement from the date when the Grade Ill Operator was 
promoted us Grade II Operator in the revised scales of pay 
whereas two increments are to be given under F . R . 22c ) . 


period tromi 1 - 1 - 1974 10 14 - 7 - 1971 prior to the plemen 
Laulvi VI to Cumineu scules waca separate scales were u 
Cuscencu Wue requued to be sunabiy levused und Tutix in 
que llwin moucu Scales , ibis Latv was solely made 
di pusuan U ne opicmentation of ine une single 
Scuc IOF Operator Grade 1 to Grade 11 with relrospectivo 
cucut luni 1 - 1 - 1914 as Commended vy Wage KCVS04 
Limite ale nence tiller Dy question of proudon from 
Viude il lu Guiue Operuior ur invoking the proviş .011 
OI F . R . 22 ( 0 ) will not arise 46 mere was unly one single 
scale for uitse two giudes WILL CAUCL iroul l - 1 - 1974 , is 
une case of the Manageinent acr thc uupumulation or 
tie Wage Revision Scules in September 1971 which , were 
k . vcn retrospective effect on 1 - 1 -1914 the posts og pe 
rator Gluue il and Grade u have beco inerged and uni 
Torm single scalç of ks. 40 - 100 was prescribed for them . 
Thus after merge ined I no separatu vlade il posts anu 
hence the question OL promotion from Grade 1 to Grade 

or invoking the proivsions of P . R . 22 ( c ) did not ariso . 
According 10 then , the applicab . lity of F , K . 22( c ) will ar150 
only when there is promotion involving the useumption of 
higher duties and responsibilities and not otherwise. 10 
allegat. oris in para 3 of the claims statement are not truo 
and correct and the same are denied . It is also mentioned 
that clause 2 ( m ) of the Settlement dated 14 - 7 -477 bus no 
relevance to the present case . In view of the fact that pay 
fixation has bocn done in accordance with the rules and 
specific clause of the Settlement relating to pay fixation . 
It is mentioned that the provisions of this clause will apply 
only to ihe concession and facilities enjoyed by the employed 
at the title of the implementation of the new scales and tho 
same has nothing to do with pay fixation . Tho example 
oited in the claims statement bas no relevance . ibe other 
allegations in the claims statement are denied . 


lhe Managoment having partly implemented thc revised 
scales of Rs. 450 - 700 from 1 - 1 - 1974 to 31 - 7 - 1977 and 
parity scales of Rs. 480 — 700 from 1- 1 - 1977 giving retros 
pective effect from 1 - 1 - 1974 has started in 1981 refixing the 
scales of pay of the Grade II Operators who were promoted 
between the period from 1 - 1 - 1974 to 14 - 7 - 1977 by ignoring 
the two increments which the employees were entitled to 
under the pre - revised scales. The Management is changing 
the date of increment to the appointment date of Grade Ill 
Operator instead of the date of promotion as Grade II 
Operator. According to the workmen this has cumulative 
effect throughout the service of the employee. According 
to them due weightage ought to be given to the Grade Ill 
and Grade II posts either in the pro -rovised scales or revised 
scales. Otherwise it is mentioned that the same would 
result in the serious anomalies in the wage . As per Clause 
2 ( m ) of the Settlement, the benefits or privilege etc ., shall 
not be reduced , withdrawp or curtailed on account of the 
implementaiotn of thc revised pay scalce . Therefore it is 
requested that the benefit of two increments when an em 
ployee is promoted to Grade II post cannot be denied by 
the Management under the pretext that the bencfit has 
bcon nullified under the terms of Settlement dated 14 - 7 - 1977 . 
Accoding to the workers , the said Settlement protected the 
pro -existing benefits . 


6 . Two witgesses were examined on behalf of the work 
men as WW - 1 and WW - 2 and Exs , W - 1 to W - 5 were 
marked . On behalf of the Management, two witnesses 
cxamined as MW - 1 and MW - 2 und Lis . M - 1 to M - 4 were 
marked . 


4 . The Petitioner -Union made representations to the Chair 
man on 11 - 4 - 1981 and as there was no response the union 
moved the Conciliation machinery which culminated the 
present reference . According to the Union there are above 
100 employees who were effected by the arbitrary action of 
the management and the Management had no right to deny 
the earlier benefits unless there is a specific agreement to 
that effect . It is therefore mentioned that the action of the 
Management in denying two increments in he new scales 
of 450 - 700 and 480 — 760 to Grade II Operators who were 
promoted to Gradc II between 1 - 1 - 1974 and 14 - 7 - 1977 is 
absolutely illegal and violative of the terms of agreement 
dated 14- 7 - 1977 and that the same is contravened under 
Section 9A of the I. D . Act . 


7 . The summon substance of the workers evidence is as 
follows : WW - 1 is the General Secretary of the Port and 
Dock Employecs Association . According to him the refe 
rence is inade at the instance of their Union Prior to the 
implcmcntation of the Wago Revision Committee pay scales 
of Grade III Operators when promoted to Grade II & pay 
fixation was made under F . R . 22 ( c ) by granting two addi 
tional increments . He filed Ex. W - 1 as Settlement between 
the Federation and the Government protecting the previous 
benefits which they were getting earlier . He relicd upon 
Clause 2 (m ) of the Settlement for the same protection , 
According to him the Wage Revision Committee recom 
mendation reached in 1977 with effect from 1 - 1 - 1974 . By 
the time this agreement dated 14 - 7 - 1977 was concluded , 
nearly 60 Grade 11) Operators were already promoted between 
the period from 1 - 1 - 1974 to 14 - 7 - 1977 . By fixing in the 
scale of Rs 450 — 700 increments were given under F . R . 
22 ( c ) on the date of promotion from Grade III and arrears 
were paid . He deposed further that the Grades of incre 
pients were changed in 1979 and at that time also similar 
fixation was done and arrears were paid . It is pointed out 
that while fixing tho pay in the scale of 480 - 760 the increment 
eligible for pay fixation under F . R . 22( c ) was not given . 
According to him the privilege of two incrementy at tho 
time of promotion from Grade III to Grado II Operate 
which is conferred on the employee prior to the ugrocupont 
Ex. W - 1 is protected under Clause 2 (m ) of the Agreement. 
He quoted that the categorics of Junior Drivers and Senior 
Drivers were similarly merged and they were given two in 
crements in the reviscd scale from the date of their pro 
motion by the Port Trust itself. He also quoted the instance 
with reference to minimum rent collected for quarters to 
the Port Trust Employees at Bombay and Port Trust Em 
ployees in Paradeep . To substantiate his contention he 
marked Ex. W - 2 as the copy of their representation and Ex , 
W - 3 another representation addressed to the Assistant Labour 
Commissioner (Central) Visakhapatnam and Ex . W -4 is the 
minutes of the Conciliation Officer and Ex W - 5 is the 
failure report. In the cross examination he admitted that 
the revision was effccted in 1977 and the present dispute 
was raised in the year 1981 as per Ex. W - 2 . He denied that 
Clause 2 ( m ) of Ex. W - 1 has no application to the pay 
fixation , 

8 . WW - 2 is one Sri K . V . Subba Rao who is working 
as Grade I Operator in the Oro Handling Complex. Ho 


5 . The Management Alled a counter contending that the 
claim petition is not maintainable as the same is not filed 
as a proper party . According to them the revised scales 
were implemented in the year 1977 when the petitioner 
raised this issue only on 6 - 5 - 1981 for the first time and 
hence the claims have become time barred and liable to be 
rejected. It is mentioned that the Petitioner -Association is 
purely sectional Association and is not a recognised Union 
and it has no locus standii to raise a dispute . It is admitted 
by the Management that there werc Operators Grade II and 
Grade If on two different and separate pay scales, and 
that Grade II Operators were on a scale of Rs. 170 — 290 
and Operators Grade III on a scale of Rs. 150 – 253 . The 
Management mentioned that the Wage Revised Committee 
recommended for Grade III and Grade II Operators should 
be on a single grade of Rs. 450 — 700 and the same should 
come into effect from 1 - 1- 1974 and the recommendations 
were accepted and unified scales was implemented . The 
retrospective effect from 1 - 1 - 1974 AS recommended. The 
Management contended that the promotion that were made 
from Operator Grade II to Operator Grade II during the 
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aeposeu inat he was appo .died on 3 -0 - 1909 as Grade lil 

Jl. MW Is ibe Personnel Otticer of the Visakhapatnain 
UpcHVE und he was promulco on 21 - 0 - 17 ) us Urade 11 l on Trust, fie depusca una he is ueandg with ull paisua 
Operator. 110cording to DW De was given LO HICILIO 

4110 Huus , n Italiens. 1L IS tus Lascual inc Swales were 
in the vid scales which were picvanny then . He also Ilda « PCI the Wye Revision contive Report and F . R . 
deposcd uit. Er ise muerger UL Scat OL ks . 4 ) IUU 

( C ) all ve 10 volveu voly Wich there is not post wild 
Lic was given WO increuco8 from 1 - 3 - 17 / > Alsu , l 15 JUWC POSE win two uiticical scales of pay W . two dilu 
Dış Cuse that when De sculo was juder ICVINCU in you ILUL Suis Ol uulies and responsioiulies , ACCtting to fun 
fię Was 001 Bivou Wo increncais similarly as las fiveil uler une implementaion of Wage Revision committee Scales 
at the time of dist merged scale . According to fill the avoiy F . . . 21 ) did not use . tic Muncu LX . M - 1 
new revLyou wage scale was given in 1zxing ile pay. Un 

ne pay structures wung as per W . R . L . ihc walement filed 
jaciement was given as Wenyatago for three years service . by ilin 11110g muc scuits is marked us Ex M - m . According 
He requested for giving two Increnons in the revised scults 10 mu ve slalomcht Wed by the wurkmen lugarung Inxa 
of pay and also consequential benefits . He incalioned toat tion from 1 - 1 - 1971 onwards is not correct. The letter 

0 yil hış pay was refixed in Grade li Operator ictrus Teceived from the Shipping and transport 18 marked as 
pectively from 1 - 1 - 1974 and again corrected himself and EX , M - 3 . According to wa Ex M - 2 statement being pre 
Stucd inal retrospective operation was given from the date 

pared by bim coirccuy. He explained thc unomaly with 
of promotion in 1975. The highei scule ul pay was imple Teerence to Suryaparayana kao 10 blod Ex . 17 -4 slate 
mented with retrospective ctīect from 1- 1 - 1974 . 

meni to show how the salaries were hxcd along with the 
4 . MW - 1 Sone K . N . Rao , Senior Donuty linancial 

increments and other benefits . According to him F . R . 

22 (C ) One ncrcment in the lower scale will be given and 
Advisor and Chiel Accounts Officer in Visunnupatnam Port then fixing him at appropriate scule in the higher grade . 
Trust. 1le deposed that C IS dcallug with pay ativo , Ho denied that F . K . 22 (c ) is applied to Suryanarayana Rao 
Acocrding to him when thc general levision took placu will get Rs. 608 as on 1 - 3 - 1981. 
from 1 - 1 - 19 / 4 these two grades were incrgod 010 one 
Category and scale wasilied at Rs. 450 - 700) und subsc 

12 . The points for consideration 1 whether the action of 
quently it was altered to Rs 480 — 760. According to him 

tue management of Visakhutpatnam Port Trust in denying 
the kevision Committcc gave a firmula to Bring the old 

iuc benefit of two invements to the Operators of Oro Handl 
scale into new scalo from the relevant date . it 15 his 

ng Complex who werç promoted from Grage Il to Grade 
case that no incremeut necd be given as the graues verc 

during the period from 1 - 1 - 1974 to 14 - 7 - 1977 vis - a - vis 
unuied into one grade with effect from 1 - 1 - 1974 . ACCOid the provisions of clausç 2 ( mn ) of the settlement dated 
ing to him there is no question of proniotion involving the 

14 - 7 - 1977 with the Federations 18 justified and to what 
assumption of higher duties and responsibilities in view of 

relief ? 
unifying glade blown as Operator Graue II by the nerged 
of Grade Il and Grado III into one category . He deposed 

13 . This reference depends upon the interpretation of 
that F . R . 22 ( c ) has no application . He also deposed that 

Clause ( ni ) of the Settlenient duted 14 - 7 - 1977 which is 
the new Operator Grade Il cannot claim any benetits under 

marked as Ex W - 1. The said clause reads as follows : 
Clause 2 (m ) of the Settlement with regard to the fixation 
of pay. According to bim though thc Pay Revision Com 

" Merely us a consequence of implementation of the 
mittee did not provide for over time allowance in view uſ 

recomptendations of the W . R . C . any facility , pri 
the prevailing practice . That allowance was allowed to 

vilege, umcnity , bedelit monetary or otherwise, or 
certain categories of Supervisors . The nominal outstanding 

concessions to which an employee iniyhı bc entitled 
allowance and dust allowance giving in Paradeep Port and 

by way of practice or usage shall not be with 
Bombay Poit were not taken into consideration by the Pay 

draws , reduced or curtailed except to the extent 
Revision Conimittee as such allowance come under the 

and manner as provided for in this agreement." 
category of concession and not under pay fuation . 
10 . Ho ulso deposed that the analogy of drivers casc is 

Admittedly the Visakhapatnum Port Trust authorities were 
not eligible for this case . According to him the Drivers 

having two types of Operators i.e . Grade 11 and Grade II. 
case was considered separately as a whole in para 10 , 29 at 

in Ore handing Complex with two scales of pay i. e. Grade 
page 174 of the Pay Revision Committee report. The 

III Rs. 150 - 253 und Gracic II with Rs. 170 — 290 at the 
pay fixation of these Operators were inade on the recom 

time of general revision . As per ihc agreenicnt these two 
mendations of the Wage Committee . He deposed that the 

grades were merged into one category and the scale was 
demand for two increments is not tenable . He admitted 

fixed at Rs. 450 __ 700 . Wage Revision Committee (WRC ) 

recommended a unificd scale of Rs. 450 - 700 for both 
when a person is promoted to higher post of higher grade 
the pay is fixed under Rule 22 ( a ) (1) or Section 22 ( c ) of the 

Opcrators for Grade ili and Grade 11 with retrospective 
Fundamental Rules . He also admitted that an Operator 

ellect from 1 - 1- 1974 . The management implemented W . R . C . 

from 
is promoted from Grade Il to Grade II then his pay in 

1- 9 - 1977 with retrospectivo etfect from 1 - 1 - 1974 In 
Grade 11 is fixed under F . R . 22 ( c ). According to him the 

fact thc W . R . C . gave a formula to give old scales into new 
settlement agreed to under Pay Rovision Committee report 

Acales from the relevant dates as mentioned in the Settle 
which was ended on 14 - 4 - 1977 was given effect from 1 - 1 - 1974 ment. The liberalised incremental scales were implemented 
retrospectively . He deposed that parily scale of Rs. 480 — 

from February 1979 with retrospective effect from 1- 8 - 1977. 
760 was introduced subsequent to the agrcement Ex. W - 1 . 

The uniform scale or the merged scale for Grude ili and 
Prior to purity scale the ycale of Rs. 450 — 700 was given 

Grade Il Operators recommended by W . R . C . is Rs 450 - 8 
to all the Operators who were in Grade ] I and Grude III 

190 -EB - 12 - 10 - EB - 15 - 700. The liberalised incremental scale 
prior to the revision of scalos . From 1 - 1 - 1974 10 14 - 4 - 1977 

given to Grade Il Operators from February 1979 is Rs. 
several Grace ( II Operators were promoted to Grade II in 

450 -11-461- FB - 15 -61 1 -EB -18 - 701. The raid W . R . C , scales 
the pre - reviscd scales . According to him in thosc pre 

for skilled categories have been further modified and liple 
rovised scales i.e pre -wage board scales when promotion 

mented in November 1979 with retrospective effect from 
was given for the scale of Grade IT to Grad , JI it was fixed 1 - 1 - 1974 . The modified W . R . C scales for Operators Grade 
ag rer F R . 22 ( c ) till 14 - 7 - 1977. He denied that when the II of Ore Handling Complex is Rs. 480 - 10 -530 - 15 -680 -20 - 760 . 
rovised grade of Rs. 450 __ 700 was applied to erstwhile Grad These particulars are furnished in Ex M - 1. 
III Operators who were merged into Grade II category that 
their pay was fixed under F . R . 22 ( c ) . He also contended 

14 . According to Workmen the evidence of WW - 1 and 
that in flxiag Rs 480 _ 760 scale also F . R . 22 ( c ) bencfit WW - 2 on the basis of Clausc 2 ( m ) of the Settlement dated 
was not given . According to him after the pay revision 14 - 7 - 1977 the benefit enjoyed by the workoren should not be 
report , two grades of drivers were continued but their scales 

curtailed . According to them as per that Clause all the 
were made uniform . Prior to the introduction of Wage Operiors of Grade II were paid arrcar s on the Wage Revision 
Revision Report there was promotion from Junior drivers Scalc of Rs. 450 - - 700 in the year 1977 and later this scale 
to Senior drivers. After the Wage Revision Committee was revised to Rs 480 - 760 from 1 - 8 - 1977 and the Manage 
Report though identical scale was given to both the cate ment also paid the arrears in 1979 and now the Manage 
gories of drivers they were not merging into one category . 

ment proposed to reduce the pay of said Operators Grade II 
According to him , the drivers of two intcgouicq are havin 

hy removing the two advance increments given as a promotion 
to separate scales were maintained for the drivers with from Operator Grade III to Grade II. It is their case that 
Ry, 425 — 655 and Rs. 450 _ 700 . Accordin ; to him . F . R , this is against the interpretation of Clause 2 ( m ) of the Settle 
22(C ) was adopted for fixing the grade of drivers for pro ment. To substantiate their case they filed their statement 
motion from lower scales to higher scale . He denied that showing the pay fixation in respect of s . Suryanarayana as 
for giving scale of Rs. 480 - 760 to the Ore Handling Com part of claims statement to elicit the said anomaly, Accord 
plex also the Operators F .R . 22 ( c ) should be followed , 

ing to the employecs case the said Suryanarayana entered 
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as Grade III Uperator on 15 -4 - 1975 and piomoled as Grado Tuc lacuity contemplaced under Clause 2 ( m ) of the Settle 
иіrош 1 - 3 - 19 : 1 . 11e begic engloe Ior two increments muchL SCULES 10 any Uler type of lunity or Oudut given 10 
and in view of inc liberalised incremeulue scales ne nobis 10 Cilipavyed by way Olaer ucuns except loc pay scacs . 
bo drawing ks. bu8 .00 instead of ks. 340 .00 . Vaihe other TUCIC 15 00 Ucprivauon of the beneuis alieudy given 10 

duu de Managemeat gook up { nc sand case of Scil yanarayana uit wproyee in the water Ol pay nxation . 1 ne pay ilxa 
and med EX 1 - 2 stalement 10 bow har by wnpieraencang 1101 brucolni X . M - 4 and the ev. ucnce of MW - 2 with 
ihe said seltlement with retrospective ell cut 110m - 1 - 1714 

lerence to Eas . M - I und M - 2 would show out bo state 
as well as implementing W .Ky, scales as modified und men boven og WIID 1c cia122 Sacmen with relerence 
Tevised from November 1979 with recrospective ctect 100 tо ѕ . Цryaijaгayндa 18 not correct 4 ; а іде рау Дҳалоn thаt 
1- 1 - 18 / 4 . He would be drawing only KS. 589 .00 ) US ON Clause Am ) of the apicement had nothing to do with the 
1 - 3 - 1981, lo appreciate these evidence it is very clear that pay mxation , 10e evidence under Ex . M - 4 as well as Ex . 
pay Lxation statement of S . Suryanarayana as per W . R . L . 

No 400 tuc evidence of MW - 1 and WW - 2 and MW - 1 anu 
scales prepared and is also marked as Ex M - 4 . Betorc MW - 2 read with Clause 2 ( m ) would show but the workers 
goldy further it is nccessary to see the rolevant clauscs of are entitled for two increments which they were drawing 
LOC Settlement deed arrived at between the government of when they were having IWO Scales of pay 10r two different 
India and Federation of Port and Dock Workers to bu giudes ol Operalors stanus protected and it cannot be 
from 1 - 1 - 1974 . It is incntioned under Clause 2 ( g ) that cul ailed 18 DOL correct . 10 fact the busic pay is fixed at 
where a worker gels atted in the revisca scules at a notional higher scale with elect from back date from 1 - 1 -1974 and 
stage beyond the maxujumi, the excess thougb treated as the merger of two categories has been done from 1 - 1 - 1974 
personal Pay woulu DOL be aujusted against lutuse IDCIC and their cares of pay were recasted though the settlement 
ments . Unuer clause 2 (1 ) employees slagpatiny al or be was arrived at on 14 - 7 - 77 and further the liberariscd incre 
youd the maximum of the revised calo would be cotitled to mcntal scales were implemented in November 1979 with 
one stagnation micremcnt onco in LWO years subject 10 i retrospective effect from 1 - 8 - 1917 und the case of the Grade 
maximwa of three such increments. Unuer clause 2 ( b ) hc 

Operator Sri S . Suryanarayana Rao or the evidence of 
pay of an employee who within the period iron ihe 2nd WW - 2 that he was given two increments from 31- 8 - 1973 
papuary, 1974 to the 15th August , 1977 yaoves into the and when the scales was revised in 1980 that he was entitled 
next bighor slab of fixed Dearness Allowance under the 

to two increments similarly in the new revised scales is not 
Wage Board formula , will be refixed from such date sa thic correct . in 1975 when there were two grades when he got 
revised scalo 111 quch a muoner that his pay in the reviscu promotion hc was given two increments. But the merger 
scale on that date is the saine as would be allowed on is ciiected with retrospective cffect from 1- 1 - 1974 with 
1 - 1 - 14 to another employec drawing the same pay in the higher basic pay and he was fixed in Grade i at higher 
existing scale on 1 - 1 - 1974 . He will also be allowed 10 basic pay on 1 - 1 - 1974 by recasting his pay and further even 
draw arrears On the basis of the pay in thc revised scale 

this l.beralised Inorement scales was implemented with 
fixed as on 1 - 1 - 1974 till the date of relation . The manage 

regard 10 Grade II Opcrator from November 1979 and the 
ments contention is that these two original scales for 

evidence of MW - 2 and MW - 1 would show that the date of 
Operators Grade and Grade IU were merged and it 

annual increincato changes from time to time in view of 
uniform single higher scale has been given with retrospective 

the wage recommendations and fresh fixation of pay . A 
effcct from 1 - 1 - 1974 . It is true that before the said agree 

careful persual of the evidencc of MW - 1 and MW - 2 would 
mcnt dated 14 - 7 - 1977 (Ex . M - 1 ) the scale of Grade III 
Operator promoted to Garde Il prior to that date have been 

show that the pay of y , Suryanarayana was properly fixed 

as per the Wage Revision Scales , and that F . R . 22( c ) had 
fixed under F . R . 22( c ) giving two increments as if an em 

no application . I am in full agrcement with the evidence 
ployee has been promoted from a lower scale to higher 
scalc consequent on the implementation of the recommenda 

of the Management as mcntioned by MW - 1 and MW - 2 that 
tions approved on 14 - 7 - 1977 with retrospective effect from 

F . R . 22 ( c ) has no application to the present case and that 
1 - 1 - 1974 . 

Clause 2 (m ) of the Settlement had no relavance and it did 
These fixation have been recasted taking a singlc 
scale of Rs 450 — 700 for Operators Grade II also . Thus 

not creat any anomaly in case of these Operators when a 
it is higher privilege i.e . higher scale given to Grade JI 

unified new scale of Grade 1 Operator camo into effect 

from 1 - 1 - 1974, the Oeprators who were in two grades origina ) 
Operators with effect from back date dated 1 - 1 - 1974 . Thus 

cannot claim any benefit under Clauso 2 ( m ) of the Settle 
question of Grade Ill Operator being promoted as Grade 

ment with regard to the fixation of pay. If there are any 
II Operators did not arise. Clause 2 ( m ) of the Settlement 
dated 14 - 7 - 1977 infact did not attract to the cases of 

allowance such allowancc come under the category of con 

cession and not under pay fixation . 
fixation of pay in thc revised Wage Revision Committee pay 
scale as pay fixation is to be regulated in accordance with 

15 . The anology of Drivers case is not applicable to the 
the rules and specific clauses of Settlement relating to pay present facts . As their case was considered separately in 
fixation . Evidently Clausç 21m ) which is harped upon by para 10 . 29 at page 174 of Pay Revision Committeo report 
the workers will apply only to the facilities and concessions and the same was made in accordance with the report of 
available to any employee other than drawal of pay in his the Wage Revision Committee and two separate grades of 
pay scale . A careful perusal of. Clause 2 ( 1 ) ( n ) and 2 ( 0 ) drivers werc maintained. Clausc 2 ( m ) of the Agreement 
would show that there is retrospective effect from 1 - 1 - 1974 

can be construcd as a privilege with reference to allowances , 
and any increments were allowed on the first of month 

if any, but the samc cannot be treated as prevuillog practice 
they fall duc and if there is difference in the rate of in and it cannot effect the pay fixation . 
crement by promotion it would be treated as pay at the 
rate of increment if the promotion post became egual and 16 . Counsel for the Management further mentions that 
the amoluments of the employees as recommended to an this application was made on 11-4 - 1981 under Ex W - 2 and 
employee as on 1 - 7 - 1977 if they are less than the amolu W - 3 and that it is belated and in the light of the judgement 
ment drawn by him . According to the previous wage reported in Vazir Tobacco Co . Ltd . V . State of Andhra 
structure including the interim relief the differene would 

Pradesh ( 1964 (I) LWJ, page 622 ) cannot be entertained 
be treated as personal pay. Thus if Grade III Operators 

and in this case this request was made by way of raising 
are permitted as Grade I Operator during the period froni 

u dispute with a belated after a lapse of five years . Sri G . 
1 - 1 - 1974 to 14 - 7 - 1977 and fixation of pay on ihese promo Bikshapathi on the other hand contended that the question 
tions in terms of FR . 22 ( c ) is done previously the same is of helate claim did not arise as the procedure consumed 
nullified by implementation of the Wage Revision Committee 

most of the time and even the libcralised incremeotal scales 
by a unified pay scale of both the categories of Operators 

were tried to be implemented from November 1979 with 
with retrospective effect from 1 - 1 - 1974 . So lhe question of 

retrospective operation . 1 find some force in this conten 
giving the Benefit under F . R . 22( c ) while recasting the pay 

tion and I do not accept that there is any delay in filing the 
fixation as aforesaid did not arise , Infact hy virtue of 

applicution as contended by the Management, 
these refixation if a particular Grade III Operator had 
drawn more wages than due to him under the Agreement 17 . The Management relied upon the decision reported in 
dated 14 -4 - 77 , it is to be protected : such protection is given Workmen , Cochin Port Trust V Board of Trustees ( 1978 
to Grade IT Operators . In the said clause now mentioned ( 2 ) LUJ, page 1111) contended that the Tribunal is consti 
sunra treating the same as personal ray and the same has tuted for a specific furisdiction inder Section 10 (4 ) of the 
been protected . The recoveries sought to be made at best Industrial Disputes Act and it has no general or inherent 
will be to the extent of the amount he might have got hy Civil Jurisdiction as the Civil Court. According to the 
means of promotion from Grade UI to Grade II subsequent Management the reference is made to decide whether the 
to 1 . 1 . 1974 and prior to 14 - 7 - 1977 . Since tho same has action of the Management of Visakhapatnam Port Trust in 
been nullified under the agreement dated 14 - 7 - 1977 this " denying the benefit of two increments to the Oepartions 
cannot be construed withdrawing the facility given already , of Ore Handling Complex who were promoted during the 
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period 1- 1 - 1974 to 14 -7 - 1977 in the light of Clause 2 (m ) 
of the Settlement is justified . According to the learned 
counsel for the Workmen Sri Bikshapathi the very reference 
is outside the scope of Section 10 ( 4 ) of the I. D Act and 
10 substantiate the same, ho relied upon the decision report 
in 197812 ) LLJ. Page 111 , the workmen of Cochin Port 
Trust Vs. Board of Trustees, Cochin Port Trust and in 1978 
( Lab . I. C ., Payo 1416 ) Bengal River Transport Association 
V Calcutta Port Shramik Union . In fact those cases have 
no application to the prosent facts. Those were cases where 
the Tribunal was trying to exercise jurisdiction when it is 
not conferred . In the present dispute there is a provision 
under Clauso 2 (m ) on the Settlement arrived at by both 
parties which required interpretation and it is rightly refer 
red as a dispute is raised by the Workers thinking that their 
emoluments are going to be affccted while holding that 
question of denying thc two increments to the Operators 
did not arise as per th:e Settlement dated 14 - 7 - 1977 and that 
Clause 2 ( m ) of the Settlement had no application to the 
merged unified scale which is fixed from 1 - 1 - 1974. Tt is 
necessary to point out that the reference is quite within tho 
jurisdiction of this Tribunal 

18 . In other words I hold that the Settlement is 
valid an l the Wage Revision Committec recommendations 
were implemented with effect from 1 - 1 - 1974 with higher 
scale within the merged scale that was existing to Grado 
III Operators with two increments on :he date of pro 
motion in betwcen 1 - 1 - 1974 and 14 - 7 - 1977 . Therefore 
the reference is held against the workmen . 

Award passed accordingly. 


Ex . M - 2 - Pay fixation Statement of Sri S , Suryanarayana 

Rao , Operator Grado II in Visakhapatnam Port 

Trust . 
X . M - 3 - Leiter No. LDV / 16 /82- 11, dated 31- 7 - 82 

addressed by Desk Oficer , Ministry of Shipping 
and Transport (Labour Division ) to the Chairman , 
Visakhapatnam Port Trust, Visakhapatnam regard 
ing the Industrial Disputes between the Manage 
ment of Visakhapatnam Port Trust and Port and 
Dock Employees Association over fixation of pay 

of Operators Grade II at Oro Handling Complex . 
Ex, M - 4 - - Pay fixation Statement (Wage Revision Com 
mittee Scales) of S . Suryanarayana Rao . 
J. VENUGOPALA RAO, Industriul Tribunal 

[No. L -34011( 2 ) / 82- D .IV ( A ) ] 


it format, 26 qant, 1985 


FT . 9 . 1058 . tuften fant 3fufirma , 1947 ( 1947 
#Y14 ) TT 17 THT # 117, fact af 
एन , ए . नई दिल्ली के प्रबंवर्तन से सम्बद्ध नियोजकों और उनके 
कर्मकारों के बीच , अनुबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय मरकार 

आयोगिय अधिकरण , नई दिल्ली के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो 
Stofa 24R 4 14 734 1985 # 91HMT AT I 


Dictated to the Stenographer, transcribed by him , correc 
ted by me and given under my hand and the seal of this 
Tribunal, this the 16th day of January , 1985 , 

Industrial Tribunal 
APPENDIX OF EVIDENCE 
Witnesses Examined for the Workmen : 

WW - 1 A . Rehman 

WW - 2 K V . Subba Rao 
Witnesses Examined for the Management : 

MW - 1 K N Rao 
MW - 2 Y Bhadrachalam . 


New Delbi, the 26th February, 1985 
S.O . 1058 . - - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government Indust 
rial Tribunal, New Delhi, as shown in the Annexure , in tho 
industrial dispute between the employers in relation to the 
Citi Bank N . A ., New Delhị and their workmen , which was 
received by the Central Government on the 14th February , 
1985 , 


BEFORE SHRI O . P . SINGLA , PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL . 

NEW DELHI 

I.D . No. 7179 
In the matter of dispute between : 
Workmen through Filst National Citi Bank Staff 
Association , 3 . Sansad Marg , New Delhi. 

Versus 
Manager, Citi Bany , 

N . A . Jiwan Vihar Building , 

3 , Sansad Marg. New Delhi, 
APPEARANCES ; 

Shri J . K . Mehra for the Management. 
Shri S . K . Bisaria Advocate for the workmen , 

AWARD 


Documents marked for the Workmen : 
Ex. W . 1 -- True copy of the Settlement dated 14 -7 - 1977 

hrtwecn the Government of India and Federation 
of Port and Dock Workers on the implementation 

of the Report of the Wage Revision Committee . 
Ex. W - 2 - Representation dated 11 - 4 - 1981 made by A . 

Rahman General Secretary Port and Dock Em 
ployees Association, to the Chairman . Visakha 
natnam Port Trust, Visakkhapatnam regarding the 
fixation of Pay of Operator Grade TI at ore handl 

ing complex . 
Fx. W - 3 — Reprcaentation dated 6 - 3 -81 made by A . 

Rahman General Secretary Portoni Dock Em 
ployees Association to the Assistant Labour Com 
missioner ( C ) Visakhanatnam regarding not to 
proceed with the refixation of Scales for Operator 

Grade It s at OH . C . . 
Fx. W . 4 _ Minutes of the Concliation Procnedings 

held on 24 -7 - 1981 before the Assistant Labour 
Commissioner ( C ) , Visakhapatnam between the 
Management of Visakhapatnam Post Trust end 
their workmen representen hy the Port and Dock 
Employees Association over fixation of Scales for 
onerator Grale IT at the OHC and Payment of one 
day wage for working on 19 -6 - 80 for Sri P . Sanyasi 

Domullu , 
Ex, W . 5 — Failure Report No . 16 / 13 /81- ALC date 

17.2 . 82 suhmitted hy Assistant !s ur Commis 
rioner ( C ) Visakhanatnam to the Surretasv to the 
rinvarement of India . Ministry of Tuhnur , New 
Delhi 

Documents marked for the Manara int. 
Tix . M - 1 _ Pay scales of Grade III and Grade IT Opera 

tors of OHC in Viankhapatnam Port Trust. 


Central Government, Ministry of Labour on 3 - 2 -79 vide 
order No. L - 12011/ 11878 - D . II. A made reference of the 
following dispute to this Tribunal for adjudication : 


" Whether the action of the management of the Citi Bank 

N . A . New Delhi in unilaterally incrcasing the rate 
of interest on personal loans given by them to the 
workmen , with effect from July 23 , 1974 is justi 
fied ? If not, to what relief are the workmen entitl 
ed " ? 


2 . Mr. P . Balasubramaniam General Secretary of the Citi 
Bank Staff Association filed a statement of claim in March , 
1979. It was pleased that on the basis of mutual agreement 
between the Management and the workman , the workmen 
were entitled to personal louns with interest at 4 per cent 
per annun . This rate of interest was settled after discussion 
negotiations in January , 1971 but the Management suddenly 
and unilaterally cnhanced the rate of interest to 5 per cent 
and 7 per cent per annum , un personal loans retrospectively 
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w .e .f . 23- 7 - 74 . The increase is said to be contrary to the agree 
ment between the parties made in 1971 and the workmen 
pleaded that the rate of interest on personal loans beheld 
to be 4 per cent and Management s decision dated 23- 7 - 74 
unilaterally increasing the rate of interest be struck clown 
as illegal and unjustified . 

3 . The Management of Citi Bank Contested the claim and 
asserted that the dispute does not amount to Industrial 
Dispute and does not relate to any term of employment 
or condition of the service of the employees of the bank . 

4 . On merits, it is pleaded that there was no right or 
entitlement of any workmen to get personal loan and it was 
as a gesture of goodwill that the Bank Management charge 
much lower rate of interest than what it does in the case 
of normal customer, The grant or refusal of loan in each 
individual case was in absolute discretion of Bank . In April 
74 the rate of interest payable on Saving Bank Deposit was 
increased to 5 per cent by Reserve Bank of India and the 
Management increased the staff deposit late to 6 per cent 
from July , 74 and raised the rate of interest on new personal 
loan to 5 per cent per annum w .e . f. December , 1975 . The bank 
raised the rate on staff member deposits 1 per cent higher 
and raised the personal loan interest also 1 per cent higher . 
However, when the Reserve Bank of Indiú revised the in 
terest rates on deposits in Saving Bank Account, the Bank 
also reduced the rate of interest chargeable to its staff mem 
bers to per cent per annum , effective from 1 - 7 - 77 . 


5 . The rate of 7 per cent per annum was on a special cate 
gory of loan which was being granted by the bank is a 
very special case 10 staff members who would register iheir 
names with the D . D . A . (Delhi Development Authority ) for 
allotment of flats on onwarship basis. The D . D . A . give the 
dorositors interest @ 7 per cent P . A . on the amount of de 
posit and it was for that reason that 7 per per cent in 
terest was ordered on such loan as would earn 7 per cent 
interest from DDA and factually the employees had to pay 
no interest on the amount of loans other than the interest 
They get on deposit from D . D . A . thereby enjoying the de 
posit facility free of any interest. The Bank at the request 
of the employees themselves granted such loans without 
in any way retainings any charge on the ancounts deposited 
with DDA . 


presentatives including Kanji Lal were present. This points 
to the mäler being accepted by the Management as one of 
ing conditions of service of the employees , which keeps the 
employees contended and help them to meet their obligations 
while they continue to be employees of the Management. 
The iwo condicions which determine the nature of Industrial 
Dispute are fulfilled . 

10 . The contestants raise definite dispute of substance 
in which both the parties are directly interested and the 
grievance faced by the workinen is one which the employer 
is in a position and to remedy. The Management based rate 
of interest on its notice dated 22 - 3 -68 , and there was agree 
ment entered into on 16 - 3 - 70 and later on 16 / 17 January , 71 
at Calcutta in the Federation Management meeting where by 
the interest was agreed to be reduced to 4 per cent on per 
sonal loans. 

11 . It is, thus, explicit that the personal loans allowed by 
the Management of Citi Bank to its employees is a matter 
relating to the conditions of service of the employees and 
the rate of interest there on is a subject which raises an 
Industrial Dispute to be decided by this Tribunal. 

12 . In so far as the justifiably on an agreement action is 
concerned , it is said to rest on the action of the Reserve 
Bank of India in raising the rate of interest. It is to be seen 
that the rate of interest was raised by the Reserve Bank of 
India on the profits in April, 74 while the Management 
raised the personal loans interest in December , 75. Further, 
the interest rate was lower w .e .f . 1 - 7 - 77 and remained 5 
per cent, only during the short period December, 75 to 
30 -6 - 77 . 

13 . The further fact is that, during conciliation , the set 
tlement of the matter between the parties was insight, but 
it failed on account of certain obstructions showing there 
by that the Management did not have financial difficulty in 
meeting the demand cf the workmen . 

14 . The number of personal loans is not large and the 
amount charged by way of interest, by increasing the rate , 
is also small and not of significance in so far as this Manage 
ment of the Bank is concerned . From the point of view of 
the workman the rate of interest is very important and 
appears burdensome when it is increase . 

15 . In so far as the rate of interest of 7 per cent on loans 
ganted for purchasing DDA flats is concerned , the Manage 
ment action of putting it 7 per cent appears to be justified . 
But the Management action in raising the rate of interest 
on other personal loans from 4 per cent to 5 per cent in 
Deceniber, 75 is vulnerable and appears to be improper and 
imposition of burdon on the workmen without jusification . 
The loans taken by the employees during the period Dec 
ember , 75 to June 77 was charged at 5 pc: cent not only 
during the period December, 75 to July , 77 but also for 
the period subsequent to that when interest rate had been re 
duced to 4 per cent for loan tal en subsequent to June 77 . 
Also , thre Management did not raise iate of interesi 5 per cent 
in case of loans granted earlier to December, 75 , even for 
the period subsequent to December , 75 , creating differential 
and inequitable conditions for the employees in respect of 
personal loans . 


6 . The Matter has beep tried . The workmen filed affidavits 
of Shri S , K . Maini and Shri K . L . Malhotra . The Manage 
ment examined Shri B . K . Malhotra and Sh . Rajeshwar 
Kumar, I have perused written arguments filed by the 
parties . 


7. The preliminary objection by the Management is that 
charging interest on personal loan is not a condition of 
service and dispute relating there to does not amount to an 
Industrial Dispute . There is no provision concerning this 
matter in the letters of appoinment. It does not figure in 
the Bipartite Settlements and there is no question of seta 
tlement OT signing agreernent between the pirties in dispute 
with regaid to this matisr more negotiations or talks het 
ween the Management 3ild the workmen representatives on 
such liatters do not mean a settlement between the parties . 

8 . I am of the clear opinion that the matter relating to 
rate of interest on personal loans given by the Management 
to its workmen is one the conditions of service and the 
workmen in the Citi Bank , for the sirople reason that grant 
ing of personal loans to the employees is . matier which 
relates to the manner in which the workmen meet the obli 
gation while in service , 2011 the personal loans are granted 
by the Managem : n ! Instiration to he emplovies, in a gen 
eral regulated manner, and it is not a case of occasional 
grant of personal loan to anyone in the Bank without any 
guidelines and on canrics or whim of 11 , cirplovzr . 


15 . In view of what have been said in ihe foregoing, it 
is suled that the action of the Manaşement of Citi Bank 
in raising the rate of interest on personal loans from Decem 
12, 75 from per cent to 5 per cent is injust ried but its action 
in fixing higher rate of interest in respect of personal loans 
1. 1 Seel DDA fiats ownershin by implying for then is justified , 
The terms of settlement before the Ass stant Labour Commis 
sioner (Control ) apoca : to he roth fair an proper and the 

hard is made interms proposed before the Conciliation 
Oficer as under : 
" The rate of interest to he charge hy tho management 

on personal loans ( including existing loans granted 
hy i lo the verzors of its staff to enable them to 
not certain evigatries will be 4 ner cent effective 
Morch ? ! , 1978 ( it is not dispute that it will be 
lilin ina dret on of the Management to decide 
inut the fine ? any particular application for 
Heing accorded the aforesaid loan No claim will be 
made by the workoren for hack dated adjustment for 
the diſference of interest rates of 4 and 5 per cent 


9 . The fact that nefotiations took place retiyeen the 
management and the workmen lentesentatives on this mat 
ter , including the rate of interest on personal loans. is signi 
ficant, in the Minutes of the Manamens Meeling with All 
India Federation and Cit : Bank Staff Ferleration held at 
Calcutta on January 15 in 16 . 1971. In para ? . it was 
agreci to rertuce interesi htes on housing loan to 2 per cent 
and cther rersonal stanit Icons to 4 per cent and at that 
meeting , Sh . Devindson Prosiciod and a number of other 
officials of the bank and a large number of employees re 
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" Whether the action of the management of Citi Bank 

N , A ., New Delhi in calling upon the tellers em 
ployed in their Branch at Parliament Street , New 
Delhi to visit the premises of their customers to 
collect cash and cheques from them is justified ? If 
not, to what relief are the workmen concerned 
entitled ? " - 


2 . Personal loans granted to members of the staff to 

enable them to register themselves for allotment 
of flats by the D . D . A . shall carry interest at 7 per 
cent or at such rate which D . D . A . will pay on the 
deposit received by it for such registrations , subject 
to the minimum of 4 per cent. (In the event of 
D . D . A . certifying that no interest on such deposits 
is payable , the Management will , upon such certi 
ficaie being produced to it in original, agree to 
reduce the rate of interest chargeable in such cases 

also to 4 per cent ) . , 
3 . The staff member who wish to avail of reduction 

in rate of interest under term of settlement No. 2 
above shall have to produce the required certificate 
from D . D . A . Authorities about its paying interest. 
on the deposits at the rate lower than 7 per cent 
or no interest as the case may be, within two 
years from the date the loan is granted to the 
particular staff member or within the duration of the 

Joans if that happens to be less than two years." 
17 . In respect of the Management plea of application for 
approval made in 1981 in I. D . 7179 before this Tribunal and 
the Tribunal holding that the right to change rate of interest 
was in the discretion of the bank and did not amount 
to change of condition of service it is to be pointed out that 
there is no such order of the Predecessor of this Tribunal on 
record of this case . Award is made accordingly . 


2 . The management of the Citi Bank requested the tellers 
employed in the branch at Parliament Street to visit the 
premises of their customers namely Saudi Arabian Airlines 
to collect cash cheues . The workmen , felt that this was not 
job of Teller in the cash department and it involved them 
in unnecessary risk and was new duty imposed on them and 
was against the provisions of Bank Awards and Settlements 
under which the depositers / customers had to present them 
selves at the business premises, of the bank itself for making 
diposits of cash / cheques etc . This new practice was said to 
have been started since February , 78 contrary to Bank rules 
and regulations. 


3. The Management contested the claim and asserted that 
th s was a normal banking service and carrying cash instru 
ment is one of the legitimate duties which the management 
can ask the member of the staff to perform and there is noth 
ing foreign to the duties performed by the persons concerned 
in carrying cash or instruments . 


4 . In view of the fact that at the time of reference was 
made there was only one party to which the workmen were 
sent for collecting cash cheques but later more such parties . 
have been added but the evidence relates only to the period 
before the reference made in 1980 . 


Further it is ordered that the requisite number of copies 
of this Award may be forwarded to the Central Government 
for necessary action at their end . 
February 5, 1985 

0 . P . SINGLA, Presiding Officer 
[No L - 12011 (118 )|78- D . II ( A )|D . IV ( A ) ] 
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5 . The workmen felt that a better case could be set up to 
challenge the new practice by being able to show that the 
matter was not occasional or unique but was becoming a 
regular one, and it was felt that a new dispute may be raised 
with the management on the subsequent facts after adding the 
subsequent facts after 1978 and for that reason they requested 
that the dispute may be deemed withdrawn and they would 
raise a new dispute in view of the practice becoming common 
and not remaining single or unique in relation to Saudi 
Arabian Airlines . 


6 . Under the circumstances aforesaid a No Dispute 
Award is made in respect of the dispute referred for adjudi 
cation in this Tribunal. 


Further it is ordered that the requisite number of copies 
of this Award may be forwarded to the Central Government 
for necessary action at their end . 


S . O 1059 . In pursuance of section 17 of the Industrial 
Dispute Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government 
Industrial Tribunal, New Delhi, as shown in the Aunexure, in 
the industrial dispute betweer the employers in relation the 
Citi Bank N . A . New Delhi and their workmen , which was 
received by the Central Government on the 14th February , 
1985 . 


February 5, 1985 . 

0 . P . SINGLA , Presiding Officer 
[No- L - 12012 ( 105 ) 80 - D . II ( A ) (D . IV ( A ) ] 


BEFORE SHRI O . P . SINGLA , PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBUNAL , NEW 

DELHI 


I. D . No. 58180 
In the matter of dispute between Workmen through 

First National Citi Bank Staff Association . 
3, Sansad Marg, New Delhi. 

Versus 
Manger, Citi Bank , N . A . New Delhi. 
APPEARANCES 


format, 1 HTT, 1985 
# T. 37. 1060.- - tellfire faata spfaffen, 1947 ( 1947 
AT 14) * ETT 17 Tur # , Pista HTT , TTH Fêt 
बैंक लि ., वाराणसि के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्म 
कारों के बीच , अनुबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार 
औद्योगिक अधिकरण , के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो केन्द्रीय सरकार 
T 15 992 , 1985 o 9797 FT ETI 


Shori S . K . Maini for the workmen . 
Shri J. K . Mehra Advocate for the Management. 

AWARD 
Central Government , Ministry of Labour on 30 - 6 - 80 vide 
Order No. L - 12012 105 | 80 - D .II. A made reference of the follo 
wing dispute to this Tribunal for adjudication : 
1604 G of 1 / 84- 26 


New Delhi, the 1st March , 1985 
S. O 1060.- - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government 
Industrial Tribunal, Kanpur as shown in the Annexure in 
the Industrial Dispute between the employers in relation to 
the management of Banaras State Bank Limited , Luxa Road , 
Varanasi and their workmen , wbich was received by the 
Central Government on the 15th February , 1985 . 


- - - 
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That he was leinstated with 
BEFORE SHRI R . B . SRIVASTAVA , PRESIDING OFFICER 

effect from 12 - 6 - 1982 and 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL, allowed to work till 20th July , 1982 . His services were 
KANPUR 

terminated without any notice and without any written order 

on said 2013 July , 1982 . The Branch Manager again ap 
I. D . No. 221 of 1983 

pointed some new hands namely Gurbachan Singh , Bankey 

Bchari, Suresh Goel, etc ., Hc again representated to the 
In the mitter of dispute between 

Management but when he failed le raised Industrial Dis 

pute . 
1. Shri Rigbi Muni, Clo Shri V . K . Gupta , 21363 Nam 
nair , Agra . 

6 . It is common ground that neither appointment letter 
AND 

was issued nor any termination order was given further here 

is no denial on oath of the fact that the workman was 
Banaras State Bank Limited , I uxa Road Vasanasi. 

appointed on a permanent nature of job in the vacancy 
AWARD 

created by transfer of one of the workman of the branch . 

The Management has failed to sbow that he was appointed 
The Central Government, Ministry of Labour vide order 

for a limited period for work which was esscnțially of a 
No. L - 12012254 82 - D . IV ( A ) dated 25th August 1983 , 

temporary nature or cmployed temporarily as an additional 
made the referenco of the following dispute to this tribunal 

workman in connection with the temporary increase in work 
for Adjudication : 

of a permanent nature. It is also not the case of tho 
" Whether the action of the management of Banaras management that he was appointed temporarily in the ab 

State Bank in relation to their Arra Branch is not sence of a particular permanent workinan . The Manage 
absorbing Shri Riahi Muni temporary peon in the ment bad becn crcating temporary breaks so that the work 
Bank s services and terminating his services with man may not acquire any legal rights wbich is evident 
effect from 20 - 7 - 82 is justified ? If not , to what from the l eport of the bank appended to the application of 
relief is the workman concerned is entitled" . 

the workman filed as Annexure A in which it is specifically 

written that if the workman is rc -employed he will not be 
1 . The workman was appointed as peon with effect from 

allowed to complete 240 days in a year. Further if the 
1st December, 1981 Against the regular permanent vacancy 

work was there and after his termination it was necessary 
and was allowod to work till 6 - 2 - 82 . On 7 - 2 - 82 when the 

to appoint another man he should have been given a chance 
workmen reached the bank hc was not allowed to work and 

and compliance of provision of section 25 G and H should 
the Branch Manager appointed some other man . The work 

have been complied with , The Management should have 
man made a written representation on 13 - 2 - 82 which the 

maintained a register of such temporary workers and applied 
Branch Manager with his recommendation forwarded to the 

the principles of last come first go . As the management 
Bank s Head Office . The Bank reinstated the workman on uit not observed any of these provisions of the I. D . Act 
12 -6 - 82 and he was allowed to work till 20th July , 1982 

nor provisions of Bi-partite nor of Shastri s Award . The 
with some artificial breaks. The Branch Manager again termination of the services of the workman after taking 
terminated the services of the workman without any notice work from him for 89 days was illegal unjust and malafide 
or written order on 20th July , 1982 and paid salary only and temporary breaks were shown with that malafide in 
upto 17th July , 1982. After terminating the workman tho tcntion so that he may not acquire the status of the per 
Branch Manager appointed new hand at his place . Thus 

manent employec . I accordingly believing the affidavit of 
the action of the Management s arbitrary , malafide illegal the workruan hold that the action of the Management of 
and amounts to unfair labour practice and should be quashed the Benaras Statç Bank Limited in relation to their Agra 
hy this Hon blo court on that account. It is further prayed Branch in not absorbing Shri Rishi Muni Temporary Peon 
that the workman be deemed to be in the regular employ in the Bank s services and terminating his services with effect 
ment of the bank with full back wages and other bene from 20 - 7 - 1982 is not justified . The result is that he is 
fits . 

entitled to be re - instated with full back wages and continui 
2 . The case of the Managoment Bank is that workman 

ty of service and all benefits . 
Rishi Muni was employed from time to time only to meet 
the exigencies of the requirements as temporary peon and 

7. I, therefore, give my award accordingly . 
it would be incorrect to say that he was appointed against 
the regular and permanent vacancy , hence his absorption in 

R , B . SRIVASTAVA , Presiding Officer 
the banks service can not be claimed as a matter of right 

[No . L - 12012 / 254182- D . II ( A ) |DIV ( A ) ] 
which is only prerogative function of the management. The 
management admits that in span December , 1981 to July , 

K . J. DYVA PRASAD , Desk Officer 
1982 the workman worked only for 89 days with 4 tem 
porary breaks. 

The farati, 22 st, 1985 
3 . In the rejoinder filed by the workman ho has asserted 
that in fact he was appointed against regular permanent 
vacancy created due to transfer of a permanent peon eke 

T . 317 . 10 . 1.- - alfa feat 3.fèff # , 1947 
where . 

( 1947 2.1 1.1) T T 17 37THUT # , ita 
4 . The proceedings initially started in the Industrial Tri 
bunal Delhi, which was transferred to newly created CGIT 

सरकार साऊथ मालावार ग्रामीण बैंक के प्रबन्धतन्त्र से सम्बद्ध 
Kanpur. On the first date in the Kanpur Tribunal one नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच , अनबन्ध में निर्दिष्ट 
Shri N . K . Bhargawa , appeared for tbc Management. There 
after on all subsequent dates none appeared for the Manage 

औद्योगिक विवाद में औद्योगिक अधिकरण , मद्रास के पंचाट 
ment . It was the duty of the management to have found 
out as to what dates have fixed for after the first hearing on 

ofit fea opift . 97 dinary TT + 16 - 2- 85 
transfer at Kanpur. However, hy way of abandon caution को प्राप्त हुआ था । 
registered notice was issued to the management twice but 
none appeared . hence the case was ordered to proceed 
exparte against the Management . Workman Aled affidavit 
in support of his contention and verified the same hefore the 

New Delhi, the 22ne1 February , 1985 
court. 
5 . In his affidavit he ascorted that he was appointed against 

S . O . 1061.- -- In pursuance of section 17 of the Industria ) 
the regular and permanent vacancy on 1st December , 1981 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
and continuously worked till 6th February , 1982 . He was 

luereby publishes the itwar ) of the Industrial Trihun : 1, Madrad 
not allowed to work on 7th February , 1982 and one Mahesh 

as shown in the Annexure in the industral disc between 
Kumar Shyama was appointed in his place on which he 

the employers in relation to the South Malabar Granjn Bank 
made representation in writing which he has filed and is 

ind their workmen , which was received by the Central 
Annexure A on the record . Tt was on this representation Government on the 16th February , 1985. 


[HTT II - - QUE 3 ( 1 ) ] 
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ASWEWE 


BEFORE THIRU K . S . GURUMURTHY , B . A ., B . L ., 
PRESIDING OFFICER , INDUSTRIAL TRIBUNAL, 

TAMIL NADU , MADRAS 
( Constituted by the Central Government) 
Tuesday, the 29ih day of January , 1985 

Industrial Dispute No. 49 of 1983 
(In the matter of ihe dispute for adjudication under 
Section 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act , 1947 bet 
ween the workman and the Management of South Malabar 
Gramin Bank , Head Office , Kavumgal, Malappuram .) . 

BETWEEN 
Shri E . Vijayarajan , 
“ Vijayapuri” East Hill Road , 
Calicut-673 006 . 

AND 
The Chairman , South Malabar Gramin Bank , 
Head Office, Kavumgal , Malappuram . 
REFERENCE : 
Order No. L - 12012 / 125 / 83- D . II ( A ) , Ministry of Labour 

& Rehabilitation , datel 1 -8 - 1983 , Government of 

India , New Delhi. 
This dispute coming on for final hearing on Friday , the 
11th day of January, 1985 upon perusing the reference, 
claim and counter statements and all other material papers 
on record and upon hearing the arguments of Thiru K . 
Chandru , Advocate appearing for the workman and of a 
Thiruvaiargal T . S . Gopalan , P . Raghunathan and S . Ravindran , 
Advocates appearing for the Management and this dispute 
having stood over till this Jay for consideration , this Tri 
bunal made the following. 

AWARD 
The Government of India by its Order No. L - 12012 / 125 / 
83 - D . II ( A ) , Ministry of Labour and Rehabilitation , dated 
1 - 8 - 1983 has referred the following dispute under Section 
7A and Section 10 ( 1 ) ( a ) of the Industrial Disputes Act, 
1947 for adjudication to this Tribunal. 
2 . The dispute is : 
" Whether the action of the management of South M3jabar 

Gramin Bank , Head Office , Malappuram (kerala ) in 
relation to their Calicut Branch in terminating the 
services of Shri E . Vijayarajan , Junior Clerk with 
effect from 8 - 2 - 92 is justifie 1 ? If not, to what 

relief is the workman concerned entitled ? " . 
3. On receipt of notice issued by this Tribunal , the paities 
appeared . 

4 . The Petitioner filed the clajm statement raising the 
following grounds to sustain his case . The Petitioner 
joined the services of the Respondent-Bank as a junior clerk 
with effect from 10 -11- 1079. The Petitioner applied for 
leave from 1- 2 - 1982 to 6 - 2 - 1982 and the same was sanctioned 
by the Respondent. The Petitioner as he fell ill sent a 
leave letter supported by a medical certificate through his 
brother Vinod Kumar on 8 - 2 - 1982 and the same was handed 
over to the Branch Mauiger. Th : leave was for a seriod 
of 30 days. The Respondent did not send any reply . The 
Petitioner had to leave for Delhi as his sister was very seriously 
ill. His brother -in -law met with an accident at Dubai and 
he had to rush to that country in March , 1982 . The Peti 
tioner s brother -in - law succumbes 10 lis injuries and thie 
petitioner had to stay back . Alr these developments were 
intimated to the Branch Manager orally by the relatives of 
the Petitioner. 

5 . The Petitioner when he returned to Calicut he received 
the order dated 12 - 4 - 1982 of the Respondent terminating his 
services with effect from 8 - 2 - 1932 on the ground of abandon 
ing his employment. The Petitioner protested against the 
illegal termination and requested the Respondent to reinstate 
him in service . The order dated 12 - 4 - 1982 terminating the 
services of the Petitioner is illegal. 


6 . The South Malabar Gram n Bank (Staff ) Service Re 
gulations, 1980 will apply to the Petitioner . The Respon 
dent have not followed the provisions of these regulations. 

The termination is arbitrary and illegal. The Respondent 
have not complied with the conditions prescribed under 
Regulation 10 ( 2 ) . The Respondent have no powers to ter 
minate the services of any employee automatically on the 
alleged ground of abandonment. The Respondent ought to 
have taken disciplinary action against the Petitioner as 
contempiated under Reguiation 22 ( 2 ) . The Respondent 
failed to follow the procedure laid down under Regulation 
30 ( 2 ) . The Respondent have not provided any opportunity 
to the petitioner to produce satistactory explanation regarding 
his leave . The impugned order of termination is violative 
of the principles of natural justice . "The Respondent has 
failed to comply with the mandatory conditions prescribed 
under Section 25 - F of the Industrial Disputes Act. This 
Hon ble Tribunal may be pleased to pass an award setting 
aside the order of termination dated 12 - 4- 1982 and direct 
the reinstatement of the Petitioner with continuation of 
service and all other aitendant benefits, award costs and 
render justice . 

7 . The Management fileri counter statement resisting the 
claim of the Petitioner on the following grounds : The Peti 
lioner should have joined dily on 8 - 2 - 1982 . He did not do 
so nor did he make any application for leave . On 19 - 3 -1982 
a medical certificate was delivered through a messenger need 
ing absence from duty for 30 days from 8 - 2 - 1982 . Since 
there was no leave application , the medical certificate was 
not taken cognizanc : of. The Peritioner had left India . 
On 23 - 3 - 1982 , a letter was sent to the Petitioner pointing out 
his absence without leave from 8 - 2 - 1982 , granting him time 
till 31- 3 - 1982 to report for work cautioning him that if he 
falled to report for duty on or before 31- 3 - 1982 his name 
would be removed . The petitioner did not report for 
work by 31- 3 - 1982 . The Respondent treated the Petitioner 
as having abandoned his job with effect from 8 - 2 - 1982 . The 
Petitioner even collected his earned wages and addressed a 
letter dated 17 - 7 - 1982 for payment of bonus dues. The 
bonus was also paid to him . Subsequent to April, 1982 , 
the Petitioner accepted his non -employment and corresponded 
with the Management for payment of his dues with no inten 
tion of resuming his job . The cessation of employment of 
the Petitioner was brought about by reason of his continuous 
absence and it was by way of abandonment of job . There 
was no termination of employment by the Respondent. It 
was the Petitioner who terminated the employment . 

8 . It is denied that the Petitioner sent leave letter for 
his absence after 6 - 3 - 1982. Uniess the leave is granted one 
cannot presume that Icave has been sanctioned . At no time 
prior to 31- 10 - 1982 , the Petitioner protested against the 
cessation of his cmployinent. The order dated 12 - 4 -1982 
is not really an order of termin ution . It is a case of aban 
donment of job and the reference to termination of servcie 
and superfluous. Since the cessation of employment of the 
Petitioner was brought about by his own conduct, there was 
no question of applying the provisions of service regulations . 
The Petitioner had accepted the cessation of employment. 
The Petitioner did not respond to the Vanagenient s letter 
dated 23 - 3 - 1982 , directing the petitioner to report for work 
on or before 31- 3 - 1982 . There was no option left to the 
Bank than to treat him as having ubandoned his employ 
ment. As he had already abandoned his job , there was a 
termination of his employment. Since there was no leave 
letter, the Management Bank was not obliged to consider 
the medical certificate . This Honourabie Court may be 
pleased to make an award 1 ejecting the claijn of the Petitioner. 

9. M . Ws .1 and 2 and W .W .I were examined . Exs. M - 1 
to M -21 were marked . I have heard the learned counsel for 
the Petitioner and the learned counser for the Management. 

10 . The point for consideration is whether the termina 
tion of the services of the Petitioner Sri E . Vijayarajan 
fiom 8 - 2 - 1982 is justified . 

11. The agreement between the Respondent-Bank and the 
Petitioner -Employee at the jim of initial appointment is 
Ex . M - 1. The most relevant terms in this agreement Ex . 
M - 1 will be only Terms 17 , 18 and 13 . Сnder these terms 
the employee is entitled to the leave that may be available 
to his under the provisions of the Service Code. He shall 
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be liable to disciplinary action in respect of any misconduct 
On his part and the employee may retire or be required 
to retire , or may resign or may leave the services or the 
Bank or have his services terminated in accordance with 
the provisions of the Service Code. Therefore the various 
modes by which the services of the employee can come to 
an end are indicated in term 19 of the agreement Ex. M - 1 . 
But that in turn should be in accordance with the provisions 
of the Service Code. The Service Code of this Respondent 
Bank is marked as Ex. M - 12 . It is captioned as South 
Malabar Gramin Bank ( Stail ) Service Regulations, 1980 . 
The regulations which are relevant for consideration in 
this case will be 10 , 22 and 30 . Before dealing with the 
real meaning and the applicability of the above mentioned 
regulations it becomes necessary to go into the facts and 
the evidence in this case. 

12 . It is not disputed that initially this Petitioner applied 
for leave from 1 -2 - 1982 to 5 - 2 - 1982 and the leave was canc 
tioned . 7 -21982 happened to be hoiday and therefore the 
employee was bound to report for duty on 8 - 2 - 1982 . How 
ever , on 8 -2 - 1982 , the empioyce did nyt leport for duty . 
But instead he sent a medical certificate through his brother . 
Because the medical certificate was not accompanied by at 
leave application in tile prescribed form the Branch Manager 
M . W . 1 informed the individual who brought the medical 
certificate that it shouïd be accompanied by an appiication . 
Later , he sent that medical certificate to the Head Office 
on 19 - 3 - 1982 . He has also written the liter Ex . M - 13 to 
the Head Office, ander which he has indicated that the 
medical certificate sent by tte employee had been submitted 
to the Head Office . He has made it clear that 10 separate 
l eave application has been submitted by the employee . The 
Head Office has written a letter Ex. M - 14 according to the 
evidence of M . W . 2 directing the enyployee to report for duty 
on or before 31 - 3 - 1982 and the Bank has indicated in Ex. 
M - 14 that the employee had been absent from duty without 
leave and he should report for duty on or before 31- 3 - 1982 , 
failing which he would be deemed to have abandonad the job 
and his name will be removed from the rolls. According to 
the evidence of the employee, there is an application pres 
cribed for applying for leave . He submitted the medical 
certificate Ex. M - 3 with bis letter through his brother and 
later due to unavoidable and compelling circumstances he 
had to go to Delhi where his sister was ill and later he had 
to go to Dubai where his brother- in - law met with an accident 
and ultimately died . After coming back to the place where 
was, working in the Bank he approached the Bank and orally 
asked for reinstatement. These are the facts and evidence . 
The Bank had issued the order Ex. M - 13 d ited 12 -4 - 1982 , 
in which the Bank las narrated the absence of the employee 
from duty without permission of the authority and the 
failure of the employee to report for duty on or before 
31- 3 - 1982 pursuant 10 the letter Ex. M - 14 and under the 
circumstances , the Bank was conipelled to terminate the 
services of the employee with cffect from 8 -2 - 1982 . Of 
course , the Bank has indicated that it was on account of 
abandonment of job by him . 

13 . It is true the employee denied the receipt of the 
letter Ex . M - 14 . This is proved to be false by the docu 
ments. Ex . M - 14 is dated 23- 3 - 1992 . In Ex. M - 8 , dated 
31- 10 - 1982 , a letter written by the employee to the Bank , 
there is an express reference to the letter of the bank 
dated 23- 3 - 1982 . That letter dated 23 - 3 - 1982 should only 
refer to Ex. M - 14 . It is in that letter the employee s absence 
from duty without Teave or permission had been nientioned 
and he had been directed to report for duty on or before 
31- 3 - 1982 and it has also been noted that if he failed to 
report for duty he will be deemed to have abandoned the 
service and his name will be removed . Therefore the claim 
of the employee that he did not receive the latter Ex M - 14 
is falsified by his own letter Ex, M - 8 . 

14 . Accepting all the above facts and the evidence it be 
comes necessary to examine whether the employee has aban 
doned and thereby brought about a cessation of service . 
Even if it is so , an ancillary aspect will be whether such i 
situation will be in accordance with the Service Regulations 
Ex . M - 12 . As has been allerdy indicated Regulation 10) 
contemplates termination of service by isslie of notice and 
the notice must be in writting addresses to the Chairman of 
the Bank and it is one month s notice . Under sub - clause 


( 2 ) of the Regulation 10 , the Bank may terminate the service 
of an employee by giving one month s notice or pay in lieu 
thereof. None of these things had been done either by the 
employee or by the Bank . In spite of my very careful read 
ing of the various regulations in Ex. M - 12, I do not find any 
regulation under which the services of an employee can be 
brought to an end by voluntary abandonment of the job . In 
faci, M . W . 2 in nis evidence admitted that they treated the 
Petitioner as having abandoned his job and recorded it 
accordingly . But he cannot refer to any regulation under 
which the abandonment of the job by the employee was 
recorded . Therefore , as per the terms of the agieement bet 
ween the partics Ex. M - 1, the services of employee can be 
terminated only in accordance with the provisions of the 
Service Code. But ihe Servi : e Regulations Ex . M - 12 do 
not contemplate tne tormination of the services of the 
employee by the employer for abandoning the job . It is 
pertinent to point out that Ex. M - 1, dated 12 - 4 - 1982 uses 
the terminology that the services of the employce ale ter 
minated with effect from 8 - 2 - 1982 Inter alia it refers to 
the letter of the Bank dated 23 - 3 - 1982 which is Ex. M - 14 . 
Ex. M - 14 i sdated 23- 3 - 1982 and it gives a direction to the 
employee that he should report for duiy on or before 
31- 3 - 1982 with a threat that if he failed to report for duty 
he would be deemed to have abandoned the services. There 
fore, even if Ex. M - 14 is treated as notice by The Bank it gives 
only 8 days. It is not in accordance with Regulation 10 
sub - clause ( 2 ) or Regulation 10 sub -clause 1 ( b ) . 

15 . It is true that the evidence clinches the fact that this 
tmployee after he left for Delhi and later for Dubai, did 
not write to the Bank at all. In evidence he admitted that 
under Ex. M - 8 , dated 31 - 10 - 1982 , for the first time he 
wrote to the Bank asking for reinsiatement. Prior to that, 
he claimed that he made oral representations, but this was 
denied by M . W . 2 and M . W . 1. When the Regulations govern 
ing the services of the enployea do not contemplate cessa 
tion of service by the ubiundonment of the job it is futile for 
the Management i0 reiy upon the circumstances of the 
employee . remaining absent from duty without cave or per 
mission , and the employee not reporting for duty in spite 
of the letter Ex. M - 14 and the employee making airange 
ment for starting a business . It is indisputable and the 
evidence Ciinches the fact think he employce had made 
application for loan to the Small Scale Industries Directorate 
under Ex. M - 16 and he had obtained the certificate from the 
Smali Scale Industries Directoute under Ex. M - 15. Ex. 
M - 17 indicates that the loan applial for by this employee 
had been sanctioned. The petitioner as W . W . 1 adınitted 
that he had a plan 10 siart business . Under Ex. M - 5 he 
has asked the Bank to pay him the bonus . He admittedly 
coilected all his dues from the Bank. In spite of all these 
suggesting that the employee was t1ying to find out an 
ätternate avocation and did verything Suggesting that he 
Has arranging to leave the job under the Respondent- Bank , 
it is impossible to conclude that he abandoncd the job . If 
I mily repcai the abandonnent of job is not one of the 
modes contemplateul ly the Regulation ; to nap up the 
relationship of employee and employer between the Petitioner 
and the Respondent. 

16 . The urder Ex . 11- 13 dated 12 - 4- 1982 is not a more 
jecording of the abandynment of the job by the eroployee . 
Apart from the fact that the Bank has failed to bring out 
the existence of an intention of the employee to abandon the 
job the order Ex. M - 18 capressly mentioned that the services 
were terminated . This terninaiion is not in accordance with 
the Regulations Ex, M - 12. Therefore it has got to be 
declared as null and void . 

17 . It will be riding the completeness of the discussion 
on this aspect of the matter i I rrier to the Regulations 22 . 
and 30 of Ex. M - 12 . Regulario ; 22 prohibits an officer or 
employee from remaining absent from duty without permis 
sion of the competent authority . It also indicates that the 
employee cannot absent himself in case of sickness or acci 
uent without submitting a proper medical certificate . In this 
case , M . W . 1 admitted that on 8 - 2 - 1982 , the brother of the 
Employee handed over the medical certificate Ex, M - 3 . There 
fore the onipluyee should be deemed to have satisfied the 
(lirection Contained in the Regulation 22 sub -clause ( 1 ) 
Under sub -clause ( 2 ) of Regulation 22 , iſ the employee 
absents himself from duty without leave or overstays his 
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icave , b1c must icnder i satisfactory explanujioni, otherwise of thic requirements of Section 25F of the Industrial Dja 
he sbul qut be entitled 10 ruw any pay and allowances for putes Act will make the order violative of the mandatory 
ine period of such ubsen ur UCISyul 1114 C 19 190 luude provisions of Section 25F in the order will be invalid . 
Table for disciplinary Liciun , Therefore the Regulation 
una cutes the action inilt is 10 be luken against the uployce 22 . There is evidence in this case that the employce was 
wno abscms himself from duży without Içilve or permission not given any compensation after his services were teininated . 
10 whom overstuy s his leave , 1ne Management has admitealy Therefore the order of termination passed by the Management 
Not taken any disciplinary action and there was no cnquiry against the employec looked from any angle is patently 
wt all . Regulation JO contemplates the awarding of penalties illegel and invalid and has got to be declarecl so , It may 
10 oil employec who commits a breuch of these regulations he that the conduct of the employee had not been gatisfactory . 
Or is yuuity of any other act of misconduct . Regulationi He had not communicated to the cmployer his absence at 
30 sub -clause ( 2 ) makes it very year that the removal 1 Delhi and at Dibui. Even after his return to the place of 
the employee fion service or inc dismissal of the employec work. he had not written to th > Bank secking re - employment, 
trom service shall not be made unless a charge hud been until he wrote Ex, M -8 . He lucl collected all the amounts 
formulated in writing and the empioyees had been given the including the bonus. In spite of that, in law by reason 
charge to enable him to answer the same in writing. Th . s of the failure of the Bank to adopt the procedure prescribed 
has not been done by the Respondent-Bunk . The order by the regulations to terminate the services of the employee 
though it used the phrascology “ abadoned the job it in the order of termination haz got to be set aside , 
effect terminated the services of the employce . It has got 10 
be taken as an order of dismissal or romoval of the employee 

23 . In the result, there will bc an award declaring that 
from service . That order not bemy in accordance with the the order of termination is vull and voil and the enployce 
Regulations Ex. M1 - 12 has gol to be declared us null and will be entitled for reinstatement. There will however be 
void . 

no order as costs. 
18 . When the scrvices of the employce are governed by the 

Duted , this 291h day of January , 1985 
Regulations Ex . M - 12 , whose applicability is expressly attract-., 

( Sd ) 
cd by the terms of the agreement Ex. M - 1, the cmployer 

K . S . GURUMURTHY, I:,dustrial Tribunul 
cannot rely upon the comnion law to diaw an inference that 
th employee has abandoned or relinquished his service from 

WITNESSES EXAMINED 
the length of absence or other surrounding circumstances . 
The question of abandonment or relinquishment of service 

J or workman 
having a hearing on the intention of the employee , the inten 
tion cannot be attributed to the employee without adequate 

W .W . 1 — Thiru Vijayoraj, 
cvidence in this behalf. As has already been observed , the 
Management has not placed clinching evidence to accept the For Managenent 
thxory that the employce had shown the intention to abandon 
his service under the Bank. That apart while the parties have 

M .W . 1 - Thiru M . Muha:). 
agreed that the services of thc cmployee shall be governed by 

M .W .2 — bini N . Kanthakumar . 
the Regulations the common law doctrine or consideration 
of equity will become irrelevant. At the pain of repetition 

EXHIDITS MARKED 
I may say that the Regulations Ex . M -12 do not contemplate 
the abandonment of the job as one of the modes 10 bring 

For workınan : Nil. 
about the cessation of services . 

l or Management : 
19 . The controversy C .Vi he looked at from another angl o . 
The letter Ex . M - 14 lead with the order Ex . M - 18 clearly 
suggests that the sol vices at the employee had been terminated , 

M - 1 / 4 -9 -80 . – Agreement between the workman and 
There being no scope under the Regulations for an employee 

tho Management . 
to bring about a voluntary lermination of his services prider 
the Bank the cessation of service had been brought about 

M -2 / 16-2-82 _ Copy of leave Proceedings of the 
only by the order of termination Ex . M - 18 . Such a terninu 

Chairman . 
tion will arsunt to retrenchment within the meaning of 

M -3 /7 -2-82 — Medicul Certificate of the workman . 
Section 2 ( 00 ) of the Industrial Disputes Act , 1947 . 

M -4 / 12 -4-82 — Proceedings of the Chairman. ( Xerox 

copy ) . 
20 . The Supreme Cout in the case reported in 1982 -1 

M -5 / 17-7-82 — Letter from the workman to the Mopage 
L .LJ. Page 330 ( L . Robert D Souza ys. Executive Hngineer , 
Southern Railway and another ) hay inade it clcar that 

ment. 

if 
termination of service of an employee is brought about for 

M -16 /9 - 9- 82 . — Copy of letter from the Management to 
any reason whatsoever , it would be retrenchment as per Soc 

the workman . 
lion 2 (00 ) of the Industrial Disputes Act unless the case 
falls within any of the cxcept a categories. The present case 

M -7 - - Stamped acknowledgement for the receipt of 
of termination is not by way of punishment, nor a case of 

Rs. 504 - 36 for the payment of bonus , 
voluntary retirement of the employee , nor o case of retire 
nent on superannuation nor termination on the ground of 

M -8 / 31- 10 - 82 - - Letter from the work on to the Manage 
continued 11l - health . It is clear from the records and from 

ment. 
the evidence that this Rcspondait -Bank has not given notice 

M -9 / 15- 11-82 - Copy of letter from the Chairnian to the 
and has not conducted an enquiry on the absence of the 

workmani . 
employee without leave which is forbidden by the Regula 
tion and therefore would constitute in act of misconduct . 

M -10 / 25- 8 -82 - Letter from the workman to the Manuge 
The order of termination without any such enquiry will to 

ment. 
non - complinance of ihe minimum principles of natural justice . 
Such a termination in the view of the Supreme Court is Voici 

M - 11 / 18 - 3 -83 _ Copy of conciliation fulurc report of 
and invalid . 

the Regional Labour Commissioner . 
21 . In fact, the Supreme Court in the casc reported in 

M - 12 - Service Regulayons of the Bank . 
1978- T- L . L . J. Page 1 ( Delhi Cloth and General Mills 

M - 13 - Intercommunication memo uf the Managemcot. 
Limited vs . Shambhu Nath Mukherjce and others ) has 

M - 14 /23- 3 - 82 _ Copy of letter from the Management to 
observed that the striking off the name of the workmun from 

Thiru E . Vijayari2 .Workman , 
the rolls by the Managem 111 will amount to termination of 
liiy service mild such termination will amount to retrenchment 

M - 15 / 25 - 7 -83 _ Xerox copy of provisional registration 
within the meaning of Section 2 ( 00 ) of the Industrial Dis 

certificate solled by the Industries und Commerce 
putes Act. The order of retrenchment without compliance 

Department, Government of Kerala . 
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Both the parties cntested the case upto the evidence stage 
and therefore , filed a setllennent and verified the same re 
questing that the awuld be given in terins of the same. 


M - 16 - Xerox copy of application maigin money loan 

submitted by workman . 
M -17 / 4 - 8 -84 - Xerox copy of seconumendation of the 

Financial Institution . 
M -18 / 12 -4 -82 — Proceedings of the Chairman issued to 

Thiru E . Vijayarajan , workman regarding his aban 
dopment of job . 


M - 19 — Opened postal cover addressed to the workman 

F . Vijayajajan from Malappuram Branch 
M1- 20 / 2 -6 -83 — Copy of letter from the Chairman to the 

Ministry of Finance , Bunking Division , New Delhi. 
M - 21 / 15 -3 -82 — Memu iron the Manager of Calicut 
to Staff Section about the absence of the workman . 
K . S . GURUMURTHY, Industrial Tribunal 

[No. L-12012 /125/83-D . II (A )] 


The terms of the agreement re as follows : 
( a ) Thut the workman petit:oncr S /Shri Prabhu Diyal 

and Shri Rainendra Pratap Singh have completed 
270 days between 1 - 7 - 72 to 31- 3 -80. The non peti 
tioner bank has considered their case for reinstate 
ment vide lanky letter 110 . P /40 /BW / 15103 dt. 
30 - 11 - 84 addressed to Shri Prabhu Dayal and letter 
no . P / 40 /BW / 15095 lt . 31-11- 84 addressed to Shri 
Raniendra Pratau Singl., photostute copy of which 

are enclosed . 
It is, thercforc , prayed that th : Hon ble Tribunal máy 
he pleased to pass the Award as in the cring of Settlement. 

The award is given according !! 
Di. 

. R . B . SRIVASTAVA , Presiding Oliver 


The fact 23 55977, 1985 


Let a copy of this award he placed on the record of 1. D , 
No. 11 / 81 Ramendra Pratap Singh Versus State Bank of 
Bikaner und Jaipur. 


R , B . SRIVASTAVA , Prosiding Officer 

(No. l -12012 /204 / 79 - D . JI ( A ) ] 


21. 31 . 1082. - - italfota fat fefua , 1947 
( 1947 91 14 ) TT ETTİ 17 # 37401 # , orally 
सरकार , स्टेट बैंक आफ बीकानेर एण्ड जयपुर के प्रबन्धतन्त्र 
से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच , अनबन्ध में 
निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक 
अधिकरण, कानपुर के पंचाट को प्राकाणित करती है , जो 
FITT ATT FT 15- 2-85 Ft 977 73 


TF FEETI, 25 4977, 1985 


New Delhi, the 23rd February, 1985 
$.0 . 1062.. In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes award of the Central Govercment Industrial 
Tribunal, Kanpur as shown in the Annexure in the industrial 
dispute between the employers in relation to the State Bank 
of Bikaner and Jaipur ant their worknien , which was receiv 
cd by the Central Government on the 13th February , 1985. 


1 . 37 . 1063.-- -.3Tfita fata Brferfart, 19 .47 
( 1947 FT 1 + ) ET 17 at 37TH Tor # , FINIT 
सरकार , इंडियन बैंक , मद्रास , के प्रवन्धतन्त्र से सम्बन्ध 
नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच , अनबन्ध में निर्दिष्ट 
औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक अधिकरण 

2, afas , # Gate Fit star forca qat , 31 TTT 
TER * 17- 2 - 85 47 STA TOTT 


BEFORE SHRI R . B . SRIVASTAVA , PRESIDING 
• OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

CUM LABOUR COURT, KANPUR 

ID No. 135 of 1980 
In the dispute between Shri Prabhu Dayal . 

AND 
The management of State Bank of Bikaner and Jaipur, 

AND 

1.D . No. 11 of 1981 
In the dispute between Shri Ramnendra Pratap Singh 

AND 
The Management of State Bank of Bikuner and Jaipur. 

The Central Government vide its order dt. 18 - 12 -80 and 
20 - 1 -80 referred the following lisputes foi adjudication : 
( a ) Whether the action of the management of State 

Bank of Bikaner and Jaipual , jn terminating the 
services of Shri Prabhụ Dayal from 24 - 4 - 76 is just 
and legal ? If not, to what relief the concerned 

workman is entitled ? 
(b ) Whelher the action of the management of State 

Bank of Bikaner and Jaipur, in terminating the 
Services of Shri Ranzendru Pratap Singh from 
2 - 8 - 75 is just and legal ? If not, to what relief the 
concerned workinan is entitled ? 

AWARD 
The above cases were consolidated on 25- 4 - 984 ; and 
I. D . NO . 135 of 1980 was made the leading case . 


New Delhi, the 25th February , 1985 
S . O 1063.. . In pursuance of the Industrial Disputes Act, 
19.47 ( 14 of 1947 ) , the Central Government hereby publishes 
the award of the Central Government Industrial Tribunal, 
Borsbay as shown in the Annexure in the industriai dispute 
between the employers in relation to the Indian Bank , Madras 
and their workmen which was received by the Central Govein 
ment on the 14th fiebruary , 1985 . 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 2 , BOMBAY 

Reference No. CGIT- 2 /7 of 1984 
PARTIES : 
Employers in Relation to the Management of Indian 
Dank , Madras 

AND 

Their Workman 
APPEARANCES : 

For the Employers — Shri Narayan Shetty , Advocate . 

For the Workman - Shri S . M . Dharap , Advocate . 
STATE : Maharashtra 

INDUSTRY : Banking 
Bombay , the 31st January, 1985 

AWARD 

(Dictated in the Open Court ) 
An order of discharge passed against a peon serving in 
the Indian Bank has given rise to the present refcrence under 
Section 10 ( 1) ( d ) of the Industrinl Disputes Act and the 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Yes 
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schedule of reference beariny Ordei NO, L - 12012 / 199 /83 is urged that considering the cvents lcading to the alleged 
D . II( A ) dated 6 - 2 - 1984 reads thụs , - - 

incident, considerog the subsequçot devetopment like writing 

obtained from the workinen and further having regaid to 
" Whether the action of the management of Indian Bank , is uge etc . the punishment awarded is highly disproportionate 

Madras in relation to their hacdnagar Branch in ind harash and The entire order passed despite the lepentance 
dismissing from scrvicc Shri P , R , Deshpande, with obtained from him needy be quashed . Therefore there is a 
effect fom 23- 8 - 82 is dispropurtionate to the offence prayer either to quash the code of punishment or nileast 
committed by him is justified ? If so , to what 10 tune it down considerably . 
relicf is the workaan concerned entiled ? " 

4 . All these contentions were refuted by the writicn state 
Subscquently, the order of refercnce stood revised as ment of the Bank . The enquiry is stated to be fair, and pro 
follows — 

per and the findings arrived at also just and proper and 
" Whether the action of the manugeinent of Indian Bank, 

supported by the evidence un record and lastly it is urged that 
Madras in relation to Ahmednagar Branch 

having regard to the fact that it is the Banking institution 
in 

where such thefts cannot be tolerated , the order of discharge 
dirmissing from scrvice Shri P . R . Deshpande is 

also is fully warranted . 
justified or not ? 
2 . In pudsuance of the application for the post of Sub 

5. On the above plcadings the following issuey arise for 
staff in Indian Bank , nationalised Bank , preferred sometime 

determination and my findings thereon are : 
in December, 1976 by the workman who has failed in the 

ISSUES 

FINDINGS 
S . S . C . examination but he stated to his credit extra curricular 
activities like acting in Marathi Dramı and knowledge of 

1. Whether the cnquiry held by the 
English Typing , an appointment order was issued on 15 - 12 - 1976 

Enquiry Officer was fuir and 
appointing him as a peon in the service of the Bank . It 

proper ? 

Yes 
seems he was posted at Ahmedanagor and was helping the 

2 . Whether the findings noted by him 
Cashier . On 27- 1 - 1978 an incident occured which ultimately 

were just, proper ur perverse ? 

Just and proper , 
led to the order of discharge and the present reference. At 

Not perverse , 
the relevant timo one Shri D . C . Gokhule was the Cashier 
who had entrusted certain 100 rupees and 50 rupees bundles 

3 . Whether the punishment awarded was 
of currency notes for the purpose of stitching to the work 

disproportionate and harsh ? 
man concerned , as those notey were to be sent ro the State 
Bank of India . When these bundles were again returned to 

4 . To what relief or reliefs, if any, 
Shri Gokhale by the Peon and when the notey were counted , 

the workman is entitled ? 

As per order . 
one hurdle was mintis seven currency notes of Rs. 100 de 

5. What order ? 

As per Order. 
nomination . Shri Gokhale reported the matter not to the 
Manager but to the Acconntant who advised him to check 

REASONS 
the cash which was later on done but there was shortage of 

6 . It is contended on behalf of the workman that the 
RS. 700 as a result of which the Manager was appraised of charge as it stands is vague in tho sense that it does not 
the situation who took a search of the employees in the Bank refer to any misconduct stipulated in para 19 . 5 of the First 
includink the Peon but there was no recovery of the missing Bipartite Settlement which binds both the parties and there 
notes, Becauso it was found that the Peon hac vigiled his fore if the very charge which is the foundation of the enquiry 
residence sometime during the day. his room wag also scarched falls, the resultant enquiry also must give way . Before the 
but it was of no avail. Sonrerime in the evening the Peon chargesheet it seems a notice was issued to thọ workman as 
is alleged to have shouted that the currency notes were found seen from Ex. B - annexed to the statement of claim where 
lying by the side of the Cashicr s cabin near the pillar anct the incident as is alleged to have occured is narrated namely 
he produced the same before the Manager. A report of these that one of the bundles which were entrusted to the work 
facts was submitted on 28- 1 - 1978 ant then on 31- 1 - 1978 man for stitching when examined was found to be minus 
the statement of the Peon was recorded first in Marathi and 

seven currency notes of Rs. 100 denomination . This was 
then in English translated hy Shri Gokhale and Shri Koiratkar followed by chargeshcet Ex , D dated 17 - 5 - 1978 which also is 
another emplovee of the Bank wherein it was admitted by the 

nothing but the repetition of the notice . While examining 
neon that he had removed seven currency notes of Rs. 100 

the charges we cannot forget one thing that it was not issued 
from the bundles piven for stitching and prayed for mercy by a judicial authority and therefore the test laid down for 
and promised not to commit the same mistake arain This judicial action would be of no avail for letermining the 

19- porlled rantanne proved to be of none 2013 11:- reforc validity or otherwise of the same. What is expected is whether 
on 26 - 4 - 1978 a show cause was issucd to the Pcon , it was the charges gives the complete idea to the workman who ja 
replied on 4 - 5 - 1978 and later on he was served with the to face it about the allegation levelled against him which 
chargeshoet on 17 - 5 - 1978 , on the strength of which there 

allegation the management ultimately is expected to estab 
wag an enquiry and the Oriter of discharge , all the findines 

Jish so that if necessary the workman has an opportunity 
having gone against the workman but in appeal it was 

to meet the game. It is not therefore the form , it is not 
found that no opportunity was given to the vaskman to 

Therefore the letter but the spirit and substance which is to 
show cause why the fronse ] runishment of dismiqayl should 

govern the legality and propriety of the charyc and when 
not he imposed , so hy order dated 30 - 7 - 1979 the rnauiry was 

viewed accordingly the contention that while stitching the 
cashed and a fresh cnoniry was ordered which went on 

notes there was a shortage of seven currency notes of 
front 14 - 2 -1980 to 9 - 9 - 1980) aon on this second occasion 

Rs. 100 And that it was the workman who was instrumen 
also the findings went against the workman as a result of 

tal in removing the same, finds in the charge in no way the 
which notion to shour ranc. was issued and ultinitely he 

same can be said to ha vague on the contrary specific 
was ordered to be discharged . 

details are to be noticed . 

7. To strike at the root of the whole thin it was tried 
3 . The workmen having challenged the said order in th : 

to be urged that the facts as itidicated do not full within 
present industrial dispute the mattrị has to be probed under 

the four 
Industrial Disputes Act . In short the 

corners of the misconduct as described 
Section 11A of the 

in para . 19 . 5 of the First Bipartite Settlement and if the 
contention of the workman by the claim statement is that the 

Act does not amount to 1975 conduct there cannot be any 
principles of natural justices were not followed during the 

order of discharge os ny order of punishmcnt much less 
enquiry, the workman having leen denied representation 

the order of dischare. As the facts stand the allegation is 
through an Advocate or 3 Union Leader Shri Jog despite 

that the workman removed seven currency notes of Rs. 100 
attempt having been made at the initial stage. It is then 

denimination from the bunulles which was entrusted to him 
urged that even if all the fact te nccepted they do not 

for stitching. It was therefore an allegation of loss of Bank 
constitute a misconduct as contemplatest by the Birartite 

property caused wilfully by the workman and therefore if 
Settlement and therefore there could noỊ have been any order 

we peruse para. 19 . 5 at clause ( d ) we do come across the 
of discharge or dismissal. It is 1190 ytated that in the ab 

misconduct described as wilful demage or attempt to cause 
sence of an Advocate or proper terrcsehtalive his defence 

damage to the property of the Bank or any of its customers . 
was hamstrune considerohly and th * refore if the findings went 

The property may include movablo and immovable and there 
ncainst the ).mon hey deserve to be quashed . Lastly , 

forę when the allegation is that there was a theft of Rs. 700 
relying uron Scrtion 11A of the Industrial Disputes Act it 
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committed by thc Pçon , the allogatic was of wilful dange to drivc away the workmon . I therefore iuclusive of workman 
to the property of the Baok and as such tlic contention that all of them formed one group mud if therefore there was 
the act even if established cannot constitute a misconduct as 10 reason to act prejudically against the workman , thero is 
contemplated by the First Bipartite Settlement can carry absolutely 10 reason to hold tha : anybody would have 
no force . 

concocted some story and obtained a writing from the work 

man either through coercion or through mis - representation , I 
8 . During the enquiry when it commenced the record am convinced that it inust be a voluntary statement sigucd 
shows that a request was made by the workman to appoint by the workman after reading it and English language is not 
Shri D . V . Yardi, as his Advocate , otherwise atleast allow foreign to him as seen from his application for appointment 
him to be reprcsented by Shri R . D . Jox , Leader of the and therefore plea against Sarvashri Gokhale and hairatkar 
Union of Bank of Maharashtra . Both these request were or somebody clse must fail. 
turned down by the Mangement and this has given rise 
to the plea that having regard to the gravity of the charge 10 . I am therefore convinced that the facts as stated are 
if the defence was required to be conducted by the workman duly established and at one stage there must have been re 
himself without any aid tliere is violation of the principles moval . of the notes by the workinan from the hundley 
of natural justice . If at all the discretion which vested with handed over to him jor stitching. This establishe ; the 
the management, it is urged , was to be exercised it should charge against him and iceds no further discussions . 
have been exercised in favour of the workman and defence 
aid if not by an Advocate at least of Shri Jog should have 

11. This thereforo iminedinicly brings lis to the question 
been provided for. In this connection the Bipartite Settlement of punishment. In this regard the writing also assumes some 
clause 19 . 12 reads that an employee shall be permitted 10 importance . The facts as narrated by thc witnesses are that 
be defended by a representative of a registered tiade union even though the shortage way noticed and even though imme 
of bank employees of which he is a member , where the chiately search of employees and the room of the workman 
employee is not a member of any trade union of bank em was taken the currency notes eluded detection , Till the time 
ployecs , by a representative of the registered trade union of the notes were recovered , even though there may be sus 
the Bank in which he is cmployed or with the Bank s peimis picion if that may or may not bc tree still it was a sus 
sion by a lawyer or at the request of the Union by a represent picion not proved . At this stage the workmun shouted the 
tative of tho state federation or all India Organisation 10 detection of the notes near ine pillar . Now having found 
which such union is, affiliated . Neither there is request ly that searches were fultile , the search of delinquent s room 
union nor Shri R . D . Jog falls in any of the category and also was of no use , if the workmen would have kept silent 
therefore this leaves us with the question of appointnient of and did not produce the notes, detection or secirg that 
an Advocate , The Bipartite Settlement which is binding , as they were lying at a particular place would have led still to 
already stuted , on both the parties contemplates appointment a suspicion but without prooi , Production thercfore , assum 
of a Lawyer but that inust bc with the Bank s permission . ing the act of initial removal, speaks of the change of mind 
What is contended is that if at all there is a discretion they and also may speak the immediate repentance , otherwise it 
should have uged in favour of the workman for appointment was such a stage that the Manager s action had failed to 
of an Advocate but in my vicw when the partics have en detect the notes and the silence on the part of the workman 
tered into a settlement and when the Bapk s permission is would have been a factor even if not exonerating him com 
a condition precedent, mere refusal of such permission cannot pletely , sort of favourable factor . In this connection it is 
invalidate the action of the Bank . Certainly in recent case tricd to he stated hy the Manager during the enquiry that 
namely in the case between the Board of Trustees of Port on 27th January , 1978 itself the workmau admitted to have 
of Bombay Vs. Dilipkumar R . Nadkarni reported in 1983 ( 1 ) caused he loss and the reindral of the votes but this state 
LLJ, page 1 their Lordship of the Supreme Court, held when 

ment docs not appear 10 be true. Had the admission been 
it was found that the employers representative was duly on 27- 1 - 1978 , confessing the gult, on 28 - 1 - 1978 when the 
qualified , it was incumbent on the management to permit the Manager scnt a letter addressed to the workmani Ex . A 
workman also to be defended by an Advocate . One fact annexed to the claim statenient he would not have nierely 
however , is to be borne in mind that the rules of the Port stated that the Cashier and other staff memebers suspected 
Trust were silent and did not inhibit the defence by a legal his hand in the case. The admission of removal would have 
practitioner though there was some modification subsequently , fixed the guilt and no question of suspicion would have Ic 
If there was no bar and when there was no question of mained . The fact that even on 28- 1 - 1978 :. c. the next day of 
user of discretion certainly the circumstance may compel the incident, the Manager spoke of merely of suisnicion in 
the user in a particular manner allowing the legal aid of ricates that this statement about the milmission of the re 
an Advocate to the delinquent workman . In the instant pro 13 val of the noles on 27 - 1. 1978 was not true, 
ceeding, as already pointed out, the parties by their Bipartite 
Settlement have conferred powers on the management cither 

12 . The writing was given to the workman wherein he 
to permit or not the appointment of a Lawyer. Therefore 

confessed his guilt, expressed regrets and gave guarantee 
merely because the discretion was used against the employce , 

that in future he would he careful, Herc again had this 
no malafides can be attributed to the Bank nor by such 

writing been not before the carry Oncer or before me, 
refusal there would be violation of the principles of ratural 

nobody having noticed act :ial removal of the notes , the 
justice . 

nuor still would have been of suspicion , may be strong, but it 
9 . But even then the quication still remains whether the is the writing which has clinche ! the whole issue. There was 
absence of an Advocate cuscd any rrejndice to the workmiit n attempt hy ile workman to blame Shri Gokhale or some 

hody else for this writing but there is no force in the same. 
hamstrung the defence and utun , tali Jel to the vitiat07 of 

Something was given in Aarathi and what these employees 
the enquiry . It is wiimately proof of prejudic . which may 

must have done was to translate it into English and obtaiſi 
tilt one way or other the balance in the inatter and unless 

simnature of the workman . I am therefore convinced that 
the absence of Advocate caused prejudiive to the workiran , 
we cannot draw any inference against the enquiry . with 

this was a voluntary writing piven by the workman), admitting 
this vicw when we 

the guilt . 
perusc the enquiry papers , 
we find no doubt the gro99 - examination to be very creptis , 

13 . When the Bank is placing reliance on this writing 
still the facts were such that even the detailed cross- exami 

they cannot just rely on the admission part and ignore tho 
nation would not have altered the overall view of the matter . 
The fact that the bundics were entrusted to the Peon us latter part whereby the workman has expressed apology and 

guaranteed good conduct in future . On reading all the papers 
admitted , the fact that one of the hundle was found short of 
Rs. 700 was also not denied , the fact that the notes ultimately of enquiry , I am convinced that sonicbody from the Bank 
were detected by the Peon and produced also was not denied must have been instrumental in pursuading the workman to 

give the writing to avoid serious consequences. Otherwise 
and then there was his written admission . About the written 
admission the plea of the workman is that initially lie bad there was no reason for the workman to admit the guilt 
given it in Marathi but was translated hy the employees of knowing that when such admission is there the chances of 
the Bank and he was made to sign . In this connection it is his defenccsiicceeding mv he bleak . Therefore when this 
pertinent to note that there is total absence of evidence writing is to be read for the purnose of clinching the isgre, 

the entire contents must hc read an1 connected with the 
siggesting that the other employees of the Bank were pairst 

the past or that their 
the workman concerned in 

relations piltimpie insiin regarding the adeq11:10y or alleged dispropor 
were strained or the Manager or his subordinates were trying tionateness of the punishment , 
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14 . In a procecding under Section 11A of the Industrial 

shall be effected within 15 days from the date of publication 
Disputes Act the management cannot pleaci war absolute 

of the Iward . 
rigat 16 vested witli ibuni to ward punishment but it is subjects 
to judicial scrutiny 100 therefore it it is tuund hat die 

No order as to costs . 
punishment is disproportionate , then it inay be lowered 
down . In this connection 11 15 Due that the employee is 
found to be removing potcs from the bundlcs entrusted to 

M . A . DESHPANDE, Presiding Oncer 
him , yet it is an admitted case that within it short time the 
money was restored to the Bank and 10 loss way suffered by 

[No.L - 12012 / 199 / 83- 

D TA )] 
anybody in the matter . Even then tho Act bay to be taken 
serious note of but this does not mean that the employee 
must be sont home for the sad purpose . Here is a young 
man who had joined the service some two years back , be 

TIL 3 . 106.4. --- turf Faar stfafaya , 1947 
longing to the poor strata of society , record shows that his 
father was a Municipal Driver while the mother is a nurse . 

( 1947 FT 11) 77 ETT 17 # THU HTT , 
If therefore such a porson due to lemptation or otherwise स्टेट बैंक ऑफ हैदराबाद के प्रबन्धतन्त्र से सम्बद्ध नियोजकों 
acted in a foolish manner , some credii will have to be given 
to the immediate restoration of the currency notes and the और उनके कर्मकारों के बीच , अनुबन्ध में निर्दिष्ट औद्योगिक 
writing dated 31 - 1 - 1978 expressing regiet and gugraniccing 
good conduct. What punishment should be awarded would 

विवाद में औद्योगिक अधिकरण , हैदराबाद के पंचाट को 
depend upon the facts of each case . My attention was drawn 
to the Bombay High Court judgement where more refusal by 

प्रकाशित करती है , जो केन्द्रीय सरकार को 12- 2-85 को 
a Stenographer to obey the order of the superior lock to प्राप्त हुआ था । 
tho order of dismissal and the High Court put the seal upon 
it. In the dase Ved Prakash Gupta Vs. M / s . Delion Cable 
India ( P ) Ltd , reported in ( 1984 ) 2 $ SC page 560 their 

S . O . 1064. - - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Lordships of the Supreme Court held that the use of abusive 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
language against co -worker should not result in dismissal. 

hereby publishes the following award of the Industrial 
In another case between Bhagai Ram VS, State of Himachal 

Tribunal, Hyderabad as shown in the Annexure in the 
Pradesh reported in ( 1983) SSC page 441 their Lordship 

industr al dispute between the employers in relation to the 
of the Supereme Court held , that when no loss was caused 

State Bank of Hyderabad and their workmen, which was 
the order of dismissal deserves to be set aside. In the casc 

received by the Central Government on the 12th February , 

1985 . 
between Gujarat State Road Transport Corporation), Ahmeda 
bad Vs . Jamnadag Becharbhai reported in 1983 LAB .L. C . 

BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL. (CENTRAL ) 
page 1349 their Lordships of Gujarat High Court when the 

AT HYDERABAD 
Bus Conductor was found pocketing the entire collection 
without issning ticket observell that the Labour Court can 

PRESENT : 
depending upon facts and circumstances of the case and the 

Sri J. Venugopala Rao , Industrial Tribunal. 
offence , direct that he should be absorbed in the workshop 
acctíon or gomo other similar post which does not involve 

Industrial Dispute No. 1 of 1983 
daily handling of money . I have quoted these instances which 
justifies my conclusion that what would be a proper plulish 

BETWEEN 
ment would dopend upon the facts of each case and there 
would be no yard -stick or universal rulo for the same. In this 

Workmen of State Bank of Hyderabad , Hyderabad . 
connection without repeating the facts as stated above, upon 

AND 
the writing was obtained for the purpose of proof of theft , 
the latter part of such writing would have to be given due 

The Management of State Bank of Hyderabad, Hydera 
weight and therefore if the workman griaranteed good conduct, 

bad . 
there is no reason for not giving that importance . Even cri 
minal jurisprudence recognises thc probation of offenders and APPEARANCES : 
docs not like a culprit committing a single misconduct be 

Sarvashri M . V , Bharathi and Revindra Bharathi, Advo 
coming a hardened criminal Considrring all these facts , con 

cates — for the Workmen . 
gidering no lose was caused , and having regard to the young 
age of the workman T am convinced that it is tot the 

Sarvashri V . Rajagopala Reddy, R . Omsurya Prakash 
order of dismissal but nonething lesser would be a proper 

and A . Narayana Reddy , Advocates for the 
order. 

Management. 

AWARD 
15 . Thero arc various cuyes wherein with continulty of 

The Government of India , Ministry of Labour by its 
service reinstatement in such circumstances were ordered but 

Order No. L - 12012 / 161/ 79 - D . I ( A ) dated 15 - 1 - 1981 rcfer 
back wages withheld , Similadly in Jagwant Singh Vs. PEPSU 

red the following dispute under Section 7A and 10 ( 1 )( d ) of 
Roadways Transport Corporation ( 1984) I SSC , page 25 

the Industrial Disputes Act, 1947 between the employers in 
their Lordships of the Supreme Court when the misconduct was 

relation to the State Bank of Hyderabad and their workmen 
found to bo grave namely the Driver was found driving 

to this Tribunal for adjudication : 
the passenger Bus under the influence of liquor , the just 
punishment award was withholding of three increments for 

" Whether the action of the management of State Bank 
the next three years in the tinic scale , Applying this ratio I 

of Hyderabad , Hyderabad in relation to their 
order that the order of discharge shall be set aside, the 

Kanakagiri Branch , District Raichur in terminating 
workman shall he reinstated in service but there shall be 

the service of Shri P . R . Pyati, Head Cash er by 
no back wagos and the periud from the date of dischargo 

way of premature retirement with effect from 
till tho date of reinstatement shall be treated as extra ordinary 

1 - 10 - 77 is justified ? If not, to what relict is the 
leave without wages but with continuity of service and on 

workmen concerned entitlod 7) 
the date of joining the workman sholl draw the same salary 
which he was drawing on the day of Jischarge without any This reference was registered an Industrial Dispute No. 1 of 
increment for the intervening period but if the wages stand 1983 and notices were issued to both the parties. 
revised and therefore there is any addition that henefits shall 

2 . Claims statement was filled by the workmen - potitioner . 
be given to the workman . At the same time it is further 

The Petitioner states that his date of first appointment is 
directed that the workman shall be given such most where 

1 - 10 - 1946 in the crstwhile Hyderabad State Bank as Assig 
he shall not come in contact with Bink s money. This inhibit 

tant Cashier and from 1960 he continued to work as Head 
tion shall remain for five years and during this period if 

Cashier at various branches of State Bank of Hyderabad . 
the superior finds his onduct yond the Rank in its digore 

It is his case that he rerformed his duty 98 Head Cashier 
tion may remove the restraint. This order, however . shall 

without any complaint. It is his cage that his efficiency 
not come in the way of the workinan from his applying for 

was recognised when he was Head Cashier of the Sindhour 
higher post und aspiring to become a clerk , Reinstatement 
1604 © of I / 8427 
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Branch . According to him the Regional Manager, Region - 8 , 1977 he came to work in Kanakagiri Branch , Raichur Dis 
State Bank of Hyderabad issued a notice dated 23 -7 - 1977 , trict. According to him 
informing him that he was due to retirement from 

when he worked in Sindhnoor 

Banks Branch there was a Governmenį account also with currency , 
services from 1- 10 - 1977 under Clause 18 . 1 Chapter XVIII cliei OL Resevc Bank and that the chest , maintained Rs. 5 
of the Bipartitc Settlement a cthciency has been impaired Crores involving in daily transactions of three to five lakhs 
and the said notice is illegal and unwarranted . According of rupees . It is his case that he dealt with the said Branch 
to him inspite of the Medical Fitness Certificate issued by independently without the assistance of the Assistant Cashier , 
the Civil Surgeon , Raichur , the Mapagement kept quite foi • and ibat he never received any remark that his cfficiency 
three months and then ultimately issued notice under Clause was impaired . 11 his case that he received notice dated 
18 . 1 (Chapter XVIII ) of Bi- partite Settlement and forced 18 - 4 - 1977 under Ex . W - 1 originally to have medical check 
him to retire . According to him , the l etitioner finally after up and he appeared for the medical check up and that 
exploring all the possible aventies opened to him initiated certificate issued was Ex, W - 2 and that the Doctor did not 
conciliation meeting before the Labour Olicer and the Con lind any infirmity . According to him 
ciliation Officer sent failure report to the Government of 

Ex W - 3 is the notice 

assulcd io him by the Regional Manager ytațing that he would 
Karnataka State and finally the matter was referred to the be retired from 1 - 10 - 1977 and its dated 23- 7 - 1977 and he 
Central Government. The Petitioner initiated the proceed asserled that there is no complaint about his health . Accord 
ings under Sect. on 2 - A of the 1. D . Act before the Assistant ing to him he sent three applications to relain him 
Labour Commissioner ( Central), Bellary and he in his turn 

in scryice 

for three more years , and marked Exs . W - 4 to W - 6 copies 
reported to the Government of India , Ministry of Labour of such applications. It is his cusc that he was reccived 
about the failure of conciliation proceedings. According to from service by letter dated 13 - 7 - 1977 by thc Branch Mana 
hm when he filed Writ Petition No . 7538 /81 in despair for ger and Ex. W - 7 is the said letter and Exs . W - 8 and W - 9 
no action taken by any authority . It is brought to his ure replica sent by the Management for hly applications , 
notice that the matter is already referred to the Tribunal, and he filed Exs. W - 10 and W - 11 are the letters received 
According to him the para 18 , 1 of the bi- purtite settlement from the Management regarding pension and Exs. W - 12 
there should be a finding by the employer about the im is the copy of the Pension Rules , He mentioned that the 
paired efficiency by the time he reached the age of 57 years Writ Petition is Karnataka High Court was dismissed on 
and then only two months notice Is 10 be given . The 

the point of jurisdiction and then approached the Assistant 
Petitioner contends that he cannot be retired till he reached Commissioner of Labour , Central, Bellary and he sent a 
the age of 60 years i.e ., upto 1 - 10 - 1980 according to Clause failure l eport as per Ex, W - 13 and thereafter the matter 
18 . of the hi- partite setllement and that he is entitled for was referred to this Tribunal. It is his case that without 
salary from 1 - 10 - 1977 to 10 - 10 - 1980 . It is also contended knowing about the reference he filed Writ in the High Court 
that he cannot be prematuredly retired from the Banks of Andhra Pradesh and thus having known that his Dispute 
Nervice before he completed 60 years of age . 

was l eferred as Industrial Dispute No . 1 of 1983 he ap 
3. On the other hand the Management filed counter 

prouched the Tribunal for necessary relief. It is his caso 
stating thut it was a fact that the petitioner was working 

that he is 64 ycurs of age on the date of deposition on 
from 1960 as Head Cashier at various places such as Ganga 

28 - 11- 1983 and he was having eight children ranging from 
vathi, Sindhnoor , Kanakagiri branches . But it 18 denied 

18 years to 25 years and that he was living in a hut in the 
that he managed the Sindhnoor branch office from 1963 to 

Oul-skirt of Sindhnoor . He admitted that there was a 
1976 without any complaint as stated in para 3 of the 

complaint made against him on 2 - 11- 1964 by M / s. Misri 
claims statement. Even if for the purpose of argument even 

Lal Suraj Mal lain Commission Agent and Gencal Mer 
if it is he was efficient in 1966 he did not mean that he 

chant when he was working at Singhnoor. He admitted 
continued to have the same efficiency at the time of his 

that Gururaj who was the Manager reported against him 
retirement from Banhs service , as his efficiency was found 

to the Head Olfice on 9 - 4 - 1974 . He also ndmitted that Srl 
impaired , he was retired from Banks scryice under para 

B G . kathi, Branch Manager in 1975 issued a Memo on him 
18. 1 of the bi- partite settlement. A direction that the 

on 24 - 10 - 1975 calling for his explanation regarding certain 
should have medical check - up and such employees are directed 

allegations . He also inentioned that he was under yuspen 

sion during the ycar 1960 and 1961 at some other stations 
to get medically examined to find out their physical fitness 
is not by itself sufficient to determine the efficiency and Bank 

und therc was stoppage of increments for three years by 
had taken over uppraisal of all the circumstances and retired 

way of punishment to him and it is denied by him that 
him under the provisions of Para 18 . 1 of the bi- partite 

he wus fight ag and quarrelling with the Bank officials and 
settlement. All other allegations are denied . The Writ 

customers throughout his service . 
Petition No, 7538 / 81 Hled by the Pctitioner on the file of 

7 . On the other hand MW - 1 Sri H . G . Sanabal who was 
the High Court was dismissed as the matter was referred 
to the Industrial Tribunal. The Bank has every right to 

working as Accountant in the State Bank of Hyderabad in 
exercise its powor under be terms of Para 18 . 1 of the 

Raichur District und identified the Petitioner and he men 
hi- partite settlement and there is no Irregularity or invalidily 

tioned that he worked as Branch Manager at Kapakagiri 
involved thereunder . No malafides can be attributed. All 

Branch when he was Head Cashier , and that the Petitioner 
the allegations made therein are irrelevant and not true, 

set red when he was the Branch Manager. According to 
The Pctitioner is also paid arrears of pension on 14 - 7 - 1983 

him normally after completion of 60 ycars the Bank Em 

ployee would retire . According to him under Clause 18 , 1 
and he was advised to collect the monthly pension . If there 
in any delay in payment to the proceedings initiated by 

of the Bi- partite an employee can be retired when he rea 
him . The Respondent Bank as employer entitled to review 

ches 57 years and that thc Petitioner worked under him 
the efficiency of the employee at the age of 57 ycars for 

for 11 months and during that period he found him be of 
the rurpose of finding out whether such employee s scrvice Masinisome nature and whenever any work is conrusted to 
can be extended upto the age of 60 years . The Bi- partite him he was picking up quarrels with him or with the staff 
Settlement or any gervice rules are applied to the petitioner and clients to get rid of that work . It is also deposed by 
service do not contemplate the issue of such notices . It is him that whenever the work is allotted to him he used to 

stutt arguing with him lising mallesh Worls against the 
suflicient for the Respondent- Bint: if it issued two months 
notice under para 18 . 1 of the Bi- partite settlement. He is Management and Branch Manager. It is his case that the 
retired from service after issuing two months not ce as Petitioner Hits not respectful towards the Manager , Accord 
ner the letter dated 23 - 7 - 1977. So long the Bank cercises ing to him whenever be asked to accept yold ornaments for 
its rights bonafide busing undn the consideration of the facts yiving loan he used to say that 11c Officers and Manager 

Are " bachas . He filed Exy. M - 1 as the Annual Report 
and circumstances it is not open for being questioned on 

for the year 1976 -77 against the employees and their remark 
the ground that no adequate reasons were there . 

mentioned aga- ost him reflected his correct estimation about 
4 The relevant question to decide in whether the action him . According to him the clliciency was not proper and 
of the Respondent-Management in terminating the services it was impaired . He also asserted that whenever party 
of P , R , Pyati, Head Cashier by way of premature retire approached for loan against rold ornaments he was unable 
with effect from 1 - 10 - 1977 is justified. 

to agense thc ngrity of the gold ornaments and he was not 

able to give their weight correctly . According to him on 
5 . On behalf of the Petitioner WW - 1 was examined and 

two or threc occasions he accented the rolled gold hangles . 
Fys . W - 1 to W - 15 were marked and on behalf of the 

llc further mentioned that whenever he received currency 
Management MW - 1 to MW - 3 were cxamined and Exs . M - 1 

notes to he credited in the Bank he was accepting the cut 
to M - 23 were marked . 

notes ind the Chest Branches detected this and he was also 

that 

slow in his ont turn of work . He also mentioned 
6 . The evidence of WW - 1 Sri P R . Pvati would show 

there was Ass stant Cashier and Clerk working in his 
that he was promoted as Head Cashier in 1960 and in 
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Branch und be turn Over Wils between Rs. 6 , 000 to Rs. 

of the said termination was approved by the Bourd or ily 
14,000 pcr way . 110 apmitieu that mu udvcise remarks Ex . 

Exccutive Committee of the State Bank of Hyderabad . In 
M - 1 was not comunica Oy to unplug uc und mySWIU 

viher words whether the Managing Director by approving 
normally communicated through him . 

the note under Ex. M - 3 has applied his mind to the relevant 

Rule position before holding ihat his efficiency was impaired 
8 . iw W - s onc Su N vuill Kaja Rilu . Hlu neu 

un tbc basis of the confidential report of the branch Manager 
inerCl . loner ud mentioned tut when he wolned us 

is not indicated . First of all the entire procedure adopted 
Dilwal wlunuyul Suldror in 1971- 74 , ing Perillu , 

is secretive effecting the service cond. tions of the Petitiouer 
WorkCd as Head Cushier for thice years under him . ACCO . Cl 

concerned and cxcept Ex W - 1 wharein he was asked to 
T8 10 10 inc Working and behaviour of īne undone would 

appear for the Medical Clicck up which the petitioner 
customer and staul Wals no satisfactory , and 

complied under Ex, W - 2 , there was no indication or oppor 
he will not ucccpling ren lunces if in dous tit licuvy 

lunily for ihe Petitioner that bis efficiency with referonco 
and there was argumentive type and most of the customers 

10 mcutal and physical capacity werc being decided on the 
complained against is behaviour He mentioned that he basis of confidential reports of his superiorg till he received 
sent à cetaucu Teport 10 ine Stal Department Oline - 

the notice Ex W - 3 dated 23 - 7 - 1977 . It is no doubt true 
dent when he quarreled with Account40t with iegard to the 

that he admitted the complaint was made against him on 
examination Ot cash remiltaices under EX M - 2 UT 81941. 2 - 11 - 1964 by M /s . Misrilal Suraj Mal Jain but the report 
It is his case that his efliciency was impaired . He asserted sent by him to Gururaj Rao who was then Manager were 
unat inesc Weic Assisi Caci s WOTmnt under him and 

not given to him even the said Gurlunj Rao who is 
manakagit Branch Soler than Sundtour Biancn . He 

cxamined as MW - 2 did not admit that he served the said 
mentioned that Manakagul ı Branch nad live statt icmbers 

copy to him . Regonal Manager also admitted that 
while Sindhnoor Brunch Hd 15 members in the cross he did not serve them . It might be fact that he was 
examination he mentioned that ho had no personal enimily under suspension from 1960 -61 in some other Station 
between hun anu the pelit oner . According to him the and that there was stoppage of increment by way of 
Pctitioner did not attend to the inspection and submission punishment. If any disciplinary action is being taken 
of periodical reports on the customers when he has directeu on them then the procedure is quite different. Clauso 18 . 1 
fun to do so . 

of the Bipartite settlement had no application to such cases 
9 . MW - 3 is Sri H V . Harnoos who was Rcgional Manager , 

of disciplinary action . Now the Minogement reliey solely 
Region 8 who controls the staff working in the regions or 

on Clause 18 . 1 of the Bi- partite settlement for retiring the 
Gulbarga , Raichur and other branches of Kanahagiri, Al 

petitioner on the ground of impairment of ellicicncy . The 
cording to him he incw the petitioner as Regional Manager 

Management tried to assert that on an over all uppraisol of 

all thc circumstances including efficiency of the Petitioner hc 
und lie pul lipi fute 10 the Managing Director bosed on 
his personal file . He narked Ex M - 3 as a note by him 

wils rei red us per Clause 18 . 1 of the Bi-partits seillement. 
and the same was approved by the Management. The con 

Absolutely no record is place before this Tribunal to say 
hdenual report was also considered by him . He inarked 

that there was any iota of material to show that his efficioncy 
Ex. M - 4 to M - 23 , and on a consideration of the documents 

was found to be inpaired . Exs , M 4 to M - 23 cannot be 
he camc to the conclusion that the retirement is in the 

lovhed into us they wero brought before the Tribunal sur 
best interest of ibc institution . He dmitted that he was not 

prisingly beyond the back of thc Petit oner without giving 
aware whether the remarks or the report and documents 

him an opportunity . Even Exs. M - l and M - 2 and M - 3 
lix M - 1 to M - 23 were communicated to him or not. AC 

wh ch are said to be reports of the staff sent by MW - 1 , 
cording to him there is a Board or Executive Committee for 

MFW - 2 and MW - 3 , were 10 copies atleast viven als copies 
the Administaring Pension Fund . He admitted the retile along with the notice of retirement under Ex . W - 3 . A 
nient case of this petitioner was not put up before the Board perusal of Exs M - 1 to M - 3 merely mentions that he is 
as required by Rule 12 of Ex. W - 12 . According to hin quarrelsone nature with public and staff members and there 
the medical report regarding his physical litness was received is nothing about the impairment of his efficiency ic. cither 
from the Civil Surgeon , and he did not call for any report 

mentally or physically to show that his efficiency as con 
for the purpose of claim after secing Ex. W - 3 notice after templuted under Clause 18 . 1 of the Bi- partite settlement 
relirçinent and that he did not refer to the Administrative can be touched for taking necessary action . In fact Ex. 
Depurtment as it was not necessary . He could not deny M - 1 indicated that his behaviour in the office is not satis 
that the Petitioner s pension was delayed for about six ycais factory but his handwriting and attendance was regular and 
as guggested 

the knowledge of English is yood and that he is capable of 
10 . Now the main point to be seen is whether under 

drafting in English , It is mentioned that he is not useful 
Clause 18 . 1 of the Bi- partite Sottlement wbere an industrial 

for deposit mobilisation and he is not taking any interest 
dispute between the Bank Companies and thcir workmen 

also . The cuties of Cashier who sits at the Cash counter 
with reference to the age of retirement is properly applied 

canoot be tagged with the mobilisation of deposits , and 
on the ground ihat thic Pultioner s elliciency was impaired 

moreover Ex, M - 1 is not served hy him . Coming to Ex . 
by the employer when the employee reached the age of 

M - 2 it is mentioned that the Head - Cashier way not bchaving 
57 years or not ? This is the crucial point and it is only 

properly with the costalf ure that he was causing embra45 
the point to be decidect. It is admitted by A1W5- 1 to 3 

ment to maintain dignity and prestige of the Bank . In the 
that none of the documents which are filled by them and 

said Ex, M - 2 he wanted that somebody whọ is sen or to 
especially Exs . M . 4 to M - 24 were brought to the 10tice of 

him be posted for extracting better work from Heact Cashier 
the Petitioner . They were never served upon him , no copies 

or he wanted somebody junior to him to be posted as Head 
of those documents were supplied to him till his retirement Cashier so that he could expect better cooperation . Thus 
was effected , Ex, W - 7 on the busis of the notice under 

there is no whisper about the impairement of Alciency in 
Fr W - 3 . Even the Civil Surgeon certificate under Ex . W - ? so many words or that showing on instance where the me 
as per the notice under Ex W - 1 indicated that his physical mory or capacity to deal with the problems was dealt with 
fitness was otherwise normal and there is no physical im in a haphazard manner or that he was committing inistakes 
pairment for his being continued in service. The Manage and blunders which could not be rectificd causing financial 
ment s cusc is that the nerson is quarrelsome and not able loss to the Institution while discharging bis outies . There is 
to handle the customers properly and that MW - 1 and nothing likç that anywhere mentioned . Even Ex, M - 3 which 
MW - 2 sent up reports as shown . under Exy. M - 1 to M - 3 . is a noto put up by MW - 3 for applying the Clause 18 . 1 
But it is admittedly by MW - 1 and MW - 2 that these report Chapter XVIII of Bi-partite Settlement which is said to be 
copies were not given to the employee . Normally as accepted by the General Manager, it is said that the 
admitted by MW - 1 an employee is entitled to continue in Petitioner s behaviour in the office hind heen consistently had 
service till the competition of 50) years of his age . The with marked deficiencies to the Branch Manager and thus 
Hyderabad State Bank beforo its reconstitution was known it was a fit case for retirement The Managing Director 
as State Bank of Hyderabad . Even under the Award popu whilc agieeing with the said note mentioned that the retire 
larly known as Justice Kontilal T . Desai Award puhl shed on ment of all employees of the Bani in subiect to the sanction 
30 - 6 - 1962 under Bi- partite Settlement hetween the certain of the Board or its Executive Committec and there is no 
Ranking Companies and their workmen , there was 110 indication under Ex. M - 3 after noting the said Rule position 
reduction of age as a matter of course proposed . Under that such sanction of Board or its Executive Committee 
Rule 12 of the State Bank of Hyderabad Pension Rules as was obtained . So the counsel for the Management contended 
marked unior Fx, W - 12 no employee shall he retired with th : Tis . M - 1 to M - 3 94 well as the admission of previous 
put the sanction of the Roin ! or its Fxecutive Comillcc . 

brid conduct of the Petitioner about the suspension und 
In the instant cusc , MW - 3 admitted that he was not aware 
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punishment of stoppage of incrcinents were all taken " as 
over all circumstances " for deciding the efficiency of the 
Petitioner and he was rightly retired applying Clauso 18 . 1 
of the Bi-partite settlement. I am not able to agree with the 
said contention of the Management. The competent und 
appropriate authority did not exercise its power when it 
issued not ce under Ex. W - 3 so as to indicate that the over 
all appraisal of all the circumstances which are alleged to 
be taken as now asacrted were brought in the said statutory 
notice Ex . 1 - 3 . In fact even Clauso 18 . 1 of the Bipartito 
settlement megtioned a workman cannot bo compelled to 
retire bofore he attains 60 years of age unless a notice of 
two months is given in writing showing his efficiency found 
by the employer to have been inpaired . So the notice should 
contain the material that his efficiency is found by the 
cmployer to have been impaired" by concrete instances or 
material. By merely saying notice of retirement stating 
that they are applying Clause 18 . 1 of the Bi-partite settle 
ment without supplying the required material that " his effi 
ciency is found by the employer to have been impaired " 
with neccesary data , the said notico given under Clause 
18 . 1 cannot be held to be proper and that the same is also 
legally got valid and that the samo is held illegal. The mere 
reports Exs. M - 1 and M - 2 which were taken to be granted 
by the Regional Manager without proper verification and 
the Managing Director and the General Manager acting upon 
it without apply ng their mind with reference to Rule 12 
and further not mentioning the facts how and so as to 
show that there is case for having that the Management 
was satisfied that his efficiency was impaired by such and 
such tangible material which is found to be valid , it cannot 
be said that Clause 18 . 1 of the Bi-partito Settlement is 
properly applied to the case of petitioner employec , In 
fact the Petitioner was writing to the Management under 
hs letters Exs . W -4 , W -5 and W - 6 secking for opportunity 
and he was being ignored and Exa, W - 7 , W -8 and W - 9 are 
the replies said to be given so as to indicate that his fi 
ciency was impaired without mentioning the reasong is due 
to such and such instance to the allegation of two Officers 
that he was quarrelsome with public and start cannot be 
taken as a case for terminating the services of the petitioner 
by way of retirement applying Clause 18 . 1 of the Bi- partite 
Settlement. It is used as a weapon against the official 
who was discharging his duties as Head Cashier. Evidently 
MW - 1 deposed that he was called bacha and he was moti 
vated in sonding such reports being hurt. MW - 2 who was 
junior to him in service on promotion as Branch Manager 
must have worried that he was not able to extract proper 
work from the petitioner who was senior to him as indicated 
in his own letter. Therefore there is a clear indication that 
Exs. M - 1 and M - 2 are motivated and the Regional Manager 
atleast should have verified these reports in a proper dis 
passionute manner and the higher authorities also should 
have seen in the matter in the proper prospective before 

applying Clause 18 , 1 of the Bi- partite settlement as a 
* democlo sword on service an employee stating that his 
cfficiency was impaired w thout giving any instances to indi 
cate that the same was found to be impaired by instances 
or giving him an opportunity to know the said instances 
wherever his efficiency and inefficiency were found as the 
cage may be. If quarrelsome nature reports of two officers 
is going to be taken into consideration for applying 18 . 1 of 
the bi-partite settlement for retiring an employee I think 
that it is easy to take this as a cl:1ę to remove any one 
and every one on the pretext of one or two reports of 
quarrelsome nature by the Branch Manager. The actual 
Jitigent public with whom the said person quarreled was not 
quoted and not examined . It is not sbown low the effi 
ciency of the mobilisation of the Bank deposits was reduced 
on account of quarrelsome nature of the cashier with the 
staff , and the gocalled public with hin he quarreled were 
not mentioned in their reports and no opportunitics were 
given to the petitioner to rebut the same. Thus the princi 
ples of natural justice are fully involved and Clause 18 . 1 
is not applicable to this cage as it seems to be a disciplinary 
action taken by the Respondent Bank and Clause 18 . 1 of 
the bipartite settlement even if Applied for the purpose of 
argument as contended by the inanagement I have no hesisa 
tion to hold that the game is motivated and that the allega 
tion are flimay and did not satisfy the requirement of 
Clause 18 . 1 of the Bipartite settloment. Since the said 
notice in writing did not indicate that the Management 
panely the employer found the petitioner s efficiency was 


impaired indicating the material instances or data . Thus 
it is clearly indicated that the Management was sent upon 
retiring the petitioner by way of punishment on the ground 
of old age having failed after inedical check up report and 
they tried to fell back upon Clause 18 . 1 of the Bi- partite 
sertlement and issued a notice ind cating that he would be 
iclile after two 1700ths . It is also found that he gratuity 
and Pension was delayed for more than four years and the 
person who was having cight children and who had service of 
more than 30 years , was put to great hardship . I have 
no hesitation to hold that the principles of natural justice 
are violated in this case and there is no impairment of 
cfliciency and the Management could not resort to the 
earlier portion of Claus 18 . 1 of the Bi-partite settlement . 
Moreover any past records, suspension and stoppage of in 
crement cannot be relied upon for the purpose of retirement 
after a gap of 10 to 12 years to take shelter under Clause 
18 . 1 of the Bi- partite Settlement. The learned counsel for 
the Management relied upon the decision reported in 
Kishan Chand Mathur v . State of Rajasthan ( 1977 (1 ) Servico 
LAW Reports , page 609 ) and contended that compulsory 
retirement of a public servant on the basis of the opinion 
of the State Government that the efficiency of the petitioner 
was impaired and the petitioner seems to be efficient if it is 
based upon the entitre service record the Court should not 
interfare with the decision of the Governinent. But the 
fact therein would show that inspect of the adverse entries 
diade against the Potitioner, copies of those entries wero 
made available to him and all those annual confidential rolls 
containing the adverse entries were served upon him and 
the petitioner therein was given opportunity to represent to 
· show that the same are not proper . In the instance caso 
everything s done behind tho back of the Petitioner, and 
Exs . M - 1 and M - 3 are not served upon him auchless Exo . 
M - 4 to M - 23 . The adverscentrics in question referred to 
under Ex, M - 1 and M - 2 cannot be said to be final after 
the rejection of the representation of the Petitioner and thus 
the annlication of Clause 18 . 1 of the Settlement would not 
come into play. So the decision has no application . Sri 
M . V . harathi for the Petitioner relied upon the decision 
reported in State of Mysore v . Manche Gowda (AIR 1964 
S . C . page 560 ) contended that the failure to give Government 
servant or employee a rcasonablo opportunity to note that 
particular adverse fact was there in consideration so as to 
mact the same should be given if the grounds are not given 
in the notice . It is held that it was impossible for the 
Government scrvant or employee to predicate what is operat 
ing upon the mind of the authority concerned in proposing 
a particular punishment . Infact it is clearly laid down in 
the said judgement that the Government bervant is 
entitled to those facts which will be taken into consideration 
by the Government in inflicting punishment on him . It was 
pointed out iſ the fact was brought to the notice of the 
employee he had explained that he had no knowledge of 
the superior officer and he had adequate explanation to offer 
for the alleged remarks or that his conduct subsequent to 
the remarks had been exemplary · whether his explanation 
would he acceptable or not. The question to be scen was 
whether the employee is given reasonable opportunity to 
give explanation . The Court cannot accept the doctrine of 
" presumptive knowledge" or that of " purposeless enquiry" 
as their acceptance will be subversive of the principles of 
reasonable opportunity . I respectively follow the said judge 
ment and I fail to understand that the Management did not 
bestow their attention in these principles of giving reasonablo 
opporunity by serving these adverse notes Fx. M - 1 and M - 2 
on which Ex. M - 3 was prepared to the Petitioner for being 
cxplained . In State of Orissa v . DR (Miss ) Biriarani Dei 
( AIR 1967 S .C . page 1269 ) it was laid down that the order 
of compulsory retirement based on certain disputed of cato 
of birth on the basis of the report of the Enquiry Officer who 
conducted the enquiry. The correct date of birth would 
vojlate the principley of natural justice though it is an admi 
nistrative order as the same involves Civil consequences . 
This would also show that in the instant case that no oppor 
tuni; y was given much less reasonable Onnortunity is given 
1 h in te expleir and his lettere Exş. W - 4 to W - 7 were 
simply negatived without serving Exs. M - 1 to M - 3 copies 
So is to make him understand that he was heing punished 
by way of retirement on the ground of impaired efficiency 
to bring him under Clause 18 . 1 of the Bi- partite Settlement. 
In ) Ciate of Punjab v . K , R . Krry ( 1973 LIC page 4 -10 ) 
Sri Bharathi for the Petitioner contended that the order of 
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retirement applying Clause 18 .1 of the Settlement had to 
he set aside because Mr. Pyati was not afforded any oppor 
tunity to defend himself though the statutc itsell did not 
require any such opportunity being given relying upon the 
principles of natural justico laid down in the old case in 
Para 19 basing upon the case of Ridgc y . Baldwin ( 1964 
A . C . 40 ) which is discussed in the said para of the judgc 
ment. 

11. Morcover having regard to the relevant circumstances 
of the case I am of the strong opinion that the order of 
retirement applying Clause 18 . 1 of the Bi- partite settlement 
by the Management Amounted to maugc of the provisions 
without any material indicating that the employece efficiency 
is impaired after reuching the age of 57 years as inentioned 
in Chapter XVIII of the Settlement. It is not a case of 
the Management that they have taken disciplinary action 
As contemplated under Chapter XIX of the Bi- partite settle 
ment for any gross misconduct, wilful insubordination or 
slowing down in performance of work or indecent behaviour 
on the promises of the Bank or dis - obedience of any law . 
ful and reasonable order of the Management or on his 
aupcriors as mentioned therein . 

12 . Thus the action of the Management of the State 
Bunk of Hyderabad, Hyderabad in relation to their Kapaka 
giri Branch , District Raichur in terminating the services of 
Sri P R . Pyati, Head Cashier by way of prediature retire 
ment with effect from 1- 10 - 1977 is not justified and the 
Management is directed to calculate his pension since he 
had already attained the age of 60 years as the petitioner 
deposed that he is Baod 64 years at the date of deposition ) 
with three years back wages of full salary as well as the 
pensionary benefits including the mondiary beliefs appropriate 
to him by restruct ng his pension fixing the age of retirement 
at 60 years should be calculated and the existing pension , if 
any , should be revised as per the usual established rules and 
practice of the Bank and paid to him . 

Award is passed accordingly allowing the employecs cone 
and rejecting the managements orders . 

Dictated to the Stenographer, transcribed by him , correc 
ted by me and given under my hand and the scal of this 
Tribunal, this the 19th day of January , 1985 . 

INDUSTRIAL TRIBUNAL 

Appendix of Evidence 
Witnessecs Exam ned for the Workmen : 
WW : 

1P, R . Pyati 
Witnesses Examined for the Management : 

MW - 1 - - H . G . Sonabal 
MW - 2 — N . Guru Raja Rao 
MW - 3 - H . V . Harbour 

Documents marked for the Workmon : 
Ex . W . 1 - True copy of the letter No. KKC / F -3 / 113 , 

dated 18 - 4 - 77 addressed by Branch Manager , State 
Bank of Hyderabad Kanakagiri, to P . R . - Pyati, 
Head Cashier . State Bank of Hyderabad regarding 
Medical checkup by Civil Surgeon and produced 

the Med cal Report. 
Ex. W - 2 - Medical Certificate dated 13 - 6 -77 issucd ly 

Fye Department, Government of Karnataka oph . 

thalmic Hospital to P . R . Pyati, 
Ex. W - 3 — True copy of the Telegram dated 23- 7- 77 

issued by Regional Manager , State Bank of Hydera 
bad Kanakagiri to P . R . Pysti regarding h s retire 
ment from 1 - 10 -77 under Clause 18 . 1 (Chapter 
XVIII of Bi- partite Settlement. 
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Hyderabad requesting to retain him in servicc till 

the completion of 60 years , 
Ex. W -6 - Truc copy of the notice dated 31- 10 -77 issued 

by P . R Pyati, to the Managing Director, State 
Bank of Hyderabad , Hyderabad and the Rogional 
Manager , Region VIII, State Bank of Hyderabad , 
Hyderabad regarding illegal rotiremont at the age 

of 57 years. 
Ex. W -7 — Letter No . KKG / 585 dated 30 -9 -77 addressed 

by Branch Manager, Kanakagiri to P. R . Pyati, 
Head Cashier , State Bank of Hyderabad, Kanaka 
giri Branch , intimating that the relieved from the 

Banks services with effect from 30- 9 -77. 
Ex. W -8 — Letter No. R /8 / Gr. 11 / 13283, dated 29-7- 77 

addressed by Regional Manager, State Bank of 
Hyderabad Region VIII. to P . R . Pyati Head 
Cashier State Bank of Hyderabad , Kanakagiri in 

vlow of the representation dated 19- 9 - 1977 . 
Ex . W -9 — -Letter No. R . M . 8 / 883, dated 31- 1- 1978 

addressed by Regional Manager, State Bank of 
Hyderabad, Region VIII to P . R . Pyati regurding 

the retirement at the age of 57 years . 
Ex . W - 10 - Letter No . 223 dated 12- 3 - 82 addressed by 

Branch Manager , State Bank of Hyderabad Sindh 

nur to P . R . Pyati regarding payment of pension . 
Ex. W - 11 - True Copy of the Letter No. F & A / PPF / 

2273 . dated 6 - 3 -82 addressed by Officer- In - chargo , 
Finance and Accounts Department ( P . P . F .) Section 
to the Manager, Slodhnur Branch regarding the 

payment of pension to P . R . Pyati. 
ex W - 12 - Copy of the State of Hyderabad Employecs 

pension fund rules. 
Ex , W - 13 ~ Report dated 18- 10 -79 on failure of conci 

liation with regard to Industrial Disputo hotween 
the Management of State Bank of Hyderabad and 

P . R . Pyati. 
Ex. W - 14 _ Promissory note regarding gold ornaments. 
Ex W -15 – Memo No. PF /502 , dated 19- 5- 1967 issued 

by Manager Sindhnoor Branch to P , R . Pyati, wlth 
regard to the agreement of the duties of Head 
Cashier. 

Documents marked for the Management : 
Ex . M -1- Annual Report on staff of State Bank of 

Hyderabad , pertaining to Kanakagiri Branch , 
Ex, M - 24 - True copy of the report dated 9 -4 - 74 sent by 

N . Gururaj Rao 10 U . V . Sharma, Şupdt., Stafe 

Department, Head Once , 
Ex . M -3 _ True Copy of the note dated 18 -7 -77 put up 

by Regional Manager, Region VII with regard to 
approve the retirement of P . R . Pyati from Bank s 

Service . 
Ex. M -4 _ True Copy of the Ictter dated 16 -4 - 1951 ad 

dressed by T S . R . Naidu , to the Manager, Hydera 
had State Bank , Mahbubnagar requesting to arrange 

early transfer of P. R . Pyati. 
Ex. M - 5 Letter No. M .M . P . & C No. 5 / 17 , dated 

17 -4 - 1951 addressed by Manager , Hyderabad State 
Bank , Mehbubnagar to the Secretary, Branch 
Administration , Hyderabad State Bank , Hyderabad 

regarding the confidential report of P . R . Pyati. 
Ex M -6 - - Warning letter No. PF / 4577. dated 19 - 4 - 1951 

addressed by the Secretary to P . R . Pyati, 
Ex M - 7 - Compla nt dated 28 - 4 - 54 made by Sharaph 

Ramu, Gold Merchant, to the Director Hyderabad , 

State Bank Hyderabad against P . R . Pyati. 
Fx M -8 — Memo dated 26 - 11 - 54 issued by Manager, 

Hyderabad State Bank , Mahbubnagar to P . R . 
Pyati. 
M - 9 - Letter of Arology dated 28 -12 - 54 by P . R . 
Pynti Cashier , 10 lhe Secretniy , flyilerabaci Stute 
Bank Hyderabad . 


Ex . W 4 . True copy of the Representation dated 

17 - 8 - 1977 made by P , R , Pyati to the Regional 
Manager , Region VIII Head Office, Hyderabad re 
questing to relain him in service, till ihe comple 

tion of 60 years . 
fix . W -5 True copy of the representation dated 19 - 9 - 77 

matk by P . R . Py: ti, Head Cashier. State Buik of 
Ilyderabad , Kunakagiri Branch to the Managing 
Director, State Bank of Hyderabad Gunfoundry. 
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Ex M - 10 – Memo No. PE /P - 1 /7480 issued by the 

Secretary to P . R . Pyati. 
Ex. M - 1-1 - True copy of the Memo No . P & C / 13896 , 

dated 18 - 8 -61 issued by the Secretary to P . R . 

Pyati, 
Ex. M -12 _ Copy of the complaint dated 2 -1-64 made 

by M / s. Misrilal Surajmal against P . R . Pyati . 
Ex. M - 13 - - True copy of the Memo dated 27- 1 - 1965 

issued by the Manager, State Bank of Hyderabad , 
Sindhnoor Branch , to P . R . Pyati in view of the 

complaint made by M / s. Misrilal Surajmal Jain . 
Ex. M - 14 - Merno issued by B . G . katti. Manager to 

P . R . Pyati. 
Ex. M - 15- - Letter dated 29- 10 - 75 addressed ly Manager , 

State Bank of Hyderabad Sindhnoor to Staff De 
partment, Hyderabad with regard to forwarding of 

Confidential Reports pertaining to P . R . Pyati . 
Ex. M - 16 _ True Copy of the Letter dated 11-3 - 76 ad 

dressed by the Manager, Sindhnoor Branch to the 
Branch Department , Distt . IV Head Office with 

regard to immed ate action against P . R . Pyati. 
Ex. M - 17 _ Annual Report on Staff pertaining to State 

Bank of Hyderabad , Nanded Branch . 
Ex. M - 18 - - Annual Report on staff pertaining to State 

Bank of Hyderabad , Gangavati Branch . 
Ex. M - 19 - Annual Report on staff pertaining to State 

Bank of Hyderabad , Raichur Branch . 
Ex. M - 20 - - Annual Report on staff pertaining to State 

Bank of Hyderabad , Sindhnoor Branch . 
Ex . M - 21 - Annual Report on Staff pertaining to State 

Bank of Hyderabad , Sindhn : r Branch . 
Ex. M - 22 - Annual Report an stail pertaining to Státe 

Bank of Hyderabad , Sinchnur Branch . 
Ex M - 23 - Show cause notice dated 15 - 2 - 1977 issued 

by Regional Manager and Discipl nary action autho 
rity , Region - VUI Head Office Gunfoundry State 
Bank of Hyderabad to P . R . Pyati. 

J. VENUGOPALA , RAO 

INDUSTRIAL TRIBUNAL 

[No. L - 12012 / 161 /79 - D . II (A )] 
41 . 31. 1065.- - tafiti faars erfaffaiz , 19.17 
( 1947 for 14 ) FT ETOT 17 347ATT Ħ , Forsala 
सरकार , स्टेट बैंक आफ बीकानेर एण्ट जयपुर के प्रबन्धतन्त्र 
से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच , अनबन्ध 
में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक 
अधिकरण, जबलपूर के पंचाट को प्रकाशित करती है , जो 
Piret TTT 27 12 7971 1985 fit ora 2311 411 


APPEARANCES : 

For Union - Shri Vinod Kumar Bahel. 

For Management- - Shiri U . C . Pathak , Officer. 
· INDUSTRY : Banking DISTRICT : Gwaii ( M .P . ) 

AWARD 

Dated , the Febiusry 5 , 1985 
The Central Government, in exercise of its powers con 
ſerred under Section 10 of the Industrial Disputes Act, 1947, 
referred the following dispute , for adjudication , vide Noti 
fyrtion No . L - 12012 / 177 / 2 -1) .I114 ) laied 30 - 5 - 1983 :--- 
" Whether the action of the inanagement of State Bank 

of Bikaner and Jaipur in relation to their Gwalior 
Branch in with Irawing the Daftry allowance paid 
to Shri Ram Pibu Singh . Sub -tail with effect from 
28 - 8 - 1980 is justifieri ? If not, to what relie : the 

workman cenrerned entitled ?" 
2 . After notices to both the parties it transpires that the 
workman is continuing to function as a Daftry on officiat 
ing basis uninterruptedly since 1st October, 1982 . In view 
of his long services the parties have amicably settled the 
dispute and the workman dres not press his claim . It 
would be seen that there has been some give and take bel 
ween the parties and in the right spirit a compromise has, 
been arrived at. Since the Daftry has to serve the Bank 
it is no use pressing the insue any furiher I , therefore , 
order that this reference has become infructucus in view 
of the above settlement. The bank is directed to pay all 
the dues in accordance with the seitlement arrived at and 
the agreement reached . This may be done expeditiously 
within two months from today . There shall be no order as 
to costs . 


* 


K K DUBE , Piesdinig Dificer 
INo. L -12012 / 177 /82 -D . 11( A ) ] 


-FOT . 317 . 1066 : - ier fra facta offerfeF , 1947 
( 1947 oft 14 ) 09 TT 17 THTOT , TT , 
स्टेट बैंक ऑफ इंडिया के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और 
उनके कर्मचारों के बीच , अनबंध में निर्दिष्ट आद्योगिक विवाद 
में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक अधिकरण , जबलपुर के पंचाट 

at farct to all , or TT TT OTT of 12 - 2 - 85 
प्राप्त हआ था । 


S . O . 1066 . - - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Dispues Act, 1947 114 of 1947 ) , the Central Government 
hereby rubilshes the awirit of the Central Government 
Industrial Tribunal, Jabirnir as shown in the Annexure in 
the indusrtial dispute between the employers in relation to 
the State Bank of Ind 2 and their workmen , which was re 
received by the Central Government on th : 12th February , 
1985 . 

ANNEXURE 
BEFORE JUSTICE SHRI K . K . DUBE , PRESIDING 
OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
TRIBUNAL -CUM -LABOUR COURT . 1417 . WRIGHT 

TOWN , LIBALPUR ( M . P . ) 


S . O . 1065 . - - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby pubilshes th » lward of the Central Government lir 
dustrial Tribunal, Jabalpur is shown in the Annexure in 
the industrial dispute between the emplovers in relation to 
the State Bank of Bikaner and Jaipur and their workmen , 
which was received by the Central Goverment on the 12th 
February , 1985. 

ANNEXURE 
BEFORE JUSTICE SHRI K . K . DUDE , PRISIDING 
OFFICER , CENTRAL GOVT . INDUSTRIAL TRIBUNAL 
CUM -LABOUR COURT, JABALPUR ( M . P . ) 

Case No . CGT/ LC ( R ) 18 ). ! 1933 
PARTIES : 
Employers n relation to the management of State Bank 

of Bikaner und kaipur. Gwalior and their workinan , 
Shri Ram Babu Singh , Sub - staff , represented through 
the M .P . Bank Employees Association , Gwalior 
linit, Singhal Dhawan ? n flor, f, 1 :1yondrig.inj, 
( iwalior ( M . P . ) 


Case No . CGIT /LCIR ) (36 ) / 1983 
PARTIES : 
Empiovers in relation to the management of State Bank 

of India , Bhop : 1 and their workman . Shri Ram 
Pyare, Sweeper represented through the State Bank 
of India Employsey Union , 9 . Vasundhara Housing 

Colony, Jehagirabad . Bhopal ( M . P .) . 
APPEARANCES : 

For Union - -Shri !!. S. Nair, Advaale. 

For Bank Shri V . S . Shtri, ldvocate. " 
INDUSTRY : Banking DISTRICT : Bhopal ( M . P . ) 
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-- - -- -- - - - - - -- - 
AWARD 

What he is iequired to do is to clean the premises before 

the business hours , therefore , it was possible to finish the 
Dated : January 31 , 1985 

work in the evening of the succeeding day and thus to 

manage working simultaneously at two different places. The 
The Central Government in exercise of its powers under 

main question is wheiher the working days in one branch 
- Section 10 of the Indusrtial Disputes Act referred the follow 

in such part- tine inanner would be added to the number 
ing dispute vide Notification No. L . 12012 (214 ) / 82 - D .II ( A ) 

of days served by him in another Branch in a similar part 
dated 28th June , 1983 - 

time manner for purpose of computing the length of service 
" Whether the action of the managmcent of the State envisaged in Section 25B of the Industrial Disputes Act. I 
Bank of India Region 1, L . H .O . Bhopal, in termi 

am of the view that he cannot be given this benefit for the 
nating the services of Shri Ram Pyare , Sweeper 

purpose of Section 25B of the Industrial Disputes Act. TO 
with effect from 26 - 8 -81 is justified ? If not, to what 

begin with , he was a part -t .me worker and it is diflicult . 
relief is the workman concerned entitled ?" 

to compute the number of working days of such a part 

time employee. Section 25B of the Industrial Disputes Act 
2 . Ram Piyare had been serving in the Bhopar Main envisages 240 days of actual work within 12 nionths and 
Branch of the State Bank of India ( hereinafter called the when this done it would be deeined to be continuous emp 
Bank ) between 15 - 8 - 1980 and 24 - 11- 1980 as a part- time loyment for an year so as to give the benefit contemplated 
Sweeper in the Bank . He started working in {he Maharana in the chapter to the workman . An hour or two hours 
Pratap Nagar Branch of the Bank froin 25 - 11 - 1980 and work in a day cannot be equated with a day s work . It is 
continued serving the Branch upto 25- 8 - 1981 as a part-time also difficult to regularise such a person for he cannot be 
Sweeper. In the Maharana Pratap Nagar Branch , he did said to be regularised as a Sweeper working two hours a day. 
part time work for 219 days. 

There are no permanent posts of part-time Sweepers in the 

Bank of the description where the number of working hours 
3 . The Bank has about 6000 branches in the country and 

cuold vary in each day . This would be wholly incompatible 
is constituted under the State Bank of India Act, 1955 . 

with any systematic employment in a statutory body. 
Each Branch is under the direct control and supervision of 
the Branch Manager who is answerable to the Regional 

7. It would be seen that Section 25B ( ii ) ( a ) of the Indus 
Office . The administrative work of each of the Branch is 

trial Disputes Act envisages that the workman ought to 
independent of the other. There aro Regions and Zones for 

have actually worked under the employer for not less than 
administrative purpose in the Bank which keep supervision 

240 days . It is, therefore , necessary that the workman 
and control respectively under the jur sdiction under them . 

must estabilsh that he had workel actually 240 days within 
The Branches inter se have no admiinstrative or supervisory 12 months before the relevant date . A part -time worker 
control over the other . The Branch Manager is normally of the nature in question cannot be said to have actually 
empowered to engage employces such as Messenger, Sweeper worked for a single day in the Bank . It is the days work 
and such casual workers for a period not exceeding 90 days that is contemplated . The worker in the instan " case is not 
at a time. Ram Pyare was appointed on hourly basis, de even a part-time worker of the Bank as the length of the 
pending on the requirement , for two hours in a day to six hours of work was not fixed . He vas engaged each day 
hours in a day. The part- time workers could be appoint to do the work for the number of hour the employer want 
ed by the Manager or anybody entrusted with the admini ed him and his wages were calculated on the basis of hours. 
stration of the Bank . For all other appointments the re In his case it has already been shown that sometimes he 
cruitment was regulated by rules in this behalf . 

worked for two hours a day and on another occasions he 

worked for more than two hours. In my opinion , Section 
4 . The workman claimed that he had worked for more 

25B is not attracted for a workman of the category in 
than 240 days in the State Bank of India and was accord question . 
ingly entitled to he regularised . His employment could not 

8 . There is another difficulty in his case as the workman 
be terminated and such termination would be retrenchment 
which in the present circumstances would be void as not 

cannot be said to be under the same employer when he 
in accordance with the provisions of Section 25 - F of the 

worked in two different branches. The recruitment in the 

Bank is governed by certain set of rules . Appointments of 
Industrial Disputes Act . Therefore he claimed reinstatement 
with back wages . 

temporary nature are contemplated in paragraph 20 .7 of the 

Sastri Award . But here he would not come in the cate 
5 . The Management of the Bank contends that Ram Payare gory of the appointments contemplated by the Sastri Award . 
was merely a part -time worker engaged to work on hcurly The power given to apopintment for such a worker was 
basis in the day . He could not he even called a casual worker. given to the Manager or the Office - in - Charge of the Branch ., 
Moreover , he had not completed 2 -10 days of work within Therefore the workman was employed by one branch he 
12 months at any time. Therefore the provisions of Section cannot be said to be the servant of another branch . That 
25F ibid would not be attracted. It is further contended that . being the case , in his case when he worked in Maharana 
the employment in one branch of the Bank of such a workman Pratap Nagar Branch the estabilshment would not be the 
is not such as would count for total services in the Bank State Bank of India as such , but the Maharana Pratap Nagar 
when employed in the other branch . The two branches are Branch of the State Bank of India . Therefore he could not 
separate establishments and the service rendered in one claim that the services rencdered in Bhopal Ma n Branch 
hranch would not enure him to bis benfii in computing the should be added to the Maharana Pratap Nagar Branch . 
240 days of services in 12 months while continuing service in The anomaly is clear that for 11 days he worked in both 
ariother Branch . If he had worked in the Bhopal Main the Branches without the knowledge of the respective 
Branch , the period of service could he rot added to service Managers. There is no irregularity in such cases being a 
in another Branch for the purpose of Section 25B of the part-time worker he could take up employnient in any other 
Industrial Disputes Act . 

estabilshment in his spare hours and 51: 1? ? . ? 1.c h : 1 

worked on the same day in another i} . ials of the rare 
6 . There is no doubt that Ram Pyare worked in the Bhopal 

Bank of India he had worked under a :: ::!:" 41::/» i« !ment 
Main Branch for 95 days as part-time worker in the 

and not the same estabilshment for the purpose of Section 
Mahara na Pratap Nagar Branch as a rart- time ! er for 

25B of the Industriar Disputes Act. 
219 days on hourly basis . The Bank has filed a complete 
list of the number of ours he worked on each day and from 

9 . I am accordingly of the view that the workman bas 
Ex. M / 2 it is clear thai sometimes he worked for two hours 

no claim to be regularised in any of the Branches and his 
in the day to 6 hours in a day and on one occasion he termination with effect from 26 - 8-1981 was wholly justified . " 
worked for even 11 hours . He was paid according to the ORDER .-- In view of the reasons given above , the State 
number of hours he has worked . It is also interesting to Bank of India , Regions T. L . H . O . Bhopal. in terminating 
note form the list of the working days of Ram Pyire in 

the services of Shri Ram Pyare , Sweeper, with effect from 
hoth the offices that on about 11 days he had worked hoth 

26 - 8 - 1981 is justified . He is not entitled to any relief. In 
iri the Bhopal Main Branch aud the Maharana Pratan Nagar the peculiar circumstances of the case there shall be no 
Branch simultaneously . It appears that on these days, in 

order as to costs . 
the morning he worked in the Maharana Pratap Nagar 
Branch and at other nart of the day in the Bhopal Main 

K . K . DUBE , Presiding Onicer 
Branch . There are not fixed hours of work for a Sweeper . 

{No .L - 12012 /214 /82 -DJI ( A ) ] 
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T . . - - 
11 .3 . 1067 .- - afri fara sfafaga , 1947 Alca , Jodhpur and tempomnty siath was appointed front il 

Local Employement Exchinge hint the appointments from 
( 19477T 1 + ) # UTI 17 3 0 , EFETT TETT, 

26 - 12 - 80 10 13- 3 -81 were temporary for two moning and for 
बैंक आफ महाराष्ट्र के प्रबन्धतत्र में सम्बद्ध नियोजकों और 

15 days respectively with stipulation thut the appointments 

were temporary he will oliicinatically comc to 11 end in 
उनके कर्मकारों के बीच , अनबन्ध में निदिष्ट औद्योगिक विवाद the expiry of the period stipulated therein . However, whe: 

the branch continued at the same place and could not be 
में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक अधिकरण , नई दिल्ली के 

shifted in near future , this workman was selected for per 
our # thifera fiat , I first 47 Fit 14- 2- 85 

manent absorption and lyy order dated 17 - 7 -81 he was deemed 

to be on probation from 16 - 3- 31 to count his last temporary 
को प्राप्त हुआ था । 

appointment within the period of probation under 20 . 8 of 

thc Bipartite Settlement. 
S. O . 1067. - In pursuance of section 17 of the Inlustrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 

6 . The majer has heen tried . The workmun gave his own 
hereby pubilxhes the and of the Central Government, 

aflldavit and Mr. R . K . Trivedi, Officer , Bank of Mahar 
Industrial Tribunal, New Delhi as shown in the Annexure 

rashtra filed affiladvit for the bank , Both have been cross 
in the industrial dispute between the employers in relation . 

examined . 
to the management of Bank of Maharashtra and their work 

7. I have perised written arguments filed by the parties . 
men , which was received by tho Central Government on the 
14th February , 1985. 

8. The relevant para 27. 9 of the settlement dated 19 -10-65 

14 in the following terms : 
BEFORE SHRI O . P . SINGLA, PRESIDING OFFICER . 
CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBUNAL , NEW 

“ Parn 20.8 of Setlement dated 19 - 10 - 1966 ; - - 
DELHI 

A temporary workman may also he appointed to fill 

a permanent vacincy provided that such appoint 
L.D . No . 23 /84 

ment shall not excee ) # neriod of three months 

during which the bank shall make arrangements 
In the matter of cispirte between : 

for filling up the VACANCY permanently . If such a 

temporary workmon is eventually selected for filling 
Shri Bhaira Ram S /o Shri Amrit Lul, ihrough Unior of 

up the vacancy , thọ period of suich temporary emp 
of the Maharashtra Bank Employees Delhi. 

loyment will be taken into account as part of his 

probationary period ." 
Versus 

9 . The workman ielies on its interpretation by the In 
Bank of Moharashtra through the Assti , Goneral Mana dustrial Tribunal at Jaipur in casc No, CIT -8 of 1975 bet 
ger , North Zone- I, New Delhi. 

ween Punjab National Bank Jaipur Region and its workman 

Shri N , K , Soni pubished in Gazette of India Part IT Sec 
APPEARANCES : 

tion 3 ( li) dated 25- 2 - 78 pages 601 to 603 and the follow 

ing extract therefrom is relied upon : - - 
Shri R . K . Kadan -- for the workman , 

. . As a general rule , th ; temporary cmployment i 
Shri J. Amodekar- - for the Management. 

not counted nd is not taken into account as part 

of the probationry reriod . The provisions conatin 
AWARD 

ed in Para 20 , 8 m .ikes a departure front this gen - 

ral rule . This pela introduces il legal fiction that 
Central Government, Ministry of Labour on 28th Fehri 

if ur temporary workman is eventually slecoted for 
ary , 1984 vide Order No, L - 12011 /59 /83-DI ( A ) made re 

shing up the permanent vacancy , the period of 
ference of the following dispute to this Tribunal for adjudi 

temporary cmployment will be taken into account 
cation - 

as part of probationery period . Shri N . K . Seni wag 
* Whether the action of the management of Bank of 

selected to fill up the permanent vacancy in a 

competitive est held on 11-6 - 68 . Before that ha 
Maharashtra , New Delhi in relation to their Jod) 
pur Branch in not taking into account of the period 

was a temporary employee since 2 - 12 -66 . By virtuo 

of provisions contained in Para 20. 8 Shri N , K . 
of temporury service of Shri Bhaira Rum , Suh 
staff from 26 -12 - 80 ti 13 - 3 -81 as part of his prohr 

Soni is entitled to contain : that the period of his 
tionary period is justified ? 

since 2 - 12 - 1966 . should be 

temporary employment 
If not, to what relief 19 

taken into account as part of his probationary 
the workman concerned entitled ? " 

- period . . .. ." 
2 . The Management of Bank of Muharashtra utilised 

10 . In contrust the Management relies upon the interpro 
the services of Shri Bhaira Ram Sub - Stuff at Jodhpur Branch 

tation of the same para of the Bipartite Settloment by tho 
during the period 26 - 12- 80 to 25- 2 -81 and , from 26 - 2 -81 10 

Central Government Industrial Tribunal at Jabalpur in its 
13 - 3 -81 and again appointed h m w .c. f. 16 -3 - 1981 . 14th and 

Award dated 17 - 9 - 84 in the matter of dispute between the 
15th March , 81 were Saturday , and Sunday . 

same emplover Bank of Maharashtra and Shri A . S . Nerkar 
3 . The workman was treatel as on probation w .c. f. 16 - 3 - 81 and his Union and the following extract from thnt Award 
by orders made on 17 - 7 -81 anal he has been confirmed by of the C .G .J. T , is quoted : 
the bank management thereafter . 

* 5 . It would appear that paragraph 20 . 8 is not exhaustive 
4 . The workman s case is tha : he was appointed against 

of all the situation nor could it be saved that the restrictione 
permanent canctioned vacancy and he was eventually selected mentioned in paragraph 20 .8 are so stringent that when no 
in Ibe said vacancy and under rara 20. 7 of the Bipartite onpointment could be made by the Bank within 7 period of 
Settlement dated 19- 10 -06 temporary employment could only 

3 months, ir losses its power to make any temporary appoint 
he appointment for a limited period when work is of essen vnt on that post. If the Bant: is unablc to appoint a 
tially temporary nature. He relies upon para 20 .8 of the same nermanent incumtett on a rermanent most within 3 months, 
Settlement inder which he claime period of temporary enin fi is not devoid of power to appoint a mar temporarily on 
Toyment to be taken into accoun as part of his probationary that most to carry on the work of the Bank . These clausos 
period in view of his eventinl selection for filling up the of the settlement have to be reasonably constryd to pl.17 
Vacancy . 

serve the intention of the parties. We cannot Jose sight 
of the fact that we are not construcing an enactment but 

the innlv here , I am , therefore , of the opinion that para 
5 . The Management contested the claims and asserted that erarh 208 reasonably construel is no : chaustive ror it 
Jodhpur Branch opened on 26 - 12-80 was intended to he nlaces it hai) on the Bank to appoint o icmnorary hand once 
actually opened in lodhpur 10stead of Basani Industrial the period of 3 months is over . Su aprortmen, when 
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nade would 1101 be in violation of the scillement. There may 
he cases which fail outside the clauser. This is not 
to say that the provisions of settlement under naragropli 
20 .8 could be circumvented hy deliberately not appointing 
a person within 3 inonihy on the permanent post. In such 
cases we have to see whether the Bank was trying to over 
reach the provisions of paragraph 20 . 8 whether it was faced 
with the dilliculty is that it was not setting it suitable per 
son within a period of 3 months, it could in the interest 
of the Bank . so that the work may go on. make such ud 
hoc appointment | Wis veemal expedient. 


मरकार, यनाइटेड बैंक ऑफ इंडिया के प्रवन्धतंत्र में सम्बद 
नियोजकों और उनके काम काग क बोच , अनबन्ध म निदिष्ट 
औधोगिक विवाद में बन्द्रीय सरकार औद्योगिक अधिकरण , 
कानपुर के पचाट का प्रकाशित करती है , जो केन्द्रीय सरकार 
FT 15 - 1- 95 # 1 gra z " TI 


S .O . 1068 . - - In purnaal of ACC on 17 the Industriul 
Dispilles Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
herchey publidhes the award of the Central Cave, inment 
Industrial Tribwal. Kanpur , as shown in the Annexure , in 
the industri ( pule between the employers in relation to 
the United Bank of India in their workmen , which was 
Teveived by the Central Common on the 15th February , 
1985. 

BEFORT: SHRI R . B . SRIVASTAVA, PRESIDING 
OHHICHR , CENTRAL, GOVT. INDUSTRIAL TRIBUNAL. 

cum . L AROUR COURT, KANPUR 


6 . " The word " the ballk shift make arrangement for 
filling the vacancy in paragraph 20 . 8 are instructive and 
imperative and expect that the Bank woulld mike an appoint 
ment within 3 months. But as I pointed out above , it may 
be no fault of the Bank that such appointment could not 
he made within 3 months and for the exigencies of the nork 
anothei adhoc appointment has to be made. Now if the 
ad hoc ppointcc is the same who was carlier temporarily 
appointed , the question arises whether the total period of 
service under more than on appointments by such an cup 
loyee has to he taken into account is sart of his pro - , 
bationary period or any lesser period . Paragraph 20 . 8 lays 
emphasis that the tempurary Appointments cannot be made 
for more than 3 trontha and secondly the Bank milis ap 
point the perminent incumhent within this period . There 
fore , in computing the totas period of employment of a 
temporary cmploye werving for the second tiine in such a 
situation would he wholly rcpugnment to the intention of 
paragraph 20. 8 . What would count towards his probation 
ary neriod in such a situation would be the period of sos 
vice rendered by him in the list instances which should not 
in any case exceed 3 months. The second employment was 
made in it situation which could not be covered hy rasa 
graph 20 . 8 hut was contractual and will be governed hy the 
terms of contract made in this toward such a contract not 
heine in consistent with paragraph 20 . 8 I9117, therefore . 
of the view that though it inav he permissible to count the 
period of ſtrst employment of such temporary workman 
towards the part on his protutionary period it may not he 
permissible to count ihe period of chiroyment of the tem 
porary employee 011.ję xıbsequently during which njerind 
the vacancy on the permrient post remained unfilled when 
the total period cxceeded three months, Since paragraph 
20 . 8 rermits appointment of a 1emporary cmployce for : 
maximum period of 3 months, this could be fixed as the 
limit for the period of emploviment which can be taken 
into account in the probation try reriod . Therefore , where 
lliere is an envolovec who has served for two terms or more 
As temporary cmployee on u permanent vacancy . the nwxi 
mun period of service that could coun : towards proba 
tionary period would be 3 orths. Ve may proceed to 
determine the rights of the pirties in this case ." 


1.1). No. 1718 
Ram Chandrit Yadav , 

Through Regional Secretary . 
United Bank of India Shramik Karamchari Samiti- - 

Wurkmen . 
Versus 
United Bank of India . . . .. . . . .. . .. . . . . - -Management 
APPEARANCES 

1 . Shri S . C . Mitra . 
2. Shri V . N . Shekheri. 


AWARD 


Order No . 1 - 12012 ( 241) 84 -D . IL ( A ) dated 21-8 - 82 refer 
red to following ispite for adjudication . 


" Whether the action of the mangement of United Bank of 

Indiir. Allahabad branch in 1701 confini ne Shri Ragi 
Chandra Yadav, sub -stafl with effect from 14 - 5 - 76 is 
justified ? If 1101, lo what relief he is entitled ?" 


11. There is a break of two days in the service of Mr. 
Bhaira Ramon 14 2014 15 - 3 -81 and the last temporary 
employment started on 16 - 3 $ 1 tl tlie Management has 
counted his probationary service from 16 - 3 -81 hy order 
Jated 17 - 7 -81. I prefer the interpretation placed by the 
Central Government Industrial Tribunal at Jabalpur in ihc 
Award Jated 17 - 9 - 84 for the reasons inentioned threin and 
accept that the action of the Management of the Bank in . 
circumstances disclosed is justified and does not call for in 
terference . The Award is made accordingly , 


The witne of this applicant is that the workman Shii Ram 
Chandra Yadas entered in the service of the management of 
Untel Bank of India, Allahabad on 14 - 5 -76 as member of 
Sub - staff and worked in temporary capacity till 29th Dec .. 
1976 ; that his ve vice were wrongfully and unjustifiably termi 
mated on 29 - 12 - 76 . later the workman was appointed 11 
member of suh - staff on 18 - 12 -78 . The termination of the 
Worknun from 29 - 12 - 76 wag wjust and wrongful and OR 
that account he lost seniority and benefits, connected with it . 
In the end heime praved that he be ordered to confirmed 
w .e .f. 14- 5 - 76 . 

The management Binh hay contested the case on several 
Other glounds hesides ne priliminary objection that the refer 
cnce order is bid in law . The work workman has been used 
in the order of reference and as such the union could no 
have filed the case. The singular includes plural and thus the 
dispule lietween the inittingement of the Bank and the workman 
are in that capacity . The Union 19 competent for raising 
the çlispite . The priliminary objection is , therefore , rejected . 

Accordingly to the workman, he worked in temporary appoint 
ment in the ye ;lr 1976 - 77 for few days in a month only , for 
instance in fav . 76 for 90 days in two spince in two different 
branches and then for 6 dave in July , 31 days in August, 17 
Javs in December and 20 days in January . It is a verred that 
that workman Shri R . C . Yadav was enguged as temporary 
sub -staff on 14 -5 - 7h on the basis of ampanellenicnt being the 
son of a retired Bank Employce during the period from 1976 
77 and the Sitjit workman vorher in lave vacancy. 

On anothci Occassion he volked as sub - staff on purely 
temporary tasis for about 75 days without any objcction . 
Thereafter Butik circular daten 28- 75 had comi ? asking the 
Bank managements to discontinued püractices with regards 
to the employees who were cngaged or impanelled os sub 
staff , and to terminate their services. Ho Workman was however , 
l econsidered for appointment and appointed as sub - staff from 


February 6 . 198.5 . 

Further it is ordered that the requisita numher of copies 
of this Award may be forwarded to the Central Govern 
ment for necesar n action at their cng . 


0 . P . SINGI A , Presiding Officer 

INO. I.- 2011 / 59 /8.3-. D . JI( 4 )] 


FT . 311 . 1068. - - toifint fatta sfYFAYF , 1 947 
( 19 .47 $ T 14 ) 47 OTT 17 # ou # , Santa 
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18 - 12- 78 . The workman accepted such fresh appointment with 
out any reservation or protest. The workman had worked only 
temporarily to fill up leave vacancy and not filling a perma 
nent vacancy , hence the question of his permanency from 
14- 5 - 76 did not arise . In the rejoinder, filed by the workman , 
he had averred that in the year 1976 , he worked about 134 
days and not only 75 days as alleged by the management. The 
circular in question dated 21- 8 - 76 docs not command tormi. 
nation of services of those who had already entered in services 
of the bank . It was simply to modify the scheme of prefer 
ential recruitment to suit future , recruitments and not per 
manent employces already in the employment in year 1977 
78 and thus violated the provisions of section 25G and H 
of 1.D . Act, 1947 . 

The management revised scheme of preferential recruitment 
in the year 1978 and amongst others gave employment to thic 
workman in question from 18 - 12 - 78 . The services of the 
workman were unreasonably and unjustifiably terminated on 
29 - 12 - 76 when he was given few dayy employment in 1977 
and again given regular appointment in 1979 where the col 
leagues namely Shri Jayan Bhattacharya and others were given 
the benefits of past services. This is quite discriminatory and 
tinjust. Both the parties filed the circular No. PD 2027179 
dated 21st August, 1976 . Supreme Court and Delhi High 
Court have treated preference to relatives of the employee 
and recruitment ag unconstitutional and it was in that light 
that the practice has to be discontinued and no such preference 
was to be given to the song and daughters in future recruit 
ment test of any category . 

Bank gave its affidavit and stated in cross -examination that 
from líst in which the name of workman figured , it was 
formulated some times in February , 1976 and the circular 
that the cmployees song & daughters are not to be given 
any preference came after year , 1976 . 

The workman in his affidavit has averred that in April , 1976 
his name was put up on the panel of sub -statf for permanent 
absorption and amongst others were Shri Prem Dayal Shuklu , 
who was absorbed w .o . f. 19 - 9 - 76 , Sarı Bahru Ram who was 
absorbed w . o .f. 17 - 9 -76 and Shri Jayan Bhattacharya who was 
absorbed from 14 - 5 -77 duo he was absorbed from 22 - 11 - 82 
whern ag two juniors Radboy Shyam and Ashok Kumar both 
were absorbed on 22 -4 - 80 when their temporary assignment 
commenced from 8 - 11 - 76 and 28- 12 - 70 respectively . He 
gocs on to depose that panel containeu only departmental 
candidates and he was a departmental candidate not a pre 
forential candidate and that preferential candidates were not 
denied from applying as a departmental candidate . 

He has however averred that although he was appointed as 
sub -staff on 14 - 5 - 76 which continued till 29th January , 
1977 , his services were unjustiiably terminated on wrong inte 
precation of circular , Workman was given appointment as sub 
staff on 18 - 12 - 78 when other panel was drawn up in Decem 
*ber , 1978 . It was on account of his regular termination that he 
was not granted credit for his carlier servicos and that he 
had 153 days work at his credit in span of 14 - 5 - 76 to 29- 1 - 77 . 
In cross -examination he had denied that he was appointed for 
the first time on account of his father though he admitted 
that his father was in employment when he was taken up 
in service. He goes on to depose that the management did 
not give him work , though he used to visit the Bank regu 
larly and in this way for full two yearg manngement did not 
give him any work . Ho however , stated that he had worked 
in Tagore Town Branch , Allahabad in July , 1976 and as a 
matter of fact, he used to work in certain branches and had 
worked in two different othor branches also . In this way on 
one date he has worked at two places of the Bank . 


carved out or employed . Thus the workmun was not given 
leave vacancy appointinent aftor 291h January , 1977 apd 
when in his own right, he was taken in service on 18 - 12 - 78 
he was later confirm w .ef. 22 - 12 -82. In the rejoinder the work 
man did not specifically deny that his janic was not in the 
such panel of reserve category on the basis of being son of 
retired bank employee.. Thus it cannot be said that he was not 
given employment on account of Luis name bcing in general 
category . The appointments of sons and daughters of Bank 
employees on prefeiçnce , being violated auticle 14 and 16 of 
the constitution had to be stopped and it was on this account 
that the management did not give him work on he basis L f that 
such reserve category . If the workman claimed 1st his name 
was in the general catazory and not in the special category of 
sons and daughters of bank employces were empanelled , he 

should have summoned the same from the management. Be 
· sides, that he should have specifically denied the averments 

and their rejoinders. It was asserted that the wor }.man was 
in the special category of ons 211 daughters of bank cmp 
loyees. His appointment was not in the leave vacancy where 
from he was terminated in January, 1977 and that he was 
cmployed on permanent vacancy , he should have summoned 
the documents to show that he was entitled to benefit under 
2 .8 of the Bipartite Settlement. In the absence of all this , the 
workman is not entitled to action of preferential clain or better 
claim . In what circumstances Shri Ram Dayal, Shri Radhey 
Shyam and Shri Ashok Kumar were absorbed in nerimanent 
assignment can be not be decided in the absence of specific 
averment, in statement of claim and summoning documents to 
prove the same. In these circunstances I hold that there has 
heen no discrimination and cvcn if he worked for 143 days at 
the least and has proved by Annexuic of Iris affidavit. H® 
will not be entitled to confirmation w . e .f. 19 -4 - 76 , the date of 
his previous appointment. The reference is, therefore , answerer 
in negative and the award is given that the action of ile 
management of United Bank of India , Allahabad Branch in 
terminating Shri Ram Chander Yadav, sub -staff from 14 . 5-74 
Is justified , 
Dated 8 -2 -85 


R . B , SRIVASTAVA , Presiding Olice 

[N ), 1 - 1201262411781-D .JIA ; 
081 . 37. 1069.-- - 310 ) for forenta affeta , 1947 
( 1947 fir 14 ) amat 177 17 et STARU Ħ , 
सरकार , यनियन बैंक ऑफ इंडिया के प्रबन्धतन्त्र से सम्बद्ध 
नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच अनबन्ध में निर्दिष्ट 
औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक अधिकरण , 
कानपुर के पंचाट को प्रकाशित करती है , जो केन्द्रीय सरकार 
mit 15- 2- 85 T TOT E ar ! 


As regards the preliminary objection I have already men 
tioned above. In reference order the union raised the disputo 
under Sec. 2 - A of Industrial Dispute Act though the case is 
sponsored by the union on account of dispute between work 
man and the management. Even singular dispute can bo raised 
by tho union . This objection tas been answered in negative . 
Tbo bank circular dated 21st August, 1976 was the effect 
that after 19th April, 1976 , the temporary sub - staff who krive 
entered in the services as preforential candidate were to be 
terminated and 119 such preference was to be given in future 
recruitments. This simply meant , if the temporary sub - staff 
is working in their right and has to be cotinued , they have 
to be discontinued till tomporary period in terms of employ 
ment and that lo futurę do such special category should be 


S. O . 1069 , - n pursuance of section 17 of the Industri 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Governmc. 
hereby publishics the award of the Central Governme 
Industrial Tribunal, Kanpur as shown in the Annexure in ti 
industrial dispute between the employers in telation to t1 
management of Union Bank of India . Lucknow and the 
workmen , which was received by the Central Government 
the 15th February , 1985 . 

BEFORE SHRI R . B . SRIVASTAVA , PRESIDING 
OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL , KANPUR 

ID . No. 173 of 1983 
In the matter of dispute between : 
Antu Singh Yadav, Co The Secretary , U . P . Dunk En 
Joyccy Union , Clo Allahabíd Bonk:. Ghazipel 

AND 
The Assti. General Manager, Union Bank of Indi ), II 
Clarks Awadh . & , M .G . Road , Lucknow . 

AWARD 
. Tlie Central Government Ministry of Labour vide order 
31- 3 - 83 No. 11201213782- D - XI( I ) mude the reference 
the following dispute to this tribunal for adjudication : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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" Whether the action of the management of Union Bank the workmen - ond the Management of State Bank of India , 
of India Lucknow , in relation to their Gangauli 

Madrus- 1) . 
Branch in Distt. Ghazipur in terminating the services 
of Shri Antu Singh Yaday Peon cffect from 23 - 4 -81 

· BETWEEN 
is justified ? If not, to wlrat relief is the workman 

The workmən represented by 
concerned is catiiled ? " 

Tbe President, Tamilnadu Banks Deposit Collectors 
2 . The case of the workman Antu Singh is that he was 

Union , 31 , Moore Streot, 
appointed in the permanent Vacancy of the Branch of Union 
Bank of India at Gangauli Branch in the subordinate cadre 

Madras- 1 . 
as peon w .e . f. 22- 7 - 80 and the continued to work till 22 - 1 -81 

AND 
10 the satisfaction of his officer but he was not paid full 
wages despite request. Later he was given full wages upto The Personnel Munagor, 
23rd January , 81. He was allowod to work till 23- 4 - 81 when 

State Bank of India , Local Head Olicc . 
his services was terminated witbout any specific order or pay . 
nent of rotrenchment compensation , Thus according to him 21, Rajaji Salai, 
hc worked in the bank for 276 days. He has also relied on 

Madras -600001. - 
paras 595, 516 AM 522 ( 4 ) of Shastri s Award which have 
been violated . After terminating the workman another per 

Reference Order No. L - 12012 318182 - II ( A ) , Ministry of 
son was appointed at his place . He has consequently prayed 

Labour und Rehabilitation , dated July , 1985 , Government of 
for roinstatement and consequential bcncfits . 

India , New Delhi. 
3 . The management contested the case on the ground that 
the workman was appointed at Gangauli Branch as part tinc 

. This dispute coming on for final hearing on Saturday the 
5wccrer from 22- 7 -80 and continued part time work upto 

2nd day of February , 1985 upon perguing the reference, 
22 - 1- 81 and was paid according to schedule rate . It is con 

claim and counter statements and all other material papers 
tended that w .e .f. 23- 1 - 81, the workman was appointed on 

on record and upon hearing the arguments of Tiruvalargal 

Row and Reddy and R . Rajaram Advocates, appearing for 
purely temporary basis against the post of full time sub 
staff, when the permanent had Mr. Indrasen Rum was trans 

the workmen and of Thiruvalargal T . S . Gopalan , S . 
fered to Ghazipur Branch , The said post was filled on the 

Ravindran and P . Raghunathan , Advocates appearing for the 
regular basis wlien Mr. Uma Shankur was teransferred froni 

Management, and this dispute having stocd over till , this 
Ghazipu : ( M ) Branch and joined Gangayli Branch on 

day for consideration , this Tribunal made the following : 
6 - 4 - 1981. thereafter the workman concernod was relicvcd on 

AWARD 
20 - 4 - 81 and for the period hc was employed full time he 
has becn paid wages full . The workman was not entitled to The Governnient of India by its Order No. L - 12012 /318 |82 
any retrenchment compensation as he has worked only for 

D . II ( A ) , Ministry of Labour and Rebabilitation , dated - - 
89 days. In the end it is submitted that the claim being false July , 1983 has referred the following dispute under Sec 
and frivolouy be dismissed . 

tion 7A and Section 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes 
4 . After transfer of this cilsc from CGIT, Delhi to this 

Act, 1947 for adjudication to this Tribunal. 
Tribunal the manageinent representative appeared but the 
workman or his representative did not appear despitc scnd 

The dispute is : 
ing registered notices thrice . 

" Whether the action . of the Management of the State 
5 . As there was no one to substantiate the case of the 

Bank of India in relation to its Chid : mbrami 
workman it was ordered that let there be 110 claim zward for 

Branch in terminating the scrvices of Shri G . Sel 
want of prosecution , 

varaj, Janata Deposit Collector with effect from 

24 - 10 - 1981 is justified ? If not , to what relief is 
6 . I accordingly make the award in the negative for want 

the workmon concerned entitled ? " 
of evidence holding that the action of the management in 
Terminating the services of Sri Antu Singh peon from ( 2 ) The parties on receipt of notice from this Tribunal 
23 481 is justified . 

appeared and the Union filed the claim statement raising 

the following grounds to sustain the case of the workman : 
R . B . SRIVASTAVA , Presiding Oficer 

The Petitioner -Union represents the Deposit Collectors em 
[No, I.-12012 / 137 / 82 -D . II ( A )] ployed by the various Banks in Tamil Nadu . Shri G . Sel 

varaj was appointed by the Respondent Bankas 2 Janata 

Deposit Collector at Chidambram Branch on 28 - 10 - 1974 . 
# T . T. 1070.- - Tifa fuata mfufauh , 1947 ( 1947 T 

The Manager, State Bank of India , Chidambaram served A 
1.1) UR 17 25 AUT # , ir KATT, że ai 974 fout 

letior on Shri G . Selvaraj, on 9 - 3 - 1981 that on several 
के प्रबंधसन्न से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बच , अनु Occasions remittances had not been made into the Bank 

promptly and there wero delays of several days. The 
बंध में निर्दिष्ट ग्रोद्योगिक विवाद में प्रायोगिक अधिकरण मद्रास के 

Manager further restrained Shri Selvaraj from making col 
TTC stafet for ut ! 7 . 17 9 1 + 2- 85 9127 lection of moneys from the Janata Deposit Collectors . In 
TT KT ! 

fact, the delay if any , wag condoned by the Bank Manager. 

(3 ) During the seven years of scrvice of Sri G . Selvara ), 
S .O . 1070 , — In Dusuance of section 17 of the Industrial 

there was 110 occasion for the Bank to withhold 50 per cent 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government of the commission or entire commission and /or forefeitura 
hereby publishes the award of the Central Government In of the Security Deposit for the alleged delays in depositing 
dustrial Tribunal Madras , as shown in the Annexure , in the 

nioneys collected from thc Janata Depositors of the Bank . 
industrial dispute between the cmployers in relation to the 

Sri G . Selvaraj submitted an explanation to the letter of 
State Bank of India and their workmen which was receiveci 

the Bank Manager ( Annexure No. 2 ) on 13 - 3 - 1981. The 
by the Central Government on the 19th February , 1985. 

explanation has been accepted by the Respondent Bank , 

They did not state that the explanation was not satisfac 
BEFORE THRU K . S. GURUMURTHY, B . A ., B . L . 

tory . The Branch Manager in his letter dated 24 - 10 - 1981 
PRESIDING OFFICER 

terminated the service of Shri G . Selvaraj without assign 
INDUSTRIAL TRIBUNAL, TAMILNADU 

ing any reasons. 
MPADRAS 

( 4 ) Sri G . Selvaraj is a workm3n as defined under Sec 

tion 2 ( s ) of the Industrial Disputes Act. The Revondent 
(Constituted by the Central Government ) 

Bank did not hold any equiry to establish the charges 
Friday, the 4th day of February, 1985 

levelled against Sri G . Selvaraj. The termination order is 
Industrial Dispute No. 51 of 1983 

illegal, arbitrary and clearly an act of unfair labour prace 

tice . Section 25F of the Industrial Disuutcs Act, 1947 wa9 
( In the matter of the dispute for adjudication under seus not complicd with and the termination hag to be treated as 
tion 10 ( 1 ) (d ) of thc Industrial Disputes Act , 1947 between retrenciimcnt. Sri G . Selvaraj had rendored 7 years of 
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unblemished service to the Bank . This Hon ble Court " for at the Bank. In fact, the Management has taken the 
may be pleased to pass an Awald boiding that the termina stand thta the Management has no control over the activities 
tion of the services ut Sii G . Seivaraj by the order dated of this Deposit Collector when they do not relate to the 
24- 10 - 1981 is illegal and unjust. 

collection of deposits. The only restrictions is that this 
( 5 ) The Management filed a counter Slalomeut resisting 

Deposit Collector shall not collect deposits for any other 

Bank . That would show that this Deposit Collector had the 
the claim of the Union on the builowing grounds : The order 
of reference is incompetent in law . The dispuie lacks re 

freedom of having any other business or any other activities 

if they did not run counter to the interest 
piesentative character. ibe Manag - ineni 111 “ Banking 

of this Bank 

regarding the deposit collections . When the payment is de 
company goverened by the PLOVISIO115 of the bandung Regu 

pendent upon the collections made by this Deposit Collec 
lation Act. As per Section 10 ( 1 ) ( b ). The Manageount is 

10 and the remittance Made by bim into the Bank it is 
a Banking Company governed by the provisions of the Bank 

impossible to say that there is any fixity in the matter of 
ing Regulation Act. As por Secildil 1011 ) ib ) , the Bank 

remunejation on there is any regularity in the matter of pay 
is forbidden from employing any person on commission 

ment of remuneration . There may be occasions when the 
basis. The Bank introduced sclecitù branches à scheme 
called as Janatha Deposit Scheme wind it câ , inut be treated 

Deposit Collectoi mnight fail 10 collect deposits of the De 

positors themselves night fail to pay deposits . 
as part of the regular activities of the Bank . The agents 

The Deposit 

Collector might fall sick . 
are appomted for coliecuing the deposlis. The agent has 10 

Under those circumstances , the 

temuneration to be called by the Deposit Collector will 
remit the amount with the Diunch to which he is attached 

cwindle dolini or it may even he nil. Therefore 

previous 
together with a statement giving the details of 

on the 

earnings of this Deposit Collector, ihe Respondent-Bank 
day s collections. Sri 6 . Selvaraj Hans One such Janatha 
Deposit Collection Agent. He is not employeel in the 

cannot be said to have a controj. 
services of the bank. The bank dues not exercise any direct 

( 10 ) The agreement does not suggest that this Deposit 
control or superivsion over the work of the agent nor does Collector will have the right of leave like casual leave or 
the Bank give him any ulders in the course of discharge leave on medical grounds or that he will have the earned 
of his work . The agent acis muerendently and as per the leave . This will make a very vital distinction between this 
authority vested in him and in the disclaige ot his obligationi Deposit Colector and the regular employees of the Bank . 
to his principal. He is free to work at any time convenient There is nothing 10 suggest that this Deposit Collector who 
to him . He has no fixed hours of work nor pus de 10 work had put in seven years of service according to the claim 
under the chrect control and supervision of the official of statement had subscribe to any provident fund as the re 
bank. Het can accept any asynment or carry on my business gular employees of the Bank do. Ex. M -7 which is the 
or trade or occupation except the job vi depusit vollections for only agreement governing the appointment of this Deposit 
any other bank ou institution . By 10 ultetch Of imagination he Collector does not suggest that this Deposit Collector will 
can be called a workman . The present dispute is not sus have any allowance like City Compensatory Allowance or 
tainable in law and no relief can be lien iu Sr ( 1. Seivara ). Holise Rent Allowance Or Dearness Allowance which are 
(6 ) Any delay in remutance of the money into the Bank 

normally paid to the regular employecs. These are other 
is grave deretiction of the terms of the agency agreement 

vital circumstances bringing about a vital diffcrence between 
when Sri G . Selvaraj persisted in such delayed remittances the leguan employees of the Bank and the Deposit Collector. 
the Branch Manager of the Chidambaram Branch was con 

( 11 ) The terms of agreement Ex. M - 7 do not suggest 
strained to put an end to the gency agreeniunt. As the re that the Bank has got any right to initiate disciplinary action 
lationship between the bank ind Sii ( Selvaraj is that of The only power that is given 10 the Bank under Ex. M -7 
a principal and in agent , the ball Was nit obliged 

is to terminate the agency of the Deposit Collector without 
to hold any enquiry for terminating the agen : ) . This Honi notice for any of the reasons cnumerated in clause ( 4 ) of 
curable Court may be pleased to huki that Sri G . Selvaraj N EX. M -7 . In fact , this agreement under clause ( 3 ) con 
not entitled to any relief. 

Template that the Deposit Collector may bring a termination 
( 7 ) By consent of both sides , Its M - l tu M - 10 and W - 1 to his agency by giving three months notice to the Bank . 
to W 4 were marked . I heard the loaned coursel for the 

From the above circumstances, having a bearing on the 
Union and the learned counsel for the management. 

nature of the services rendered by the Depusit Collector 

Petitioner to the Respondent- Bank 
( 8 ) From the pleading and from the suburission made 

and considering the 

nature of the service rendered by the Deposit Collector 
by the counsel on either side , two questions arise for con 

the Deposit Collector and the absence of any control over 
sideration and they are : ( 1 ) Whether the petitioner Sri G . 

the earnings of the Deposit Collector by the Bank it be 
Selvaraj is a workman within the meaning of Seciion 2 ( s ) 

comes irresistible to conclude that this Petitioner -Deposit 
of the Industrial Disputes Act; and ( 2 ) Wheher the relu 

Collector cannot be equated to the position of regular enip 
tionship of master and servant between the Respundent 

loyees of the Bank ind therefore be cannot be considered 
Management and the Prtitioner is proved to have existed . 

to be a workm : n within the meaning of Section 2 ( s ) of 
• ( 9 ) The documents produced by the parties , particularly , the Industrial Disputes Act, 1947 . 
the copy of the agreement between the Bank and the Peli 
tioner Ex . M - 7 would show that the Petitioner way only a 

( 12 ) Coming to the decision rel erred to and relied on 
Deposit Collection Agent under the Bank . Ex. M - 7 states 

by the learned counsel appearing for ihe Union , after a very 
that this Petitionei Wax appointed as Deposit Collector. He 

careful study of the decisions I opine that these decisions 
should act as the Bank s publiciti - cum - collection representa 

will not apply to the facts of this case . The case reported 
tive to inculcate in the people the habit of thrift and saving 

in 1964 - II, L .LJ. Page 633 ( D . U . Dewan Mohideen 
and he should nobilise deposit . This Deposit Collector 

Sahib & Sons and another vs . United Bidi Workers Union , 
Sri G . Selvaraj has furnished a cash security deposit of 

Salem , and another ) is a case , where on facts, the Supreme 
Rs. 1, 000 to the Bank . So far as remuneration to be paid 

Court held that the employer had the right to direct what 
to the Deposit Collector is concerned . Fx. N1- 7 says that 

was to be done and also had the right to direct the 
the Bank should pay by war of commission . the remuncia 

manner in which it was to be done. In that case, it was 
tion to the Deposit ( oilecter ind he would not be entitled 

held that the so - called independent contractors were mere 
to any other remuneration Oj lovances 

agents or bunch managers of the proprietor . Those inter 
Cause ( + ) of 

mediaries were found to be inpecunious persons who could 
this agreement Ex. M - 7 tare s that the Bank may without 

hudly afford to have their own factories . The contract in 
notice terminate the agerci at any time of tle Derosit ( ol 

that case was held to be practically one -sided because the 
lector for the reasons mentioned inder Clause ( 4 ) sub - clauses 
( i ) to ( v ). Therefore the Depouit Collector under the terms 

proprietor could at his choice supply the raw materials or 

refuse to do so and the so - called contr : ctors had no right 
of agreement Fx . N1- 7 is not consiilerit to be it tegular emp 
lovee of the Bank.. It enphasiset the relationship is that 

to insist upon the supply of riw materials to hem . In that 
of the agent and princin : hetuen the petitioner and the 

context, the real proprietor was considered to be the masier 
respondent-hink , The Petitioner his not let in evidence 

or the very empfover . Therefore , in my view , the facts in 

that can alre entirely different and that authority will not 
to show that on par with the reolir employees he had to 
attend the Bank regularly and put in work for it specified 

heln the Union in this case . 
Tilmber of hours each day. There is no evidence to sig. (13 ) The Cise reported in 1970)- --IT, I LJ. Page 397 
gest that there is regular attendance for this Derosit Collec ( Hussainbhui. Calicut vs . Vlaih Factory Thozilali Union . 
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Calicut and others ) also stands on entirely different facts . 
The employer in that case was found to have economic con 
trol over the workers subsistence , skill and continued emp 
ployment. The piesence of intermediate contractors with 
whom alone the workers have immediate or direct rela 
tionship ex contactu is : )f no consequence when , on lifting 
the veil or looking at the conspectus of factors govering 
employment, the naked truth was d scovered though drap 
ped in different paper arrangement, that the real employer 
was the Management and not the immediate contractor. 


( 14 ) In the case reported in 1983 - II , LLJ. Page 415 
( Shri Shambunath Goyal vs. Bank of Baroda and others ) 
the Supreme Court found that the worker though he was 
paid at piece rate , he was under the control of the emp 
loyer who had the right to reject the work and who had 
the scope to refuse to give work and that particular aspect 
proved the existence of relationship of master and servant. 
I am of the view that the facts in this decision are different 
and therefore that decision will not apply to the fact of 
this case . On that view of the matter , I have no hesitat on 
to reject the contention of the learned counser aprearing 
for the Union that this petitioner -Deposit Collector Sri G . 
Selvaraj was a workman or employce of the Respondent 
Bank . 


For workman 
W - 1 /24- 10 -81 -- True copy of termination order issued 

by the Management to the employee Sri G . Selva 

raj. 
W - 2 / 30 - 10-81 _ True copy of letter from the en «ployce 

to the Regionai Labour Commissioner (Central) 

Madras- 6 . 
W - 3 / 30 - 10 - 81 - - True copy of letter from the cmploye 

Sri G . Selvaraj to the Management. 
W - 4 / 10 - 11 - 82 – True copy of letter from the Tamilnadu 

Banks Deposit Collectors Union to the Assistant 

Labour Commissioner (Central) Madras . 
· For Managenient 

M - 1 / 13- 3 -81 & 11 - 8 -81--- True copy of letter from the 

workman employee to the Management. 
M - 213 - 10 - 81 - - Truc copy of letter from the Union to the 

Regional Labour Commissioner (Central ) Madras 


M - 3/4 - 1 -82_ Xeror copy of the letter from the Man 

agement to Ex. M - 2 . 


( 15 ) It is also relevant to refer to an argument advanced 
by the learned counse ! appearing for the bank based upon 
Section 10 of the Banking Regulation Act, 1949. Section 10 
prohibits the Banking Company from cmploying any person 
whose remuneration or part of whose remuneration takes 
the form of commission or of a share in the pofits of the . 
Company. But however , the Bank is permitted to appoint 
a person on payment of commission under a contrast other 
wise than as a regular member af the staff of the Company . 
This Section suggests that the Deposit Collector who is 
only paid commission on the basis of the collections made 
by him and remitted into the Bank cannot become a mem 
ber of the staff of the Company at all . It is an accepted 
maxim that the Bank and the aggrieved party should be 
deemed to know the law of the land . They cannot plead 
ignorance of law . It is impossible to conceive that the Bank 
had either the intention or the authority to appoint the De 
posit Collector as an employee of the Bank in the face of 
the taboo provided by Section 10 of the Banking Regula 
tion Act. I have no hesitation to conclude that there is no 
relationship of master and servant between the Respondent 
Bank and the aggrieved party . The order of terirsination 
Ex. W - 1 merely states that the agency of the Petitioner as 
Deposit Coilector stands terminated with immediate effect . 
Ex. M - 7 under clause ( 4 ) conteniplates the termination of 
the agency in case the Denovit Collector commits breach of 
any of the terms or conditions of the agreement or he com 
mits any act which the Bank considers as prejudicial to its 
interest or he is found defaulting habitually in ob erving the 
Rules and Regulations or directions. The Management-Bank 
has produced Ex. M - 1 , the letter vf t ie Deposit Collector 
Petitioner to prove that the Deposit Coilector-Petitioner had 
not been remitting the collections promptly and the Petitioner 
had appealed to the Bank to excuse him for the delays in 
the natter of remittances of the amounts collected from the 
depositors . Therefore the termination of the agency is in 
accordance with the terms of the agreement Ex. M - 7 . Even 
if the termination of the agency is not in accordance with 
the terms. that is a matter to be agitated in some other 
forum and not hy industrial litigation . I answer the points 
against the Union . 


M -430 - 8 - 82 - - True copy of letter from the A . L . C . (Cen 

tral) with written submission of Union . 
M -5 — Xerox copy of Management s remarks on the 

written subinission of the Union . 
M - 6 / 25 - 1 ! - 82 - Xerox copy of conciliation failure re -, 

port of the Regional Labour Commissioner s Office 

Madras - 6 . 
M - 7 -- Specimen copy of agreement form ( Annexure - 12 ) 

between Deposit Collectors and the Bank . 
M1-8 - - Xerox copy of statement of Janatha Deposit 

Alc . for Rs. 1001.10 . 
M - I -- Identity card -cum - pass books issued and maintain 

ed by Selvaraj. (5 Nos.) 
M -10 /1- 10 - 80 — Janatha Deposit Receipt issued by the 
workman Sri G . Selvaraj. 

K . S . GURUMURTHY , Industrial Tribunal 

. [No. 4 - 12012 ( 318 ) / 82 D .II ( A ) ] 


qil . T . 1071.- -atenfira faara ufafrun , 1947 ( 1947 
FIT 14) FI ETTT 17 Æ FACUT # , afores. TATT fare att 
आफ इंडिया के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के 
ब च , अनबंध में निर्दिष्ट औद्यागिक विवाद में केन्द्र य सरकार औद्योगिक 
अधिकरण नं० 2 , बम्बई के पंचाट को प्रकाशित करते है, जो केन्द्रीय • 

FIT 21 20- 2 -85 FT 7 AT 211 


S . O . 1071. - In pursuan : e of seciion 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1047 ( 14 of 19 .17 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of th : Central Goverrnient In 
dustrial Tribunal No. 2 Bombay, as shown in the Annexure . 
in the industrial dispute between the eniployers in relation 
to the Reserve Bank of Ind a and their workmen , which was 
received by the Central Government on the 20th February , 
1985. 


( 16 ) In the result, I hold that the Union espousing the 
cause of the Petitioner Sri G . Selvaraj. Deposit Collector is 
not entitled to get any relief in this dispute ſioni the Res 
nondent-Management. Therefore . an award is passed reject 
ing the claim of the Union . However , there will be no 
crder as to costs. 
Dated , this 4th day of February , 1985 . 

K . S . GURUMURTHY , Industrial Tribunal 

WITNESSE S F.XAMINED 
For both sides : None. 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 2 , BOMBAY 
PRESENT : 
Shri M . A . Deshpande, Presiding Officer . 

Reference No. CGIT -2 / 32 of 1984 
PARTIES : 
Fmployers in relation to the management of Reserve 

Bank of India , Bombay .. 


Yes 
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AND 

ISSUES 

FINDINGS 
Their Workica 

1. Is the present dispute an ind .vidual 

dispute or an industrial displite ? An industrial 
APPEARINCES ; 

dispute 
For the timployers ; . 

If it is an individual d spute has it 

1196 umed the chiusActer of an 
( 1) Shri P . K . Mathur 

industrial dispute ? 

Does not arisc 
Legal Oficer . 
(2 ) Shri H . Srcerama Murthy. 

Has the Union espousing the cause 
Dy. Legal Adviser 

of the Telephone Operators 

substantial following among the 
(3 ) Shri P . S . Bindra , 

said class ?? 

Not proved. 
Asstt. Lcgal Adviser, 
Foi the Workmen : 

4 . Can thc Telephone Operators Telusc 
( 1 ) Shri L . K . Pande , 

to undertake the work of filine of 
Prosident papers ? 

No 
(2 ) Shri ). Y . Bhave , 

Has it become it condition of 

Not under 
General Secretary 

their service ? 

Schedule IV 
Reserve Bank Workers 

If yes whether the Bank bas 
Organisation . 

discretion to entrust the said 
INDUSTRY : Bunking . STATE ; Maharashtra 

work to this class of workmen ? 

Can the qucation of Telephonc 
Bombay, the sth February, 1985 

Operators serving elsewhere besides 
AWARD 

those serving in the New Centrul 

Office Building, Hombay can be 
( Dictated in the open Court ) 

considercul in the instant Teference ? 
By their order No, L - 12011 , 69 /83 - 0 .JI ( A ) dated 9th 

Whether any order passed finally 
November , 1984 the following dispule has been referred for 

in the matter would govern those 
udjudication under Section 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Dis 

Telephone Operators not serving 112 
putes Act, 1947 , on receipt of the failure of copciliation 

the New Central Oflice Building, 
report from thç Ass stunt Labour Commissioner ( C ) . 

Bombay ? 

Does not arise 

Is the action of the management 
" Whether the action of the inanagement of Reserve 
Bank of India , Bombay in relation to their New 

part of managerial function ? 

Ycs 
Central Office Building , Bombay in taking the work 

Is the action justified and 
of filing papers from Telephone Operators is justi 

legal ? 

Yes 
fied ? If not, to what relief are the workinen con 

If not to what relief the workinen 
cerned entitled ?" 

namely the Telephone Operators 
2 . Il secms that the Reserve Bank of India has got two 

serving in the New Central 

Oflice Building, Bumbay vould 
office buildings in the Fort area that is the old building 
known as Main Office Building and the other what is known 

be entitled ? 

Does not arise . 
as New Central Office Building, which was commissioned 
sometime in November , 1980 . The present dispute relates 
to the Telephone Operators serving in the New Central 

REASONS 
Office Building. Now the contention of the Upon which is 

5 . As already seen the claim of the Telephone Operators 
cspousing the cause of those Telephone Operators is that the is contested on two grounds namely it is an individual dis 
inunagement has no right to assign clerica ] duties to these puto which has never assumed the character of an industrial 
Telephone Operators which they have started doing from cuspute and cannot be dec .ded in a reference Under Section 
the year 1970 onwards by includ ny suitable condition in the Tvill ( d ) of the Industrial Disputes Act and secondly as we 
appointment order which condition was non -existent in the lieve alrçady seen the contention is that provisions of Section 
past. On this way it is urged that these Telephone Operators A not attracted and therefore no relief is perbussible , 
who belong to non - clerical staff are being required to per 
form clerical dutics but at the same time they are denied 

6 . It is not a disputed fact that there is a category of 
promotional avenues which are available to the members of 

workmen in the service of the Reserve Bunk of India knowa 
clerical staff In this way it is complained that there is two 

as Telephone Operators those operators arc posted on duty 
fold dis -advantage in the first instance additional duties are 

in the Atain Building or in the New Central Oilice Building 
expected from these Telephonc Operators and secondly no 

or in their ollice s tuated at Byculla If we have a glance 
promotional avenues are made available , the Telephone 

ut the order of reference, it is evident that the dispute as 
Operators being required to remain in the same cadre and 

It stands and is paised relates to the Telephone Operators as 
cupacity till the time of their retirement. It is urged that in 

1 class although the sainc is restricted to those operators 
this manner there is a change in the condition of service 

who are serving in the New Central Office Build ng . It is 
effected by the nanagement that too without following the 

therefore not a individual disputous bucb , no Telephone 
procedure laid down under Scction 9A of the Industrial Dis 

Operator individually is raising any dispulc but as member 
nutes Açt and therefore the same is bad and illegal and 

of a class of catcgory they have rised the voice against 
Therefore requires to be struck down . 

the allotment of the go - called additional work namely filing 

of papers expected of them sometime during the office hours . 
3 . The contention is opposed on two grounds firstly that The contention therefore that it is 811 individual dispuic 
the individual dispute has tiever ichieved the character of ind not an industrial dispute , my view can carry no force . 
27 industrial dispute , the Union who is espousing the cause Ji remains to be an inclustrial dispute between the Tele 
having no substantial backing and not a recognised union , phone Operators 19 a class and the ninagcment of Reserve 
Secondly it is urged that what duties are to be assigned to Bank of India on the other hand and therefore when we 
the Telephone Operators is a nart of Managerial Function turn to the Jefinition of Section 2 ( k ) of the Act there would 
and therefore if certain additional duties are allotted hv He 111 difficulty to hold that it is an industrial dispute . There 
virtue of Reserve Bank of India ( Staff ) Regulation , 1948 the definition speaks that any dispute or difference between 
these workmen are expected to carry out those duties with employers and workmen which is connected with the en 
out any murmur and since the item did not form part of ployment or non -cmployment or the terms of employment 
the Fourth Schedule Section 9A can never be attracted and or with the conditions of labour Of any person shall mcan 
35 such 170 grievance can be raised against the said assign an industrial dispute . As already indicated no individual 
ment of duties. 

vorhmair is contestiny the claim but as a class there is onpo 

sition . When we speak of il class increly because the num 
4. On these pleadings the following issues arise for deter 19: r of Telathone Operators serving in the Reserve Bank of 
mination and my findings are reasons are : 

India as conipared to the nunber of clerical staff is much 
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less , it would not be a test for coming to onc conclus. on or 
the other , it is not the number as compaied to the number 
of other workmen in a institution but iis charactership of a 
class or category that is going to determine the real nature 
of the dispute and when viewed accord ngly no other con 
clusion is possible than 10 hold that it is an industrial dis 
pute . 

7 . Once we come to this conclusion whether the Union 
which is espousing the cause of Telephone Operators is re 
cognised or un -recognised , whether it has a substantial fol 
lowing Oi nu ! all these questions would be pale into in 
significance . Even if it is found that the Union has no subs 
tantial backing and therefore would not have espoused the 
cause of these Telephone Operators still by virtue of the 
characier namely the character of an industrial dispute no 
coriversion from ind .vidual dispute into an industrial dispute 
is necessary and therefore the failure on the part of the 
Union to produce certificate of membership which they 
could not produce till today would be not a factor going 
against the Union . The witness on behalf of the Organisa 
t on had promised , so also the representative of the Orga 
nisation that they would produce the certificate obiained from 
the concerned authority showing the strength of their mem 
bership which they have failed to do wth the result there 
is no reliable evidence on record , yet for the reasons already 
stated in my view it does not derogate in any way the real 
issue namely the character of the dispute which in my view 
is an industrial dispute and therefore that factor should not 
detain us. 

8 . Even then it would mean only one hitch is crossed but 
before any relief can be granted , th : Union must be in a 
position to prove that the management has effected change 
in the condition of service , that condition of service is ap 
pearing in Fourth Schedule of the Industr al Disputes Act 
and therefore attracts We operation of Section 9A . It is 
evident from the Fourth Schedule read with Section 9A , 
it is only when the condition of service falls with n the four 
corners of the Fourth Schedule the notice is required to be 
given for effecting the change , not otherwise . Even the head 
ing of the Fourth Schedule read " conditions of service for 
change of which notice is to be given " . Section 9A lays down 
that no employer, who proposes to etfect any change in the 
conditions of service applicable to any workman in respect 
of any matter specified in the Fourth Schedule shall effect 
such change without giving notice and without waiting for 
21 days . The condition precedent therefore before these relen 
vant provisions are attracied is whether the conditions 01 
service from part of the Fourth Schedule . Otherwise normal 
ly what work is to be expected from the employees and 
what work is to be assigned and allotted , would be part oil 
managerial function only restriction being in the case of 
condition which finds a place in Eourth Schedule thereby 
attracting the provisions of Section 9A of the Industria , 
Disputes Act. In the case of those conditions which do noi 
find place in the Fourih Schedule the management is at 
I berty to assign any duty unless there is any settlement / 
agreement prohibiting theni to do so , to allot or assign any 
work as they may chase 

9 . It seems that before 1970 when the orders of appoint 
ments were being issued to the Telephone Operators ther ! 
was no clause but it started appearing from 1970 whereby 
the Telephone Operators are now required to attend to ruu 
tine clerical duties whenever cailed upon to do so and it 
was also expressed that the fact that he / she is required to 
attend to the clerical duties will not cunfer on him / her an , 
right for automatic transfer to the clerical grade. It is nou 
disputed that this clius Wu inserted some time in 1970 
and till then it never appeared in any of the appointmen 
orders . Relying therefore on the absence of suitable claust 
in the earlier orders it was urged that this change is a change 
in the condition of service and may be that certain employees 
fiinding themselves unemployed might have accepted the 
ildverse conditions, st ll whether such action is legal, has to 
be considered for the class whether sume have accepted thi, 
condition of service or not, and shall be struck down if it is 
bad and hit by the provisions of Section 9A . Acceptance o . 
otherwise of such cond tions at the time of appointment 
would make no difference. There is force in this argument 
but even then everything would depend upon whether Sec 
tion 9A is attracted and we shall have to fall hack on Fourth 
Schedule to see whether this condition in any way finds place 
in the relevant Schedule . 

10 . It seems that the hours of duties of these Telephone 
Operators are fixed and further it seems that when the hours 


of wolk vere decided to be extended the Organisation had 
ludged complaint under Section 33A of the industrial Dis 
pu ! cs Act but for one reason or other the complaint was not 
pursued . Be it as it may the fact remains that the hours of 
duties are fixed . In the New Central Office Building the 
hours of dui. es for the first batch for week days are from 
10 . 15 A . M . to 5 . 30 P . M . and late duty batch from 11.00 
A . M . to 6 . 15 P . M . with 45 minutes lunch break . At the same 
time the normal duty hours are from 10 .45 4 . M . to 6 .00 
P . M . On Saturdays because it is half- day working the duty 
hours for the first batch are from 10 . 15 A .M . to 1 .45 P . M ., 
for late duty batch from 11 .00 A . M . to 2 . 30 P . M . and nor 
mal duiy from 10 . 45 A . M . to 2 . 15 P . M , without lunch 
. break , for any of the batches . It is then stated by the wit 
ness for the management that because of strenuous duties 
performed by the Telephone Operators, a rest interval of 
half an hour is granted after about two hours to the Tele 
phone Operators . However , it seems to be a concession 
granted by the management on their own accord and till 
now neither in the complaint under Section 33A nor in the 
statement of claim this grant of haif -an hour interval has 
figures anywhere . Furthermore we have to bear in mind 
that the half an hour is only when it is preceded by two 
hours work at the Board Finding therefore that the work 
ai the Board is strenuons if the management of their own 
accord has made provision of half an hour interval that can 
not be further extended to the period of work during the 
day and when the work is not at the Board but some other 
work is being performed 

11. Therefore ult mately what is required to be deter 
mined is whether the assignment of filing work to these 
Telephone Operators is hit by any item appearing in the 
Fourth Schedule . We have already seen and no repetition 
is necessary , that the management in the present dispute 
had not altered the hours of work or hours of intervals. As 
I have observed that no rest interval of half an hour exists 
unless they work on the Board and the work on other type 
would not carry any right for interval. Item 4 of the Fourth 
Schedule speaks of hours of work and rest intervals. We 
need not cover the whole ground again and since there is 
no change in hours of work nor any change in the rest 
interval item 4 would be of no help . It was then urged that 
there is withdrawal of the customary concession or privilege 
Or change in usage and therefore this case is hit by item 8 
of the relevant Schedule . In the first place no such case bas 
been made out nor there appears any issue, so also , in my 
view this contention can carry no force at all . Under para . 
32 of the Reserve Bank of India ( Staff) Regulations, 1948 
every employee of the Bank shall conform to and abide by 
" those regulations and shall observe, comply with and obey 
Hall orders and directions which may from time to time be 

given to him by any person or persons other while jurisdic 
tion , superintendence or control he may for the time being 
be placed . It is not the version of the Organisation that the 
relevant order is by an anthority not competent to do so . 

Therefore if the employees are expected to perform duties 
| as assigned to them and obey those orders merely because 
in the past certain cut es were not assigned would not create 
privilege and concession so as to attract item 8 of the Fourth 
Schedule. 

12 . Once it is found that the case does not fall under 
any of the items of Fourth Schedule , Section 9A cannot be 
relied upon and if Section 9A does not come to the rescue 
of the Telephone Operators no question of following the 
procedure would arise . If therefore no notice was given 
before the change was introduced sometime in 1970 whereby 
the Telephone Operators were asked to perform filing duties 
that would not invalidate the action of the management. It 
is not that the management is asking the Telephone Operators 
to work on Board and also simultaneously do filing work , 
otherwise it would mean sarldling with double work . Dur 
ing the course of the day , the witness of the management 
Shri Abdul Karim Ihrahim Chowgile says . when there is 
Do work at the Board and when the Telephone Operators are 

s iting idle these duties of filing are entrusted to them . If 
I therefore , they are not serving at the Board and at the same 
itinje erected to perform certain duties as assigned under 
I the Staff Regulations the entrustment of some other type 
of work would not amount to change of service condition 
that too under item - 4 of the Fourth Schedule . 

13 The result is that although it is an industrial dispute 
since Section 9A cannot be ushered into service the absence 
P . of notice does not in any way invalidate the action of the 
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mildarment, who hair colpit right in the 113,2174feral 

Blonlar ile Sth Februnit , 1985 
capacity to cxpect it particular work from 101csc cmployees . 
There seems some hardship is caused to these Telephone 

AWARD 
Operators in the matter , on one hand they are being saddled 
with clerical work at the same time they remain as Tele 

(Dictated in the open Court ) 
phone Operatorn till the end. However since the action is 

By their Order No . L - 12012 ; 29 / 83 - 1 .II ( A ) dated 
not hit by any of the provisions of the Act no rclief on 6 - 12 - 1984 the following clispute has been referred for ad 
this count alone is permissible . 

judication under Section 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes 
14 , Shri Pandey . The President of the Organisation has 

Act : 
appeared in this proceeding to represent the workmen and 

“ Whether the riction of the inanaychient of Bank of 
plended the cause of the Telephone Operators and therefore 

Maharashtra in relation to their Bombay Brunch 
there was a request that any time spent for conducting the 

in terminating the service of Shri S . K . Kodilkar, 
proceeding should be treated as period of duty . In this con 

Sub -stuft . w . g. f. ( 6- 1 -83 is justihed ? If not, to 
nection it is certa nly a noticeable fact that the Officers of 

what relief is the workman concerned entitled ? " 
the Reserve Bank of India when they represent the Bank 
they are treated as on duty and the period spent by them is 2 . Although the orders of reference speaks of termination 
never treated as leave. Against this when the Union repre of service of Shri S . K . kodilkar and does not refer it as 
sentative though in the service of the same Bank is expected dismissal though in fact he has been dismissed , because 
to perform similar type of work neither any concession nor larger includes the smaller, the failure to mention dismissal 
the time spent is treated on duty but he has to avail of and user of the word termination as held by order dated 
whatever leave is permissible to him . 112 my view some in 

29- 1 - 1985 would not in any way prove derogatory to the 
justice is caused and certainly I would have come to the order of Reference, und we have to see the validity or other 
help of the Un on but hecause of the observations of their wise of the dismissal which ultimately severed the relation 
Lordships of Supreme Court in Rohtas Sugar Limited Vs . ship between the parties. In this connection it is also per 
Mazdoor Seva Şungh , 1960 (T ) LLJ page 567 where the tinent to note that on page 145 in paragraph 522 of the 
order of the Tribunal allowing Travelling Allowance and Sastri Award d smissal by way of disciplinary action is 
Halt Allowance and special loave to workmen attending plo treated as one of the methods of ermination and theretore 
cecdings of necessity was set aside , I cannot do so . Even although the final order is of dismissal while the order of 
then the Reserve Bank of India as a prudent employer should jeference speaks of termination I have proceeded with the 
consider th s point and for industrial harmony s yake when matter further. 
remedy like industrial adjudication has been prescribed , and 
when the President or the General Secretary of the Union 

3 . Before we turn to the contentions raised by the respective 
attends such proceeding, they should sympathetically C017 

part es reference to certain events woul. 1 be necessary . Tho 
sider why his absencc cannot be treated as on duty , parti 

workman concerned Shri S . K , Kodilkar was a member of 
cularly when no Advocate as representat ve of the work 

Sub -staff and the charge against him was in the absence of 
men , is pleading the case . 

a Depositor behind his back he was withdrawing money 

from his Bank account. Ultimatcly when it was decided to 
M . A . DESHPANDE , Presiding Officer hold an enquiry by order dated 22 - 12 - 1977 passed by the 
[No. L - 12011(69) / 83- D . II ( A ) ] Join General Manager, Administration and Industrial Rela 

tions. Shri S . S . Therabe . Officer Bombay Suburban Division 
41 . T . 1072 - - vifura fata fuf , 1947 ( 1947 

was appointed as Enquiry Officer, Shri M . B . Baldawa , Di 

visional Manager , Staff and Industrial Relations was appoin 
# IT 1 +) : UTT 17 ir Ufar , 47477 , d . 414 HFT 

led as Disciplinary authority whilc Shri C . G . Pradhan , Zonal 
राष्ट्र के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के मंच , Manager, Western Zonc, Bombay was appointed as Aprel 

late Authority . As already stated this was on 22 - 12 - 1977 . 
अनुबंध में निर्दिष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्र य सरकार प्रौद्योगिक 
अधिकरण नं० 2 , बम्बई के पंचाट को प्रकाशित करती है , जो केन्द्र य 

4 On the strength of the chargeshect and the order of 

appointment, the Enquiry commenced and ultimately the 
fra TT # 20 - 2- 85 91T STC er 

Enquily Officer submitted his report on 29 - 12 - 1983 noting 
the findings Against the delinquent working and holding 
him guilty on the strength of which on 13 - 1 - 1983 an order 

of dismissal was passed by Shri S . A . Joshi who had by 
S .O . 1072 . - In rursuanes of section 17 of the ludustrial then succeeded as Divisional Manager. Staff and Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 12marrons, Shri Baldaxil is he was initially appointed as 
hercby publishes the award of the Central Government Indus Disciplinary authority . It may be mentioned that subsequerit 
trial Tribunul, Bombay as shown in the Annexure in the to order dated 22 - 12 - 1977 there was no fresh order issued 
industrial dispute between the employers in relation to the by the Joint General Manager appointing Shri S . A . Joshi 
Bank of Maharashtra and their worl.men , which was received 

as Disciplinary Authority in the matter . 
on the 20th February , 1985. 

5 . The Union who is espousing tac cause of the work 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

man now therefore contends that since the order of dismissel 
TRIBUNAL NO . 2 , BOMBAY 

in not by Shri M . R Baldawa but by Shri S . A Joshi, the 

sad order is invalid , not being passed by the competent 
PRFSENT : 

suthority and therefore the action of the Bank is not at all 
Shri M . A Deshpande. Presid ng Officer 

justified and the workman is entitled to suitable relief . 
Reference No . CGIT -2 /34 of 1984 

6 . To this Bank s reply is that the appointment of Shri 

Baldowa was not in his personal ritracity but it is the 
PARTIES : 

capacity of Divisional Manager, Staff and Industrial Reln 

tions and therefore on his transfer when Shri S . A . Joshi 
Employers in relation to the Management of Bank of 
Maharashtra , Bombay. 

suiccceded him , by virtue of the post held by Shri S . A . Joghi 

namely the post of Divisional Manager , Staff and Industrial 
AND 

Relations he was entitled to proceed in the matter , no fresh 

order appointing him as Disciplinary Authority heing neces 
Their Workmen . 

sary in the matter. It is further urged that the Divisional 

Manager , Staff and Industrial Relations , being the appoint 
APPEARANCES : 

ing authority in the case of Sub - 91911 by virtue of his being 
For the Employers -- Shri R . M . Nijampurker, Ollicer, annointing authority , he has cvcry power to act as the Dis 
Stall Division . 

ciplinary authority under General Law and therefore the 

order passed by Shri S . A Joshi, does not suffer from any 
For the Workmen - Shri R . D . Jog, President, Bank 

infirmity . 
of Maharashtra Karamchari Sangh 

7. On the strength of the above pleadings the following 
INDUSTRY : Banking 

STATE : Maharashtra issues arise for determination and my findings are - - 
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FINDING 

of conclusion of such hearings . The period within 
(i) Was the Divisionul Manager, Mr. S . A . Joshi 

which an appeal can be preferred shall be 45 days 
( Staff and I . R . ) competent to pass the order 

To the date on which the original order has 
of dismissal ? 

been communicated in writing to the employees 
No 

concerned " 
( ii ) If not, whether the order 
of dismissal is justified ? 

10 . Even a cursory glance to these two prov sions would 
Order of dismissal is juistilicil. reveal that the Chief Executive Officer or the principal 
( iii ) If not to what relicf the 

cilicer in India of a bank, or an alternative officer at the 
workman is entitled ? 

As per order. Head Ollice or principal ollice appo nted by him has power 

Tu decide which officer shall be empowered to hold enquiry 
REASONS 

and take disciplinary action in the case of each oflice or 
8 . It was urged on behalf of the Bank by Shri Nijampus 

çstablishment. Nothing therefore is left to any imagination 
kar that under the General Law the uppo nting Authority 

but specific power has been conferred and duty cast on the 
is also conferred with the powers of Disciplinary authority 

Chief Executive Ollicer to name these officery fiamely the 

Enquiry Officer and the Discilinary authority . This is in 
and therefore Shri S . A . Joshi in his cupacity as Divisional 

pursuance of the understanding or settlement between the 
Manager , Stuff and IR had every right and powor to pass 

Banks on onc baud , Bank of Maharashtra being one of 
the order of dismissal. No doubt under General Law this 

tlıcm and their unployeey on the other and thereforc when 
proposition is very sound but then either by suitable regula 

the question about the authority of a particular officer arises , 
tion or either by settlement or award the partics may bring 

wc sulll have to go through these provisions and can never 
About a change and may curtail pigment the way 

rely on the General Law of procedure . It seems that 
to be exercised certain authorities . Here the first chango 

subsequently third Bipartite Settlomçnt way ariived at . 
was effected by the Award what is known as Sastri Awaru 

Certain difficulties which might have been experienced were 
and then again thero was a confirmation of the said change 

tricd to be Ilmoscd and provision was made whereby the4c 
by Bipartite Settlement of the year 1966 . Consequently if 

authories wçre to be nominated by designation . We have 
the parties by their own action have restricted the powers 

already seen that the order in the instant case Was passed 
of the authorities and laid down certain specific procedure , 

on 22- 12 - 1977 i. e . inuch before the Third Bipartite Settle 
it is not the General Law but the law AS contemplated by 

ment was entered into and even the order was based under 
the partics which would govern the right of the employers 

the B partite Settlement of 1966 . On 22 - 12 - 1977 no appoint 
and the cmployees. We thereforo cannot fall back on 

ment could have been mulle by designation because the 
General Law to hold that the Appointing Authority is also third Bipartite Settlement 118s not signed conscquently as 
by virtue of his post becomes the Disciplinary Authority 

the provisious then stoor the appointment was by name 
empowered to take suitable disciplinary action like the 

and even the order speaks in the saine manner. 
action of dismissal, 
9 . As already stated the departure from the General 

11. The order dated 22 - 12 - 1977 was passed regarding the 
Law way effected by the Sastri Award which on page 145 enquiry to be conducted against Sri Kodilkar . 11 wag 
paragraph 521( 12 ) stated " it also seen to us necessary 

therefore 110L a general order . I can undo stand the general 
that a bank should decide which officer shall be cmpowered 

order specifying the general procedure and appointing various 
to take disciplinary action in lliç case of each office or 

pluthorities in which case the question may arise whether the 
establishment and that it should also make provision for 

appointment was by name or by designation but when the 
appeals against orders pas cd in disciplinary matters to an 

order was pursyed in specific enquiry and thicrefore appli 
officer or a hody not lower in stalls than the manager 

cable to the said enquiry and nong else , there was no ques 
who shall if the employee concerned so desirous in & case 

tion of appointment my designation but necessarily thc ap 
of dismissal hear him or his representative before disposing 

pointnicnt must be held to be by name and even the order 
of the appeal , W¢ direct accordingly and further direct 

reads accordingly . Had the authority s designation been 
that the names of the officers or the body who were em 

named , therc was no question in the first place stating the 
powered to pass the original orders or hear the appcal 

name much less the question of sending the notices to those 
shall from time to time be published on the Bank s notice 

authorities in their names . When therefore wc road tho 
board . that an appeal shall be deposed of as early as 

order from the beginning no other conclusion is possible 
nossible , and that the period within which an appeal can 

than to hold that the appointinent of the disciplinary autho 
he preferred shall he forty - five days from the date on which 

rity was of Shri M . R . Baldewa and none else . If therefore 
the original order has heen communicated in writing to the 

On transfer of Shri Bildewa the Divisional Manager , Staff 
employee concerned " . Although such was the Award tho 

and IR procveded with the cnquiry since it was the appoint 
parties have applied the General Luw at the time of their 

ment of Suri Buljowa as Disciplinary Authority , another 
Bipartite Settlement but here again by clause 19 .14 of the 

order by the Joint General Manager conferring the very 
Ripartite Setlement of the car 1966 certain procedures were 

power on other office wag necessary which as records stand 
laid down and the relevant procedure is thus - 

was never passed and merely because at lator stace Shri 

S . A , Joshi, succeeded in his pluço as Divisional Manager , 
-" The Chief Executive Officer of the principal Officer 

Staff and I. R ., this assumption of office of the Divisional 
in India , of a bank or an alternate officer at tho Manager , Staff and T. R . though might have conferred nther 
Head Office or principal office appointed by him 

powers, he could not have assumed the powers of Shri Baldewa 
for the purpose , shall decido which officer ( s ) shall 

its Disciplinary authority in the case of Shri Kodilkar. There 
be empowered to hold enquiry and take disciplinary 

is therefore great force in the contention that the order 
action in the case of each office or establishment. 13ssed by Shri S . A . Joshi was without any authority and 
He shall also decide which officer or a body higher since he had no such authority the order becomes invalid , 
in status than the officer puthorisert to tale dis 
ciplinary action shall be empowered to deal withi 

12 . It wos tricd 10 he urged that the workman did not. 
and dispose of any apneals ainst orders passed in 

raise the dispute regarding the authority of Shri S . A . Joshi 
lisciplinary matters . The names of such officers 

during conciliation proceedings. It was not the objection or 
or the body who are er powered to pass the original 

consent of the workman concerned which would confer or 
orders or hear and dispose of the appeal shall 

toko away the rowers of tre Disciplinary Authority but it 
from time to jtme, he puhlished on the bank s 

was the Joint General Manager s order who wag to grant or 
notice board . Such appellate authority shall, 

withdrauy the same and therefore even if the delinquent em 
if the employees concerned is so desirous, in a 

plovec did not raise any objection , that would not cure the 
case of dismissal, hear him or his ropresentatives 

Jefect which subsisted . 
before disposing of the appeal. In cases where 
hearings are not required. und unreal shall be 

13 . It was trocel 
disposed of within two months from the date of 

thras no appeal was filed against the 
receipt thereof. In cases where hearing are se 

order of dismissal and hence the present order of Reference 
quired to be given and are requested for, such 

becomes prematura . Ilere thọ very order is defective because 
hearings shall commerre within one month 

it is rassed hy in l hority having no power to pass the 
hearings are not l equired . and appcal shall be 

order of dismissal, sn inerely because no appeal was preferred 
from the date of receipt of the appeal and shall 

the Roference cannot be rejected . The defect remains as it 
ho disposed of within one month from the date 

is and when it goes to the very root of the relevant order the 
1604 G of 1 / 84 - 29 
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to withdraw the payment of special allowance for operating 
Telux Machine to Shri R . D . Parmar. 


14 . Once ve ürive at ihis conclusion the eñect voul.1 
be that the order passed against Shri Kodilkar had to be heldi 
to be invalid having been passed by the Divisional Manauan 
noi appointed to do and the declaraiion will lule to te 
given , 

15 . Even then as the reference stands what is jeleired is 
the justifiability of the action , not legality . Iſ her role 
from the circumstances of the case I am convinced in the 
eniployee does not deserve la continue in service hy virtue 
(of the mi con i prosed their all o !ich he occ i s 
it stands is found to have been passed by an authority having 
no power, still it may renor the aciian invalid but the 
same time shall remain justificil if the circunstances llo 
ted it. I have already stated Hat the cline ag . iust the 
employee wils that he vas llirit101 viihd : thi? 
money from the Bank Account of 2036ste depositor. 

This conduct is most bine- starth , and iſ the cmnicrec of 
such type whether he belongs to clerical or sub - taff is allowed 
to continue in the Bank , the Band Denisitors money would 
no : be sie . Despite my Oiher findings het dore I hall that 
action ultimatly ghen in justified and the rinic 1 . relier is 
admissible . Tlie (inly effect would he 1:1:04 The girler ( if Shri 
loshi shall ha substituted by the liver of this Tuibunal in 
which cas : till this daic the employee shall be entiile in the 
remuneration as per the provisions of t1 8 : 17 pmpik che 
half of wartes whish momoint he 1 :7:11. ! hore n oget ha 
continued under suspek .17 Wages in c : 8 : 1 1. 9 this narird 
are revised , the emple : also get the buncis tereof. 

16 . As in the case when the engine is fünt in he defec 
tive opportuni y has to be river to the erroser to prove 
the charge sirrilarly when there is no chall not to the en . 
qui: y but only to th lagi orar passed by the allihorii ! . 
when such an order is found to he without quthenity , on 
portunity will have to be qiren to justify the order and 
having regard to the circunstances ? $ reinales in the error 
which are post challenrei, the oriter of lamissal 

sho nnly 
Ordas hit the onlri eit would be that the same slig !! 131 
effect from the date of this Award . 

M . A . DESHPANDF , Presiding Officer. 

No. L -12012 ( 281 ) 83 -D .!! (A ) ? 


2 . Before this reference can be heard and finally disposed 
of Shii P . S . Chari, the learned Advocate for the second party 
has given the pursish Ex . 4 to the effect that the second 
party i.e . the Union may be permitted to withdraw the 
demard . The reference is , therefore , disposd of as with 
dial. No order as to costs . 
Ahmedabad , 
4th February , 1985. 

G . S . BAROT, Presiding Officer 

[No. 1 - 120121216 ) 30- D . II ( A )] 

V . K . VERM :1, Desk Officer. 

far . 22 9,7977. 1985 
; FT . I 1974 - 1. 27. T. TTTTT TTTTTTTT ETT For 
मोलि में गा करना ब्रोशित था औद्योगिक विवाद अधिनियम 

1.; ! ; ! ! ! ? 7 14 ) JTOT ? FETE ( 7 ) # 370 s ( vi) 
६ उपदयो अनुसरण में भाग्न सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
> 1777 TUTTIT TETT £T . 2922 GETTICHE 27 
: 7 T4 1, 44 T I NEITT FETT FT 377 faiztu 
के प्रयोजना के कि 7 मिनम्बर , 1984 में छ. मास की कालावधि के 
नि लोक मोर्गः मेवा घोषित किया था । 

F i t FTFITT 77T File T # 347 taraf 
1 5 1119 Tights TATTET * framangar sif:77 , 

, The Talint featz FTTH , 1947 ( 1947 T 14 ) 
7 17 ; I a ) ZTETI ( vi ) TTF ETT 7751 
पक्निो वा प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त उद्योग को उक्त अधि 
FTTT ISTITTER IF Fri 7 ATT, 1935 iT E. FIHT at 17 Ferrafa 
३. लि लोक उपयोगी मेवा घोषित करती है । 

[AOT70 - 11017/ 3/8 2- 

31(0 ) ] 

TETO 390 TAHTO 373T2 , 5171 The 
Now D :lii , the 22nd February , 1985 
S . O . 1074 . - - "thereas the Central Government having been 
Sjed that the public interest so required had , in pursuance 
ci the provision of slib - clause ( vi) of clause ( n ) of section 
2 riihe industrial Disrii . Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , declared 
by ine notifisition of the Government of India in the Ministry 
of Labour & Rehabuitation S . U . NO. 2922 dated the 27th 
durust, 1984 tie Magnesite Mining Industry to be a public 

muity st1Vice for the purposcs of the said Act, for a period 
e x months. from the 7th September . 1984 ; 

And r eas, the Central Government is of opinion that 
publi : ria est requires the extension of the said period by a 
firther period of six months; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
in neviso to sub -clause ( vi ) of clause ( n ) of section 2 of 

te Industri I risputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central 
Government cichy declares the said industry to be a public 
uillity servic : for the purpose of the said Act, for a further 
seried or six mrning from the 7th March , 1985. 

No. S -11017 / 3 / 81- D . I ( A ) ) 
S . H . S . IYER , Under Secy . 


FIT . . 07 1.-- -TTT fEat offra 1947 ( 1917 
T 14 ) : TTT 17 37777 Å , ET T7.597, 717777T QT 
आफ इंडिया के प्रतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कागे 
के बंच , अनुबंध में निर्दिष्ट योगिक विवाद में यौहोमियः अनि 
PASTATT TITO FT Tipy pro m 

77777 19 - ?- 05 
कोप्रादुना था । 


S . O . 1073.- -- Ir. rursuance of section 17 of the Indunia1 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1937 ) , the Central Gorernment 
hereby publishes the award of the Ceniti ! Governmeni 
Industrial Tribuna !. Ahmedabad , as shown in the Annexure , 
in the industrial dispute between the employers in relation 
to the Union Bank Of India and their wirkmin , mich vas 
received by the Cer ! ! Government on the 19th February , 
1985 . 
BEFORE SHRI C . S . BAROT, INDUSTRIAL TRIPTINAL . 

( CENTRIL ) AT AHMEDABAD 
Reference ( ITC ) No . 14 of 1981 

ADJUDICATION 

BETWEEN 
Union Bank of India , Ahmedabad 

First Party 
AND 
The workmen employel under it . Second Party . 
In the matter of withdrawal of payment of special allo 
wance for operatirg Teler Machine to Shri R . D . Parmar . 

AWARD 
This is a refurence made by the Government of India 
under Section 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Dis rutes Act, 1947 , 
vide the Government of India , Ministry of Labour, Order 
No . S . O . dated 30 !h July , 1981 in respect of Bank s desire 


format, 23 ret, 1985 

शुद्धि पत्र 
FIT . 1075.- FETTE EN ATTENT T - 41012)64/ 83 
6 - 2 (ai ) fatih 21 M , 1984 HT # " 11-6 -83" 
À FATT 92 " 1 1-6 - 73" nferi 

[GETT 19-41012/ 64 83-81-2 ( at) ] 

ET PETE . 3f£FT ) 


[xrer II-eus 3 ( ii ) ) 


Area T Trea : ATX 9 , 1985 /99 
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New Delhi, the 23rd February , 1985 

CORRIGENDUM 
S . O . 1075 . - In Schedule to this Ministry s Order No. 
L -41012 (64 ) /83- D . II ( B ) dated the 21st July , 1984 for the 
figures “ 11 - 6 - 83 " read the figures “ 11 - 6 -73" . 

[No. L - 41012 (64 ) /83- D . II ( B ) ] 

HARI SINGH , Desk Officer 
New Delhi, the 25th February, 1985 
S . O . 1076 . - In terms of reference , appended as a 
schedule to the Ministry of Labour s order No. L - 31013 / 1 / 
84 4 . IV ( A ) dated 24 - 2 - 84 the word " Cook " may be added 
after the work " General Attendant" . 

[No. L - 31013 / 1 /84- D . IV ( A ) ] 

K . J. DYVA PRASAD , Desk Officer. 
FS Faroft, 25 73929, 1985 
47 . . 1077. - - ENTF faare erfafTct, 1947 
( 19.47 T 14 ) at TT 17 37774750 W . First 
सरकार , डिपार्टमेंटल केन्टीन डा . राम मनोहर लोहिया हस्पताल 
नई दिल्ली के प्रवन्धतन्त्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके 
कर्मकारों के बीच, अनुबन्ध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में 
केन्द्रीय सरकार औद्योगिक अधिकरण , नई दिल्ली के पंचाट 
को प्रकाशित करती है, जो केन्द्रीय सरकार को 15 फरवरी , 
1985 FT STAT EST ari 


2 . Sbri Banwari Lal Halwai and Khushal Singh Bearer 
were engaged by Management of Departmental Canteen in 
Dr. Ram Manohar Lohia , Hospital, New Delhi in 1976 in 
scale 77 - 192 - with allowance. There case is that the secetary 
of the Cantten Committee was rude and threatened the 
workmen to get them beaten by the police and to implead 
them in some false cases . The workers raised demand for 
reinstatement but were turned out by the Management with 
out enquiry on 16 - 10 - 80 and 27 - 9 - 80 respectively . Tise 
Management did not attend Conciliation Proceedings and 
the reference was made to this Tribunal. It is trade union 
activities of the two workmen that were said to have made 
the management inimical to them and the Management 
wanted to run the canteen with greedy and selfish motives, 
They claimed reinstatement in service with full back Wages 
and continuity of service . 

3 . The Management contested the claim and the Hospital 
was said to be not an industry under section ( ) of Indust 
rial Disputes Act, 47. Mr. Khushal Singh bearer is said to 
Fave the order of termination of service revoked on 
26 - 11 - 80 and to have joined back and the reference in res 
pect to him was said to be liable to rejection . 

4 . In respect of Banwari Lal, it was pleaded that he had 
once earlier been warned on 6 - 8 - 80 for similar conduct on 
30 -7 - 80 and on 15 - 10 - 80 when he worked as Halwai he pre 
pared 140 Pakoras from 2 kg. potatos and gave only 120 
Pakoras to Counter Clerk and kept back 20 Pakoras for 
separate selling. He admitted h s guilt befoie the Depart 
mental Canteen Commitee and his services were terminated 
for his grave misconduct. 
5 . The following issues were framed : 

1. As in ierms of reference . 
. 2 . Whether the reference is bad in law as pleaded by 

the Management. 
6 . I have heard detailed arguments of the parties repre 
sentatives after recording the evidence of MW - 1 Zile Singh , 
Secretary Canteen Committee , Madan Lal MW - 2 and Dr. 
Raizada , MW - 3 the then Chairman , Departmental Canteen 
Committee in the Hospital. The workmen gave their own 
affidavits and have been cross -examined. 


New Delhi, the 25th February, 1975 
S . O . 1077. - - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Centrai Goverment In 
dustrial Tribunal, New Delhi, as shown in the Annexure , in 
the industrial dispute between the employer in relation to 
the Management of Departmental Canteen , Dr. Ram Mano 
har Lohia Hospital, New Delhi and their workmen , which 
was received by the Central Government on the 15th Feb 
ruary , 1985 . 


7 . In relation to Khushal Singh the order of revocation 
of his dismissal order daicd 27- 9 - 80 is on record and that 
order was issued on 26 - 11 -80 in the following terms : 

" Reg : Terminalion of Shri Khushal Singh , Bearer. 
The comments are as under . 
Shri Khushal Singh son of Shi Dhyan Singh , Bearer 

made an appeal and case was reopened and an 
inquiry was made . He was reinstated after that. 


Sdi 


(DR . K . RAIZADA ) 


Chairman 


Departmental Cantçen , Dr. R .M . L . Hosp . 

New Delhi."" 


BEFORE SHRI O . P . SINGLA, PRESIDING OFFICER : 
CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBUNAI. : NEW 

DELHI 

1. D . No. 7181 
In the matter of dispute between : 
Shri Banwari Lal Slo Shri Narain Singh . 

RO -CO 48 A , D . D . A . Quarters , 

Mata Sundri Road , New Delhi. 
2 . Shri Khushal Singh Slo Shri Dlayan Singh . 

Clo 48 A , D . D . A . Quarters, Mata Sundri Road . 
New Delhi 

Versus 
The Management of Departmental Canteen . 

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital. 

New Delhi. 
APPEARANCES • 

Shri H . K . Pathak for the workmen . 
Shri V . K . Khanna for the management. 

AWARD 
Central Government , Ministry of Labour vide Order No. 
42012 ( 13 ) 81- D . I ( B ) dated 10 -6 - 81 made reference of the 
· following dispute to this Tribunal for adjudication : 
“ Whether the action of the employer of Departmental 

Canteen of Dr, Ram Manohar Lohia , Hospital, 
New Delhi, in terminating the services of Shri Ban 
wari Lal, Halwai w .e .f . 16 - 10 - 80 and Shri Khushal 
Singh , Bearer with effect from 27 - 9 - 80 is legal and 
justified - If not, to what relief are the concerned 
workmen entitled ? » 


8 . It is asserted by the workmen that this order is lale 
and forged one but that does not seem to be the case be 
cause the , workman Khushal Singh admits that le inade an 
appeal again . termination of his service and he further 
admits that Ext . M - 2 is signed by him and this is the pay 
bill of the Departmental Canteen for December , 80 in which 
Rs. 257 - are shown as payable to him . The fact whether Khushal 
Singh got the rayment or not is not in question but the 
fact of his working in the Canteen in December . 80 is ad 
mitted by him and this can only be related to his services 
having been continued and the same can only relate to an 
order of revoca ion of the previous order of September , 1980 
anit, therefore , this Tribunal dces not have the termination 
to by Dr. K . Raizada . It is believed that the termination of 
services of Khushal Singh was revoked by the Management 
on 26 - 11 - 80 and he was allowed to work in Dacoinber , 80 
and , therefore , this Tribunal does not have the termination 
of services for discinilinary action as a matter in issue to be 
decided by it the Management contention on that point is 
correct. 

9 . In so far as the case of Banivari Lal is concerned , 
there is, admission made by him on record in regard to 
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his alleged guilt in the matter and that is Ex - H produced 
by the Management, it is in Hindi. Its English Translation 
is in the following terms 
" I , Banwari Lal who am working as Halwai here today 

on 15 - 10 -80 made 140 Pakoras froni 2 kg . Potatoes 
and I gave 120 Pakoras on the Counter and got 
120 Pakorus recorded there and kept 20 Pakoros 
seperately for being sold and this is my filst mis 
trke. I will not again do so and l my lic forgiven ." 


Further it is ordered that the requisite number of copies 
of this Award say he forwarded to the Central Government 
for necessary uction at their end . 

() . P . SINGLA Presidiny Oficer 

No.L -42012113181- D . II ( B )} 
Fehruly 11, 1985. 

fit .31. 1078 . - - 341eftfata , fal f u12A , 1947 
( !) 47 FT 14 ) ft atat 17 TT TOT , Fara 
सरकार , जनरल मैनगर (टेलीकम्यूनिके गन्स ) भोपाल के 
प्रबन्धतंब ग सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच , 
अनुबन्ध में निदिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय औद्योगिक 
अधिकरण , जबलपुर के पंचाट को प्रकाशित करती है , जो 
il 7 ITT # 12 4207 , 1985 TT ATT UT TI 

[ ENT 74001219/ 83- 6T II (at ) ] 


10 . Before this Tribunal Madan Lal has pleuded that he 
wag threatened that he would be sent to Tihar Jail and threat 
was given to him by Zile Singh and the Chairman and that 
the police have beon phoned and under threat of police 
torture he signed this statement and that a largç number 
of employees of the Departmental Canteen on 31 - 7 - 80 had 
complained to the Medical Superintendent for taking strong 
action against Zile Singh , Secretary , Cantten Connittec 
who demanded eatable goods from them and not to take the 
coupen . Both Zilo Singh and Dr. K . , Raizada Chairman , 
Departmentu ) Canteen Committee have been examined and 
I have no doubt that Dr. K .Raizada who is now serviny 
I have no doubt that Dr. K . Raizada who is now serving 
Dr. Ram Manohar Lohia Hospital is a trustworthy person 
and his denial of any threat of pressure on Panwari Ist is 
credible and correct. Ile has categorically stated that there 
was no threat at oll to anyone of their and that there was 
such a strong Union and the question of threat did not arise 
at all and thire was an emergency meeting when there was a 
complaint of misappropriation of Pakoras and selling it 
without coupons and earlier also Banwari Lal has been warn 
ed for similar act and that action has been taken in the 
interest of the reputation of the Cantecn . 

11. No enquiry need be held if facts alleged are admitted 
hy the workman . If the written document filed by the work 
man and signed by him was in fact voluntary made by Ban 
wori Lal, no departmental enquiry was called for. I am 
satisfied from the evidence of Dr. K . Raizada that the writ 
ing produced before the Departmental Conteen Committee 
was got verified from Barwari Lal and Banwari Lal adnitted 
it to be voiuntary and correct and itsat Banwari Lal was not 
threatened with any police torture and that he made the 
confession on his own . 

12 . Banwari Lal secms to have turned round and alleged 
torture throat only because his hope of being forgiveu did 
not materialise find the Management took stern action of his 
dismissal. Banwari Lal is not believed . 


S . O . 1078. - 11 Pursuanco of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), tlie Central Governmcot 
hereby publishes the award of the Central Government 
Industrial Tribunal , Jabalpur ( M . P . ), as shown in the Anne 
aure , in the industrial dispute between the employers in 
relation to the management of General Manager (Tele 
comitinications ), Bhopal 211 ] their workmen , which was 
Irucived by the Central Government on the 12th February , 
1985, 


BEFORE JUSTICE SHRIK , K . DUBE , PRESIDING OFFI 
CER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBU . 

NAL -CUM -LABOUR COURT, JABALPUR ( M . P .) 


13 . So far as Madan Lal MW - 2 is concerned, he filed an 
alfidavit even before this Tribun ) but in cross -examination 
went over to the other side and made statement in support of 
the workinen . He seems to be a merson of uncertain character 
and incredibility and his evidence is ignored . 

14 . I am sarlisfied that the Cenfession made by Banwari 
Lel in writing and submitted to the Departmental Centeen 
Committee was in order and was voluntury and could be 
acted upon and no further cnquiry was needed . 


Case No. CGIT / LCIR )(45 ) /1981 
PARTIES : 
Employer s in relation to the managemeni of Gency } 

Manager ( Tele -communications ), Bhopal and their 
workmen , Shri Sunil Sen and seven other workmen 
named in the Schedule to the order of reference, 
represented through Shri B . I.. Tiwari Circle Secre 
tary , Bhartiya Tale om Technicians Fjoployees Union , 

M . P . Circle, Bhopal (MP ) 
APPHARANCES : 

For Workmen _ Shri B . L . Tiwari. 

For Management - Shri K C . Sharma. 
INDUSTRY : Telecommunication . DISTRICT , Bhopa ) 

M . P .) 
AWARD 

Dated , January 31, 1985 
The Central Government in cxercise of its powers confer 
red under Section 10 of the Industrial Disputca Act, 1947, 
referred the following matter for adjudication vide Notificu 
tion No . L -40012 (9 ) 83-DIITB ) dated 13th June , 198-1: - - 
( Whether the action of the management of General 

Manager (Telecomuninication ) Bhopal in terminat 
ing the services of S / Shri Sunil Son , Abdul Rafiq , 

Abdul Naim , Shanlaram Radke. Nathoo Atkar . Ram 
Sahay Sharma, M . S . Pandev, R . Vinod w . c .f . 31- 5 - 83 
without payment of retrenchment compensation ctc . 
and instead employing new persons Sponsored by 
the local Empiovient Exchango is justified ? If not. 

to what relief the workinen concerned are cotitied ? " 
2 . The facts in this case lie in a very brief rompass , Eight 
workmen were all casual employees of the Telecommunica 
tione. P & T Department, For a regular recruitment in the 
Postal services as Jabour they have to be sponsored by the 
Employment Exchange . However , these workmen heing casual 
workers were employed by 1hç Postal Department though 
they had not been smudsured by the Employnicat Exchange . 
It is rindisputed that all the eight workmeli have completed 
more than 240 days bofore the last date liey were uyed 
hy the Post and Telegraph Department. Some of them have 
worked for really four days. Practically everyone had heen 


15. As regards the question of calling the manager in emi 
dence is concerned the management could not call niin hc 
cause he has also been dismissed . 


16 . On the question of punishment a dctrani punishment 
to Banwari lal was in order when he cheated not only the 
hospital but also the customers who included patients and 
other staff and action of the Management does not call for 
any interferencs . 


17 . In the light of the forezoing discussion . the action of 
the Management of Dr. Ron Manohar Lohia Hospital Cente 
en Committee is held to be justified in the case of Banwaii 
Lal and is found to have been revoked and reinstatement 
ordered in the case of Khushal Singh ad Award is nude 
accordingly , 


FEBRUARY 11,1985 . 


( P SINGLA . Presiding Officer 
Central Govt. Industrial Tribunal New Delhi 


STT II -ave 3 ( ii) ] 
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रेलवे गौरखपुर के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियांजकों और उनके कर्मकारों 
के बीच अनुबंध मे निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक 
अधिकरण कानपुर के पचाट को प्रकाशित करतो है जो केन्द्रीय सरकार 
2 15 69r 1985 fit arra ut of 


New Delhi, the 26th February, 1985 


employed by the Postal Department for about two years. 
As stated by the workinen and as would be clear irom 
the order of reference they were not given employment after 
31- 5 - 1983 and instead some other persons were employed in 
their place. The question , therefore . That arises is whether 
the department was justified in doing so , the above workmen 
Having completed 240 days within a period of 12 months 
before 31 - 5 - 1983. The answer is not difficult to seek, Since 
the postal department is an industry it is guverned by the 
provisions of the Industrial Disputes Act, Section 25F lays 
down that no workman employed in auy, industry who has 
been in continuous service for not less than one year under 
an employer shall be retronched by the cinployer until cer 
tain conditions provided in the section have been fulfilled . 
Section 25B of the Act provides that for the purpose of this 
Chapter and for the purposes of the Section a workman 
seall be said to be in coniinuous service for a period of 12 
months if he is in the uninterrupted service including service 
which may be interrupted on account of sickness or autho 
rised leave or an accident or a strike which is not illegal 
or a lockout or cessation of work which was not due to 
any fault on the part of the workmen . The worknen con 
cerned here being casual labourers were only called for 
work when necessary . Naturally, they would not come within 
the definition of continuous service as provided in Sub 
section ( 1 ) of Section 25B . However, Section 25B ( ii) lays 
down that where a workman is 1101 in continuous servi e 
within the meaning of Clause (i) for a period of one scar 
or six months he shall be deemed to be in continuous service 
under an employer 
(a ) for a period of one year, if the workman during 

a period of twelve calendar months preceding the 
date with reference to which calculation is to be 
made, has ctuilly worked under the employer 
for not less than 


S . O . 1079 . - - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government Indus 
trial Tribunal, Kanpur as shown in the Annexure , in the 
Industrial dispute between the employers in relation to the 
management of North Eastern Railway, Gorakhpur and 
their workmen , which was received by the Central Govern 
ment on the 15th February , 1985 . 


ANNEXURE 
BEFORE SHRI R . B . SRIVASTAVA, PRESIDING 
OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL , KANPUR 


I.D . No. 223 of 1983 
In the matter of dispute between , 
Shri Mohibulla Driver workman, 
2. Sri Nabi Husain , Loco Instructor, Gorakhpur. 

AND 
The Generaj Manager North Eastern Railway, Gorakhpur. 

AWARD 
1 . The Central Government, Ministry of Labour, vide 
order no . L -41012 ( 18 ) /82- D . II ( B ) dt. 25 August, 1983, 
rzade the reference of the following disputes to this Tribunal 
for adjudication ; 
“ Whether the action of the management of 

North Eastern Railway , Gorakhpur , in retiring 
S / Shri Nabiulla , Driver , Grade B Mailani and Sri 
Nabi Husain Loco Instructor Locoshed , Gorakhpur, 
w .e .f . 4 - 8 -75 & 2 - 5 - 76 is justified ? If not, to 
what reief they are entitled ?" . 


( i) one hundred and ninety days in the case of a 

workman employed below giound in a mine ; and 
( ii ) two hundred and forty days in any other case . 
The workmen concerned here have worked for more than 
240 days . Therefore they will be decnicd to be in - ontinuous 
service for more than a year . That being so , Section 25F 
is clearly attracted . Since the mandatory provisions as pro 
vided in Section 25F were not observed their termination 
from services is void . The effect of the continuous service 
rendered by thc workmun concerncul would be that they 
were entitled to be continued in the work and if the manage 
mont wanted to dispense with their services they have to 
be retrenched according to the provisions of the Indusirial 
Disputes Act and particularly Sectior. 25F , Section 25G and 
25H , I would , therefore , direct that the above yorkmen are 
entitled to be continued in work . 

3 . The question then would arise about their back wages. 
The workmen have stated before me that if they are regu 
larised they would not make any claim for back wages. The 
management here pointed out that the instructions are that 
they should not recruit any one who had not been sponsored 
through the Employment Exchange , it would be seen that 
the instructions given to them cannot over ride the provisions 
of the Indusrtial Disputes Aut. I would direct that the above 
applicants be absorbed in the department according to their 
seniority as and when vacancies arise . They are certainly 
entitled to be employed in preference to those casual labour 
ers who have been recruited subsequently . As regards back 
wages . I direct that if the department absorbs the above 
eight applicants within a period of two months they will not 
get any back wages . However , if such order is not made 
within two months from today the appli ants would get half 
the back wages and would be entitled to re -employed as stated 
earlier . There shall , however . he no order as to costs in 
the peculiar circumstances of the casc. 

K . K . DUBE , Presiding Officas 
· fNo. L - 40012 / 9 /83- D . IT( B ) 


2 . The case of the workmen is that Shri Mohibulla was 
initially recruited in the management railway on 10 . 12 . 36 
and the other workman Sri Nabi Husain was recruited on 
11 . 9 .40 . After the change of management railway at the 
various stages they were lastly working with the north eastern 
railway at the time of premature retirement. Workman Sri 
Mohibulla was working as a driver with Head Quarter at 
Mailani Distt. Lakhimpurkbiri, when he was premature retired 
from 4 - 8 - 75 . The other workman Sri Nabi Husain was 
working as a driver instructor when he was prematurely 
retired on 2 - 5 - 76 Shri Mohibulla was retired bv senior 
D . M . E . / NE Railway Lucknow and Sri Nabi Husain was 
retired by General Manager NE Rly Corakhpur . Both em 
ployees went in appeal against their premature retirement 
hut to no avail. Shri Nabi Hasan also filed a writ in the 
Hon ble High Court at Allahabad , which was turned down 
with instruction for exhausting departmental remedies first 
through review petition etc . Both the enıployees filed review 
petitions but Shri Nabi Hasan received no reply . 


3 . The Railway administration lateron considered the 
review petition of Sri Mohibulla and it was decided on 
21- 5 - 82 that the period of premature retirement should be 
treated as leave without pay upto 30 -6 - 76 , the date of his 
due slipperanuation . Thus in proprietory of premature IC 
tirement was accepted by the Administratior. side. Premature 
retirement in case of Mohibulla was ordered by Sr . D . M . E . 
whereas the management had itself admitted in para 20 of 
Annexure G a copy of the written statement filed in civil 
suit before Civil Judge , Gorakhpur, that the appointing 
authority in the case of Shri Nabi Hasan was the General 
Manager of North Fastern Railway . In the absence of any 
application by the workman Mohibulla to treat his period 
from the date of premature retirement to the date of 


Farmat 26 


an 


1985 


I.T . 
FIT 14 ) 
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- - - - - - - - - -- 
superannuation i.e. 30 - 6 - 76 was not just and proper . Fulllici 

12. I, therefore, give my award that the action of tbe 
no reason was recorded for with - holding his salary of the management of North Eastern Railway Gorakhpur, in retire 
intervening period . 

ing S / Shri Mahibulla Driver Gr. B Mailani and Sri Nabi 

Hasan Instructor Loco Shed Gorakhpur, W . e . f. 4 - 3 -75 and 
4 . The management in their w . s, bave averred in para 2 

2 - 5 - 76 is not justified Shri Mohibulla is entitled to full 
that the compulsory rctirement of Sayed Nubi Hasan by 

pay and allowances in the date of sliperannuation frony 
the General Manager was in public interest rather than as 4 - 8 - 75, similarly Sri Nabi Hasan will get his ful pay and 
a moasurc of punishment of casting any stigma on him , 

allowances from 2 - 5- 76 to the date of his superannuation . 
5 . In the case of Mohibulia the stund of the manage 
mont is that he too was retired in the public interest the 

R . B . SRIVASTAVA , Presiding Officer 
same would not amount 10 punishment , 

(No. L -41012 ( 18 ) /82- D . JI ( B ) ] 
6 . Sri Nabi Hasan Why originally retired hy D .S ., N . E . R . 

# T. 31. 1080. - utatni faqat ufufrun , 1947 ( 1947 
Lucknow on 21 - 7 -75 and on review was retired by the 
General Manager on 2 - 3 - 76 , when he was due to retire on 

41 14 ) T UTT 17 347400 H TTFITT FEJTET 
superannuation on 30 -6 -79 , his appeal to the Railway Bourd , रेलधे मैनेजर नार्दग्न रेलवे लखनऊ के प्रबधन्न मे भम्बद्ध नियोजकों औ 
was not forwarded by the GM .N . E .R . 

उनके फर्मराये के बीच अनुबंध में निदिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय 
7. Both the workmen have filed Aſlidavits in support of 

मरकार . औद्योगिक अधिकरण कानपुर के पंचाट को प्रकाशित करती है, 
their case set out in the ciuim statement. But the respondents 
despite informution did not appear to cross cxan .ne them 

51T ATT 77977 15 974 1985 TETT AT ATI 
and the case proceeded cxparte against the management. 

S . O . 1080 ,- - In pursuance of section 17 of the Industial 
8 . The stund of the management in tlie written statement Disputes Act, 1947 (14 of 1977 ), 1h . Central Government 
is that the workman had been retired prematuely under hereby publishes the award of the Central Government In 
rule 2046 ( J ) of the Railway Establishment Code Volumo dustrial Tribunal, Kanpur as shown in the Annexure , in the 
JI and rule 620 ( 2 ) of the Pension Rules in the public industrial dispute between the employers in relation to the 
interest after giving three months pay in liou of notice . It management of Divisional Railway Manager . Northern Rail 
is well scutled preposition of law that dissmissal, removal and way , Lucknow and their workmen , which was received by 
compulsory retirement cannot be made by an authority lower the Central Government on the 15th February , 1985 . 
in rank than the appointing authority . In the absence of 
consent of Mahibulla treating him leave without pay he 

BEFORE SHRI R . B , SRIVASTAVA , PRESIDING OFFICER 
should have been treated on duty from 4 - 8 - 75 to the age 

CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL , 
of his supcrunduation . Under rule 2042 of the Railway 

KANPUR 
Establishment Code Vol. 11 it is laid down that Authority 

J. D . No. 222 of 1983 
corr petent to reinstate a railway gervant after his compul 
SOTY retirement should record a ruling as to how intervening 

In the matter of dispute between 
period was going to be trcuted . In case the salary of the 

Shri Bhanu Pratap and 4 others 
remaining period is proposed to be withhold the competent 

AND 
authority has to serve a show cause notice on the workman 
and after obtajning workman explanation there on and after 

The Divisional Railway Manager, Northern Railway , 
recording reasons in writing thereafter the pay of intervening 

Lucknow . 
period could to withhold . In the instant casc no such 
notice wag served on Mohibulla nor any reason was recorded 

AWARD 
by the officer ordering premature rcticment why the inter 

The Central Government, Ministry of Labour vidc order 
vening period was held to be leave without pay . The order No. L -41012 (23) / 82 - D . JI( B ) di, 25th August 83 made the 
is liable to be set aside on that ground also 

reference of the following dispule to this Tribunal for ud 

judication : 
9 . On the point whether the retirement of the two work 
man was in the public interest. The retirement order dous 

“ Whcther the action of the Rly Administration , Northern 
not speul as it is not a speaking order . In Batteo Raj 

Railway , Lucknow in terminating the services of 
Chedda Vs. Union of India 1981 S . C . Cases ( Labour and 

the following workmen of Loco Shed Faizabad 
Services ) Pago 1 it waly held . 

w . e . f . 4 - 5 -82 is justified ? If not , to what relief the 

concerned workmen are cntitled ? " 
" Wherein an order is challenged and its validity cepends 

1. Shri Bhanu Pratap 
its being supported by public interest the state must 
(lisclosed the material so that the court may loc 

Sant Ram JI 
satisfied that the order is not bad for want of any 

, Ashok Kumar II 
material whatever which , to a reasonable man re 

4 . , Ram Nath 
sonabi v interested in law is sufficient to sustain the 
grounds of public interest justifying forged retirc 

Ram Kishap . 
ment of the public servants. Iudges cannot suh 
stitute their judgement for that of the Administrator 

2 . In their claim statement it ly averred that all the five 
but they are no absolved from the minimol review workmen were working as substitute Jabour (Khalasi) in 
Well settled in the ador : nistrative l iw nnd founded on Loco Running Shed Northern Railway , Faizabad , since the 
constitutional obligations. This limitations en following dates shown against them below : 
judicial power in this area are well known and 

1 . Shri Ashok Kumar - 20- 7 -78 other eptt, of Rly 
the court is conined to an examination of the 

16 - 12 - 78 , locoshed Faizabad . 
material mcrcly to scę whether a rational mind 
may conceivably be satisfied that the compulsory 

2 . Shri Bhanu Pra ! 1p — 28 - 1- 1979 . 
retirement af tle offices concerned is unnecessarily in 

3 . Shri Ram Nath - 22 -6-78 other department of Rly 
public interest." 

7 -4 - 79 Loco shed Faizabad . 
10 . There is nothing on l enry from the side of the manafe 

4 . Shri Rim Kishan — 16 - 8 -78 other deportment of R14 . 
ment where from the faireurss that it was in public interest 

21- 1 - 79 Loco shed Faizabad . 
he could be adjudged rather annexure F shows that the manage 
ment stand their was of unsatisfactory working of the Thus the above workmen had bech working continuously 
workman 

since their date of appointment and had completed more 

than 240 days in a completed one year but were retrenched 
11 . In view of the reason 2017 law discussed above the w . e.f. 4 - 5 -82 without living any notice , notice pay or 
order of premature retirement by the management was retrenchment commensation and without assigning any reason . 
pot justified , 

It is further averred that they were in receipt of authorised 
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scales of pay and their cmoruments came to Rs. 450 per फोन लि . के प्रबंधतंत्र मे सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच 
month , thus in view of 10n complianco nandatory provi 
sions of law the workmen are entitled for reinstateincol with 

अनुबंध में निर्दिष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रायोगिक प्रधि 
full back wages and all benefits computed interms of money . करण नं 2 धनबाद में पंबाट को प्रकाशित करती है , जो केन्द्र 

4 . After transfer of this case from CGIT, New Delhi, ta TF117 T 18 - 2- 1985 71 7197 AGUI 
Kanpur CGIT , none appeared for the managerricht, hence 
notices were issued to then twice but non appcared for 
the management the case was ordered to proceed exparte 

New Delti, the 23rd February , 1985 
against the mangement. 

S . O . - In pursuancc of section 17 of the Industrial 
5 . All the four workmen except Shri Sant Ram II, have Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
filed their allidavits und substantiated their Çise . According hereby publishes the award of the Central Government Indus 
to their averments they all completed more than 240 days trial Tribunal No. 2 Dhanbad as shown in the Annexure , 
in a year . Under the (. D . Act even if they were tmporary in the industrial disputo betucen the employer s in relation 
workmen they should have been given retrenchiment cum to the management of Bharut, Coking Coal Limited in Kustore 
pensation and notice pay u /s . 25- F of the I. D . Act. 

Aren and their workinen , which was received by the Central 
6 . In Mohan Lal Vs . Management of Bharat Electronics 

Government on the 1812 February, 1985. 
Limited 1981 Supreme Court Cascs ( L & S ) 478 . It was held 

HEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
" Termination simplicitor of services of the temporary 

TRIBUNAL (No. 2 ) AT DHANBAD 
workman , not falling within the accepted or ex 
cluded categories mentioned in sec . 2 ( 00 ) would PRESENT : 
amount in retrenchment. Il immediately preceding 
" he date of termination of sevice such workman 

Shri I. N . Sinha , 
actually worked for not less than 240 days within a Presiding Ollicer. 
period of 12 months he will be deemed to be in con 

Reference No. 64 of 1984 
tinuous service and would be entitled to compensation 
for retrenchment us 25- F " , 

In the matter of Industrial Disputes under Section 
7 . In L . Robert Dcsuzu Vs. Executive Engineer Southein 

10 ( 1 ) ( d ) of the I.D . Act., 1947 . 
Railway and another 1982 (i) S . C . Cases 645. It was held : PARTIES : 
“ Casual labour or temporary servant working in the 

Errsployers in 

2305 
railway under rules 2301, 2509, 2301 and 

relation to the management of Bharat 

Culing Coal Limited in Kustorç Area and 
Railway Establishment Manual and londering ser 

their 
vices more than six months in continuous yervico 

workmen . 
a9 pcon / lascor or gaogman in the construction divi. 

APPEARANCES : 
sion and not in uny project of the railway y and 
subjected to transfer for several ocasion is a tem 

On behalf of the employers - - Shri G . Prasad , Advocate . " 
porary workmen and not a casual labous. Hence ter 

. On behalf of the workmen - - Shri S . Bose, Secretary , 
mination of lhe service morely on his absence with 

R . C . M . S . Union . 
out leave and without complying to the require 

STATE · Bihar. 
ments of rule 2302 would be illegal and void . It 

· INDUSTRY : Coal. 
was further held that Railway Establishment Manual 

Datec , Dhanbad , the 12th February, 1985 
Rule 2505 should be lead suhject to sec . 25- F of 
tho I. D . Act 1947 where a casual Labour l ender 

AWARD 
ing continuolg sor vice for i period of one year or 

The Government of India in the Ministry of Labour 
more is sought to be retrenche l. It was further held 

& Rehabilitation in exercise of the powers conferred on 
that even a casual or scagonal workman who rer 

them under Section 10 ( 1 ) ( d ) of the I. D . Act., 1947 has 
dered continuous service for one year or more 

referred the following dispute to this Tribunal for adjudication 
( nn not the retrenched on such ground without comp 

under Our No. 1 - 20012 ( 218 ) / 84 - D . JIT ( A ), dated , tho 
Iving requisite sub -sec , of 25- F " . 

22- 9 - 84 . 
8 . In the instant cose the workinen in the mangement 

SCHEDULE 
Railway and subjected to transfer was retrenched without 
complying provision of sec . 25- F of the 1. D . Act, 1947 and 

“ Whether the demand of Rashtriya Colliery Mazdoor 
and giving notice Day and retrenchment compensation the 

Sangh for restoration of $ bri Kali Charon Singh to 
retrenchment illegal will be deemed to be in continuous ser 

the time-rated jory of Night Guard in Kustore 
vice from the date of terminntion and entitled to full benefits 

Area of Messrs . Bharut Coking Coal Limited 19 
and reinstatement. 

justified ? If so , to what relief is the workman 
9 . I Accordingly relying on the affidavits of the four work 

entitled ?" . 
men hold that all of them except Sant Rom II who has The crise of the workmen is that the concerned workman 
not filed the andavit to support his case will be deemed Shri Kalicharan Singh is a permunent cmployee of Kustore 
to he in continuous service and entitled to full benefits . 

Centre Hospital of the management in the capacity of Night 

Guaid in permanent post. The management forced him 
10 . I therefore , give my award accordingly holding that 

to leave his post of Night Guard and to go in the job of 
termination of Shri Sant Romw .e .f , 4 - 5 - 82 ia justified for 

Miner / Loader outside Kustore . The job of Night Guard 
want of evidence , but hold and give my awarrt that the ac 
tion of the railway administration northern railway Lucknow . 

is a job of time rate basis and the post of Miner / loader is 
in terminating the serylica of Bhanu Pratar , Ashok Kurnar , 

a job on a piece ratc basis . Thus there was a complete 
Ram Nath and Ram Kishan from Iocoshed Faizahad wie f. 

change of service condition of the concerned workman from 
4 - 5 - 82 is not iustified . The effect is that the wilt be deeme: 1 time ruted job to piece rated job for which no notice under 
to he in continuous service and shall he reinstate with full scction 9 ( A ) of the Industrial Disputes Act was ever issued 
back wages and hericfits Accruing to them during the entire 

10 the concerned workman . The change of service conditions 

+ without notice was illegal and void , It is submitted on 
span . 

lehalf of the workmen that the management should be 
R . B . SRIVASTAVA , Presiding Officer directed to allow the concerned workman to resume his 

[No. L -41012 / 22 /82-DT ( 1 ) post as Night Guard at Kustore Central Hospital with 
HARI SINGH, Desk Oficer . 

consequential effects 

The case of the management is that neither the Area 
Ho fatt, 23 * * *77, 1985 

Office of Ml , B . C . C . Ltd ., nor Kvetore Central Hospital 
41. T . 1681- ulfort form afufry , 1947 ( 1947 ET 14 ) 

is a mine within the meaning of Section 2 ( 1b ) and as such 

Night Guard employed in Central Honnital is not a person 
धारा 17 के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार ममतौर क्षेत्र में भारत कोंकिंग employed in a mino . The concerned workman was 
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(PART II-- Sec. 3 ( ii )] 


has been marked as Ext. M - 3 . It will appear from Ext. 
M -3 that the concerned workman Shri Kalicharan Singh s 
name was entered as bidli worker and his attendance was 
shown froin 11- 11 - 74 . Thus the concerned workman does 
noi appear to have worked as Night Guard in Kustore 
Central Hospital prior to 11 - 11 - 74 . The attendance Register 
for the month of December , 1974 to July , 1975 shows the 
attendance of the concerned workman in Kustore Central 
Hospital till 27 -7 - 75 . It will thus appear from the atten 
dance register that the concerned workin had worked 
as Night Guard from 11 - 11 - 74 to 27- 7 -75 and that he had 
not worked as Night Guard prior to 11 - 11- 74 and after 
27 - 7 - 75 . 


appointed as Badli woikei on 11 - 11 - 14 and he was asked to 
work temporarily as Night Guard as a badli workman in 
the leave vacancy caused due to sickness of Shri Chandra 
Bahadur a permanent Night Guard posted in the Kustore 
Hospital who was suffering from T . B . The concerned 
workman worked as Night Guard as a badli workman from 
11- 11 - 74 to 27 - 7 -75. He did not compiere 240 days atten 
dance as Night Guard in the same post and in the same 
category , Shri Chandra Bahadur did not vacate the post 
of Night Guard and he joined on 28- 7 - 75 as Night Guard 
au Kustore Central Hospital. The concerned workman was 
not even appointed provisionally as a probatione, to fill in 
a permanent post . The concerned workman thereafter worked 
as castal wagon l oader for 5 years up to 25 - 7 - 80 and there 
after he was regularised and made permanent miner / loader 
in Hurriladih Colliery . The concerned workmuy or his 
union did not raise any industriaſ dispute till before 21- 2 - 84 . 
if view of the fact that he concerned workman was only a 
badli workman , his services automatically stood terminated 
on 27 - 7 - 75 within 8 months and 11 days and as he had not 
completed 240 days attendance , he did not cease to be a 
badli workman . He had not fulfilled the conditions laid 
down in th Model Standing Orders in respect of hadli work 
man and therefore notice under Section 9 ( A ) was not 
attracted . The concerned workman did not protest when 
he was first transferred to Kustore Colliery and lastly to 
Hurriladih Colliery and as such he had relinquished his right , 
if any, to challenge the transfer hy accepting higher wages. 
There is now no vacancy of Night Guard in Kustore Central 
Hospital and vacancy cannot be created by Dosetting the 
settled position or by transfer of Nighi Guard from the 
Kustore Central Hospital to another unit for the convenience 
of a hadi workman . "The demand has been made 9 years 
after the concerned workman ceased to be i badli workman . 
On the above plea the management submits that the re 
ference to answered against the workmen . 
" The only point for decision is whether the concerned 
workman can be restored to the time rated job of Night 
Guard in Kustore Area of M / s . B . C . C . Ltd . 

The workmen have examined the concerned workman as 
WW - 1 . The management have examined two witnesses in 
suprort of their case . The management have exhibited 
soma documents which have been marked as Exhibits on 
their behalf . The workmen did not adduce any documentary 
evidence . 


The case of the management is that the concerned work 
man was appointed to work as badli worker and was ashed 
to work temporarily as Night Guard in the leave vacancy 
caused due to the sickness of Chandra Bahadur who was a 
permanent Night Guard posted in Kustore Central Hospital 
and that the concerned workman worked as a badli work 
man from 11- 11- 74 to 27 - 7 - 75 . Ext. M - 1 and M -2 show 
that the concerned workman was appointed as a casual 
Night Guard . The attendance Register Ext. M - 3 is again 
relevant for the purpose of showing that ihe concerned 
worwan had worked in place of Shri Chandra Balsadur, 
Night Guard . The attendance Register of No ember , 
1974 in Ext. M - 3 will show that Chandra Bahadur Night 
Gure was on leave from 10 - 11- 74 and hail joined on 
28 - 7 -75. In the last column there is a note against his 
name to show that he joined after his treatment of T . B . at 
Ranchi Sanitarium . It is significant to note ihat the atten 
ciance of the concerned workman was shown from 11- 11 - 74 
just a day after Chandra Bahadur went on leave and that 
the concerned workman was shown absent from 28- 7 -75 the 
day on which Shri Chandra Bahadur joined after his illness . 
The other remarkable entry in the attendance register is 
that the concerned workman was shown as badii casual Night 
Guard . Ext . M - 5 is office order dated 8 -11-77 issued by the 
Personnel Manager which shows that the concerned workman 
who was a badli worker was allowed to work as a casual 
Wagon loader as he had pilt 206 days of work from November , 
1974 to July , 1975 . Ext. M - 4 is the Office order dated 
11 / 13- 3 - 78 which shows that the concerned worknan alone 
with others who were junior most casual wagon loaders of 
Kustore Colliery were transferred to Buragarh Colliery in 
their existing service conditions. Ext M - 5 / 2 is an Office 
order dated 5 - 3 - 79 which shows that the concerned workman " 
and others name in this office orders who were casual wagon 
Toaders were trained as underground miners / loaders of 
Burragarh Colliery were transferred to Hurriladih Project to 
Work 25 h ali miner on temporary hasis for a period 6 days. 
It will arnear that the concerned workman did not ever 
protest in the past when he was removed from Night Guard 
ficm krstore Central Hospital and was transferred from 
one place to the other and he had raised the present dispute 
only sometime in 1984 when he was made permanent as 
miner lo : der in Sentember, 1980 . The delay in raising the 
disnute shorts that the concerned workman was only a hadli 
Night Guarı! in Kustore Centr: f Hosnital and therefore he 
had not raised any dispute when he was asked to work as 
cial wagon loader . 


It is the admitted case of the parties that the concerned 
workman Shri Kalicharan Singh was apprinted as Night 
Guard in Kustore Central Hospital of M /s . B . C . C . Ltd . 
Ext. M - 1 is the photo cony of Identity Card Register. It 
will appear from Sl. No. 118997 that Kalicharan Singh was 
appointed as casual Night Guard since 11- 11 - 74 . It will 
also appear from the entries in the remark column that he 
was transferred to Kustore Colliery in tast July , 1975 . The 
concerned workman has put his signature in the relevant 
column to show that the entries in Ext, M - 1 are correct . 
It will thus appear from Ext . M - 1 that the concerned work 
man had worked as casual Night Guard from 11- 11- 74 to 
July , 1975 . The concerned workman WW - 1 has stated 
that since 1971 to 1974 he had worked as Night Guard 
in the Kustore Central Hoapital of B . C . C . Lid . Admittedly , 
the year 1974 stated by him is a mistake for the year 1975 
because admittedlv he had worked as Night Guard till Tulv . 
1975. So far his statement that tip is working since 1971 
is siinported neither by : n yr oral nor documentary evidence. 
Fyt. M - 2 is Form B Register Entry No. 118 in Ext. M - 2 
will show that the date of commencement of emnloyment 
of the concerned workman as casual Night Guard was 
11- 11 - 74 . The concerned workman has signed in Col. No. 
10 of Fut. M - 2 to show the correctness of the entries made 
acainst his name. Thus this Form B Register Ext. M - 2 
which is a statutory register will also show that the concern 
Art workman had worked as casual Night Guard from 
11- 11- 74 and that he was transferred to Kustora in last 
Tulv , 1975 . WW - 1 has stated that he has not dontity card 
from the management in which his designation is sown 
:39 Night Civard hut the said identity card has rot been rand 
rucer hv him to show that he was working as Night Giard 
from the year 1971. The manasemat hnd file the otten 
dance register of Kustrisa Central Hospitar and the same 


The case of the workman is that he was a nermanent em . 
rileye. of Kustore Central Hospital as Night Guard and that 
the action of the management in forcing him to leave his 
post as Nicht Guard for the ich of Miner / loader was 
uniustified . The question is whether the concerned work 
man was a permanent empfevee . According in the managa 
ment the concerned workman had worked as badli werkman 
in Kustere rentral Hornital a Night Guard in the sick 
vacancy of Chandra Rahadur. It will appear from the 
management s WS. that the service conditions of the work 
men are governed by the Model Standing orders and the 
same is not risnuited. The Model Standine Orders for 
inditriar establishment in Chol Mines defines a “ Padli” 
and “ Permanent" workmen . Clause 3 ( d ) of th : said Model 
Girniline Orders ( afines a hadli workman . “ Barlli" or 
substitute is one who is appointed in the nost of a rermanent 
Torkman as a probationer who is temno arily ihsent but 
he would cease to he a badli on comptelition of a continuous 
period of service of one vear in the same post or other post 
or posts in the same category nr earlier if the most is 


[ TUT II- quy 3 ( ii ) 1 


With $ 1 1797 : AT 9, 1985/ TCTT 18 , 1906 


1309 


Jei 


ANNEXURE 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL (NO . 2 ) AT DHANBAD 

Reference No. 66 of 1984 
In the matter of Industrial Disputes under Section 10 . 

( 1 )( d of the I. D , Act, 1947. 
PARTIES : 
Employers in relation to the managoment of Muruljdih 

Colliery of Messrs. Bharat Coking Coal Ltd , and their 

workmen , 
APPEARANCES : 


vacated by the permanent workman or probationer. It further . 
states that å " Badli" working in place of Probationer would 
be deemed to be a permanent after couplotion of ibe 
probationery period . Under Clause 3 ( b ) a portyancnt work 
man is defined . A permanent workman is one who is ap 
pointed for an unlimited period or who has satisfactorily 
put in 3 inonths continuous service in a permanent post as 
Probationer. From the evidence discussed above it will apó 
pear that the concerned workman had been appointed in the 
feavc vacancy of Chandra Bahadur as a Night Guard and 
be had worked as such from 11 -11- 74 to 27 - 7 - 75 . In an 
relevant documents tho concerned workman has been shown 
as casual Night Guard and working in place of Night Guard , 
Admittedly , the concerned workman had not completed 
attendance of 240 days as casual Night ( Hilard in kustore 
Central Hospital and as such only a badli workman working 
in place of Chandra Babadur in the sick vacancy. The con 
cerned workman hay fot filed any paper to show that he was 
Bppointed as Night Guard for an unlimited period or that he 
has worked in a permanent post at Probation . The concerned 
workman had worked only as a substitute of Shri Chandra 
Bahadur as Night Guard and as Chandra Bahadur was on 
sick leave there WAS no permanent vacancy caused and 
as such the concerned workman cannot be said to be a 
permanent workman . He was only working in the post of a 
permanent workman and as such le cannot be said to be 
bimself a permanent workman . In the above view of the 
matter I hold that the concerned workman was only a badli 
workman working as Night Guard during the sick vacancy 
of Chandra Aahadur . A person working in a temporary 
vacancy caused by the absence of a permanent workman çan 
not be said to be a permanent workman as actually no 
permanent Vacancy is caused in 98 much as the workman 
who has gone on leave is actually on the permanent post . 

In view of the fact that the concerned workman was 
only. a badli casual worker working as Night Guard , there 
was no need to give notice to him under Section 9A of 
the 1. D . Act as the temporary vacancy in which he was 
working was 10 more aftcr Chandra Bahadur joined on 
28 - 7 - 75 as Night Guard in Kustorc Central Hospital. The 
services of the concerned workman as Badli workman terminat 
ed on the date Sh . Chandra Bahadur joined as Night Guard 
and automatically there was no post of Night Guard to em 
ploy the concerned workman , 

Taking the entire facts , evidence and circumstances of the 
case into consideration , I hold thot the demand of Rashtriya 
Colliery Mazdoor Sangh for restoration of Shri Kali Chern 
Singh to the time-rated job of Night Guard in Kustore Area 
of Messte . Bharat Coking Cool Limited is not justified and 
that the concerned workman is not entled to any relief. 
This is my Award , 

I. N . SINHA , Presiding Officer . 
(No. L - 20012 (218 ) / 84 . D , III ( A ) ) 


On behalf of the employey - Shri G . Prasad, Advocate . 

On behalf of the workmen - Shri J. D . Lall , Advocate . 
STATE : Bibar 

INDUSTRY : Coal. 

AWARD 
Datcd , Dhanbad , the 13th February , 1985 
The Government of India in thc Ministry of Labour and 
Rehabilitation in exercise of the powers conferred on them 
under Section 10 ( 1 ) ( d ) of the I. D . Act., 1947 ias referred 
the following dispute to inig Tribunal for adjudication under 
Order No . L - 20012 ( 239 ) /84 - D .IL ( A ), dated , the 25th Sep 
tomber , 1984 . 

SCHEDULE 
“ Whether the action of the management of Murulidih 

Collicry of Messrs Bharat Coking Coal Limited 
in retiring from service Shri Rambalj Singh on 
29- 9 - 1982 is justified ? If not, to what relief the 

workman is entitled ?" 
The case of the workman is that the coucerned workman 
Shri Kainoan Siugh has bocn working 10 Murulidh Lollicry 
of M / s. B . C . 6 . Ltd . as Might Guard coulinuously since his 
uppointment in the year 1947. The name of toc concerned 
workoun way entered in Form B Register u9 per Mines Act 
und rules made thoreunder . All the relovant particulars , 
namely , father s name, home address, date of appoiniment , 
age etc, were noted in the l orm B Register . The date of 
birth of the converned workman was entered as 22 - 6 - 1924 in 
the said Form B Register, la Forn A of C . M . F , ulso the 
age of the concerned workman was entered as 22 -6 - 24 when 
he had become the member of C . M . P . F . After nationalisa 
tion of Murulidih Colliery with effect from 1- 5 - 72 the manage 
ment of B . C . C . Ltd ., preparc idontity card register And 
issued identity card to all the employees including tho con 
cerned workman . The age of the concerned workman in the 
identity card register and the identity card was recorded ag 
22 -6 - 24 . The superannuating age of the workman has been 
fixed at 60 years under the terms and conditions of scrvice, 
According to the circular , management based on JBCCI re 
commendation , the age as recorded in the colliery records 
such as Form B Register identity card register and other 
records should be accepted as final unless there is discre 
pancy in the age in tho different colliery records. As the 
date of birth of the concerned workman was recorded as 
22- 6 - 24 in the different colllory records the same should have 
been accepted as final by the management. The management 
disregarded the said circular and retired illegally the con 
cerned workman on 29- 9 - 82 . The concerned workman was 
sent for modical examination by the management. The con 
cerned workman appeared before the medical board without 
knowing the purpose thereof and after sometime he was 
retired on the basis of assessment of age by the medical 
board which had assessed his age aş 59 years on 29- 9 -81, Ag 
there was no discrepancy in the age of ihe concerned work 
man recorded in the different records of the management, 
the management had no authority to get the age of the con 
cerned workman assegged by the medical board . The said 
Assessinent of age by the medical hoard is not binding on the 
concerned workman . The age as assessed by the medical 
hoard was only an approximate Assesoment and as there 
Vas not much of difference in the age recorded in the 
colliory records and the age assessed by the medical board , 
the management should have accepted the age as recorded 


it feestt, 25 A , 1985 
FT . 9 , 1082 _ malfity for afefreth , 1947 ( 1947 
14 ) at 17 4 # post TATT 7 * 7 fitfart titel 
लि . मुरुलिवीह कोलियरी के प्रबंधन से सम्बद्ध नियोजकों और उनके 
कर्मकारों के बीच अनुबंध में निर्षिण्ट प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय 
सरकार प्रौशोगिक अधिकरण नं . धनबाद के पंचाट को प्रकाशित करती 
, hogy IT T 19- 2- 1985 ** TOT EAT AT I 


New Delhi, the 25th February , 198.5 
S .O . 1082 .-- - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government In 
dustrial Tribunal No. 2 , Dhanbad , as shown in the Annexure , 
in the industrial dispute between the employers in rolation to 
the mangement of Murulijih Colliery of Messrs Bharat 
Coking Coal Limited and their workmen , which was received 
by the Central Government on 19th February , 1985, 
1604 GI/84 - 30 
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SOS -- - - - - - - 
in the records of the management. The concerned workman 

The management has barped much on the entry in the 
diled an application after his retirement 10 get his age correctly Form B Register which has been marked as Ext . M - 3 . In 
assessed by thc medical bcard but his prayer was rejecie Ext. M - 3 tho relevant entry is in Si, No. 47 which shows 
by the management. The action of the management in retiring that in the col. age agajjat thự name of Rambau Singh 40 
him with effect from 29 -9 -82 was illegal arbitrary and un years or sonicibung was written . There is overwriting on the 
justified . The union took up the case of the concerned work previous age recorded in this column. The date of colomence 
inant at the higher level of the management and during the ment of his employment is shown as 1947. On the basis of 
discussion a vicw point of the union was accepted and a this catry it has been submitted on behalf of the manage 
Leiter dated 6 / 8 - 8 -83 was issued by the Dy. Chief Personnel alent that the concerned workman was aged 40 years in 
Manager ( 0 ) West to the General Manager , Mobuda Arca 1947 when he was appointed , MW - 2 who is also working 
for reinstating the concerned workman but inspite of the as Clerk in Murulidih Colliery since 1962 has proved Ext. 
said direction the concerned workman was not rcinstated . M - 3 . He has stated that he cannot gay as to when Ext. M - 3 
Thereafter the dispute was raised before the ALCIC ) was prepared . He has stated that he was aged about 17 years 
Dhanbad . On the above facts it is submitted that the action at the time of his first appointment. Ext . W - 2 is an entry 
of the manugement in retiring the concerned workman OD in Si, No . 735 which shows that this MW - 2 Bellal Uddin 
29 - 9 - 82 wus illegal and unjustified and that the management Ansari was appuinted on 2 - 9 - 62 and his age was first l e 
should be directed to reinstate the concerned workman , to corded as 32 years which was subscurently penned through 
his original job of Night Guard with continuity of service and 25 was entered in the age column and the date of his 
and full back wages till the date of his superannuation . 

birth was subsequently noted as 27- 8 - 45. H¢ himself has 
The case of the managemynt is that the concerned workman 

slated that originally his age was recorded as 32 years which 
was cmployed in Murulidih Çolliery belonging to Kalyanji 

was subsequently corrected to 25 years on the basis of 

certificate produced by him . He has clearly stated that he 
and Mavji & Co . long before the nationalisation of Murulidih 
Colliery which is a coking coal minos . It appears from the 

wag not aged 25 years at thụ time of his appointment. If 
Form B Register being maintained by the crstwhile madage 

25 or 32 was not the age of this witness at the time of 

his appointment in 1962 how could the mangement say - thal 
ment of Murulidih Colliery that the concerned workman was 
appointed in 1947 and his age was recorded as 40 years in 

40 years was the age of the concerned workman on the date 
1947. The date and month of his birth or appointment was 

of bis cmployalent in 1947 . A question was put to MW -2 if 
not recorded in the said Form B Register . The date of birth 

Form B Register was changed every year during the erstwbile 
of the concerned workman was incorrectly recorded as 

management to which he had no knowledge. He has stated 
22-6 - 24 in the identity card register which prepared after the 

that the age of retirement of the employees in B . C . C . Ltd . 

is 60 ycars . On perugal of Form B Register it will appear 
nationalisation of the said mincs. The management tried to 
get the confirm his dato of birth from the C . M . P . F , records 

that the age of some workman have been recorded as 60 
but the Commissioner , C . M . P . F , Dhanbad refused to supply 

years or 55 years or so . If the contention of the mange 
the date of birth of the concerned workman noted in the 

ment is correct that the age recorded in the Form B Register 
C .M . P . F . records. The concerned workman was sent to the 

Ext. M - 3 was on the date of employment , it is not at all 
Medical Board on 29 - 9 -81 for assessment of his age. The 

believable that the employees were appointed at the age of 60 
concerned workman had declared his age as 50 years before 

yearg only to retire him . MW - 2 has stated that Chhotanuno 
tho Medical Board but be Medical Board 788essed his age as 

Shaw at Sl. No. 74, Ganga Dusadh at Sl. No . 75 Habib 
59 years on 29 - 9 - 81. As there was conflicting record of age 

Khan at $ 1. No . 76 of Form B Register are still working , 
of the concerned workman the management accepted his ago 

On perugal it appears that their agc was recorded as 50 

years and they had joined their services in 1947. If they 
ag 59 years on 29- 9 - 81 which was assessed by the Medical 
Board on scientific basis and accordingly he was retired 

were aged 50 years in 1947 they would be about 87 years 
from service on 28 - 9 - 82 vide letter dated 21- 9 - 82. The date 

now and they are still working . This shows the absurdity of 

the stand taken by the management and one catibot cxpect 
of birth recorded by the erstwhile management long hefore 

such a stand by a public sector company. WW - 2 is 
the nationalisation of the Coal Minds was binding on the 

the 

concerned workman has stated that he was aged about 
management. The action of the managernent in retiring the 
concerned workman with effect from 28 - 9 -82 was 

21 years at tho time of his appointment and that his namo 
fully 

was noted in Form B Register in 1967- 68 . In my opinion 
Justified. 

the statement of WM - 2 is more realistic and nearer the truth . 
The only point to be considered in this case is whether In my opinion the age recorded in Ext. M - 3 was not the age at 
the retirement of the concorned workman with effect from the time of appointment of the concerned workman but it 
29 - 9 - 82 was correct and justified . Th - management examined was the age when Form B Register was prepared . 
two witnesses and the workman examined three witnesscs in 
SUDDort of their respective cases The mangement has further The stand which has low boen taken on bebalf of the 
exhibited Ext . M - 1 to M - 5 and the workmen have exhibited management was not even supported by their own Dy. Chiet 
Ext. W - 1 to W - 8 . 

Personnel Manger . Ext. W - 7 is a confidential letter dated 
There are two documents before the management in rospect 

6 / 8 - 8 - 83 written by Shri K . C . Nandkcolyar , Dy. Chicf Perso . 
of the Age of the concerned workman , Ext . M - 4 is the Manager ( 0 ) West to the General Manager , Mohuda Area, 
identity card register which was admittedly prepared by the It will appear from this letter that ille case of the concernea 
management after the nationalisation of Murlidjh Collicry . workman was taken up by the General Secretary Sri Ramdag 
It is stated in para 4 of the W . S , of the management that Singh MLA , Koyla Mazdoor Union aud therafter the matter 
the identity card was issued by the concerned workman after was examined . It is further stated that the date of birth of 
the nationalisation and that the date of birth was incorrectly the concerned workman was recorded as 22 -6 - 24 in the 
recorded as 22- 6 - 24 in it. It is thus admitted that the date identity card register which is the same to his knowledge 
of birth of the concerned workman was noted as 22 -6 - 24 as in the Form B Register. It is further stated that it has 
in the identity card issued to the concerned workman by been decided that the concerned workman may be taken in 
the management. MW - 2 has proved the identity card register the job in the same capacity and on the same hasic which 
Ext. M - 4 . The relevant entry in respect of the concerned he was drawing at the time of his retirement. It appears , 
workman is in Sl. No . 110 of Ext. M - 4 . MW - 2 was unable therefore, that the said management official was convinced of 
to say the basis on which E . C . C . Itd . prepared the identity the fact that the date of birth of the concerned workman ag 
card register Ext. M - 4 . He has stated that the particulars 22-6 - 24 was correct, 
entered in the identity card issued to the workman are made 
on the basis of the particulars entered in the identity card 

Ext. W -6 contains the procedure for determination / 
register. The management thus does not say how the mistake 

verification of the age of the employees as discussed and 
had occured in the age of the concerned workman recorded 

Analised in the 19th meeting of the JBCCI held on 16 - 1 -81 
in Ext, M - 4 . From the particulars entered in ŞI. No . 110 of 

at Coal Bhawan , Calcutta . Clausę B relates to the review / 
Ext, M - 4 it will appcaự that his date of birth was noted as 

determination of date of birth in respect of cxisting ent 
22 - 6 - 24 and he was cmployed in the year 1947. Ext. W - 3 

ployees. It will appear from it that wherever there is no 
is the identity card issued in the name of the concerned 

vanlation in the records such cases will not be reopened 
workman in which also his date of hirth is recorded as 

unless there is a very glaring and apparent wron ? entry 
29 -6 -24. It will thus appear that in the record of the manage 

brought to the notice of the managoment and that in such 
ment the date of birth of the concerned workman was noted 

cases the management after being satisfied on the merits of 
as 22 - 6 - 24 . 

the case will take appropriate action for correction through 
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Luluery ol M , S , B . C . C . Ltd . in reling the concerned work 
man LOL service on 29 - 4 -02 was not justlued . Tno cuuccincd 
woman is therelore leunstar d . 4 . Servire from 2 - ) -02 
with all the consequential Doneuls as regular employec unull 
o cute ol bw superannuation on 22 - 0 - 84 . 

1. N . SINHA , Presidiog Officer. 
[No. L - 20012 (239 )/ 84 -DIN( A )] 


41. 91. 1983 - - Wut cant stuff4h , 1947 ( 1947 
FT 14) TTT 17 af ATTHT, tra crepis FRET fititi opilot 
लि . के प्रबंधतन स सम्बः लयाजको मार उनके कर्मकारा क बाच , मनुवध 
भनिदिष्ट प्राधागिक विवाद में काय सरकार मायागिक प्राधिकरण 
10 : धनबाद म पचाट या प्रकाशित करता है, या कन्द्रय सरकार का , 
21- 2 - 1965 H 514a xil 411 


age deterniination committee medical board . The other clause 
Provides that whenever Luvro He variations & Sullaulę yurt 
SION ( OI uge delerumnation Copinille , Medical board would be 
wave. It will appear ļoat there was the curry of date of birto 
of the concerned workman 111 the 19enīty and regintcr us 
22 -0 - 24 . The form B Register Ext, M - 3 as I have discussed 
abuve did not record the date of both of the concerned 
workman and the age of the workmen recorded in it was 
of a subsequent period when Ext . M - 3 was prepared . It is 
admitted that the Commissioner , C . M . P . F , did not furnish 
the date of birth of the concerned workman to the manage 
ment. As such ihere was only one record before the manage 
ment showing the date of birth of the concerned workman 
and that was the identity card registar. It Lannot, t crcſore 
be said that thero was variation in the different records of 
thic management regarding the date of birth of ibe concerned 
workman and as such the case of the concerned workman 
could not five referred to the Medical Board to verifica 
lion of his age . It is clear from the reading of Ext. W -6 that 
thic management was not justified in referring the concerned 
workman for verification determination of the age of the 
concened workman . The management was quite conscious 
of the fact that ibere was not variation in the age of tbe 
concerned workman in the different registers of the manage 
ment . Ext, M -5 dated 17 - 1 - 83 is the reply sent by Shri K . 
Kumar, Personnel Manager of Mobuda Area to the con 
cerned workman in respect of the representation of the con 
cerned workman dated 13 - 10 -82. In item No. 1 is stated 
" that there had been a glaring difference between your age 
accorded and your appearance and thus you were advised to 
appear before the Medical Board for agcssment of your 
age " . Thus it will appear that the concerned workman was 
not sent to the Medical Board for Assessment of his age be 
cause of variation in the date of his birth recorded in diffe 
ront registers of the management but it wag on account of 
tho fact that there was glaring differences between his re 
corded age and his appearance . Thus the concerned workman 
was sent to the Medical Bourd ay there was difference between 
his recorded age and his appearance which cannot be a ground 
for referring a person to a medical board under the proce 
dure for determination of age of the employees as stated in 
Ext. W - 6 . The management has given reason as to why thc 
concerned workman wag yont to the Medical Board for assess 
ment of his age and the said ground is not a ground on 
which a workman could be sent for verification of age by! 
the Medical Board . 


MW - 1 is Doctor S , Singh who was one of the member of 
the Medical Board which had examined the concerned work 
man for the lgsessment of big age . Ext, M - 1 is a report of 
the Medical Board which shows that the age of Rambali 
Singh was approximately Assessod by the board as 59 years 
on 29 - 9 -81, MW - 1 has stated that the board had determined 
the age of the concerned workinan on physical appearance 
only and that the age estimated by the board was an approxi 
mate age. In his cross -examination he has stated that ths . 
incdical report docg not include the specific findings relating 
to the examination of the concerned workman and that the 
estimate of age was given on physical appearance of the 
workmen . He has reiterated that only physical tcst was inade 
in determining the age and that no scientific test for deter 
mination of ago was made by them . He has further stated 
that the exact age of a person cannot be estimated from 
more physical appearance. It will thus appear that the age 
of the concerned workman Assessed by the Medical Board 
was not based on any scientific test and it was assessed just 
On physical appearance , Determination of age on physi al 
appearance cannot be said in be a determination on scientific 
test. Even from the evidence of doctor it will appear that 
the age angeased by them was an approximate age. The diffe 
rence of age given by the concerned workman as 22-6 -24 and 
the age approximately estimated by the Medical Board was 
not great difference . The approximato age assessed by the 

Tedical Board on physical appearance could be even the 
date which has been given by the concerned workman and 
As such the difference being not much there was no reason 
not to accept the age of the concerned workman which was 
rarorded in the management s own identity card register which 
has not been shown to he incorrcct) y prepared . 

In vieu of the facts evidence and circumstances of the case 
iscussed above I hold that the date of birth of the cnnrerned 
wortman recorded in the identity card register 98 22 -6 - 24 
was correct and the action of the management of Murulidih 


3 . U . 1000 , - PLESNO OL SLUZIOR 17 ur the industrial 
Disputes Act, 1941 ( 14 of 1947), the Central govement 
hereby publishes the award of the Center Gorew at 
Industrial Trivupal No. 2 Darbud , as snown in the Aqucx 
ure , in the industrial dispute between the o ployers in IC 
Tulion to the management of Messrs Bharat Lonng Coal 
Lunited , Dhanbad and zcir workmen , which was received by 
the Central Government on the 21st Feb., 1983 . 

ANNEXURE 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL (NO . 2 ) AT DHANBAD 
PRESENT : 
Shri L N . Sinha, Presiding Oficer . 

Reference No . 56 of 1983 
In the matter of Industrial Disputes under Section 10 

( 1 ) ( d ) of the I. D . Act, 1947. 
PARTIES : 
Etnployers in relation to thy Danagement of Messts 

Bharat Coking Coal Lunited , Dhaubad , and their 

workmen . 
APPEARANCES : 

On behalf of the employers- Shri G . Prasad , Advocate . 
On behalf of the workmen Shri R Prasad , General 

Secretary , Bharat Coking Coal Staff Co - ordination . 
STATE : Bihar, 

INDUSTRY : Coal, 
Dated , Dhanbad , the 16th Feb ., 1985 , 

AWARD 
The Goverument of india it the Ministry of Labour and 
Rehabilitation in exercise of the powers conferred on them 
jinder Section 10j1 ) ( d ) of the I. D . Act, 1947. has referred 
the following dispute to uhiy Tribunal for adjudication under 
Order No. L - 2012( 120 ) / 83 - D .IL ( A ) duted ibc 19th / 20th 
December , 1983 . 

SCHEDULA 
* Whether the action of thc managemcint of Messi s. 

Bharat Coking Coal Limited , Dhanbad in disconti 
nuing increments after 12 months from the pay of 
S / Shri Chanchal Kumar Bancrjee , S . K . Chakra 
borty , P . K . Chakraborty , Rohit Kumar Chawra and 
M . A , Raja , yanted in terms of their Office ord : 1 
No . 1 /67 / 1067 ( H ) dated 17th January , 1977 , when 
in other cases such special increments grunted have 
been merged in the pay, is justified and reusonable ? 
If not, to what relief are the said workmen en 

titled 7" 
The case of the workmen is that the management of BCCL 
issued a circular dated 17 - 1 - 77 for encouraging the use oi 
Hindi in the working of the management. The said circulai 
provided incentives to the employees. It was provided as in 
centive to the employees that non -Hindi speaking einployees 
passing Hindi typing test held by the management would be 
given two increments As incentives. The management of BCCL 
were conducting typing and shorthand test in Hindi anc 
special increments wero awarded to the employees in accor 
dance with the abovo circular from 1977 to 1979 and the 
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ON 


increments granted to them was permanent in nature and it 
was never withddawn . The management of BCCL conducted 
Hindi shorthaud and typing test on 3 -6 - 80 under the provi 
. . .] of tho abovo atrcular in which the concemd workman 
appeared in the test and were declared successful by the 
management. The management by an Office Order dated 
17 -6 -81 issued an order frunting two special increments to 
the concerned workmen for 12 months only . It is submitted 
On behalf of the workmen that the above order was violating 
the provisions of the circular dated 17 - 1 - 77 as no modifi 
cation and supcrscssion was made in the said circular. Thre 
Was no justification for the management for granting incre 
ments to the concerned workmen for 12 months only and 
they should have got the increments permanently as other work 
men who had passed the examination previously wore gotting. 
The management has discriminated by way of granting incre 
ments of 12 months only to the concerned workmen . The 
workmen passing Hindi typing and short hand test previously 
are still enjoying the benefit of circular. The workmen re 
presented before the authorities for removal of the discri 
mination but their grievances were rot considered . Thereafter 
they approached the union and the union took up their case . 
When the union failed to gettlo the dispute under code of 
discipline and joint discussion , ari industral dispute was raised 
before the ALCIC ). The conciliation before the ALC ( C ) failed 
and thereafter the Government of India referred this dispute 
for adjudication . 

The case of the management is that the reference is not 
maintainable . The Head Ofice o M / s . B , C . C . Ltd . where 
the concerned workmcn werd working is not a mine and as 
guch the reference la bad . Thry management in order to 
populariso Ofico wok in Hindi gave an incontive to leam 
Hindi typing / Hindi ghorthand and the management on its own 
discretion decided to grant some advance increments for a 
limited period to such couployecs who passed Hindi short 
hand / Hindi type writing and issued an Office Order dated 
17- 1 - 77. The said ofice order is not a settlement within the 
meaning of Clause ( P ) of Section 2 of the ID . Act, the 
said circular was purely voluntary and discretionary and its 
non - implementation cannot form the subject matter of in 
dustrial dispute as tho game is not binding either on the 
cmployers or on tho workmen . The grant of advance incre 
monta A9 mentioned in the circular was con 
fined only to ono or two Advance increments but 
it was not meant to be allowed throughout the 
tegure of employment of the employecs concerned on perma 
nent basis. Any detrand for continuation of the said advance 
Increment on permanent hasla is not justified and reasonable . 
Due to wrong interpretation hv some officers of the manage 
ment some eminlovers were allowod to continue the advance 
inctamenta hevond two years for which nereggary legal nc 
tion is taken for mrcovery , Oy the above plea ft was gub 
mitted that the artion of the management for discontinuing 
incremente Flet 12 months to the concerned workmen was 
fully fuetified . 

The simple question to be decided in this case is whether 
the discontinuing of the increments after 12 months to the 
concerned workmen was justified . 

The management have examined one witness and the work 
men examined two witnesses in support of their cases . Besides 
that the workmen have exhibited seven documents and the 
management havo exhibited 12 documents . 

In nutshell the entire cage hinges on the interpretation of 
Ext. W - 1 which is the Office order dated 17- 1 -77. The manage 
ment has also exhibited the said circular dated 17 - 1 - 77 which 
is marked Ext, M - 12 . Ext. W - 1 and M - 12 are the same. The 
said circular dated 17 - 1 - 77 shows that the management had 
issued the said circular in order to spread the use of Hindi 
in tho office for which incentives were given to the employees 
working with the managemcnt. We aro here concerned with 
the non -Hindi speaking employees who have passed the Hindi 
typing examination held by tho management and the iD 
contive for the same is provided in para 2 (a ) of the said 
circular. It provides that non Hindi speaking employees 
pagsing Hindi typing test will get two increments in their pay 
ag special pay . There is no ume limit provided in the said 
circular and it appears that this itcentive in the increment 
of the pay was not for a limited period of 12 months or of 
Any other specified period. On further analysis of this culAT 
It will give an impression that the increments granted was 
permanent in nature . This appears to be clear if we refer to 


clauso 2 ( b ) of the said circular where it is provided that Hindi 
speaking employees passing ghort hand test will be promoted 
to the higher grado . This promotion to a higher grade cannot 
be limited for a limited period nor there is any such limit 
regarding the period of the said promotion of the 
employee. If this promotion in the higher grade was to be 
given permanently, it is clear that the increments which was 
to be given under Clausc 2 ( a ) to the non -Hindi speaking ein 
ployees was of a permanent nature . In my opinion tre circular 
gave the increments permanently as upecial pay to the em 
ployees who passed the said test. 

Ext. W - 2 dated 30 - 1- 79 is an Office order by which incre 
ments were given to the cmployees who had passed 11: 0 test 
in Hindi typing and Hindi shortband. The said Office order 
has not Umited the period of increments which was given to 
the 33 omployees who had passed the said test. Ext. W - 3 is 
tho Ofice order dated 7 - 2 -81 which shows that two persons 
passed the test and that one Tarun Kumar Mitra was given 
two increments in his salary but no limit of this increment 
was stated in the office order , Ext. W - 5 dated 5 - 5 -81 is the 
Office order which shows that the concerned five workmen 
who were non Hindi speaking cmployees had passed Hindi 
typing examination but it waz ordered that they would get 
the increments only for 12 months on furnishing certificates 
that they are non-Hindi speaking. Ext. W -6 dated 17 -6 -81 ls 
the Office order which shows that the concerned workmen 
furnished their certificates that they were non -Hindi speaking 
cmployees and that they were to get two increments for 12 
months only . The management has not produced any circulor 
to show that the circular dated 17 - 1 - 77 was modified . Ext. W - 7 
is a lotter dated 17 - 1 - 84 which shows that the circular dated 
17 - 1 -77 has not been superceded by any Office order . Tho 
management has not filed any office order to show that there 
has been any modification or suspercession in the circular dated 
17- 1 - 77 . MW - 1 has stated that there is no mention in Ext M - 12 
that incentive was to be paid only for 12 months. It will alan 
appear from his ovidence and the circular Ext , M - 12 itself 
that this circular was passed by the Board of Directors of 
the managemont. MW - 1 has stated that the General Manager 
cannot supcrcede the order of the Directors , Thus the order 
pagsed in Ext. W - 5 by Upkarmik Prabandhak is not in ac 
cordance with the circular Ext. M - 12 . He was not authorised 
to make any modification in the circular which was passed 
by the Managing Director of the Company. On this account 
also the order in Ext, W - 5 for payment of two increments 
only for 12 months cannot be sustained . 

Ext. W - 4 dated 21- 3 - 80 shows thnt in accordance with tho 
circular dated 17 - 1 -77 employees passing the Hindi shortband 
and Hindi typing examination were given incroment but thero 
was somo confusion in fixing the salury of those employees 
after the implementation of NCWA - II Hence it provided ibat 
at the time of fixing the pay of such employces who have 
passed such examination the new scale should be fixed on 
the basis of their pay aş on December, 1978 without including 
the increments which were allowed on ground of passing the 
test and after the fixation in new pay scale two further incre 
monts be paid to them in the new pay scales . It appears there 
fore that the increments granted wore permanent because here 
also there is no mention of the fact that such increments 
granted Worc to be granted only for a limited period of 12 
months . 


In view of the discussion made above I hold that the two 
increments which were granted to the concerned workmen 
were of a permanent patute and that the lacrements could 
not be limited for a period of 12 months only . 

It has been submitted on behalſ of the management that 
the concerned workmen are not working in the Mines and 
29 guch the reforence is bad . It will appear that the concerned 
workinen are working in Materials Management division which 
is a section of the Headquarters Office under the control and 
administration of M /s . B . C . C . Ltd . The suid materials mapage 
ment division deals with pur : base of materials required for 
use in the production of coal and as such the concerned 
workmen are engaged in the work which is incidental or con 
necetion with mining operations. The coal is mind with the 
materials which are purchased and are supplied in the pro 
duction of coal and the concenied workmen are employed for 
the said purpose and as such in my opinion thcir work is 
Connected with mining operations and the Tribunal has juris 
diction to adjudicate this case . 


- 


[MFT IL - E 3 11 )] 

NITA 1 
- - -- ----- 

- - . - - - . 
In view of the above discussion I hold that the action of 
the management of B . C . C . Ltd , in discontinuing increments 
after 12 months from the pay of uie concerned workman 
granted in terms of the circular daled 17 - 1 -77 is not justified 
and reasonable . The concerned workinen Are cotitled to the 
said increment permanently from the date of tre said incre 
ment has been discontinued and the management is directed 
to pay the same to the concerned workman . 
This is my Award . 

I. N . SINHA , Presiding Officer . 
[No, L -2001201201 / 83- D - III( )] 
A . V . S. SARNA, Desk Officer 
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FT MT . 108 !,- 31taifiat faare sf-TFATTA . 19.47 
( 19 .17 FT ! ) M 17 3779770 , far 
FITF , HRIT ETT fara, TTT garanta 
सम्बन नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच , अनबन्ध में 
निर औयागिक विवाद में ओद्योगिक अधिकरण , नागार 
के पंचार को प्रकाशित करती है , जो केन्द्रीय सरकार को 
21 77TÍN, 1985 FT TG TOTI 


New Delhi, the 25th February, 1985 
S . O . 1084. - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1917 ( 14 of 1947) , the Central Governmeni 
hereby publishes the award of the Industrial Tribunal Nagpur , 
as shown in the Annexe, in the industrial dispute between 
the employers in relation to the management of Food Cor 
poration of India , Nagpur and their workmen , which was 
received by the Central Coverament on the 21st February , 
1985. 
BEFORE THE CENTRAL GOVEKNMENT INDUSTRIAL 
TRIBUNAL , NAGPUR PRESIDED BY SHRI AW . 

PENDHARKAR , B . A ., LLB . 

Reference (CGIT) No. 1 of 1984 
Adjudication Between 
The Food Corporation of India , 
Nagpur 

, - - Party No. 1 
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3 . The workman ( Party No. 2 ) Shri S . Ş . Budole fled a 
statement of claim in jupport of the demand. His case is 
that he was appointed in the Central Food Department / 
Food Corporation of India ( which shall horeufter be referred 
to as the Corporation ) with effect from 27- 3 - 1959 as # 
Watcbinan and was posted at Central Storage Depot, Amra 
Vuti . That wil closer of Ainravati Dopol, he was posted to 
Nagpur and joined duty on 11 - 2 -1960, He was then transferred 
from Nagpur to Bamni Banzar (Madhya Pradesh ) under 
emergency vidc Oflice Order No. SRO / BPL /Admn/65 dated 
23 - 3 - 1965 and he was relieved from Naypur on 31- 5 - 1965 . 
He was promoted as Dusting Operator vide Bhopal Office 
Order No . A /80) dated 31- 12 - 1970 und was posted to 
Tabalpur and he joined duty in the promoted rost on 20 - 1 - 1971. 
Subsequently , he was transferred to Nagpur vide Bombay Office 
Order No. A / 8 /8 |72 WZ,PF - I dated 19 - 10 - 1972 snd accord 
ingly he joined his duty at Nagpur on 9 - 11 -1972 as a Dust 
ind Operator, However, he was illegally reverted to the post 
of a Watchman with effect from 10 - 2 - 1974 as per office 
Order No. A / 8 ( 18 )| 74 -RMM ) datel 2 - 2 - 1974. This rever 
sion of the workman is illegal and violatory of the F . C .I . 
Staff Regulation which inter alia provides that the employec 
can only be retained under probation for a period of one 
year and after cxpiry of such period the employee is liable 
to le confirmed in the post. Thus, the workman Shri S . S . 
Badolc was a confirmed employee and could not be reverted . 
Therefore , the reversion is legal and liable to be set aside 
und he is entitled to full back wages of the most and all 
consequential benefits , 

4 . The Food Corporation of India , Nagpur (Party No . 1 ! 
filcd its written statement denying the claim of the workman . 
The main defence raised by the Corporation is that when 
the workman was transferred to Maharashtra fiom Modhya 
Pradesh ay a Dusting Operator , it was noticed that many 
of his seniors in the grade of Watchmen were continuing to 
work as Watchmen in Maharashtra Region and therefore , 
bir could not be allowed to continue as a Dusting Operator. 
Since the workman declined to accept the reversion as a 
Watchman , orders dated 14 - 3 - 1974 and 21 - 3 - 1974 wese isstied 
transferring him back to the Madhya Pradesh Region in the 
canacity of Dusting . Operator. As the workman was not 
interested in his transfer to the Madhya Pradesh Region , 
he gave an option dated 5 -4 - 1974 opting for continuation at 
Nappur itself and reversion as Watchman . He was therefore . 
allowed to continue as A Watchman at Nagpur at his own 
Fonnest loption . Since the reversion was at his own reducg 
the saference is not maintainable . 

5. The workman did not adducc any oral evidence in this 
case . Party No. 1 (Corporation ) ctamined two witnesses in 
Suonor of the defence raised in the written statement. Heard 
Chri N . Sundaram . District Manarer of Party No 1 Cor 
morntion and Shri L . S . Ahuja , Additional General Secretary 
of the representativa Association. for party No. 2 workman. 

6 . The documents placed on record by both the partics 
are admitted by the parties. It is an admitted fact that out 
ginally the workman Shri S . S . Bacole was appointed as a 
Watchman in Maharashtra Region and was transferred in the 
same capacity to M .P . region and got promotion as a Dusting 
Operator in Madhya Pradesh region . The Corporation has 
issued circulars in respect of transfer policy and Exh . C - 1 
dated 18 - 12 - 1971 is such a circular, Clause (X ) of this cir 
cular reads as under : 
“ Requests for posting to a nearer native place may bc 

entertained in case of category IV employees." 
As per this provision in the transfer policy, the workman 
vide his letter ( Exlı. U - 2 ) dated 18 -9 - 1972 requested for his 
transfer to Nagpur from Madhya Pradesh as all along his 
family was residing in Nagpur, Thc request of the workman 
was accepted and vide Office Order ( annexure- A ) dated 
19 - 10 - 1972, the workman Shri Badolc and one Shri S . G . 
Rawat (both Dusting Operators ) were transferred from Madhya 
Pradesh region to Maharashtra region and both were posted 
to Nagpur against existing vacancies . They were rcfused T . A . 
and joining time as the transfer was as per their own rcqucst, 
However, the Office Order directed : 
" Their seniority in the grade of Dusting Operator will 

be fixed by Joint Manager ( P & S ) from the date of 
their joining in Maharashtra Region and / or 29 may 
he decided by Head Ofice." 


ANI 


Their Workmen 
Représnted by Food Corporation 

of India Employees Association , 
Nagpur. 

- Party No. 2 
In the matter of Reference under section 1041 )( d ) read with 

Section 7A of the Industrial Disputes Act. 1947 
APPEARANCES : 

Shri N . Sundaram , District Manager , for Party No , 1 . 
Shri L . S . Ahuja , Additional General Secretary of the 
representative Association , for Party No . 2 . 

AWARD 

(Made on 1st February, 1955) 
This is a reference under Scrtion 10 ( 1) (d ) read with Sez 
tion 7A of the Industrial Disputes Act . 1947. 

2 . The dispute which is referred to for adjudi:ntion as 
rer schedule is as under : 
“ Whether the action of the management of Food Cor 

poration of India , Nagpur in reverting . Shri S . S . 
Badole from the post of Dusting Onerator to Watch 
man w .o . f. 10- 2 - 1974 after satisfactory completion 
of probationary period of one year is izstifled ? 

If not, to what relier the workman is entitled ." 
1604 ( of T / 8431 
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8 . It has come in the ovidence that ono sbri K , P . Bhokto 
was also transferred from Madliya Pradesh to Maharapbira 
Region vido office order ( annexur : - B ) datcd 8 - 3 - 1983 . Ho was 
also working as Duşting Operator in Madhya Pradesh, and 
continued to work in the same post till his death , He wus 
not reverted as a Watchman . This clearly shows that a stiscsi 
mination was made by the Corporation in the case of 2 
workmen . There is no valid explanation from the Corporation 
about this act. 


From this transfor order (annexure - A ) it is clear that the 
workman Shri Badole was transíerred in the same capacity 
85 a Dusting Operator in Maharashtra Regioni Elnd his senio 
rity was to be fixed in the same grade. In spite of this clear 
direction in the order , the Corporation issued a memo Exh . 
C - 8 dated 16 - 8 -1973 to the workman Shri Badole and two 
others (Shri K . G . Shende und Shri S , G , Rawat ) which rudy 
as under : 
" It has been observed that many officials who are senior 

to him in the grade of Watchnian / Shifter /Swceper 
are still working in the same grace in this Region 
whereas he has been promoted as Dusting Opera 
tor in M . P . Region and transferred to Nagpur at his 
own willingness. This has denied the promotional 

opportunities to his seniors in Maharashtra Region , 
He is , therefore, informed that he cannot be allowed to 

continuo a8 Dusting Operator in Maharashtra Re 
gion as the seniority of Catgory -IV employees is 
maintained region -wiso and promotions are also 
effected within the Region . He is therefore, directed 
to give his congent whether he is prepared for rever 
sion to his lower grade in which case his seniority 
will be fixed from the date he reported in Maharash : 
tra Region . In casc he is not willing for reversion , ho 
will be posted back to M . P . 29 Dusting Operator. 


9 . Even otherwise , the consent/ option given by the work . 
man canut override the provisions of Staff Regulations , 1971 . 
Regulation 15( 1 ) states that every person regularly appointed 
to any post in the Corporation under sub - clause ( a ) of clause 
( 1) of Regulation 7 shall be required to be on probation for 
a period of onc ycar from the date of appointment. Regula 
tion 15 (4 ) states that an employee who was satisfactorily 
completed his probation in any post shall thereafter be con 
firmed . Admittedly , the workman Shri Badole worked in the 
promoted post of a Dusting Operator (or more than three 
years i.e . from 20 - 1 - 1971 to 11 - 2 - 1974 . Witness No . 1 Shri 
V . Rankrishna Sharma, examined by the Corporation , stated 
in his cross -cxamination : 


His ropy should reach the Asstt . Manager ( Admn.) 

Regional Office , latest by 30 - 8 - 1973 failing which 
it will be presumed that he is willing for reversion 
and to accept the seniority that may be assigned 

to him in Maharashtra Region and the senior most 

· eligible person will be promoted in his place." 
Whether any reply was given by the workman 10 thje memo 
or not is not clear from the record . But , one thing is clear 
that vide order Exh , U - 3 dated 2 - 2 - 1974 thc workman Shri 
Badole and some others were reverted to the post of Watch 
man with effect from 10 - 2 - 1974 A . N ., on the ground of 
their own request. The Corporation could not place on record 
any document to show lhat workman Shri Badolc has given 
hls consent option for reversion is a Watchman prior to issue 
of the order Exh . U - 3 . 01 the contrary , from annexure - I 
dated 5 -4 - 1974 filed alongwith the written statement, the 
workman Shri Badole wrote as under : 


" Kindly refer to the above cited orders. Due to my family 

troublog I am not now in a position to go to M . P . 
I may therefore please be allowed to continue at 
Nagpur ag Watchman as done in case of my colle 
ague, Shri K , G , Shende . 


This letter appears to have been written by the workman 
Shri Badiole in reference to transter orders dated 14 - 3 - 1974 
and 21- 3 - 1974 transferring the workmen hack to Madhya 
Pradesh from Maharashtra . Hence , an rightly contended on 
behalf of the workman It is clear that this letter , annexure - I 
dated 5 - 4 - 1974 must have been got by the Corporation from 
the workman under unduc coercion and could not ho a willing 
Letter as this Ictter is subsequent to the order of reversion 
Exh . U - 3 and does not precede this order . That means , the 
Corporation first issued an order of reversion and to justify 
that order , got a letter from the workman Shri Badole on 
5 .4 - 1974 , which is annexure - I, Therefore , by no stretch of 
imagination , the reversion order Exh . U - 3 can be termed as 
an order of reversion ut the request of workman Shri Badole . 

7 . Eventhough in the letter Exh . C - 8 dated 16 - 8 - 1973 it 
is alleged that many officials who arc senjor to the workman 
in the grade of watchman are still working in the same grade 
in Maharashtra Region , th3 Corporation could not name any 
of those persons for filed any document to show their grada 
tion . There is nothing on record to show that there was any 
representation by any of the colleaglies of the workmen with 
regard to the posting of the workman as a Dusting Operator 
in Maharashtra Region . As ver transfer order , annexure - A 
there was a clear direction to fix the scniority of the workman 
in the grade of Dusting Operator and still the workmın 
was not allowed to continue as a Dustine Operator and the 
who threatened to ho transferred to Madhya Pradesh and 
ultimately , so called consent letter (annexure - dated 5- 4 . 1074 
appears to have been vot from thy workman , Hence, letter 
annemire - I cannot he called a voluntaty consent /option from 
the workman Shri Badole . 


" I do not know if there is any provision under which 

a confirmed employee can be reverted on his trans 
fer on his own request. It is true that as per order 
dated 8 - 3 - 1983 (ann . A ) Shri K . P . Bopte , Dusting 
Onerator was transferred from Jabalpur to Nagpur 
and he continued to work as Dusting Orerator an ! 

was not reverted as Watchmon ." 
Thus, this witness could not show any provision under 
which a confirmed employco can be reverted on his transfer 
on his own request. On the other hand , in his examination 
in -chief 89 well as in his cross -examination , he admitted that 
when an employee is transferreit at his Tequest, le beromes 
the juniormont in the cadre at the place of big transfer . Thus . 
according to him . Shri Badole hecame junior-Most in the 
cadre of Disting Operator when he was transferred to Nag 
pur from Madhya Pradesh in 1972. In the frce of this volu 
minous documentary evidence on record and in the face of 
the admissions given by the same witness , it is clear that 
workman Shri Badole was not willing to accept the reversion 
as Watchman and hence , he wag issued transfer orders dated 
14 -3 - 1974 and 21- 3 - 1974 and he way forced or coerced to 
give a writing ( annenire - T) dated 9 - 4 - 1974 showing his willing 
ness for reversion to the post of Watchman . Thus , the action 
of the Coporation in revertina the workman Shri Radiola 
under order Exh . U - 3 dated 2 - 2 - 197.1 is wrongful, illccal, 
iniudicious and against the provisions of Staff Requlations , 
1971. Herre . Acceptinn the contention of the workman Shri 
Badole and relecting the defence of the Cornolation . I find 
that the action of the fornoration in revertino Shri SS 
Andole from the most of Dulating Operator to the post of 
Watchmon with cffect from 10 - 3 - 1974 - is uniustified 

10 . The next question would be to what relief thc workman 
Shri Badole is entitled to . Witness No, 2 Shri Ascakkat 
Sukumaram , examined by the Corporation , admitted in his 
cross -examination that the post of a Dusting Operator is 
higher in grade than that of a Watchman and normal pay of 
Dusting Operator is higher than that of a Watchman . Not 
only this , tho total gross salary of Dusting Opertor is more than 
that of a Watchman . Once the order of reversion Exh , U - 3 is 
set asido, tho natural consequence would be that the work 
man Shri Badole would be deemed to be continued in service 
as a Dusting Operator and he shall get all the emoluments 
And benefits attachod to that post right from 10 - 2 - 1974 111 
Gate . However , the pay and allowance already received hy 
him during this period shall have to he adjusted as against 
the dites of the workman from the Corporation . Hence , I 
find that the workman Shri Bacole is entitled to full hack 
Wapes of the nost of Dusting Opertor with effect from 
10 - 2 - 1974 till datc . subiert to adjustment of the nay and 
allowances nlready drawn by him of the post of n Watchman , 

it . In the result, the reference to accepted Tt is hereby 
declared that the action of the Corporatinn in rcvertinet Shri 
S . S . Badole from the most of Durting Onerator to Watrh 
mon with effect from 19 - 2 - 1974 is injratified . Herer , the 
order of reversior Erh . ( 1- 3 dated 2 - 2 -1974 is herehy set 
aside. Shri S . S . Badole is deemed to have continued ag a 
Duetine Operator roht front 10 - 2 - 1974 till date . By way of 
affirmative action , tho Corporation is directed to pay to tho 
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workman Shri S . S . Badole fuli back Wages of the post of 

Jubtied ? If not, lu whai Iclick the workman is 
Dusting Operator with effect from 10 - 2 - 1974 till this award 

ubtitled ? " 
is given effect to , subject to the adjustment of pay and allow 

The Cays of the workmen is that the concerned workman 
ances drawn by him as a Watchuan during the said relevant Sbri Jitu Menulo Wan w pordlançat workman ot Muugai 
period . Under the circumstances of the case , the Corporation 

nenduadih Section of Bwana Collery suite 1909. He aiony 
is directed to bear its own costs and pay Rs. 250 48 costs 

Wvno vrners way stopped froin duty und on industrial dópulo 
to the party No. 2 . I be referoncc is thus disposed of in terms 

veiny raised it was witnately içierred to the Cebrai 
of the above awara . 

uovernment Industrial . 1piyunal No . 1, Dhanbad 10r aujudi 

cation and to said caso was Duinbereg as Kę , No. 22 of 
Nagpur : 

1977 . AD xward dated 22 - 4 - 80 wus passed in Kef . No , 24 / 7 
Dated : 1st February , 1985. 

in favour of the workman with a direction that they bo 
resinstated with full back wages , Tho management of M18 . 

B . C . C . Lid . delayed in the mplementation of tho said 
A . W . PENDHARKAR , PresidingOhr, 

- ward and after lapse of several months from the Passpg OL 
[No, L -42012 /46 ,/ 83- D . IX(13 )/ D . IV ( B )|D . VI De Award reinstated the concerned workozan in Reference 

No , 22 of 1977 only when the management forced the 

workian to enter into A settlement against the direcưion of 
ati . 347. 1085 - - 11Tf147 farata fufith , 1947 of the Award . The workinan concerned in Ref. No. 22 or 

1977 were allowed to resume their duties without any back 
( 1947 11 11) QT UTT 17 TOT # , aterfree 

wages . The concerned workman Jitu Mahato way also 
सरकार, मैसर्ज भारत कोकिग कोल लि . की लोहापाती 

reinstated and ho was transferred by the management of 

Barora arca to Lohapatti Colliery . The concerned workman 
कोलियरी के प्रबन्धतंत्र में सम्बद्ध नियोजकों और उनके rcauumed his duties at Lohapalti Colliery . As soon as the 

concerned workman started demanding back wages as per 
कर्मकारों के बीच अनबन्ध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में 

direction of the Award the management stopped him from duty 
केन्द्रीय सरकार औद्योगिक अधिकरण , नं . 2, धनबाद के 

by an office order dated 13 - 8 - 82 without assiging any reason , 

The concerned workman was permanent workman and 
पंचाट को प्रकाशित करती है , जो केन्द्रीय सरकार को the management terminated his services without issuing any 

chargcsheet and withou conducting any onquiry. 1ho manage 
20- 2- 1985 ft stra 

ment did not give any opportunity to the concerned workman 
to explain any allegation Aguinst him . The management ter 

minated his services without complying the mandatory pro 
S . O . 1085, - In pursuance of secton 17 of the Industrial 

vision of Section 25F of the I. D . Act. The concerned work 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 

mnan represented before the manageinnt against his illegal 
hereby publishes the award of the Central Government Indus 

und arbitrary termination of services but to no effect. There 
trial Tribunal No. 2 , Post Office Jagjivan Nagar , Dhanbad , 

after the case of the workman was tuken up by the union - 
as shown in the Annexure , in the industrial dispute between 

and an industrial dispute was raised before the ALC ( C ) 
tho employers in relation to the management of Loharati Col 

Dhanbad , On failure of conciliation before the ALC ( C ), Dban 
liery of Messrs Bharat Coking Coal Limited and their work 

bind this case was referred for adjudication to thin Tribunal 
mon , which was received by the Central Government on the 

hy the Government of India . The action of the manage 
20th February , 1985. 

ment of Lohapatti Colliery in terminuting the servicce of 
ANNEXURE 

tho concerned workman wils illegal arbitrary, unjustificd and 

against the principles of natural justice . 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

The case of tho management is that the concerned workman 
TRIBUNAL (NO . 2 ) AT DHANBAD 

was transferied from Baria area to Mohuda urca vide letter 
PRESENT ; 

dated 24 - 12 -80 / 3 - 1 -81 issued by the Personnel Manager , 

Barora Area , After the transfer the conceined workman 
Shri I. N . Sinha, Presidin ; Officer. 

reported for duty at Mohuda and was posted at Lohapattı 

Colliery vide letter dated 8 - 1 -81. The General Manager , 
Reference No . 77 of 1984 

Mohudu area was informed by the personnel Mangger , 

Barora Area that the concerned workman Shri Jitu Mchato 
In tho matter of Industrial Disputes under Scition 10 ( 1 )( d ) 

was an imposter and was not the gepuinc workman and that 
of the I.D . Act, 1947 

he had egtered into the employment fradulcntly by giving 
PARTIES : 

falcs name and address at Baroril Area . Thereafter the 

services of the concerncd workroan was discontinued , Ho was 
Employers in relation to the management of Lohapatti again allowed to work temporarily and was asked to establish 
Colliery of Messrs . Bharat Coking Coal Ltd , and 

his identity but as he failed to establish his identity , he was 
their workmen . 

again discontinued with effect from 13 - 1 -82. The case of the 

management further is that some of the workman employed 
APPEARANCES : 

in Mandal Kenduadih Collicry wero stopped by the crstwhilo . 

employer before the Colliciy was nationalised i. e , before 
On behalf of the employers - Shri G . Prasad , Advocate. 

1- 5 - 1973 . The workman raised an industrial dispute and 
On behalf of the workmen - Shri 1). Nukherjee, Secre 

finally they wero reinstated by an Award dated 23 -4 -80 passed 
tary , Bihar Colliery Kamgar Union , 

in Reforence No. 22 of 1977 by the Central Government 

Industrial Tribunal No . 1, Dhinbad , The name of Jitu Mahato 
STATE : Bihar, 

INDUSTRY : Coal. appeared at SI. No, 185 of Mandal Kenduadih Colliery 

whose address was Jilli Mchato son of Bibari Mahato village 
Dated , Dhanbad, the 14th February, 1985 

Tursabad, P . O . Khario , P . S . Topchanchi, Dist, Dhanbad but 
AWARD 

on verification from Kamaldih Police Station it was found 
that the concerned workin : 11 Jitu Mahato as also known as 

Shambhu Mahato and his son of Kedar Mchato alias Bipan 
The Government of India in the Ministry of labour and Mahato , village Chuatand, P . S . Kamaldih , Dist. Dhanbad 
Rehabilitation in exercise of the powers . conferred on them 

and this addresy fully corroborated from the particulars 
under Section 10 ( 1 ) ( d ) of the I. D . Act , 1947 has referred 

mentioned in the Pleader s notice which was recived by the 
the following dispute to this Tribunal for adjudication under 

management on behalf of Piyasi Devi widow of Jitu Dhota. 
Order No. L - 24012750 / 8 .1- 0) . V ( B ). dated the 27th 

It was found by the management that the concerned workman 
October , 1984 . 

of the present reference was not the real Jitu Mahato who was 

employed in Mandal s Kenduadily Colliery although tho name 
SCHEDULE 

of one Shri Jitu Mahato anncor in Reference No . 22 of 1977. 
" Whether the action of the management of Lohapatii 

Shri S . N . Mukherjee . Advocate served a pleader s notice 
Colliary of Ms. Bharat Coking Coal Limited in 

dated 14 -6 -82 to the Charitnan - cum -Managing Director with 
terminating the services of Sri Jitu Mahato lg 

copied to other on behalf of hig client Smt. Piyasi Devi wife 
of latc Jitu Dhoba of village Tursabad allcging that her huis 
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band Jitu Dhoba son of Bipan bhopa of Jursavaci lica 
in December , 1973 . It was turiüer starea lue jaie jau Laova 
was an empioyee as minei (loader in Maldai s Acaçununi 
Colliery and was the real person who was reinstated by ile 
Award passed in Rererenve No . 22 of 1973. It was tuinier Stul 
cd that Shri Sbamonu Mahato son di Kedar Vianato Olyntace 
Cauatand fradulently and by forgug suinc aocuineris usu 
neslly pretending himselt to be jiu Dioba nad lihen the 
employinent on 12 - 1 -81. It is slated on venani oi mn : mall 
agement that after passing of the Award in kci. No. 24 va 
1977 there as a settleinent between the parilis lo ihe said 
reference on 26 - 8 -80 and one of ifie loudiiion of ihe seitle 
ment was that any information furnished by the korkmen il 
tound to be not genuine would óz removed iron einpoy . rient 
and legal action will be taken against such workme.i. Olviry 
of false name and address at the time of empiovineni er 
reinsiatement is a misconduct under the Model Standing 
Orders para 171(( b ) . It is adn : itted by the manassicut ihai 
10 chargesheet was issued for ihe Sime anal as such a 
prayer was made that an opportunity be given to niin in 
lead evidence to the effect ihai Jitu Mahato is not the real 
person who was earlier employed in Mandal s Kenduadih 
Colliery . On the above plea it has been submitted un vebali 
of the mariagement that the action of lie wpiuyer il) 
terminating the services of the concerned workoan justi 
fied . 

Ilie niain point lo ve duteritied in this case is uiter 
the concernca workman pud iperso : div some virjudic us. 


As prayed 161 by lie ballagu . Chi tiey Wicie Garcit fuli 
oppurtulliy 10 Qat erlaute vit le point # uje lab Unt 
wuraca workman was the real ji wanaid vliv na wewe 
Chipioyed Mandals nenuu . 01 Lolliery drich was the wa 
wwrried workman in Reference No. 22 DL 11. inne nilicnc 
Int examincu as many as 17 Wiilsesses ain ble hund 
examined 6 witnesses to prove tiesi Tespuitive is. ÜR 
management also exinoiled 14 docuiduis and the winnit . 
exhionted ſive dojuments. 


1 he evidence of VW - 1, MIW and MW - 3 belonging in 
village Chuacand iistit establisbes tilat the concerned wit 
man vilu Mahato son ví Bipan Mahaio belongs 10 ult 
village . MW - 14 had siated that Dwarka Prasad Say is the 
Mukniya of Tursbad and the said Dwarka Prasau Saw lias 
been examined as WWV - 1 . WW has stated that he had sranteu 
the certificate Ext. W - 1 to Shri Jitu dianato ús he had scon 
ſitu Mahato residing in village Tursabad since 1969. He 
has also stated that Jitu Mahato was residing with his 
brother- in -law in Tursabad and froni there he was attending 
aus work a i Mandal s Kenduadib Colliery . This witness had 
attended the Court on the sumnuus issued to hiin on the 
prayer of the management and as sucn his evidouce carries 
weight. WW - 2 , WW - t are brothers- in -law of the concerned 
workman . WW - 2 has stated that he was married to the 
sister of Jitu Mahato in village Chuatand in 1909 and he 
had got Jitu Mahato appointed in the colliery and that Jitu 
Mahato used to reside with him at " Tursabad and sed to 
attend the colliery from his house . MW - 4 nas u150) states 
that Jitu Mahato was residing in village Tursabail with . Naku ! 
Mahato WW -2 sinte before his marriage to the sister of 
Jitu Mahato . WW - 3 of village Tursabad has stated that 
he was working in Mandal s Kerduadih Colliery during the 
erstwhile management as Line Mistry and that the concerned 
workman also used to work in the said colliery as Miner 
loader. He has further stated that when Jitu Mahato was 
working in the mines lze used to atkendi his work from the 
residence of Nakul Mahato , WW -6 Shri Manpuran Goswami 
was an Attendance Clerk in Mandal s Kenduadih Collis! 
and he was one of the concerned workman in Reference 
No . 22 of 1977 and he had raised the dispute in respect of 
the concerned workrnan also in Reference No. 22 of 1977. 
From the above evidence it will appear that the con erned 
workman is Jitu Mahato 37 of Bipan Mahato of village 
Chuatand and this identity is now well established . 

The next question to be determiner is whether the co 
cerned workman was the workman who had worked in 
Mandal s Kendvadih Collieri Ext. MT- 19 is Form B Register 
of Mandal s Kenduadih Colliery from 1970 to 1971. Fron 
Sl. No. 185 of this Register it will appear that Jitu Maha o 
son of Bipan Mahato was in emplovment since 2 - 1 - 69 70 
Coal cutter in Kenduadih Colliery . The address riven in 
Col. No. 6 against his name is village Tursabad . On the 
basis of this entry in Forin B Register it is submitted on 


Debaü of the managemzat may loc concerned workdail was 
1101 le salu Jitu luiiało Whost solid was thicu i orn 
i degisieris une said Jliu vallalo Ociwnys 10 ilisabad 
thereas in Costined wordel tid100 $ to Vulago Cluaiand . 
i nere is no evidence on 

cura tu Si Jix ilial there was 
any Jitu M hari) sun or bipitil sülalu Waug206 10 Village 
luſsavad . ivic Case of ille 6411 crnicit won as liai ir 
autually belonged 10 village Chatelaild but it s ile vas residing 
wi dusavad With his broinuindi taw he had given the sauti 

diess äi ih . iime vi ses it sim il al dialdais kedua 
dih Colliery . IDe convert vikrla Jas led e : idence to 
snow thal lit was residing lids wher - in - law Nakit 
Mahalo at village Tursanan and thui he is attenuing thu 
vibery from tele . The said funt in S pored by the, cyin 

€ oi ne Mulhiya Khilli0 Gun lanchayal who has 
ben examined as WW - l , It is stated in Eur. W - 1 that th : 
www. cerned workman is a cuidat ut villabe ( Dlatand 2011 
this in 1907 the concerned workman was residing in lic 
noun oi Rolap Mahato (131ler (of Nakul Mabato ) and was 
witönding his work in Maldai"; Sonduwdih Colliery . He 
has also stated thai presently in corcerned worhizan is 
residing in his village honne Chustaid . The evidence of 
WW - 1 supported by the Al inagency witness to the effect 

at the sister of the concer 3d workman are a aired a 
village Tursabad , Ext. W - 2 is a certificata waled 7 - 9 - 70 j-sued 
hy the Manager of Mantil : Kenduadil: Colliery which 
shown that Jitii Mahato con ní Ripan Mahato worked in the 
said colliery from 26 -6 - 59 160 0 - 9 . 70 as minor . "The said 
certificate his heen produced by The concerned workman . 
ibe certifi . aie Ext. W - 2 Conduits the elities in ine Foira B 
kegister in cxt . M - 19 and as such inore is 110) l euson ku 
disbelieve Ext . W - 2 . The liv that this ccrtuivate has been 
produced by th : concerned workman will show that he was 
the purson to whom this cerisikute wits granted . MW - 1 has 
stated that the concerned workman is generally residing 
outside the village . He has heard that Jitu Manato 
13 working in the coliery . He has further stated that his 
ssrer s Sasural is at Tursinad . NW is stated that Jitu 
Mahato is also known as Shut!; Mahato . He tas also 
sted aboritine irarijage of the sister of Jitu Mahato in 
village durdubad . siWewu svi W 3 nave siand ibat ihe 
Cuilerned wornilian gencicly Jesues Oliis ac tbe Viage , VV - 
nas stated inát vakui visielie , Cndenu Manaio and Bhagi 
raih Mahaio are married io the sisters of jitu ivialaio . He was 
liable 10 say if jitu Mahatu was residing in the house of 
his sister . MW - 8 has stated the names of ine wives of Nakul 
Mahalu , ( harku Mahai and Bhagira . h Nahulu . He has 
stated that he had seen the concerned workman in village 
Tursabad . MW - 13 has stated that Nakul Mahato , Charku 
Mapato ard Biagiraih Matu !o are married in village Chuat 
and WW -5 Jitu Malato jimseli sidic .l thui i c was ies ding 
with his brother - in -law in Tursabad and from there he was 
aitending his work to Alandais kenduadih Colliery . Ext , 
M - 14 is a lctter from the personnel depaiinitnt of the inan 
ageinent to the Office -in -Charze , Kunraidin Police Starivo 
for verification of the address of the con erned workinan 
and a photo of the concerned workman was also sent along 
with the said Ictter . On ilta ba . k 0 the saill letter there is a 
report of the Police Officer dated 31 - 5 -83. The Police Officer 
reported that the concerned workman was Jitu Mahato alias 
Shambhu Mahato S / o Bipan Mahato of illage Chuatand . 
The report further shows ihai the sisters of the concerned 
workman is married in village Tursabad and that the con 
cerned workman was residing there . From all these evidence 
it will appear that the concerned workman was residing in 
village Tursabad with his sisier . It appears that he the con 
cerned workman was residing with his brother - in - law in village 
Tursabrd at the time of his appointment in Mandal s Kerdua 
dih Colliery he has given his villagc address as Tursabad . 
As there was no other person of village Turcahad namr . d 
Jitu Mahato son of Bipan Mahato , it is clear that the con 
cerned workman had given tis address as village Tursabad 
in Ext. M - 19 . 

Ext. M - 8 is the photo conv .of the Award passed in Brt. 
No. 22 of 1977 and Ext. M - 12 is the settlement dated 26 -6 - 80 
helween the management and he wion From the srohrdule 
attached to Ext. M - 12 it will apnear that lit Vahato in 
SI. No 81 was one of the preon concerreit in the Rafns 
Anna No . 22 of 1977 . Admittantly father s rame village add 
pass is not stated in it hut it is sluor ikat tharrus orn 
Titu Mahato 99 one of ihe coroned workman of Refererna 
No . 29 of 1977 This Titu Mahato could not be other than 
Till Dahato whose naine is entered i Form B Register 
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as there was nobody s care that there was any other work illcgal. The case reported in 1984-Lab -I - C - 1631 has been rc 
man working in Mandal s Keaduadin Colliery named Juu lied upon on behalf of the concerned workman . Section 
wanalo son of Bipan Manato . Thus Jitu Mahato con - erned 2100 ) definies retrenchment whiih means the termination by 
in Reference No . 22 ot 1971 was ihe same person whose thic cmployer of the services of a workou: n for any rca 011 
nunie was mentioned in Form B Register Lixt. M - 19 . I how 

whatsoever otherwise than a punishment inflicted, by way oi 
tocretore that the concerned workman was one of the con clis iplinary action but does not include voluntary reurement, 
curred workinan in Ref . No, 22 of 1977 , MW - 4 is an emp etirement on superannuation unit kernination on the ground 
loyce of thc munagement. He has stated that the concerned of continued ill health . In the above decision it has been held 
korkman alongwith two others were stopped from work on that whcther the termination of gervice is brought about by 
the ground or being innpus: 21, He was unable to say if the voluntary or involuntary action , whether that result is pro 
concerned workman and Beni Mahalo were stopped from duced by overtact or by operation of the provision of the 
Hork on the ground of being uposter in 1981. He hes Standing Orders the termination would be retrenchment with 
Surther stated that they were allowed to work after they in the mcaning of Section 2 (00 ) of the I. D , Act since the 
submitted Mukhiya s certificial and there wis police verifica fact of termination is only relevant, howsoever produced 
tion . He has further stuled that one year after they were is irrelevant for applicability of Section 25F , It was further 
again stopped from work and to ground way stated ay to held that once the termination does not fall in one of the 
why their work was stopped . MW - 5 is a Senior Personnel cxccpted categories cnumerated iu Section 2( 00 ), the termi 
OM . er of the management, Ext. M - 11 dated 24 - 12-80 is the 

nationi of service even it be according to automatic discharge 
Iulier ou uppuluculent when has been proved by MW - . 11€ from service under an agrocment or by default of thc work 
why shared that tho contuerned workmau nas ppointed on men it would be retrenchment attracting the compliance of 
the basis of the Award und subscquent settlement. He has Section 25F of the I. D . Act, Admittedly, the provision of 
Nuted that the concerned workman Hotel submitted cervicale Section 25F was not complied in terminating the services 
Exi. M - 13 91 toe ane of his appoinment and had also bled of the concerned workman and on this score alone termi 

tidavit at that time. In his cro89- cxamination he has stated nation of tho services of the concerned workinan cannot be 
thal only those wław fulled the terms of settlement were 

austained . I have already discussed above that in substance 
appointed . It will thus be clear that he concerned workman 

the concerned workman had given udgress correcily as he 
had fulfilled the termy or the settlement Ext. M - 12 and 

was residing in village Tursabail with his brother -in - law . It 
as such he was appointed in uccordance with Exi. M - 11. 

has not been established that the concerned workman had 
He has further stated that the concerned workman was stop 

impersonated any other person in cctting his reinstatement, 
ped from work on the basis of the Police verification report 

As such the concerned workman cannot be dismissed from 
(on the back of Ext . M - 14 ). lle has ſuriher stated that 

Tervice on a mere technical ground that he had not given 
here was no other inaterials except the Police report, on 

the correct village address at the time of his appointment 
ne basis of which he was stopped irom work . In my opinion 

Or when he had filed a certificate for being reinstated in the 
ine Police report does n10 fuisits the caso of uçatillation 

job . The concerned workman had given his address of village 
of tbe voncerned workman . MW -6 has turther stated that 

Turgabad for being reingtated as his original address was 
nc cannot say the reason of the stoppage of the work of 

noted As Tutsabad at the time of his appointment by the 
the concerned workman . MW - l i Shi J. D . Lall whu Hos 

" satwhile management. In my opinion the concerned work 
icpresenting the workmag anu hart signed the settlement Ext. 

man cannot be held to have committed any misconduct. 
M - 12 on bchalf of the workmen . Ho has stated that he had 
raised the industrial dispute in respect of termipetion of 
Service of several workmen and on the basis of the suid 

In view of the facts , evidence and circumstances of the 
disputo in Referenco No . 22 of 1977 was ieterred by tho case discussed above 1 hold that the action of the management 
Government of India to ibe Central Govt, Industrial Tribunal 

of Lahapatti Colliery of M /s. Bharai Coking Cond Lid . in 
No , 1 , Dhanbad . He has also conducted the case on behalf 

terminating the services of ilie concerneal workman is not 
of thc workmen in Reference No . 22 of 1977 in which ibe 
Award was pasacd in favour of the workmen , He has given 

instificd . The concerned workman is therefore reinstated 
the reason as to why. he ugreed to the settlement by forging from the date of his termination from service with all con 
the back wages . Hc bas stated that those workinen why sequential benefits . 
fulfilled the conditions of the settlement were reinstated and 
accordingly it appears that the concerned workman fulfilled This is my Award . 
the terms of the settlmenet und as such he was reinstated . 
It will appear from thic W .S . of the manugcinent that a 

I. N . SINHA , Presiding Ofi. er , 
Lawyer notice was given on behalf of Piyası Devi widow 

[No. L - 24012 ( 50 )/84- D . IVB) 
of Jitu Dhoba beforc 10 : management alleging that the 
cuncerned workman had frudulently got reinstatement in 
place on Jitu Dhoba , From the Form B Register Ext, M - 19 
* will appear that there was no workmen named Jitu Dhoba 

FT. 31 . 1086. etfima faat affufirmy , 1947 
in it . In the Award and the settlemout Ext, M - 8 und M - 12 

( 1917 2 14 ) T ETT 17 TT # , 
also there was no mention of the name of Jitu Dhoba . Thus 
there does not appear to be any evidence that the concerned सरकार, मैसर्स सैन्ट्रल कोल फील्ड्स लि . स्थान वाकरखाना 
workman had got reinstatenent by falsely representing him . 
self as Jitu Dhoba . The management s own document shows 

हेरा कोलियरी , जिला धनकनाल , उडिसा राज्य के प्रवन्धतंत्र 
that there was one Jitu Mabito son of Bipan Mubato 114mned 

से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच, अनबंध 
in Form B Register and there was no question for the 
concerned workman to get his reinstatement by falsely re में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में औद्योगिक अधिकरण , भुवनेश्वर 
presenting himself as Jitu Dhobu, In my opinion the said 
allcgation that the concerned workman got reinstaternent in के पंचाट को प्रकाशित करती है , जो केन्द्रीय सरकार को 
olare of Jitu Dhoba is a cornplete nytb and is tot at all 

19- 2 - 85 TTT Teri 
supported by any evidence on recort 

On the consideration of the above facts it will be wear 
that the concerned workiman was a workman of Mandal s 
Kenduadih Colliery who was one of the concerned workman 

S .O . 1986 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
of Referencc No . 22 of 1977 and had got reinstalemept ani Disputes Act, 1947 ( 14 of 19 .17 ), the Central Government 
was subsoquently stopped work . 

hereby publishes the award of the Indusrial Tribunal, Bhu 
The concerned workman was stopped work without assign 

haneswar, is shown in the Annexure, in the industrial dis 
ing any reason . Admittedly no chargesheet was framed against puto between the çmployers in relation to the management 
him . It has not boen established that the concerned workman of Central Coalfields Limited , At Post Office Dera Colliery , 
had got reinstatement by inipersonating some other person, 

District Dhenkanal, Orissa Stuto and their workman , which 
Tt has been submitted on hehalf of the roncerned workman 
that his termination was lijustificd as his termination wih 

was recelved by the Central Government on the 19th Febru 
out complying of Soction 25F of the ID . Act was quite kry 1985. 
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ANNEXURE 
INDUSTRIAL TRIBUNAL , BHUBANESWAR 


PRESENT : 
Shri K , C . Rab, B .L ., Presicling Ollicer , Industrial Tri 

bunal, Bhubaneswar. 
Industrial Dispute Case No . 6 of 1981 (Central) 
Dated Bhubaneswar , the 12th February , 1985. 

BETWEEN 
The employers in relation to the manayement i Centrul 

Coalfields Limited , At/ PO . Deru Callery. Dist . 
Dhcokanal, Orissa State . 

G . . . l jisl Dutty 

AND 
Their workmen 

..... . , Second party 
APPEARANCES : 
Shri P . B . K , Rao , Personnel Manager ( O ), Central Coal 

fields Ltd ., Dcra Colliery . For ibc first party 
Shri K . C , Patro , Exccutive Member , C .C . L . Worker s 
Association , 

For the second party 
Shri 6 . C . Surangi , General Secretury. C .C .I . Workers 
Association , 

AWARD 
Dispute reterred to by the Central Governinent for adjudi 
cation under Section 7 - A and Clause ( d ) of Sub -section ( 1 ) ot 
Section 10 of the Industrial Disputes Act, 1947, vide Noti 
ucation No . L - 24012 ( 1 ) , 81. D . IV ( B ) dated 24 - 7 - 1981 of the 
Alinistry of Labour runs thus : 

Whether the refusal by the managenent of South 

Balanda Collicry of Central loaltiulus Limited , 
P . O . Balanda , Distt. Dhenkanal, Orissa , 10 record 
20 - 1 - 1929 in jbe Serre Sheets of Shri A , P , Jena, 
Driver as the date of his birth , is justified ? If not, 

to what relief is the workman concernod entitled ? " 
2 . It is not in dispute and is admitted by both the parties 
that the second - party yorkman was the driver of the lirst 
party management till 21- 2- 1981 when he with superanouated 
on his attaining the 60 years of age , his date of birth teing 
21- 2 - 1920 , As noted in his Service Book . It is also admitted 
that the second - party workman challenged the entry in his 
servicc hook with regard to his duic of birth us ificorrect for 
the first time on 5 - 1 - 1980 Asserting that his date of birth is 
20 - 1 - 1929 aş per entry in the School Admission Register of 
Haladiabandhit U . P . School and not 21 - 2 - 1921 19 noted in 
his Sorvico Book . It is ſuither admitted that the first- party 
management having refused to act on the basis of the certi 
ficato produced by the second-party workman , there was a 
conciliation proceeding started at the instance of the second 
party , and the conciliation having failed, the present reference 
has come up for adjudication , 

3. The substantial question that arises for consideration 
in this case is whether the date of birth of the second - party 
workman As noted in the School Admission Register is or is 
not acceptable . 

4 . Threo witnesses were eximin for the second- party 
workman and tone for the first- party management. Witness 
No, 3 for the second-party workman in the workman himself, 
He asserts that he was reading in Baladiubancha L . P . School 
and that hiy date of birth as noted in the admission register 
of the said School is 20 - 1 - 1929 , Witness No . 2 for the secondt 
party is the Headmaster of Baladiabandhu U . P . Scipol, He 
has produced the aclmission register , Ext. 1. of Balaciabandha 
P . P . School and theirin mcntion is made against the name 
of the second - party that his date of birth was 21)- 1 - 1929 . On 
it persual of Ext . 1 it appears that it is not a bound book as 
it consists of somo loose papers being stitched in the middle . 
The cover page is also not there and consequently it is very 
difficult to know to which school it relates and to which ycar . 
There is also no page-mark or seal or any signature of any 
authority vouchsafing the correctness of the entrieg made in 
the register. The headmaster of the school who made the 
disputed entry in the register is admittedly alive, but he is 


not cxamiacd to prove the said cntry on the pretost of his 
old age. Had the second - party approached tho hoadmabior to 
cong as it wiluess to prove the entry in question and had bo 
dened on the ground of his old age , the malter would have 
been differcat, But I find from the evidence of the seyond 
party bunself that no such approuch wus sver nade by bini 
to the headmaster to come 414 depuse that the disputed entry 
was mado by him . Further [ find tiom his statement that 
when he approached the bendrusler in 1979 for a certificate , 
the bicadmaster refused to comply with his request. No head 
masier would be have in such a fashion if an upproach is inade 
by any body, for the issue of certificats in his favour . The 
fact that the headmaster refuscol tı) issue any certincato whon 
approached by the second -party for the said purpose clearly 
establishey that there is soinothing wrong in it and that is 
why the headmaster refused to comply with the request of 
the second - party in the matter of issuance of school certi 
ficato in his lavour. To add to it, Baladiaban lha U . P . School 
Was Upgraded in 1942 ay would be evident from the statement 
of witness No. 2 for the second party . Ir that be so , it is not 
understood how the name of the - gevad -party appeared in 
the adınission register of Baladiabandha U . P . School it the 
second - party took his admission in the Baladiavundna L .P , 
School in 1934 as staicd by hum . 1 us to another circuinstance 
wuch militates against the case of the second -party . Further I 
find irom the school admission register that not only tho # gº 
of the second- party but also the age of guinc others who took 
adnussion on the same day of numission of the so - oud - party 
is noid es 20- 1- 1929 and for all of tbem A singlo man har 
signed the register as their guardian , Ibere are wao blanks 
here ind there besides overwritiugs . In view of all these , and 
taking into consideration th : fact that at the time of entry into 
service no such copy of the school admission register was 
produced by the second - party in proof of his age , I am of 
the view that the school admission register iş created subsc 
quently to suit the purpose . This view of mino fiods support 
from one more circumstance and thal is that the second-party 
having failed to produce any documentary evidence in support 
of his age , his inedical examinw .1011 was donc aud his date of 
birth was noted ug 21- 2 - 1921 on the basis of the rcaults of 
the incdical examination . At the tile of his picdical cxuini 
nation , he asserted his age to be 34 years but by appearance 
he appeared to be 40 years of age and that is how his age 
was recorded as 21- 2 - 1921 in the Service Book . The second 
party has also signed in Engligli iv the Service Book against 
the said entry showing his dato of birth as 21 - 2 - 1921. Of 
course it is slated by the second - party that he was not aware 
as to what was the date of birth noted in his Service Book 
as she docs not know English . But one thing apparent from 
his evidence is that he knew the date of birth ag noted in 
the Service Book in 1967 when identity card was isgucd to 
him . If something wrong was noted therein , he should have 
protested then and there. But instead of so doing, he kept quiet 
till 1980 . Witness No. 1 for the workman has stated that 
the second - party approcbed him in 1975 for correction of 
his date of birth and but he approached the authorities 
concerned from time to time but no effect. Had thero beon 
any correspondence in this regard there would have been 
some truth in what the witness No . í for the workman har 
said . But no such correspondence is forthcoming on the 
ground that the request was made orally . Therefore, witness 
No. 1 for the workman cannot be believed on the point 
deposed to by him . Non - action of the second - party for a 
pretty long time is also a circumstance which goe; against 
him . Entry in the Service Book with regard to the date of 
birth is prima- facic correct unless contrary is shown by some 
authentic document. Since the document produced in not 
proved to be an authentic one, I have no other way but to 
hold that the first- party management was justificd in refusing 
to act on the basis of the entry in the said register. changing 
the date of birth of the seconil- party from 21- 2 - 1921 in 
20 - 1 - 1929 . Such being my finding, the reference is to bo 
answered in the affirmative . 

5 . In the result, the refusal hy the inanagement of South 
Palanda Colliery of Central Coalfields Limited P . O . Balanda, 
Distt. Dhenhiinal, Orissa , to record 20 - 1 - 1929 in the Service 
Sheets of Shri A . P . Jena, Driver as the date of his birth is 
justified . 
6 . The award is passed accordingly . 

[No . L -24012 ( 1) : 1 -1). IV ( B ) 
K . C . RATH , Presiding Micr 

S . S . MEHTA , Desk Oficer . 
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नई दिल्ली , 28 फरवरी, 1985 

नई दिल्ली, 26 फरवरी, 1985 
मा . आ . 1087.--.- औद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
RT 14 ) की धारा 17 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार, तुलमा स्वारी 

का आ . 108 8.-- बीड़ी कर्मनार कल्याण निधि नियम, 1979, 
मोती रावल के प्रबंधसन से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के 

दे नियम 3 के उप . नियम ( 2 ) और निमम 16 के साथ पठिन बीड़ी 
चौम भनुबंध में निर्दिष्ट जीयोगिक विवाद में औद्योगिक अधिकरण अहमया 

कर्मकार कल्याण निधि अधिनियम , 1976 1971 का ? ) की भाग 
बाद के पंचाट को प्रकाशित करती है जो केन्द्रीय सरकार की 19 फरवरी 

5 प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भरकार , 15 जनवरी, 
१५ . 5 को प्राप्त हुआ था । 

1953 ग भारत के राप्रपन्न के भाग 2 खंड 3 उपखंड ( ii ) में पुष्ट 

358 पर प्रकाशित अधिसूचना मल्या का . झा लागेन । 
New Delhi, the 26th Febivary , 1985 

जनत्रग 1982 में निम्नलिखिन मंणाधन भरती है । 
S . O . 1087.- - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 114 of 1947 ), the Central Government 

उपत अधिसूचना में श्रम मंना के मामने निम्ननिषित रखा 
hereby publishey tho award of tho Industrial Tribunal, 
Abmedabad , as shown in the Acnexuro , in the industrial dis 

जाएगा अर्थात् : - - 
puto between the employers in relation to the management 
of Tulsi Quarry , Moti Rawal and their workimen, which wis 

" श्री बाल खान, 
received by the Central Government on the 18th February , 

जनरल सेक्रटरी, 

गदीप पीड़ा श्रमिक संघ ( इटक ) 
BEFORE SHRI G . S . BAROT. INDUSTRIAL TRIBUNAL. 

भान श्री इन्द्र राज शर्मा, 
(CENTRAL ) AT AHMEDABAD 

ज्वाइट मेक्रेटरी इंटला, 
Reference ( rrC ) No. 36 of 1984 

मवाई माधोपुर । " 
ADJUDICATION 
BETWEEN 

[ संझपा य- 23018/ 1/ 82-अन्त्य .- 2 ] 
Th . Manucnient of Tulsi Quarry , 

आर . डो . मिश्र , अवर मिमय 
Moti Rawal. 

First Party . 
AND 

New Delhi, the 26th February, 1985 
The workmce employed under it . Second Party . 
In the matter of termination of services vf . Sarvashri 

SS. O . 1088 . - In exercise of the powers conferred by Sec 
Bachubbai Valjibhai Tadvi and Himathhal Maint 11un 5 of the Beedi Workers Welfare lund Act , 1976 ( 62 
bhai Tadvi, Stone Breakers . 

of 1976 ) read with sub- rulo ( 2 ) or rule 3 and rule 16 of 
AWARD 

Bcedi Workers Welfaro Fund Rules, 1978 , the Central Gov 
Thig is # reference made by tho Government of India 

ernment herehy makes the following umeniment in the noti 
under Section 10 ( 1) ( d ) of the Industrial Disnutes Act, 1947 , fication bimber S . O . 373 dated 22nd January . 1982 publish 
vitle the Government of India , Ministry of Labour & Rcha 
bilitation Order No. S . O . dated 21- 8 - 1984 regarding termi 

ed ut page 358 of part II Section 3 sub -section ( ii ) of the 
nation of services of Sarvaghri Bachubhai Valjibhai Tadvi 

Gazetic of India lated 15th January , 1983. 
and Himatbhai Mafathhai Talvi, Stone Breakers with effect 
from 5- 10- 1983 . 

In the said notification, against Sl . No. 4 Dist: Aj may 
Before this reference can he heard and finally disposed of, 

be read wa Ajmer and against serial number 8, the following 
the General Secretary of Mahagujarat Khan Udhvog Kamdar 

Shall be substituted . namely : -- . 
Sangh , Surat hag filod a purshis Ex, 3 to the effect that as 
the workman concerned have not remained present and they 

" 8 . Shri Babu Khan, 
refuse to come to court , the Union does not want to proceed 

General Secretary , 
with the reference. The reference is. therefore. dismissed for 

Rushtriya Beedi Shramik Sangh ( INTUCI, 
want of prosecution . No ordor da to costs . 

C / o Shri Indira Raj Sharma, 
Ahmedabad . 31st Tanuary, 1985, 

Joint Secretary, INTUC , 
G . S. BAROT , Industrial Tribunal. 

Sawaimadhopur. " 
INo. L- 29012025) /84- D - III( B )] 

INo . U - 23016 / 1 / 82 - W .II ] 
M . I . MEHTA, Under Secy . 

R . D . MISHRA , Under Secy . 
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